
Aufgabenbeschreibung Kinderbeauftragte/Kinderbeauftragter 
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- Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin für Kinder, Jugendliche 
und Erwachsene wenn es um Belange der Kinder geht 

- berät und unterstützt die Universitäts- und Hansestadt Greifswald , 
deren Gremien im Interesse von Kindern 

- leistet Lobby und Unterstützungsarbeit t zu Themen wie:  
UN-Kinderrechte, Kinder- und Jugendbeteiligung, 
Kinderfreundliche Umwelt 
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- Angebot einer Sprechstunde für Kinder und Jugendliche1-2x im 
Monat 

- Zusammenarbeit mit Fachämtern / Fachbereichen zu 
kinderrelevanten Planungen und Vorhaben 

- selbstständige und eigenverantwortliche Erarbeitung von 
Stellungnahmen zu kinderrelevanten Beschlussvorlagen 

- Erarbeitung konzeptioneller Vorschläge zur Verbesserung der 
Situation von Kindern und  der Kinderfreundlichkeit in Greifswald 

- ein jährlicher Bericht vor der Bürgerschaft und im SpA über die 
Problemlagen der Kinder und Jugendlichen in Greifswald 

- Zusammenarbeit mit den Beauftragten der Stadt (besonders mit 
der Familienbeauftragten) 

- regelmäßiger Erfahrungsaustausch mit anderen 
Kinderbeauftragten sowie Initiativen , Vereinen und Verbänden, 
Organisationen die sich mit Kindern und deren Angelegenheiten 
beschäftigen 
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 - pädagogische Ausbildung bzw. langjährige, gleichwertige 
Erfahrungen und Fähigkeiten um diese Tätigkeit ausüben zu 
können 

- hohe Methodenkompetenz im Umgang mit Kindern und 
Jugendlichen 

- Einfühlungsvermögen in die Sicht der Kinder und Jugendlichen 
- Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 
- Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses 
- zeitliche Flexibilität 

 



 

01.01.2019  

Arbeitsbeginn 
Kinderbeauftragte/r 

Hauptsatzung UHGW 
§12a  bestellt durch 

die Bürgerschaft 

Sprechstunde 

Beratung für Kinder, 
Jugendliche und Gremien 

Förderung und Unterstützung 
von Projekten 

ehrenamtlich 

pädagogische Fachkraft 
(Vorkenntnisse)  

neutrale Ansprechperson 

Unterstützung Kinder- und 
Jugendbeirat 

konzeptionelle Arbeit 

Netzwerkarbeit/ 
Öffentlichkeitsarbeit  

Hauptsatzung  UHGW 

§17 (7) 

 Entschädigung 
Produkt Beauftragtenbüro 

Aufwands-
entschädigung 

Arbeitsmaterialien/ 
Ausstattung 

Fortbildungen (500 €) 
Dienstreisen (500 €)  

Budget für 
Informationsver-

anstaltungen (1000 €)  

12.11. SpA  

26.11.HA 

17.12.2018 BS 

in Beratungsräumen der Stadtverwaltung 

oder in den Begegnungsstätten bzw. Schulen 

oder KITAS –niederschwelliger Zugang für 

Kinder und Jugendliche notwendig 

Haushaltsatzung 19/20 

150,00€ sollten bleiben 

Erhöhung des 

Produktbudgets um 

2000 €+1500 € 
Ausstattung Laptop 

laut HA Satzung: soll bei relevanten 

Entscheidungen 

in allen Ausschüssen und 

Ortsteilvertretungen gehört werden 

Verbesserungen 

erarbeiten 

Unterstützung durch das 

Beauftragtenbüro (Sekretariat) 

und durch Familienbeauftragte 

Büromaterialien 

über 

Beauftragtenbüro 

Interessenbekundungsverfahren/GÖ 

Vorgaben BS-Beschluss 06/1503 

Kinderbeauftragte/r der UHGW 

Verfahren Vorstellung SpA 27. 

August 18 

Bewerbungsfrist bis 25.10.Sichtung 

der Bewerbungen  

 

 

Entschädigungsverord. MV 

§ 17ehrenamtl. Tätigen kann eine monatliche 

pauschalierte Aufwandsentschädigung gezahlt 

werden (Innenministerium-Zustimmung erforderlich) 

Bundesministerium Finanzen 

§4 Nr.26 b UStG=Angemessene Entschädigung für 

Zeitversäumnis 

§3 Nr. 26a Einkommenssteuergesetzt 

= sogenannte Ehrenamtspauschale 


