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1. Organisationsform

Der Oberburgermeister wird beauftragt, zusammen mit den Landkreisen
Vorpommern-Greifswald und Vorpommern-Rugen und der Hansestadt Stralsund
bei der Konstituierung eines nach auBen gerichteten Vereins fur
Regionalmarketing und -entwicklung Vorpommern auf Basis der Ergebnisvariante
3 des agiplan-Gutachtens, der sich im Wesentlichen nach einer neuen
Aufgabenverteilung der Wirtschaftsforderung in Vorpommern ausrichtet,
mitzuwirken.

Ziel ist es, gemeinsam eine neue Struktur zu schaffen, die eine hdhere
Bedarfsorientiertheit, eine verbesserte regionale Arbeitsteilung und eine breitere
Finanzierbarkeit sichert.

2. kommunale Wirtschaftsforderung

Weiterhin sichert der Oberburgermeister die Aufgabenerfillung der kommunalen
Wirtschaftsforderung ab. Diese kimmert sich vorrangig um die Betreuung der
Bestandsunternehmen, die Vernetzung der Unternehmen mit weiteren
intermediaren Akteuren, die Unterstitzung von Unternehmen bei der
Beantragung und Durchfuhrung von Forderprojekten und die
Ansiedlungsbegleitung. In Anlehnung an die Rollenbilder des agiplan-Gutachtens
liegen die Schwerpunkte der kommunalen Wirtschaftsforderung bei ,Kimmerer*,
,Lotse” und auch ,Netzwerker”. Netzwerker-Rollen haben sowohl die kommunale
Wirtschaftsforderung als auch der Verein gemeinsam, denn Netzwerke bilden die



Grundlage fur Schnittstellen, Kommunikation und Zusammenarbeit in
Vorpommern. Weitere Aufgaben sind die Infrastrukturentwicklung und die
ErfGllung der Aufgaben der EU-Dienstleistungsrichtlinie als zustandige Stelle.
Externe Ansiedlungsanfragen, die keinen konkreten Ort benennen, werden
kinftig von den Kreiswirtschaftsforderungen an die Gebietskdrperschaften
verteilt und koordiniert.

3. Entscheidung zur Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern GmbH
(WFG)

Der OberblUrgermeister wird sich uber die Zukunft der
Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH mit den anderen verbliebenen
Gesellschaftern abstimmen und in diesem Zusammenhang einen Zeitplan zur
Aufgabenubernahme durch einzelne Gesellschafter bzw. den zu grundenden
Verein entwickeln, soweit die Gesellschaft ubereinstimmend nicht mehr
fortgefuhrt werden soll. Er wird in der Gesellschafterversammlung darauf
hinwirken, dass seitens der Gesellschafter in diesem Fall den Mitarbeitenden der
WFG eine Ubernahmeperspektive in die Verwaltungen bzw. in den zu griindenden
Verein angeboten wird, die es ermdglicht, den laufenden Geschaftsbetrieb
geordnet abzuwickeln.

4. Finanzielle Auswirkungen

Der Oberburgermeister wird beauftragt, in Abhangigkeit der Entscheidungen der
Kreistage der beiden Landkreise Vorpommern-Greifswald und Vorpommern-
Rugen, die im Prozess der Neustrukturierung der Wirtschaftsforderung in
Vorpommern getroffen werden, mogliche Kosten fur die Universitats- und
Hansestadt Greifswald zu ermitteln.

'Sachdarstellung |

Am 05.08.2020 tagten die Wirtschaftsausschusse der Hansestadte Greifswald
und Stralsund sowie der Landkreise Vorpommern-Greifswald und Vorpommern-
Rdgen in gemeinsamer Sitzung. Vorgestellt wurde der Ergebnisbericht der Studie
zur "Wirtschaftsférderung in Vorpommern" von der agiplan GmbH. Dabei ging es
darum, wie zukUnftig die Wirtschaftsforderung und das Regionalmarketing in
Vorpommern organisiert werden soll. Eine Einbeziehung der Partner der
Regionalentwicklung wie Landesinstitutionen, Kammern, Verbanden und
Hochschulen ist dabei essentiell, denn diese sind Motoren der Region. Die Studie
belegt teure Doppelstrukturen und keine gemeinsame Strategie. Eine effiziente
Zusammenarbeit mit definierten Zielen ist die Chance, ganz Vorpommern
gemeinsam voran zu bringen und weiterzuentwickeln, denn gemeinsam sind wir
starker im Wettbewerb der Regionen in Deutschland und Europa.

Das beauftragte Unternehmen, die agiplan GmbH, prasentierte drei mogliche
Varianten einer Neuausrichtung der Wirtschaftsforderung der Region
Vorpommern. Favorisiert wird die Griundung eines Vereins fur Regionalmarketing
und -entwicklung Vorpommern, der die Férderung des Regionalmarketings und
der Regionalentwicklung der gesamten Region Vorpommern als Kernaufgabe hat.
Gleichzeitig wird in dieser Variante aber auch ein Fokus auf die Starkung der
kommunalen Wirtschaftsforderung in den Hansestadten und in den beiden
Landkreisen gelegt. Die Bestandspflege soll dabei in den kommunalen
Verwaltungen liegen, denn diese kdnnen direkt helfen und entscheiden u.a. Uber
B-Plane und Baugenehmigungen, wenn sich bestehende Unternehmen erweitern
wollen. Der Verein fur Regionalmarketing und -entwicklung Vorpommern soll (in



Anlehnung an agiplan) zudem die Rolle des , Strategen” Ubernehmen. Hierbei
geht es um Entwicklungskonzepte, Leitbilder und ein Zielsystem fur
Vorpommern, aber auch um Koordinierung von Kompetenzfeldern und
Leitmarkten sowie die aktive Beforderung von Innovationen.

Die Landkreise Vorpommern-Greifswald, Vorpommern-Rugen sowie die
Hansestadte Greifswald und Stralsund starten mit einem guten Potential und
kdnnen in einer neuen Vereinsstruktur auch weitere Partner wie Hochschulen,
Kammern und auch einzelne Unternehmen schlagkraftig und enger einbeziehen.
AulBerdem soll der Fokus des Regionalmarketingvereins Vorpommern darauf
gerichtet sein, in Zusammenarbeit mit der Landeswirtschaftsféorderung
Unternehmen von aulien hier anzusiedeln.

Als federfUhrend werden hier allerdings die beiden Landkreise gesehen, die den
geographischen Rahmen fur Vorpommern abbilden. Deshalb sind die
Entscheidungen der beiden Kreistage fur den weiteren Prozessverlauf
maflgebend.
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Entwurf einer Muster-Satzung fir den
Verein flir Regionalmarketing und —férderung in Vorpommern

8 1 (Name und Sitz)

Der Verein fuhrt den Namen ,Verein fiir Regionalmarketing und —férderung in Vorpom-
mern*. Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und tragt dann den Zusatz
"e.V.". Der Sitz des Vereins ist in Greifswald.

8§ 2 (Geschaftsjahr)

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

8§ 3 (Zweck des Vereins)

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist das
Regionalmarketing und die Regionalférderung in Vorpommern zu unterstitzen.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch regional ausgerichtete Veran-
staltungen, Netzwerkarbeit, Strategieentwicklung sowie Messen.

8 4 (Selbstlose Tatigkeit)

Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

8§ 5 (Mittelverwendung)

Mittel des Vereins dirfen nur fur die satzungsmalfigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

8 6 (Verbot von Beglinstigungen)

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder
durch unverhéaltnismafig hohe Vergitungen beginstigt werden.

8 7 (Neutralitat und Unabhangigkeit)

Der Verein arbeitet sachorientiert. Er versteht sich als neutral und parteitibergreifend
ebenso wie ethnisch und weltanschaulich unabhéangig.

8 8 (Erwerb der Mitgliedschaft)

Vereinsmitglieder kdnnen natirliche Personen oder juristische Personen werden, die ei-
nen Bezug zur Region Vorpommern haben.

8 9 (Organe des Vereins)

- die Mitgliederversammlung
- der Vorstand.



8 10 (Mitgliederversammlung)

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Vereinsorgan. Zu ihren Aufgaben gehéren
insbesondere die Wahl und Abwahl des Vorstands, Entlastung des Vorstands, Entge-
gennahme der Berichte des Vorstandes, Wahl der Kassenprifer/innen, Festsetzung von
Beitragen und deren Falligkeit, Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung, Be-
schlussfassung Uber die Auflésung des Vereins, Entscheidung Gber Aufnahme und Aus-
schluss von Mitgliedern in Berufungsfallen sowie weitere Aufgaben, soweit sich diese
aus der Satzung oder nach dem Gesetz ergeben.

8 11 (Vorstand)

Der Vorstand im Sinn des § 26 BGB besteht aus dem/der 1. und 2. Vorsitzenden und
dem/der Kassierer/in. Sie vertreten den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich. Zwei
Vorstandsmitglieder vertreten gemeinsam den Verein.

Der Vorstand besteht aus insgesamt 11 Vereinsmitgliedern. Als geborene Mitglieder ge-
horen die vier Hauptverwaltungsbeamten der beiden Landkreise und Hansestadte auf-
grund ihrer Funktion diesem Leitungsgremium an. Gleiches gilt fir die beiden Vorstande
der Sparkassen in Vorpommern.! Die weiteren Vorstandspositionen sind durch weitere
Mitglieder zu besetzen.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von einem Jahr ge-
wahlt. Vorstandsmitglieder kdnnen nur Mitglieder des Vereins werden. Wiederwahl ist
zulassig. Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist. Bei Be-
endigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt als Vorstand.

Der Vorstand ist zur Einberufung einer aul3erordentlichen Mitgliederversammlung ver-
pflichtet, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von
Griunden verlangt.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von einem
Monat schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem
auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag.

Das Einladungsschreiben gilt als den Mitgliedern zugegangen, wenn es an die letzte
dem Verein bekannt gegebene Anschrift gerichtet war. Die Tagesordnung ist zu ergan-
zen, wenn dies ein Mitglied bis spatestens eine Woche vor dem angesetzten Termin
schriftlich beantragt. Die Ergdnzung ist zu Beginn der Versammlung bekanntzumachen.
Antrage uber die Anderung der Satzung und tiber die Auflésung des Vereins, die den
Mitgliedern nicht bereits zugegangen sind, kdnnen erst auf der nachsten Mitgliederver-
sammlung beschlossen werden.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig. Die Mitgliederversammlung wird von einem Vorstandsmitglied geleitet.
Zu Beginn der Mitgliederversammlung ist ein Schriftfihrer zu wahlen.

§ 11 Stimmrecht

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur persénlich oder fur ein Mit-
glied unter Vorlage einer schriftlichen Vollmacht ausgeiibt werden.

Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Satzungsanderungen und die Auflésung des Vereins kbnnen nur mit einer Mehrheit von
2/3 der anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen bleiben auf3er Betracht.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammilung ist ein Protokoll anzufertigen, das vom
Versammlungsleiter und dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

! Optionaler Vorschlag. Noch nicht offiziell angefragt!



8 12 (Kassenprifung)

Die Mitgliederversammlung wahlt fur die Dauer von einem Jahr zwei Kassenprifer/innen.
Diese/r durfen nicht Mitglied des Vorstands sein. Eine Wiederwahl ist zulassig.

8 13 (Auflésung des Vereins)

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke
fallt das Vermogen des Vereins an die beiden Landkreise Vorpommern-Rigen und Vor-
pommern-Greifswald zwecks Verwendung fir gemeinnutzige Zwecke.

Ort, Datum

Unterschriften



Kurzdarstellung Umsetzung Zielbild Wirtschaftsforderung in Vorpommern — Abgrenzung der Aufgaben von kommunaler Ebene und Verein

Stand: 21. Oktober 2020

Kommunale Ebene Verein

(Klassische) Bestandspflege fiir Bestandsunternehmen vor Ort Deutschlandweites Standortmarketing in Kooperation mit Invest in MV

Direkte und regelmaRige Abstimmung mit Invest in MV zu Themen des

Lokales Networking (vorwiegend bilateral) Standortmarketing

Direkte Begleitung von Ansiedlungen Vertretung Vorpommerns auf regionalen Messen

Erster Ansprechpartner fiir Invest in MV in Ansiedlungsfragen (Uber Entwicklung einer regionalen Strategie inklusive Definition von Kompe-
Kreisebene) tenzfeldern und Zukunftsthemen

Forderbegleitung Vernetzung verschiedener Akteure in der Region
Infrastrukturentwicklung (zuziglich Breitband und IT) Vernetzung in Richtung Szczecin, Ostseeraum, Zentralpolen
Umsetzung der EU-Dienstleistungsrichtlinie Potenziell langfristig: Inklusion des Themas Tourismus(forderung)

Durchfiihrung weiterer EU-Projekte

Forderung der bestehenden Kompetenzfelder und Zukunftsthemen
Fachkraftegewinnung

Betreuung von Griinderzentren

Regionalproduktemesse (aufgrund lokaler Besonderheiten)

Unterstitzungsaufgaben in Stadtmarketing, Tourismus, Vitalisierung der
Innenstadt etc.
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