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Die Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald beschliefSt die
Anderung der Betriebssatzung des Eigenbetriebs der Universitats- und
Hansestadt Greifswald ,,Hanse-Kinder”“ gemaR Anlage 1.

ISachdarstellung

Die Anderungen der Betriebssatzung umfassen folgende Punkte:

In die Satzung des Eigenbetriebs Hanse-Kinder soll die Gemeinnutzigkeit
aufgenommen werden. Die hier vorgenommenen Anderungen in § 2 Abs. 2 und
im neu eingefugten § 3 sind bereits mit dem Finanzamt Rostock abgestimmt.

Mit Anzeige der Neufassung der Satzung 2020 hat das Innenministerium einige
Anregungen gegeben, die mit der Anderungssatzung umgesetzt werden sollen:

* auf die Nennung der konkreten vergaberechtlichen Vorschriften wird
verzichtet und das Vier-Augen-Prinzip bei Vergaben in die Satzung
aufgenommen sowie der Wortlaut der Berechnungswerte entsprechend
der Vergabeverordnung angepasst (§7 Abs. 4), die Wertgrenzen und
Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung und des Betriebsausschusses
werden konkreter und klarstellender gefasst (§ 7 Abs. 3, § 9 Abs. 2)

* die Zusammensetzung des Betriebsausschusses wird hinsichtlich der
Stellvertreter konkreter gefasst (§ 8 Abs.2).

Aus vorgenannten Anderungen ergeben sich redaktionelle Anderungen in Bezug
auf die Nummerierung einiger Paragraphen und Absatze.
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Anderung der Betriebssatzung des Eigenbetriebes der Universitits- und Hansestadt
Greifswald ,,Hanse- Kinder*

Aufgrund des § 5 der Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vorpommern (KV
M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 777), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V S. 467) und § 2 der
Eigenbetriebs-verordnung (EigVO M-V) vom 14. Juli 2017 (GVOBI. M-V S. 206) wird nach
Beschluss der Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald am 13.12.2021
folgende Anderungssatzung zur Betriebssatzung des Eigenbetriebes der Universitéts- und
Hansestadt Greifswald ,Hanse- Kinder* erlassen:

Artikel 1

8§ 2 Abs. 2, Satz 1 wird erganzt und wie folgt neu gefasst:
,Der Eigenbetrieb nimmt im Rahmen des Abschnittes ,steuerbeglinstigte Zwecke*“ der
Abgabenordnung alle den Betriebszweck fordernde und wirtschaftlich berihrende
Geschéafte wahr.”

Artikel 2

1. Es wird ein neuer § 3 eingefugt.

»8 3 Gemeinnutzigkeit

(1) Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im
Sinne des Abschnittes ,,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der
Zweck des Eigenbetriebes entspricht seinem Gegenstand It. § 2. Er fordert zur
Erfallung seiner Aufgaben insbesondere die Erziehung und Bildung sowie die
Kinder- und Jugendhilfe.

(2) Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. (3) Mittel des Eigenbetriebes durfen nur fur die
satzungsmafiigen Zwecke verwendet werden. Die Universitats- und Hansestadt
Greifswald erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln oder Uberschiissen des
Eigenbetriebes.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Eigenbetriebes fremd
sind oder durch unverhaltnismafiig hohe Vergutungen begunstigt werden.

(4) Bei Auflosung oder Aufhebung des Eigenbetriebes oder bei Wegfall
steuerbeglnstigter Zwecke fallt das Vermodgen des Eigenbetriebes an die
Universitats- und Hansestadt Greifswald, die es -soweit es die eingezahlten
Kapitalzuschlsse der Universitats- und Hansestadt Greifswald und den gemeinen
Wert der durch die Universitats- und Hansestadt Greifswald geleisteten
Sacheinlagen Ubersteigt- unmittelbar und ausschlieflich fur gemeinnutzige Zwecke
zu verwenden hat.“

2. Die §§ 3 ff. werden fortlaufend neu nummeriert (aus § 3 wird § 4 usw.). Soweit die
folgenden Paragraphen innerhalb der Satzung Verweise auf einen anderen
Paragraphen enthalten, andert sich dadurch ebenfalls die Nummerierung.

Artikel 3

1. In § 7 (neu) Abs. 1 wird der letzte Satz gestrichen.



2. Eswird in § 7 ein neuer Abs. 3 mit folgendem Wortlaut eingefugt:
,Die Betriebsleitung trifft Entscheidungen in den in § 9 Absatz 2 und 3 dieser Satzung
geregelten Angelegenheiten unterhalb der dort festgelegten Wertgrenzen. Sie
entscheidet dartber hinaus Uber die Aufnahme von Krediten bis zur Héhe des im
Wirtschaftsplan festgesetzten und genehmigten Gesamtbetrages.”

3. Der § 7 Abs. 3 wird zu Abs. 4 und wie folgt neu gefasst:
Die Betriebsleitung entscheidet gemeinsam mit einem weiteren Bediensteten oder
einer Bediensteten der Universitats- und Hansestadt Greifswald Uber die
Zuschlagserteilung bei der
1. Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen im Rahmen des bewilligten
Wirtschaftsplanes bis zu einem Auftragswert von 150 TEUR,
2. Vergabe von Bauleistungen im Rahmen des bewilligten Wirtschaftsplanes bis zu
einer Wertgrenze von 200 TEUR,
wobei Berechnungsgrundlage flr den geschatzten Auftragswert gemafd 1 und 2. bei
Auftragen mit unbestimmter Laufzeit oder mit einer Laufzeit von mehr als 48 Monaten
der 48-fache Monatswert ist.
Auftrage Uber diesen Wertgrenzen dirfen erst nach Anhérung des
Betriebsausschusses durch die Betriebsleitung vergeben werden.
Dringlichkeitsentscheidungen bleiben davon unberahrt.

4, Aus § 7 Abs. 4 und 5 werden die Absatze 5 und 6.

Artikel 4

§ 8 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Betriebsausschuss hat 7 Mitglieder und 7 Stellvertreter, wobei 5 Mitglieder und
deren 5 Stellvertreter Mitglieder der Burgerschaft und 2 Mitglieder und deren
Stellvertreter sachkundige Einwohner sind.“

Artikel 5

1. §9 Abs. 2 Nr.1 wird erganzt und wie folgt neu gefasst.
»die Genehmigung von Vertragen von Vertragen des Eigenbetriebes mit Mitgliedern
der Burgerschaft und ihrer Ausschusse sowie mit dem OberbUrgermeister und
leitenden Mitarbeitern des Eigenbetriebes oder der Universitats- und Hansestadt
Greifswald,
o die auf einmalige Leistungen innerhalb der Wertgrenzen von 2,5 TEUR bis 150

TEUR gerichtet sind,

o bei wiederkehrenden Leistungen bis zu einem Jahreswert von 40 TEUR.
Gleiches gilt fur Vertrage des Eigenbetriebes mit natlrlichen oder juristischen
Personen oder Vereinigungen, die durch die genannten Personen vertreten werden.“

2. In § 9 Abs. 2 Nr. 2 werden nach - sowie zu Uber- und auRerplanméaBigen
Auszahlungen- die Worte ,bei einzelnen Positionen des Wirtschaftsplanes® eingefugt.

3. In § 9 Abs. 2 Nr. 3 wird ,,,insbesondere* gestrichen und durch das Wort ,durch®
ersetzt.



4. In § 9 Abs. 3 Nr. 1 wird sowohl im ersten als auch im zweiten Teilsatz die Wortgruppe
»Zins- oder” gestrichen.

Artikel 6
In § 15 wird der Satzanfang ,Die in § 6 Abs. 3 und 4* ersetzt durch ,Alle in dieser
Satzung”.

Artikel 7
Die Anderungssatzung zur Betriebssatzung des Eigenbetriebes der Universitéts- und
Hansestadt Greifswald ,Hanse-Kinder“ tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen

Bekanntmachung in Kraft.

Greifswald, den.......eeevuveeennn.

Dr. Stefan Fassbinder
Oberburgermeister Dienstsiegel

Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- oder Formvorschriften verstof3en
wurde, kdnnen diese entsprechend § 5 Abs. 5 Kommunalverfassung M-V nach Ablauf
eines Jahres seit dieser offentlichen Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht
werden. Diese Einschrankung gilt nicht fur die Verletzung von Anzeige-, Genehmigungs-
oder Bekanntmachungsvorschriften.

Greifswald, den .....eeevevveeceiinineeerenns

Dr. Stefan Fassbinder
Oberburgermeister Dienstsiegel

(Die Satzung wurde am im Internet 6ffentlich bekannt gemacht.)



Betriebssatzung des Eigenbetriebes der Universitats- und Hansestadt
Greifswald ,Hanse- Kinder*

Betriebssatzung des Eigenbetriebes der Universitats- und Hansestadt
Greifswald ,Hanse- Kinder*

Aufgrund des § 5 der Kommunalverfassung fir das Land Mecklenburg-
Vorpommern (KV M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Juli
2011 (GVOBI. M-V S. 777), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V S. 467) und § 2 der Eigenbetriebs-
verordnung (EigvVO M-V) vom 14. Juli 2017 (GVOBI. M-V S. 206) wird nach
Beschluss der Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald
BV—V/07/0249—01 vom 31.08.2020 folgende Betriebssatzung des
Eigenbetriebes der Universitats- und Hansestadt Greifswald ,Hanse-
Kinder” erlassen:

Lesefassung i.d.F. des Entwurfes der Anderungssatzung

8§ 1 Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

1) Der Eigenbetrieb fihrt den Namen ,Hanse-Kinder - Eigenbetrieb der
Universitats- und Hansestadt Greifswald“.

(2) Der Eigenbetrieb wird als Sondervermégen ohne eigene
Rechtspersdnlichkeit auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften
und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung geflhrt.

§ 1 Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

1) Der Eigenbetrieb fihrt den Namen ,Hanse-Kinder - Eigenbetrieb der
Universitats- und Hansestadt Greifswald“.

(2) Der Eigenbetrieb wird als Sondervermoégen ohne eigene
Rechtspersonlichkeit auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften
und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung geflhrt.

8§ 2 Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Betriebes ist der Betrieb und die Bewirtschaftung
von sozialen und Bildungseinrichtungen, insbesondere
Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der Universitats- und
Hansestadt Greifswald entsprechend den jeweils glltigen Gesetzen
sowie die Verpflegung von Kindern im schulpflichtigen Alter.

(2) Der Eigenbetrieb nimmt alle den Betriebszweck férdernde und
wirtschaftlich berihrende Geschafte wahr. Er kann dazu auch Hilfs-
und Nebengeschafte betreiben.

8§ 2 Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Betriebes ist der Betrieb und die Bewirtschaftung
von sozialen und Bildungseinrichtungen, insbesondere
Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der Universitats- und
Hansestadt Greifswald entsprechend den jeweils glltigen Gesetzen
sowie die Verpflegung von Kindern im schulpflichtigen Alter.

(2) Der Eigenbetrieb nimmt im Rahmen des Abschnittes
.Steuerbegunstigte Zwecke* der Abgabenordnung alle den
Betriebszweck fordernde und wirtschaftlich berihrende Geschéafte
wahr. Er kann dazu auch Hilfs- und Nebengeschéafte betreiben.




§ 3 - Gemeinnutzigkeit

(1) Der Eigenbetrieb verfolgt ausschliefllich und unmittelbar gemeinnutzige
Zwecke im Sinne des Abschnittes ,,Steuerbegunstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Der Zweck des Eigenbetriebes entspricht seinem
Gegenstand It. § 2. Er fordert zur Erflllung seiner Aufgaben
insbesondere die Erziehung und Bildung sowie die Kinder- und
Jugendhilfe.

(2) Der Eigenbetrieb ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Eigenbetriebes dirfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke
verwendet werden. Die Universitats- und Hansestadt Greifswald erhalt
keine Zuwendungen aus Mitteln oder Uberschiissen des
Eigenbetriebes.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Eigenbetriebes fremd sind oder durch unverhaltnismaiig hohe
Vergutungen begunstigt werden.

(5) Bei Auflésung oder Aufhebung des Eigenbetriebes oder bei Wegfall
steuerbeglinstigter Zwecke fallt das Vermdgen des Eigenbetriebes an
die Universitats- und Hansestadt Greifswald, die es -soweit es die
eingezahlten Kapitalzuschisse der Universitats- und Hansestadt
Greifswald und den gemeinen Wert der durch die Universitats- und
Hansestadt Greifswald geleisteten Sacheinlagen ubersteigt- unmittelbar
und ausschlieBlich flr gemeinntitzige Zwecke zu verwenden hat.

§ 3 4 Stammkapital

Es wird kein Stammkapital festgesetzt. Zum Zwecke der Aufgabenerfullung
wurden dem Eigenbetrieb Anlagevermdgen und die dazugehdrigen




Sonderposten Ubertragen.

§ 4 Leitung des Betriebes

Zur Betriebsleitung wird durch die Blrgerschaft ein Betriebsleiter m/w/d)
bestellt. Weiter wird ebenfalls durch die Burgerschaft ein Stellvertreter der
Betriebsleitung (m/w/d) als Abwesenheitsvertretung bestellt.

§ 4-5 Leitung des Betriebes

Zur Betriebsleitung wird durch die Burgerschaft ein Betriebsleiter (m/w/d)
bestellt. Weiter wird ebenfalls durch die Burgerschaft ein Stellvertreter der
Betriebsleitung (m/w/d) als Abwesenheitsvertretung bestellt.

§ 5 Vertretung des Betriebes

Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter der
Betriebsleitung ist der OberbUrgermeister.

Die Betriebsleitung vertritt den Betrieb nach auf3en. Die
Vertretungsbefugnis umfasst unbeschadet des Absatzes 1 alle
Angelegenheiten, die in die Entscheidungszustandigkeit der
Betriebsleitung fallen. Der Betriebsleiter (m/w/d) und der
Stellvertreter (m/w/d) sind einzelvertretungsberechtigt, wobei der
Umfang der Stellvertretung auf die Abwesenheit des Betriebsleiters
beschrankt ist.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des Eigenbetriebes fur einzelne
oder sich wiederholende Angelegenheiten und fur bestimmte
Sachgebiete mit der Vertretung beauftragen. Die Betriebsleitung
unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebes ohne Angabe
eines Vertretungsverhaltnisses. Die von der Betriebsleitung in
bestimmtem Umfang mit der Vertretung ermachtigten Bediensteten
unterschreiben ,Im Auftrag".

Verpflichtungserklarungen oder Volimachten gemafd § 5 Absatz 3
EigvO M-V kénnen bis zu einer Wertgrenze von 75 TEUR bei
einmaligen und 50 TEUR bei wiederkehrenden Leistungen von der
Betriebsleitung in einfacher Schriftform ausgefertigt werden.

§ 5-6 Vertretung des Betriebes

Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter der
Betriebsleitung ist der Oberburgermeister.

Die Betriebsleitung vertritt den Betrieb nach auf3en. Die
Vertretungsbefugnis umfasst unbeschadet des Absatzes 1 alle
Angelegenheiten, die in die Entscheidungszustandigkeit der
Betriebsleitung fallen. Der Betriebsleiter (m/w/d) und der
Stellvertreter (m/w/d) sind einzelvertretungsberechtigt, wobei der
Umfang der Stellvertretung auf die Abwesenheit des Betriebsleiters
beschrankt ist.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des Eigenbetriebes fur einzelne
oder sich wiederholende Angelegenheiten und fir bestimmte
Sachgebiete mit der Vertretung beauftragen. Die Betriebsleitung
unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebes ohne Angabe
eines Vertretungsverhaltnisses. Die von der Betriebsleitung in
bestimmtem Umfang mit der Vertretung ermachtigten Bediensteten
unterschreiben ,Im Auftrag".

Verpflichtungserklarungen oder Volimachten gemafd § 5 Absatz 3
EigvO M-V kénnen bis zu einer Wertgrenze von 75 TEUR bei
einmaligen und 50 TEUR bei wiederkehrenden Leistungen von der
Betriebsleitung in einfacher Schriftform ausgefertigt werden.

§ 6 Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

§ 6-7 Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung




3)

Der Betriebsleitung obliegt die laufende Betriebsfihrung. Hierzu
gehoren alle Geschafte fir den Eigenbetrieb, die nicht von
grundsatzlicher, Uber den Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind
und deshalb keine besondere Beurteilung erfordern, mit einer
gewissen Regelmafigkeit wiederkehren, nach feststehenden
Verwaltungsregeln erledigt werden und fur den Betrieb und die
Gemeinde sachlich und finanziell nicht von erheblicher Bedeutung
sind. Das umfasst insbesondere auf Grundlage des genehmigten
Wirtschaftsplanes

o den innerbetrieblichen Organisationsablauf und den
Personaleinsatz,

o die Anordnung der notwendigen InstandsetzungsmafSnahmen,

o die Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie
Investitionsgutern des laufenden Bedarfs,

o den Abschluss von Werkvertragen nach MafRgabe dieser
Satzung,

Dem Betriebsleiter obliegen die Entscheidungen in Angelegenheiten
der laufenden BetriebsfUhrung unterhalb der Wertgrenzen des § 8
Abs. 2 und 3 dieser Satzung und Uber die Aufnahme von Krediten bis
zur Hohe des im Wirtschaftsplan festgesetzten und genehmigten
Gesamtbetrages.

Zu den Aufgaben der Betriebsleitung zahlen auch:

o die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses,

o die Vorbereitung und Ausfuhrung der Beschlusse des
Betriebsausschusses und der Burgerschaft in Angelegenheiten
des Betriebes sowie die Ausfiihrung der Entscheidungen des
Oberblrgermeisters,

o die Teilnahme an den Sitzungen des Betriebsausschusses und
der Burgerschaft,

o das Erstellen von Zwischenberichten fur den Oberburgermeister
und den Betriebsausschuss.

Die Betriebsleitung entscheidet Uber die Zuschlagserteilung bei der

1. Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen nach Vergabegesetz
Mecklenburg-Vorpommern (VgG M-V), Erlass Uber die Vergabe
offentlicher Auftrage im Anwendungsbereich des

Der Betriebsleitung obliegt die laufende Betriebsfihrung. Hierzu
gehoren alle Geschafte fir den Eigenbetrieb, die nicht von
grundsatzlicher, Uber den Einzelfall hinausgehender Bedeutung sind
und deshalb keine besondere Beurteilung erfordern, mit einer
gewissen Regelmafigkeit wiederkehren, nach feststehenden
Verwaltungsregeln erledigt werden und fur den Betrieb und die
Gemeinde sachlich und finanziell nicht von erheblicher Bedeutung
sind. Das umfasst insbesondere auf Grundlage des genehmigten
Wirtschaftsplanes
o den innerbetrieblichen Organisationsablauf und den
Personaleinsatz,
o die Anordnung der notwendigen Instandsetzungsmafinahmen,
o die Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie
Investitionsgutern des laufenden Bedarfs,
o den Abschluss von Werkvertragen nach MafRgabe dieser

Cocomtbetadess
Zu den Aufgaben der Betriebsleitung zahlen auch:

o die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses,

o die Vorbereitung und Ausfuhrung der Beschlusse des
Betriebsausschusses und der Burgerschaft in Angelegenheiten
des Betriebes sowie die Ausfiihrung der Entscheidungen des
Oberblrgermeisters,

o die Teilnahme an den Sitzungen des Betriebsausschusses und
der Burgerschaft,

o das Erstellen von Zwischenberichten fur den Oberburgermeister
und den Betriebsausschuss.

Die Betriebsleitung trifft Entscheidungen in den in § 9 Absatz 2 und 3
dieser Satzung geregelten Angelegenheiten unterhalb der dort
festgelegten Wertgrenzen. Sie entscheidet daruber hinaus Uber die
Aufnahme von Krediten bis zur Hohe des im Wirtschaftsplan




Vergabegesetzes Mecklenburg-Vorpommern (VEE M-V ) und
Unterschwellenvergabeordnung (UVg0) im Rahmen des
bewilligten Wirtschaftsplanes bis zu einem Auftragswert von
150 TEUR,

2. Vergabe von Bauleistungen nach VOB/A (Vergabe- und
Vertragsordnung fur Bauleistungen - Teil A) im Rahmen des
bewilligten Wirtschaftsplanes bis zu einer Wertgrenze von 200
TEUR,

wobei sich der Auftragswert gemaf 1. bis 2. bei unbefristeten
Dauerschuldverhaltnissen und bei befristeten
Dauerschuldverhaltnissen mit einer Laufzeit von mehr als 48
Monaten nach dem 4-fachen Jahreswert des Auftrages bestimmt.
Auftrage Uber diesen Wertgrenzen durfen erst nach Anhdérung des
Betriebsausschusses durch die Betriebsleitung vergeben werden.
Dringlichkeitsentscheidungen bleiben davon unberihrt.

Uber die durchgefiihrten Vergabeverfahren ist fiir den
Betriebsausschuss ein halbjahrlicher Bericht zu erstellen. Hiervon
ausgenommen sind Direktauftrage bis zu einem Auftragswert von 5
TEUR.

Die Betriebsleitung entscheidet dartuber hinaus in allen
Angelegenheiten, die ihr durch die Burgerschaft, den
Betriebsausschuss oder den Oberburgermeister Ubertragen worden
sind.

festgesetzten und genehmigten Gesamtbetrages.

(4) __ Die Betriebsleitung entscheidet gemeinsam mit einem weiteren

(56)

Bediensteten oder einer Bediensteten der Universitats- und
Hansestadt Greifswald Uber die Zuschlagserteilung bei der

1. Vergabe von L|efer- und Dlenstlelstungen Haeh—Vngabegesetz

uﬂterekwe%Wngabeerdr%mg—éU#gGMm Rahmen des

bewilligten Wirtschaftsplanes bis zu einem Auftragswert von
150 TEUR,

2. Vergabe von Bauleistungen rach-VOB/A-(lergabe—und
VertragserdnrungforBawleistungen—Fei-A-im Rahmen des

bewilligten Wirtschaftsplanes bis zu einer Wertgrenze von 200
TEUR,

wobei sieh-derfulimgs e demdf A bic 2 belunbeldsiclen

Berechnungsgrundlage fur den Eeschatzten Auftragswert gemaR 1
und 2. bei Auftrédgen mit unbestimmter Laufzeit oder mit einer
Laufzeit von mehr als 48 Monaten der 48-fache Monatswert ist.
Auftrage Uber diesen Wertgrenzen durfen erst nach Anhdérung des
Betriebsausschusses durch die Betriebsleitung vergeben werden.
Dringlichkeitsentscheidungen bleiben davon unberihrt.

Uber die durchgefiihrten Vergabeverfahren ist fiir den
Betriebsausschuss ein halbjahrlicher Bericht zu erstellen. Hiervon
ausgenommen sind Direktauftrage bis zu einem Auftragswert von 5
TEUR.

Die Betriebsleitung entscheidet daruber hinaus in allen
Angelegenheiten, die ihr durch die Burgerschaft, den
Betriebsausschuss oder den Oberburgermeister Gbertragen worden
sind.




§ 7-8 Betriebsausschuss

Fur die Angelegenheiten des Betriebes wird ein beschliefiender
Ausschuss gebildet, der die Bezeichnung ,Betriebsausschuss flir den
Eigenbetrieb Hanse-Kinder” fuhrt.

Der Betriebsausschuss hat 7 Mitglieder und 7 Stellvertreter, von
denen jeweils 2 sachkundige Einwohner sind.

Der Betriebsausschuss wahlt den Vorsitzenden sowie einen
Stellvertreter aus seiner Mitte.

Der Betriebsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
der Mitglieder und davon mindestens 3 stimmberechtigte
Burgerschaftsmitglieder anwesend sind.

Die von dem Betriebsausschuss in den Angelegenheiten des
Eigenbetriebes und in den Geschaftsangelegenheiten zu treffenden
Entscheidungen und Empfehlungen erfolgen durch
Beschlussfassung. Jedem Ausschussmitglied stehen in der Sitzung
bei der Beratung und, vorbehaltlich des Satzes 3 dieser Regelung, bei
der Beschlussfassung das gleiche Antrags- und Stimmrecht und eine
Stimme zu. Bei Beschlussfassungen tber abschlieSende
Entscheidungen, zu denen der Ausschuss durch § 89 dieser
Eigenbetriebssatzung ermachtigt ist, besitzen nur die
Ausschussmitglieder Antrags- und Stimmrecht, die nicht als
sachkundige Einwohner berufen worden sind. Die Abgabe der
Stimme eines Burgerschafts- mitgliedes an einen sachkundigen
Burger, als seinen Stellvertreter, ist ausgeschlossen.

Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Ausschusses mit
beratender Stimme teil. Auf Verlangen ist die Betriebsleitung
verpflichtet, zu den Beratungsgegenstanden Stellung zu nehmen. Der
Oberburgermeister nimmt beratend an den Sitzungen des
Ausschusses teil. Dessen Vertretung erfolgt geschaftsplanmagig.

Die Sitzungen des Betriebsausschusses sind nicht 6ffentlich, es sei
denn, der Betriebs- ausschuss bestimmt durch Beschluss etwas
anderes. Durch Beschluss des Betriebs- ausschusses kénnen Gaste
zu den nicht 6ffentlichen Sitzungen zugelassen werden.

Soweit durch 8§ 78 und 8-9 nicht gesonderte Regelungen getroffen

§ 7-8 Betriebsausschuss

Fur die Angelegenheiten des Betriebes wird ein beschliefiender
Ausschuss gebildet, der die Bezeichnung ,Betriebsausschuss flir den
Eigenbetrieb Hanse-Kinder” fuhrt.

Der Betriebsausschuss hat 7 Mitglieder und 7 Stellvertreter, -wobei 5
Mitglieder und deren 5 Stellvertreter Mitglieder der Burgerschaft und
2 Mitglieder und deren Stellvertreter sachkundige Einwohner

Der Betriebsausschuss wahlt den Vorsitzenden sowie einen
Stellvertreter aus seiner Mitte.

Der Betriebsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
der Mitglieder und davon mindestens 3 stimmberechtigte
Burgerschaftsmitglieder anwesend sind.

Die von dem Betriebsausschuss in den Angelegenheiten des
Eigenbetriebes und in den Geschaftsangelegenheiten zu treffenden
Entscheidungen und Empfehlungen erfolgen durch
Beschlussfassung. Jedem Ausschussmitglied stehen in der Sitzung
bei der Beratung und, vorbehaltlich des Satzes 3 dieser Regelung, bei
der Beschlussfassung das gleiche Antrags- und Stimmrecht und eine
Stimme zu. Bei Beschlussfassungen tber abschlieSende
Entscheidungen, zu denen der Ausschuss durch § 89 dieser
Eigenbetriebssatzung ermachtigt ist, besitzen nur die
Ausschussmitglieder Antrags- und Stimmrecht, die nicht als
sachkundige Einwohner berufen worden sind. Die Abgabe der
Stimme eines Burgerschafts-mitgliedes an einen sachkundigen
Burger; als seinen Stellvertreter, ist ausgeschlossen.

Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Ausschusses mit
beratender Stimme teil. Auf Verlangen ist die Betriebsleitung
verpflichtet, zu den Beratungsgegenstanden Stellung zu nehmen. Der
Oberburgermeister nimmt beratend an den Sitzungen des
Ausschusses teil. Dessen Vertretung erfolgt geschaftsplanmagig.

Die Sitzungen des Betriebsausschusses sind nicht 6ffentlich, es sei
denn, der Betriebs- ausschuss bestimmt durch Beschluss etwas
anderes. Durch Beschluss des Betriebs—ausschusses kénnen Gaste




wurden, gelten im Ubrigen die Vorschriften der Kommunalverfassung
und die der Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt
Greifswald in ihrer jeweiligen gultigen Form Uber die beratenden
Ausschusse entsprechend.

zu den nicht 6ffentlichen Sitzungen zugelassen werden.

Soweit durch 8§ 78 und 8-9 nicht gesonderte Regelungen getroffen
wurden, gelten im Ubrigen die Vorschriften der Kommunalverfassung
und die der Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt
Greifswald in ihrer jeweiligen gultigen Form Uber die beratenden
Ausschusse entsprechend.

§ 8 Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss Uberwacht die Betriebsleitung. Er berat die
den Eigenbetrieb betreffenden Angelegenheiten, die von der
Burgerschaft zu entscheiden sind und wirkt fur den Eigenbetrieb an
der Vorbereitung der Beschlusse der Burgerschaft mit.

Der Betriebsausschuss trifft Entscheidungen nach § 6 Absatz 3

EigVO M-V Uber

1. die Genehmigung von Vertragen nach § 38 Absatz 6 Satz 6 und 7
KV M-V,

o die auf einmalige Leistungen innerhalb der Wertgrenzen von
2,5 TEUR bis 150 TEUR gerichtet sind,

o0 bei wiederkehrenden Leistungen bis zu einem Jahreswert
von 40 TEUR,

2. vorbehaltlich der Erforderlichkeit eines
Nachtragswirtschaftsplanes gemafd § 11 dieser Satzung und der
Deckung aus dem Kernhaushalt der Stadt die Zustimmung zu
Uber - und aufBerplanmaRigen Aufwendungen sowie zu Gber- und
aufBerplanmaBigen Auszahlungen innerhalb der Wertgrenzen von
25 TEUR bis 380 TEUR,

3. die Verfugung uber Vermdgen des Eigenbetriebs, insbesondere
Erwerb, VeraufRerung, Tausch oder die Belastung von
Grundsticken innerhalb der Wertgrenzen von 25 TEUR bis 600
TEUR,

Weiterhin werden folgende Entscheidungen auf den

Betriebsausschuss Ubertragen:

1. die Begriindung und Anderung von Miet-, Pacht- und &hnlichen
Nutzungsverhaltnissen tUber Grundsticke und von sonstigen
Dauerschuldverhaltnissen ab einem jahrlichen Zins- oder

§ 89 Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss Uberwacht die Betriebsleitung. Er berat die
den Eigenbetrieb betreffenden Angelegenheiten, die von der
Burgerschaft zu entscheiden sind und wirkt fur den Eigenbetrieb an
der Vorbereitung der Beschlusse der Burgerschaft mit.

Der Betriebsausschuss trifft Entscheidungen nach § 6 Absatz 3

EigvO M-V Uber

1. die Genehmigung von Vertragen des Eigenbetriebes mit
Mitgliedern der Blrgerschaft und ihrer Ausschisse sowie mit
dem Oberburgermeister und leitenden Mitarbeitern des
Eigenbetriebes oder der Universitdts- und Hansestadt Greifswald:
posh-s2C- Aboent= B o Bund ZIOLLY
o die auf einmalige Leistungen innerhalb der Wertgrenzen von

2,5 TEUR bis 150 TEUR gerichtet sind,
0 bei wiederkehrenden Leistungen bis zu einem Jahreswert
von 40 TEUR. 5
Gleiches gilt fur Vertrage des Eigenbetriebes mit natlrlichen oder
juristischen Personen oder Vereinigungen, die durch die
genannten Personen vertreten werden.

2. vorbehaltlich der Erforderlichkeit eines
Nachtragswirtschaftsplanes gemaf § 4412 dieser Satzung und
der Deckung aus dem Kernhaushalt der Stadt die Zustimmung zu
Uber - und aufBerplanméafigen Aufwendungen sowie zu Uber- und
auflerplanmafigen Auszahlungen bei einzelnen Positionen des
Wirtschaftsplanes innerhalb der Wertgrenzen von 25 TEUR bis
380 TEUR,

3. die Verfugung Uber Vermoégen des Eigenbetriebs;-rsbesendere
durch Erwerb, Verauferung, Tausch oder die Belastung von




Jahresbetrag von 20 TEUR bis 150 TEUR; ist eine Vergltung nicht
nach Jahren bemessen, so gilt als jahrlicher Zins- oder

Grundstucken innerhalb der Wertgrenzen von 25 TEUR bis 600
TEUR,

Jahresbetrag der Betrag, der entsprechend dem Verhaltnis der (3) Weiterhin werden folgende Entscheidungen auf den
vereinbarten Laufzeit zur vereinbarten Vergltung fir ein Jahr zu Betriebsausschuss Ubertragen:
entrichten ware, 1. die Begriindung und Anderung von Miet-, Pacht- und &hnlichen

2. Uber Erlass, Niederschlagung und Stundung von Nutzungsverhaltnissen tUber Grundsticke und von sonstigen
Abgabenforderungen und sonstigen Forderungen sowie Uber die Dauerschuldverhaltnissen ab einem jahrlichen Zins—eder
Aussetzung der Vollziehung von Abgabenbescheiden von jeweils Jahresbetrag von 20 TEUR bis 150 TEUR; ist eine Vergltung nicht
mehr als 3 TEUR bis 50 TEUR je Einzelfall. nach Jahren bemessen, so gilt als jahrlicher Zins—oder

(4) Oberhalb vorgenannter Wertgrenzen entscheidet die Burgerschaft. Jahresbetrag der Betrag, der entsprechend dem Verhaltnis der

vereinbarten Laufzeit zur vereinbarten Vergltung fur ein Jahr zu
entrichten ware,
2. Uber Erlass, Niederschlagung und Stundung von
Abgabenforderungen und sonstigen Forderungen sowie Uber die
Aussetzung der Vollziehung von Abgabenbescheiden von jeweils
mehr als 3 TEUR bis 50 TEUR je Einzelfall.
(4) Oberhalb vorgenannter Wertgrenzen entscheidet die Burgerschaft.
§ 9 Personalangelegenheiten § 9-10 Personalangelegenheiten

(1) Fur alle Beschaftigten des Eigenbetriebes gelten die tariflichen (1) Fur alle Beschaftigten des Eigenbetriebes gelten die tariflichen
Bestimmungen und Festlegungen des TVOD (kommunal). Bestimmungen und Festlegungen des TVOD (kommunal).

(2) Der Oberblurgermeister ist Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung und | (2) Der Oberburgermeister ist Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung und
der weiteren Bediensteten des Eigenbetriebes. Die Wahrnehmung der weiteren Bediensteten des Eigenbetriebes. Die Wahrnehmung
der Vorgesetztenfunktion gegenuber allen Beschaftigten des der Vorgesetztenfunktion gegenuber allen Beschaftigten des
Eigenbetriebes erfolgt durch die Betriebsleitung. Eigenbetriebes erfolgt durch die Betriebsleitung.

(3) Dem Oberburgermeister werden die Befugnisse der Burgerschaftals | (3) Dem Oberburgermeister werden die Befugnisse der Burgerschaft als
oberste Dienstbehdrde nach § 22 Absatz 5 Satz 1 und 2 KV M-V oberste Dienstbehdrde nach § 22 Absatz 5 Satz 1 und 2 KV M-V
Ubertragen, soweit durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes Ubertragen, soweit durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes
nichts anderes bestimmt ist. nichts anderes bestimmt ist.

(4) Alle Personalentscheidungen sind nach MafRRgabe der (4) Alle Personalentscheidungen sind nach MafRgabe der

Stellentbersicht des Wirtschaftsplanes zu treffen.

Stellentbersicht des Wirtschaftsplanes zu treffen.




§ 40-11 Berichtspflichten

Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss und den
Oberburgermeister Uber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen
Auskunft zu erteilen, insbesondere wenn sich das Jahresergebnis
gegenuber dem Erfolgsplan verschlechtert und die Verschlechterung
die Haushaltslage der Gemeinde beeintrachtigen kann oder wenn
sich eine Gefahrdung der Liquiditat des Eigenbetriebes abzeichnet.
Bei erfolgsgefahrdenden Minderertragen hat die Betriebsleitung den
Oberburgermeister unverziglich zu unterrichten.

§ 40-11 Berichtspflichten

Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss und den
Oberburgermeister Uber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf Verlangen
Auskunft zu erteilen, insbesondere wenn sich das Jahresergebnis
gegenuber dem Erfolgsplan verschlechtert und die Verschlechterung
die Haushaltslage der Gemeinde beeintrachtigen kann oder wenn
sich eine Gefahrdung der Liquiditat des Eigenbetriebes abzeichnet.
Bei erfolgsgefahrdenden Minderertragen hat die Betriebsleitung den
Oberburgermeister unverziglich zu unterrichten.

(3) Darlber hinaus hat die Betriebsleitung den Betriebsausschuss und (3) Darlber hinaus hat die Betriebsleitung den Betriebsausschuss und
den Oberburgermeister mindestens halbjahrlich Gber die Umsetzung den Oberburgermeister mindestens halbjahrlich Gber die Umsetzung
des Wirtschaftsplans (insbesondere auch Uber die des Wirtschaftsplans (insbesondere auch Uber die
Investitionsplanung), die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen, Investitionsplanung), die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen,
der Ein- und Auszahlungen sowie Uber die Entwicklung der Liquiditat der Ein- und Auszahlungen sowie Uber die Entwicklung der Liquiditat
schriftlich zu unterrichten. Daneben hat die Betriebsleitung dem schriftlich zu unterrichten. Daneben hat die Betriebsleitung dem
Oberburgermeister auf Verlangen alle sonstigen Auskunfte sowie Oberburgermeister auf Verlangen alle sonstigen Auskunfte sowie
Zwischenberichte auch in kurzeren Abstanden zu erteilen. Zwischenberichte auch in kurzeren Abstanden zu erteilen.

§ 44-12 Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfiihrung § 44-12 Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfiihrung

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr. (1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Betriebsleitung hat den nach EigVO M-V aufzustellenden (2) Die Betriebsleitung hat den nach EigVO M-V aufzustellenden
Wirtschaftsplan rechtzeitig vor Beginn des Wirtschaftsjahres uber den Wirtschaftsplan rechtzeitig vor Beginn des Wirtschaftsjahres uber den
Betriebsausschuss der Burgerschaft zur Beschlussfassung Betriebsausschuss der Burgerschaft zur Beschlussfassung
vorzulegen. Nach§ 25 Abs. 4 i. V. m. Abs. 1 Satz 3 EigVO M- sind vorzulegen. Nach§ 25 Abs. 4 i. V. m. Abs. 1 Satz 3 EigVO M- sind
Investitionen oder InvestitionsforderungsmafRnahmen einzeln Investitionen oder InvestitionsférderungsmafRnahmen einzeln
darzustellen und zu erlautern, deren Gesamtvolumen 100 TEUR darzustellen und zu erlautern, deren Gesamtvolumen 100 TEUR
Ubersteigt. Ubersteigt.

(3) Fur die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden (3) Fur die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden

gemafd § 18 Abs. 2
Satz 3 EigVO M-V folgende Wertgrenzen festgesetzt:
1. Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EigvVO M-V gilt
a) ein entstehender Jahresverlust als erheblich, wenn er 5 % der
Aufwendungen Uberschreitet.

gemafd § 18 Abs. 2
Satz 3 EigVO M-V folgende Wertgrenzen festgesetzt:
1. Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EigVO M-V gilt
a) ein entstehender Jahresverlust als erheblich, wenn er 5 % der
Aufwendungen Uberschreitet.




2.

b) die Erhéhung eines bereits ausgewiesenen Jahresverlustes
um 5 % der festgesetzten Aufwendungen als wesentlich.
Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2EigVO M-V ist ein
Nachtragswirtschaftsplan zu erstellen, wenn sich zeigt, dass der
Saldo aus den Ein- und Auszahlungen des Wirtschaftsjahres aus
der laufenden Geschaftstatigkeit nicht ausreicht, um die
Auszahlungen zur planméagigen Tilgung von Krediten flr
Investitionen und Investitionsférdermafinahmen zu decken und
hierbei eine Deckungslicke von mehr als 10 % entsteht oder sich
eine bereits bestehende Deckungslicke um 10 % der
Auszahlungen aus laufender Geschaftstatigkeit erhéht
(erhebliche bzw. wesentlich erhdhte Deckungslicke).
Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EigvVO M-V bisher nicht
veranschlagte oder zusatzliche Aufwendungen oder
Auszahlungen bei einzelnen Positionen als wesentlich
anzusehen, wenn sie im Einzelfall 3 % der Gesamtaufwendungen
oder -auszahlungen des laufenden Wirtschaftsjahres Ubersteigen
(Aufwendungen/Auszahlungen in wesentlichem Umfang).
Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EigvO M-V sind
Auszahlungen fur bisher nicht veranschlagte Investitionen oder
InvestitionsférderungsmafRnahmen oder Auszahlungen fir bereits
veranschlagte Investitionen oder
InvestitionsférderungsmaRnahmen erheblich, wenn sie im
Einzelfall die Gesamtauszahlungen fur Investitionen des
laufenden Wirtschaftsjahres um 10 % Ubersteigen. Dies gilt nicht,
wenn auf Grund zweckbestimmter Einzahlungen oder Ertrage
weniger als 10 % des geplanten
Gesamtjahresinvestitionsvolumens aus Mitteln des
Eigenbetriebes erbracht werden muss.
Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 EigVO M-V gelten
unabweisbare Auszahlungen fur Investitionen und
Investitionsférderungsmafnahmen sowie unabweisbare
Aufwendungen und Auszahlungen fUr Instandsetzungen an
Bauten und Anlagen als geringfugig, wenn sie 100 TEUR nicht
Ubersteigen.

2.

b) die Erhéhung eines bereits ausgewiesenen Jahresverlustes
um 5 % der festgesetzten Aufwendungen als wesentlich.
Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2_EigVO M-V ist ein
Nachtragswirtschaftsplan zu erstellen, wenn sich zeigt, dass der
Saldo aus den Ein- und Auszahlungen des Wirtschaftsjahres aus
der laufenden Geschaftstatigkeit nicht ausreicht, um die
Auszahlungen zur planméagigen Tilgung von Krediten flr
Investitionen und Investitionsférdermafinahmen zu decken und
hierbei eine Deckungslicke von mehr als 10 % entsteht oder sich
eine bereits bestehende Deckungslicke um 10 % der
Auszahlungen aus laufender Geschaftstatigkeit erhéht
(erhebliche bzw. wesentlich erhdhte Deckungslicke).
Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EigvVO M-V bisher nicht
veranschlagte oder zusatzliche Aufwendungen oder
Auszahlungen bei einzelnen Positionen als wesentlich
anzusehen, wenn sie im Einzelfall 3 % der Gesamtaufwendungen
oder -auszahlungen des laufenden Wirtschaftsjahres Ubersteigen
(Aufwendungen/Auszahlungen in wesentlichem Umfang).
Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 EigvO M-V sind
Auszahlungen fur bisher nicht veranschlagte Investitionen oder
InvestitionsférderungsmafRnahmen oder Auszahlungen fir bereits
veranschlagte Investitionen oder
InvestitionsférderungsmaRnahmen erheblich, wenn sie im
Einzelfall die Gesamtauszahlungen fur Investitionen des
laufenden Wirtschaftsjahres um 10 % Ubersteigen. Dies gilt nicht,
wenn auf Grund zweckbestimmter Einzahlungen oder Ertrage
weniger als 10 % des geplanten
Gesamtjahresinvestitionsvolumens aus Mitteln des
Eigenbetriebes erbracht werden muss.
Im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 EigVO M-V gelten
unabweisbare Auszahlungen fur Investitionen und
Investitionsférderungsmafnahmen sowie unabweisbare
Aufwendungen und Auszahlungen fur Instandsetzungen an
Bauten und Anlagen als geringflgig, wenn sie 100 TEUR nicht
Ubersteigen.
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§ 42-13 Sonderkasse

Beim Eigenbetrieb wird eine Sonderkasse gefuhrt. Der Eigenbetrieb besitzt
ein eigenes Geschaftsbankkonto.

§ 42-13 Sonderkasse

Beim Eigenbetrieb wird eine Sonderkasse gefuhrt. Der Eigenbetrieb besitzt
ein eigenes Geschaftsbankkonto.

§ 43-14 Leistungsverrechnung

(1) Leistungen zwischen Eigenbetrieb und Stadt sind angemessen zu
verglten.

(2) Der Leistungsverkehr zwischen dem Eigenbetrieb und der Stadt ist
unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu fliihren. Naheres zur
Ermittlung der Werte und zum Verfahren kann der Oberburgermeister
durch Dienstanweisung regeln.

§ 43-14 Leistungsverrechnung

(1) Leistungen zwischen Eigenbetrieb und Stadt sind angemessen zu
verglten.

(2) Der Leistungsverkehr zwischen dem Eigenbetrieb und der Stadt ist
unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu fliihren. Naheres zur
Ermittlung der Werte und zum Verfahren kann der Oberburgermeister
durch Dienstanweisung regeln.

§44-15 Wertgrenzen

Die in § 6-7 Abs. 3 und 4 angegebenen Wertgrenzen sind Nettowerte. Alle
anderen genannten Wertgrenzen sind Nettobetrage ohne Mehrwertsteuer,
soweit fur diese Leistungen Vorsteuerabzugsberechtigung besteht.

§44-15 Wertgrenzen

Bie-in-§-6-Abs—3und-4Alle in dieser Satzung angegebenen Wertgrenzen
sind Nettowerte. Alle anderen genannten Wertgrenzen sind Nettobetrage

ohne Mehrwertsteuer, soweit fur diese Leistungen
Vorsteuerabzugsberechtigung besteht.

§ 45-16 Inkrafttreten

Die Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Eigenbetriebssatzung in der Fassung der Satzung aus
Beschluss der Burgerschaft B 97-04/14 vom 8.12.2014, aus Beschluss
B196-08/15 vom 20.07.2015 und aus Beschluss B 328-13/16 vom
23.05.2016 aufer Kraft.

§ 45-16 Inkrafttreten

Die Betriebssatzung tritt in der letzten geanderten Fassung am Tage nach

|hrer Bekanntmachungm Kraft Gb%h%e%%ﬂ%@e%%e#@etnebssa&emg

Greifswald, déen.......ceeeeverenen.

Dr. Stefan Fassbinder

Dr. Stefan Fassbinder
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Oberblrgermeister Dienstsiegel

Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- oder
Formvorschriften versto3en wurde, kdnnen diese entsprechend § 5 Abs. 5
Kommunalverfassung M-V nach Ablauf eines Jahres seit dieser 6ffentlichen
Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden. Diese
Einschrankung gilt nicht fur die Verletzung von Anzeige-, Genehmigungs-
oder Bekanntmachungsvorschriften.

Greifswald, den ....eeeeeeeieeeeeecicnnnns

Dr. Stefan Fassbinder

Oberburgermeister Dienstsiegel

Oberblrgermeister Dienstsiegel

Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- oder
Formvorschriften versto3en wurde, kdnnen diese entsprechend § 5 Abs. 5
Kommunalverfassung M-V nach Ablauf eines Jahres seit dieser 6ffentlichen
Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden. Diese
Einschrankung gilt nicht fur die Verletzung von Anzeige-, Genehmigungs-
oder Bekanntmachungsvorschriften.

Greifswald, den .....oeeeeeeeieeeeeecicnnnne

Dr. Stefan Fassbinder

Oberburgermeister Dienstsiegel
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