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Sachbericht Beauftragtenbüro 2021  Wir Beauftragten sind Ansprechpersonen für Greifswalder*innen, Vereine, Initiativen, Verwaltung und Politik in (oder zu) themenspezifischen Fragen. Durch öffentliche Veranstaltungen, Fachvorträge und Podiumsdiskussionen leisten wir Aufklärungs- und Öffentlichkeitsarbeit, bei fachspezifischen Workshops referieren wir teilweise selbst.  Wir wirken in unterschiedlichen Arbeitsgruppen und -kreisen sowie in verschiedenen Gremien mit und stehen in engem Kontakt mit vielen verschiedenen Organisationen, Vereinen und Verbänden auf kommunaler-  sowie Landes- und Bundesebene. Wir unterstützen bei der Erarbeitung themenspezifischer Konzepte und Strategien und begleiten deren Prozesse. Auch Entwicklungs- und Veränderungsprozesse werden durch uns begleitet oder gesteuert.  Wir vermitteln und begleiten Kontakte und Kooperationen zwischen verschieden Bereichen des gesellschaftlichen Lebens und wirken auf ein besseres Miteinander in der Stadtgesellschaft hin.    Beauftragte für Städtepartnerschaften und Internationale Kontakte  Städtepartnerschaften & Freundschaften  Kotka, Osnabrück, Lund, Hamar, Gollnow, Newport News, Stettin, Tartu, Pomerode, Shenyang & Benxi, Ost-Samos, Drohobytsch, Vyborg  Mitgliedschaften  Hanse der Neuzeit (seit 1993), Union of the Baltic Cities (Städteverbund im Ostseeraum; Mitgliedschaft seit 1999), Cities for Life (weltweiter Städteverbund gegen die Todesstrafe, Mitgliedschaft seit 2016), Mayors for Peace (weltweiter Städteverbund für die Abschaffung von Atomwaffen; Mitgliedschaft seit 2020)  Schwerpunkte 2021  

o Greifswald unterstützt das ukrainische Drohobytsch während der Corona-Krise: gemeinsames Förderprojekt über die Engagement Global gGmbH; Finanzierung medizinischer Geräte und medizinscher Seminare der Unimedizin Greifswald 
o Greifswald ist Gastgeber beim 2. ONLINE RUNDEN TISCH „KOMMUNALE PARTNERSCHAFTEN MIT DER UKRAINE“ 
o Einweihung einer Gedenktafel zu Ehren des russischen Generalmajors N.G. Ljaschtschenko im Rathaus in Kooperation mit Wyborg; in Wyborg Ausstellung zu N.G. Ljaschtschenko 
o Fachaustausch mit Gollnow rund um die Themen Seniorenarbeit, Gleichstellung, Integration, soziale Arbeit – auch und gerade in Pandemiezeiten; online-Austausche und Präsenztreffen in Greifswald 
o Newport News nimmt als 1. US-amerikanische Stadt am STADTRADELNn teil 
o ersten 3 Auszubildenden der Stadtverwaltung nehmen am Erasmus+-Projekt teil und sind für 10 Tage in Gollnow 
o Präsentation auf den 41. Internationalen Hansetagen in Riga; Teilnahme bei den HANSEartWORKS durch Greifswalder Küntsler*innengruppe 
o Walker*innen aus Gollnow nehmen am 14. Citylauf teil; Greifswalder Feuerwehrleute laufen beim Unabhängigkeitslauf in Gollnow mit (11.11.2021) 
o Gäste aus Lund anlässlich des 30jährigen Jubiläums des Nordischen Klangs zu Besuch in Greifswald; Ausstellung „Schweden und die Agenda 2030“ des Schwedischen Instituts in Zusammenarbeit mit der Schwedischen Botschaft in Greifswald zu sehen (in Kooperation mit dem Nordischen Klang) 
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o Austausch mit Lund zu Klimaschutz, Mobilität und Stadtplanung bei Präsenztreffen im Oktober in Lund 
o Podiumsdiskussion „Gesicht zeigen – für Europas Zukunft“ im Pommerschen Landesmuseum im Rahmen der Ausstellung Faces of Europe (23.9.2021) 
o Greifswald setzt Zeichen im Rahmen der Mitgliedschaft „Mayors for Peace“: 20 deutschsprachige und 20 englischsprachige Ausstellungstafeln zu Atombombenabwürfen auf Hiroshima für 4 Wochen im Dom zu sehen; Teilnahme am Flaggentag am 8. Juli und Friedensgeläut der 3 Innenstadtkirchen am 6. August 
o Greifswald wird Mitglied im Beirat der Kommission „Nachhaltige Städte“ innerhalb der Union of the Baltic Cities; Treffen der Nachhaltigkeitskommission in Greifswald musste abgesagt und auf 2022 verschoben werden 
o Greifswald mahnt mit einer Andacht und einem „blauen Dom“ für eine Welt ohne Todesstrafe im Rahmen der Mitgliedschaft „Cities for Life“   Kontakt Tel.: 03834/8536-2841  |  E-Mail: international@greifswald.de  | Termine nach Vereinbarung   Familien-, Senioren- und Präventionsbeauftragte  Jeder Mensch ist Teil einer Familie. So unterschiedlich die Herausforderungen des Lebens sind, so unterschiedlich gestalten sich die Formen und Lebensentwürfe des Zusammenlebens. Gegenseitige Rücksichtnahme und gemeinschaftliches Miteinander, füreinander einzustehen und sich gegenseitig zu beflügeln sind nicht nur für Familien wichtige Grundpfeiler sondern auch wichtige Eckpunkte im Zusammenleben der großen Stadtgemeinschaft (Familie).   Einzelne Personen oder Gruppen brauchen in besonderen Zeiten und in bestimmten Lebensabschnitten gezielte Zuwendung und Unterstützung. Mit unterschiedlichen Kooperationen, Projektbegleitungen, Informations- und Unterstützungsangeboten sowie Prozessentwicklungen/ Begleitungen leisten wir einen Beitrag zum friedlichen Zusammenleben, zum Aufzeigen und zur Bewältigung von Problemlagen. Wir schaffen Möglichkeiten der Partizipation und selbstbestimmten Lebensführung.  Schwerpunkte im Bereich Familie und Senior*innen  
o Seniorenbeirat 

 Beiratssitzungen 
 Aufrechterhalten der Kontakte durch Informationsbriefe 

o Mitwirkung und Gestaltung gemeinsamer Projekte und Initiativen wie z. B. ein digitaler Kaffeeklatsch  
o Mitwirkung bei der Erarbeitung der Greifswalder Nachhaltigkeitsstrategie 
o Projektkoordination gemeinsam mit dem Stadtplanungsamt „Modellprojekt Zukunft des Wohnens in Greifswald - Mitten in Schönwalde I und II" 
o fachlicher Austausch mit der Partnerstadt Goleniów im Bereich der Seniorenpolitik 
o inhaltliche Gestaltung und Bearbeitung des Digitalisierungsprojektes INT 213 in Zusammenarbeit mit dem Seniorenbeirat, den Mehrgenerationenhäusern und dem Netzwerk Frühkindliche Bildung und Erziehung 
o Nov. 2020 – Juli 2021: Online-Schulung Gesundheitsmoderation mit dem LK V-G 
o Teilnahme (online) an Fachkonferenzen und Vorträgen  
o Leitung des Prozesses zur Modellkommune Bildung für Nachhaltige Entwicklung (BNE)   
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Schwerpunkte im Bereich Prävention  

o Begleitung, Beratung und Unterstützung der Partnerschaft für Demokratie Greifswald („federführendes Amt“) 
o Vorbereitung des 20. Präventionstages  (pandemiebedingte Absage) und Vermittlung von digitalen Präventionsangeboten 
o Austausch zum Thema Suchtprävention 
o Gesundheitswochen des Landkreises V-G (Suchtprävention sowie Mobbing und Hass im Internet entgegenwirken) 
o Veranstaltungen mit der AG Suizidprävention   Ausführliche Informationen finden Sie unter: https://www.greifswald.de/de/familie-wohnen/beratung-und-hilfe/Familien-und-Seniorenbeauftragte/ sowie  https://www.greifswald.de/de/verwaltung-politik/rathaus/kriminalpraevention/  Kontakt Tel.: 03834/8536-2840  |  E-Mail: praevention@greifswald.de  | Termine nach Vereinbarung   Beauftragte für Gleichstellung und Bürgerbeteiligung  Schwerpunkte im Bereich Gleichstellung  
o 08.03.2021: Internationaler Frauentag: Greifswald zeigt Flagge am Bahnhof  
o 17.05.2021: Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und Trans*feindlichkeit  

 Plakataktion an allen Litfaßsäulen in Kooperation mit Qube  
 Schirmherrschaft des Oberbürgermeisters für die „Tage der Akzeptanz“ (Aktionsbündnis Queer in Greifswald) 
 digitales Film-Angebot „queer gel(i)ebt“  

o 16.08.2021: Schulung für Mitarbeitende der Stadtverwaltung zu geschlechtergerechter Sprache 
o 28.-29.08.2021: WEN-DO-Kurs für Mütter* und Töchter* (Kooperation mit Partnerschaft für Demokratie) 
o Sichtbarkeit von bemerkenswerten Greifswalderinnen in der Stadt erhöhen 

 Beiträge im Kulturkalender über bemerkenswerte Frauen  
 Ausstellung in der Kleinen Rathausgalerie über die Textilkünstlerin und Weberin Frida Stundl-Pietschmann sowie die Komponistin Luise Greger 

o 20.10.2021: Schulung für Mitarbeitende der Stadtverwaltung zum Thema häusliche Gewalt 
o 11/2021: Anti-Gewalt-Woche 

 Gemeinschaftsprojekt der Regionalgruppe V-G/MSE „Tasche der Vielfalt“: Bücher für die Stadtbibliothek als Präventionsmaßnahme gegen Vorurteile, Rassismus, Klischees, usw. 
 Banner „Greifswald bricht das Schweigen“ im Stadtgebiet 
 Beteiligung an der bundesweiten Aktion „Stärker als Gewalt“ durch Unterzeichnung der Erklärung des Deutschen Städtetages sowie Öffentlichkeitsarbeit für diese Kampagne in städtischen Bussen und über Social Media der Stadt 
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o 27.12.2021: digitales Filmangebot „Im stillen laut“ (Kooperation mit Qube)  
o 06-12/2021: Plakataktion „Pflegerebellion“ für eine bessere Ausstattung und Bezahlung von Pflegekräften (Mitwirkung an der bundesweiten Kampagne) 
o Bekanntmachung von Beratungsangeboten durch verstärkte Netzwerkarbeit, individuelle Beratung sowie Beiträge für das Stadtblatt über Angebote aus dem Hilfenetzwerk 
o Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Projekt „Greifswalder Väter“  

 Ausstellung im Stadtgebiet Januar-Februar 2021 
 Ausstellung im SKD (Seminar Kirchlicher Dienst) März-Dezember 2021 
 Ausstellung in der Hochschule Neubrandenburg: 12.10.2021- 20.01.2022 
 Kooperation und Ausleihe von Plakatmotiven inkl. Bewerbung mit dem UHGW-Logo: LAG des Saarlandes, Gleichstellungsbeauftragte Schleiz, Männerberatung Nürnberg  

o Stellungnahmen bei Änderungen von Flächennutzungsplänen bzw. Bebauungsplänen 
o Begleitung von Vorstellungsgesprächen   Schwerpunkte im Bereich Bürgerbeteiligung  
o Überarbeitung der Richtlinie für das Ortsteilbudget in Zusammenarbeit mit Verwaltung, Politik, Bürger*innen und den Ortsteilvertretungen 
o Beratung zu und Bearbeitung von 77 Anträgen aus dem OTV-Budget  
o 24.02.2021: Referentin zu Netzwerkarbeit im Projekt "Kulturland Uecker-Randow verbindet“  
o Bürgerbeteiligung bei Straßenausbaumaßnahmen:  

 An den Wurthen 
 3. Bauabschnitt Heinrich-Heine-Straße  
 Talliner Straße 
 Verkehrskonzept Greifswalder Innenstadt 
 Arndtstraße (Fortführung) 

o Unterstützung bei der Umfrage im Projekt „Foyer der Begegnung“ der Stadtbibliothek  
o Partnerschaft für Demokratie Greifswald 

 Mitglied im Begleitausschuss  
 01.05.2021: Mitwirkung bei Aktion „Greifswald ist bunt“  
 09/2021: Begleitung von DemokraTischen  

o Beratung und Begleitung des aktuellen Bürgerbegehrens von GreifswaldZero  
o Beratung Kulturamt bei Umfrage zu Caspar-David Friedrich im Vorfeld des Jubiläums  
o Expert*innen-Interview im Rahmen eines Forschungsprojektes zu informeller Bürgerbeteiligung der Universität Wuppertal 
o Austausch mit Partnerstadt Lund zu geeigneten und erfolgreichen Instrumenten der Bürgerbeteiligung 
o Prüfung von Angeboten für neue, digitale Tools im Bereich Bürgerbeteiligung  
o Beantwortung Kleine Anfragen 
o Unterstützung bei der Prüfung der Nahversorgungssituation in Wieck (Umfrage) aktive Mitgliedschaft/Mitwirkung in folgenden Gremien, Arbeitsgruppen etc.  
o Begleitausschuss der Partnerschaft für Demokratie Greifswald  
o AG Gleichstellung des Städte- und Gemeindetages M-V  
o Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungsbeauftragten M-V (LAG)  
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o Regionalgruppe der Gleichstellungsbeauftragten Mecklenburgische Seenplatte und Vorpommern-Greifswald (bis 08/2021 stellvertretende Sprecherin und ab 09/2021 Sprecherin) 
o AK Netzwerk gegen häusliche Gewalt und Stalking (Interventionsstelle i. A. des Landes M-V) 
o Netzwerk gegen häusliche und sexualisierte Gewalt (CORA)  
o Senat, Bürgerschaft und deren Ausschüsse, Sitzung der OTVen 
o Nahverkehrsbeirat, AG Mobilität 
o Steuerungsgruppe für die Nachhaltigkeitsstrategie der UHGW 
o Greifswald als eine Modellkommune „Bildung für nachhaltige Entwicklung“  weitere Informationen https://www.greifswald.de/de/familie-wohnen/beratung-und-hilfe/gleichstellung/   Kontakt Tel.: 03834/8536-2844  |  E-Mail: gsb@greifswald.de  | Termine nach Vereinbarung   Integrationsbeauftragte  Aktuell leben 4.449 Menschen nicht deutscher Staatsbürgerschaft mit Hauptwohnsitz in Greifswald. Dies entspricht 7,7 % der Gesamtbevölkerung (Stichtag 31.12.2021). Damit sind die Zahlen im Vergleich zum Vorjahr etwas gestiegen. Zu den fünf wichtigsten Herkunftsländern gehören aktuell Syrien, Polen, Ukraine, Russland und Afghanistan.   Schwerpunkte 2021:   
o Projektförderung, Einwerbung von Fördermitteln  

 Integrationsfonds M-V: Im Rahmen des Integrationsfonds konnten Landesfördermittel für drei Integrationsprojekte erfolgreich beantragt werden (Gesamtvolumen bewilligter Fördermittel: 59.908,48 €):  
 Integrationshilfe an der Grundschule Greif (NBS gGmbH)  
 Teilhabe durch Engagement (BÜRGERHAFEN) 
 Miteinander Füreinander – Integration lebhaft gestalten (ZORA)  

 Projektförderung der Universitäts- und Hansestadt Greifswald (Gesamtvolumen bewilligter Fördermittel 19.648,32 Euro):  
 Kofinanzierung „Integrationshilfe an der Grundschule Greif“ (NBS gGmbH) 
 Kofinanzierung Begegnungszentrum MOLE (KDW) 
 Förderung von interkulturellen Projekten nach der Förderrichtlinie Migrations-/Integrationsarbeit, wie z. B. Ausstellung „Wenn aus Fremden Freunde werden“, Aufführung „Mittelmeermonologe“, kunsttherapeutischer Workshop „Der innere Garten“ für Frauen mit Flucht-/Migrationsgeschichte, mehrsprachige Impf-Informationsveranstaltung vor der GU Brandteichstraße.  
 Patenschaft für das Seenotrettungsschiff SEA EYE 4  

 Darüber hinaus erfolgte auf Anfrage Beratung von Trägern und Initiativen sowie Unterstützung zu Fördermöglichkeiten.   
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o Netzwerk Migration Greifswald Das Netzwerk Migration Greifswald bündelt Institutionen, Initiativen, Vereine und Behörden, die die in der Universitäts- und Hansestadt Greifswald im Rahmen ihrer Tätigkeit Leistungen und Unterstützungsmöglichkeiten für Menschen mit Flucht- und Migrationsbiografien anbieten. Die Integrationsbeauftragte leitet das Netzwerk und fördert Fachaustausch und Zusammenarbeit. Im Jahr 2021 fanden 6 Netzwerktreffen statt, vorwiegend digital.   
o Internationaler Tag der Muttersprache  Anlässlich des Internationalen Tags der Muttersprach wurde am 24.02.2021 ein Online-Seminar „Gelebte Sprachenvielfalt: praktische Ideen für Kita, Grundschule und Familie“ in Kooperation mit dem Projekt „Mehrsprachigkeit leben!“ der RAA MV durchgeführt.  
o Internationale Wochen gegen Rassismus vom 15.03. bis 28.03.2021  Greifswald beteiligte sich erneut an den bundesweiten Internationalen Wochen gegen Rassismus. Vielfältige Akteure haben mit digitalen Veranstaltungen sowie einer Bücheraktion beigetragen. In Zusammenarbeit mit der FES und dem Projekt „Klappe auf!“ fand eine Filmvorführung „WIR SIND JETZT HIER“ sowie eine Podiumsdiskussion statt.   
o Interkulturelle Woche vom 01.09. bis 17.10.2021 - Zusammen leben, zusammen wachsen Trotz der erschwerten Bedingungen durch die Pandemie ist es auch im Jahr 2021 gelungen, in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Migration Greifswald ein buntes und vielfältiges Programm mit rund 30 Veranstaltung zur Förderung der Toleranz und des interkulturellen Dialogs zu organisieren. Die meisten Veranstaltungen wurden in Präsenz durchgeführt. Weitere Informationen unter: www.greifswald.de/interkulturelle-woche   
o Filmreihe „Integration gelingt – Flagge für Vielfalt“ Im Jahr 2021 ist es gelungen, die o. g. Filmreihe erfolgreich, wenn auch pandemiebedingt nur auf digitalen Wegen, zu veröffentlichen. Die  Filmreihe zeigt authentische Beispiele gelingender Integration in die Arbeitswelt aus Greifswald und wurde als gemeinsames Projekt mit ZORA Kinder- und Jugendhilfe 2020 produziert. Weitere Informationen unter: https://www.greifswald.de/integrationgelingt  
o Förderung der gesellschaftlichen und politische Teilhabe/Beteiligungsprozess zur Entwicklung eines Migrant*innenbeirats: 

 Februar-März – Im Rahmen des Ziels einer stärkeren Beteiligung von Menschen mit Migrationsgeschichte und Migrant*innenselbstorganisationen (MSO) in Gremien, Gewinnung von drei Vertreter*innen für den Begleitausschuss der Partnerschaft für Demokratie.  
 24.06.2021 - digitale Veranstaltung „Mitbestimmen Jetzt! Kommunalpolitik“ in Zusammenarbeit mit DaMigra e. V. 
 Dreistufiger Beteiligungsprozess zur Entwicklung eines Migrant*innenbeirats:  19.08. - Forum der MSO, 15.09. - DemokraTisch und 14.12. - Runder Tisch der Migrant*innen mit großer Repräsentation der Zielgruppe.  

o Gesprächs- und Informationsangebote zur Corona-Impfung - Austausch und Sensibilisierung aller Migrationsberatungsstellen und Netzwerkpartner  
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- Juni – Zusammenarbeit mit dem Islamischen Kulturzentrum Greifswald, Ermutigung zur Corona-Impfung bei Freitagsgebeten - Juli – mehrsprachiger Infoabend im Begegnungszentrum MOLE - Oktober – Kooperation zur Impf-Informationsveranstaltung vor der GU Brandteichstraße unter Beteiligung von Sprachmittler*innen und einer impfenden Ärztin   

o Bündnis Städte Sicherer Hafen 
 Patenschaft für das zivile Seenotrettungsschiff im Mittelmeer SEA EYE 4  
 Beitritt und Mitbegründung der „Internationalen Allianz der Sicheren Häfen“   

o Gremienarbeit, Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Netzwerken 
 Begleitausschuss Partnerschaft für Demokratie 
 AG Integrations- und Teilhabegesetz MV (Landesintegrationsbeirat) 
 Netzwerk Migration Vorpommern-Greifswald  
 Bündnis Städte Sicherer Häfen  Kontakt Tel.: 03834/8536-2845  |  E-Mail: intergration@greifswald.de  | Termine nach Vereinbarung    Behindertenbeauftragter ZITAT „Barrierefreiheit ist für einige nötig und für alle nützlich.“  Schwerpunkte im Bereich Beratung 

o Beratungen in 224 Anfragen von Bürger*innen 
 Antrag auf Feststellung oder Änderung eines GdB 
 Antrag Blindengeld 
 Hilfsmittelversorgung 
 Euro-Schlüssel 
 Wohnungssuche 
 Arbeitsplatzsuche/Minijob 
 Integrationshelfer*innen 
 Barrieren (Wege, Gebäude) 

o Beratung und Stellungnahme zu Projekten/Bauplanungen in 30 Fällen  Schwerpunkte im Bereich der AG Barrierefreie Stadt  
o 6 Sitzungen 
o Beteiligung bei der Bauplanung 

 Sanierung Theater 
 Verkehrskonzept Innenstadt 

o Wahllokale Barrierefrei 
o Straßenzustandsbericht tabellarisch 
o Begleitung des barrierefreien Bushaltestellenausbaus 
o Erfassung von Barrieren im Bereich der Gehwege 
o Planung Sitzungsablauf 
o Dokumentation 
o Entwurf Pressetexte 
o Besetzung 



9 
Öffentlichkeitsarbeit und Mitwirkung in Gremien 

o Förderrichtlinie „barrierefreies und altersgerechtes Wohnen“ erarbeitet 
 1 Antrag genehmigt 

o Wegweiser für Menschen mit Behinderungen (Printversion mit Braille und QR-Code) 
o 26.08.2021 Führung Delegation Goleniòw in der Greifswalder Innenstadt 
o 16.09.2021 DemokraTisch zu „Gleichberechtigung“ 
o 16.10.2021 Integratives Sportfest  
o 03.12.2021 Festveranstaltung Weltbehindertentag  
o Mitglied im Begleitausschuss Partnerschaft für Demokratie 
o Behindertenforum: Vorstandswahlen und Blindenleitsystem 
o Bericht Bürgerschaft und deren Ausschüsse 
o AG Mobilität, Nahverkehrsbeirat 
o Behindertenbeirat Vorpommern-Greifswald 
o Treffen der Behindertenbeauftragten und -beiräte aus Mecklenburg-Vorpommern 
o Mitwirkung im Inklusionsförderrat M-V  Durch die Schwerpunkte Einzelberatungen und Verwaltung der AG Barrierefreie Stadt werden viele Themen, die Menschen an der Teilhabe in unserer Stadt und ihrer Gesellschaft hindern, erfasst. Mit den daraus gewonnenen Erkenntnissen wird durch Öffentlichkeitsarbeit und Mitwirkung in Gremien auf eine Verbesserung dieser Situation hingewirkt.  Kontakt Tel.: 03834/843985  |  E-Mail: behindertenbeauftragter@greifswald.de    Sprechstunde: dienstags von 13:00 Uhr – 17:00 Uhr oder nach Vereinbarung   ehrenamtliche Kinderbeauftragte  
o der zweite Kinder- und Jugendbeirat wurde gewählt, hat sich konstituiert und traf sich regelmäßig 
o die beiden Kinderbücherbäume wurden aufgestellt und durch die Stadtbibliothek befüllt  
o Begleitung der involvierten Kitas im Rahmen der Bauarbeiten Spielplatz Pappelallee 
o 05/2021: Kinder- und Jugendsprechstunde beim Oberbürgermeister 
o 01.06.2021: Beteiligung an 1. Greifswalder Eis-Rallye zum Kindertag (öffentlichkeitswirksame Aktion zum Bekanntmachen der Beteiligungsapp "PlaceM") 
o 20.09.2021: Vorbereitung, Koordination und Umsetzung des Aktionstages zum Weltkindertag  
o Ausmalbild unter dem Motto "So bunt ist Greifswald" steht als Download auf der städtischen Homepage zur Verfügung 
o Fortführung der Öffentlichkeitsarbeit über Facebook und www.greifswald.de  Kontakt E-Mail: kinderbeauftragte-greifswald@posteo.de | Termine nach Vereinbarung   Hinweis für 2022 Umstrukturierung im Beauftragtenbüro ab 01.02.2022: 
o Beauftragte für Gleichstellung, Familie und Senioren: Claudia Kowalzyck  
o Beauftragter für Bürgerbeteiligung und Prävention: Marvin Medau (neu)  
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