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IBeschlussvorschlag |

Die Burgerschaft beschlief3t

A) die Satzung des Migrantenbeirates der Universitats- und Hansestadt
Greifswald (Anlage 1) und

B) die Wahlordnung fur den Migrantenbeirat der Universitats- und
Hansestadt Greifswald (Anlage 2).

'Sachdarstellung |

Die Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald hat mit der
Grundsatzentscheidung vom 14.06.2021 die Grundung eines Migrantenbeirats als
beratendes Gremium der Blrgerschaft neben den bereits bestehenden Beiraten:
Seniorenbeirat, Frauenbeirat sowie Kinder- und Jugendbeirat, beschlossen.

Diese Entscheidung stellt einen wichtigen Meilenstein zur Starkung der
gesellschaftlichen Partizipation und politischer Teilhabe fur Menschen mit Flucht-
und Migrationsbiografien in Greifswald dar.

Ein Aktivierungs- und Beteiligungsprozess zur konkreten Ausgestaltung des
Migrantenbeirats wurde in der zweiten Halfte des Jahres 2021 unter der
Federfuhrung der Integrationsbeauftragten der Stadt Greifswald in einem
dreistufigen Beteiligungsprozess durchgefuhrt: Der Beteiligungsprozess umfasste
sowohl Sensibilisierungs- und Diskussionsformate als auch eine gezielte aktive
Einbeziehung von Migrant*innen-Selbstorganisationen (MSO) und Einzelpersonen
mit Migrationsbiografien im Rahmen eines Forums der MSO und eines Runden
Tisches mit starker Reprasentanz der Zielgruppe.

Der Beteiligungsprozess hat gezeigt, welche Bedeutung ein Migrantenbeirat fur
die Vertreter*innen aus der Zielgruppe hat. Die Teilnehmenden des Runden
Tisches waren sich einig, dass ein Migrantenbeirat eine gegenseitige Offnung der
Mehrheitsgesellschaft und der migrantischen Communities sowie die Integration
fordern wird. Ein Migrantenbeirat wlrde aullerdem die Anerkennung der



Migrant*innen als Teil der Stadtgesellschaft und die Wertschatzung zum
Ausdruck bringen sowie das Zugehorigkeitsgefuhl starken.

Neben der Ermdglichung einer praktischen Teilhabe am politischen Leben,
insbesondere flr diejenigen, die vom Wahlrecht ausgeschlossen sind, stellt ein
Migrantenbeirat ein wichtiges Instrument dar, das demokratische Denken zu
fordern und die demokratischen Institutionen aus erster Hand kennenzulernen.

Hinsichtlich der Zahlen fur die Organisation der Wahlen kann schatzungsweise
von rund 4.000 Personen ausgegangen werden, wobei rund 3.500 Personen
auslandische Staatsburger*innen Uber 16 Jahren, und davon rund 2.400 Nicht-EU-
BlUrger*innen, ausmachen (Stand 2021). Andere Wahlberechtigte sind
Blrger*innen, die aufgrund der Einblrgerung oder familiarer
Zuwanderungsbiografie (s. Satzung und Wahlordnung) ins Wahlverzeichnis auf
Antrag aufgenommen werden. Wie viele davon von der Wahlmadglichkeit fur den
Migrantenbeitrat Gebrauch machen, Iasst sich nur schatzen. Die Zahlen zur
Migration sind aufgrund der aktuellen Kriegssituation in der Ukraine dynamisch.

Die vorliegende Wahlordnung berucksichtigt weitestgehend den bisherigen
Vorschlag aus der Politik und, da wo es maglich war, die wesentlichen Ergebnisse
des Runden Tisches (siehe Zusammenfassung der Ergebnisse der Beteiligung in
der Anlage 3). Nach Abwagen verschiedener Aspekte spricht sich die
Stadtverwaltung fur eine direkte Wahl per Briefwahl aus. Die Wahlperiode
umfasst funf Jahre. Die Wahlordnung wurde neu geschrieben, wobei auf die
Erfahrungen anderer Kommunen, darunter auch auf die Erfahrungen aus Rostock
wie im Ursprungsvorschlag zurickgegriffen wurde. Im Ergebnis ist eine
kompakte, auf Greifswald zugeschnittene und mit Blick auf die Zielgruppe etwas
einfacher formulierte Wahlordnung entstanden, wahrend die grundlegenden
Inhalte beibehalten wurden.

Die Satzung orientiert sich hingegen an dem Beispiel Osnabrucks und teilweise
an Kiel. Damit ist der Anspruch verbunden - in Kombination mit einer Direktwahl
- moglichst die Vorzuge verschiedener Erfahrungen fur Greifswald fruchtbar zu
machen und die bereits bestehenden Strukturen und Besonderheiten Greifswalds
weitgehend zu berlcksichtigen. Insbesondere sind folgende Starken der Satzung
hervorzuheben: die Verankerung von Gleichstellungsthemen sowie die Wahl einer
Doppelspitze fur den Vorsitz (als Umsetzung eines konkreten Vorschlags aus dem
Beteiligungsprozess), die Einbindung der Universitat durch die Moglichkeit der
Entsendung einer Vertreter*in des Studierendenparlaments als beratendes
Mitglied, die Ausarbeitung der Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung (ahnlich
wie dies in den bestehenden Beiraten der Universitats- und Hansestadt
Greifswald und in vielen anderen Kommunen der Fall ist), eine Perspektivvielfalt
durch die GroBe des Beirats sowie die Vergleichbarkeit im Verhaltnis zu den
bestehenden Beiraten.

Die erste direkte Wahl ist vonseiten der Verwaltung ab November 2022
umsetzbar.

IFinanzielle Auswirkungen |
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Entwurf
Satzung des Migrantenbeirates der Universitats- und Hansestadt Greifswald

Gemafd § 5 Abs. 1 der Kommunalverfassung flir das Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 13.07.2011 (GVOBI. M-V S. 777), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V S. 467), wird durch die Burgerschaft der
Universitats- und Hansestadt Greifswald am XX.XX.2022 die Satzung des Migrantenbeirates der
Universitats- und Hansestadt Greifswald beschlossen.

Praambel

Die Universitats- und Hansestadt Greifswald ist eine weltoffene Stadt und bekennt sich zur
interkulturellen Vielfalt als Bereicherung. Sie teilt die Auffassung, dass Integration als Ziel eine
Kultur des Respekts, der Toleranz und des gleichberechtigten Miteinanders erfordert. Die
Universitats- und Hansestadt Greifswald fihlt sich diesem Ziel verpflichtet.

8§ 1 Rechtsstellung und Ziele
(1) Die Universitats- und Hansestadt Greifswald bildet einen Migrantenbeirat, um

- die Integration der zugewanderten und insbesondere der neu zugewanderten
Personen in unsere Gesellschaft zu verbessern,

- allen Menschen mit Flucht- oder Migrationsbiografie eine Beteiligung am
kommunalpolitischen Geschehen zu ermdglichen, sie Uber bestehende Formen der
Burgerbeteiligung zu informieren und die politische Partizipation zu férdern,

- die Beziehungen der in der Stadt bereits lebenden unterschiedlichen
Bevolkerungsgruppen zu férdern und

- die vorhandenen Einrichtungen, Angebote und Dienste bedarfsgerecht an den
BeduUrfnissen und Interessen einer sich stets neu zusammensetzenden
Wohnbevolkerung auszurichten.

(2) In diesem Sinne ist der Migrantenbeirat eine Interessenvertretung fur Personen mit
Migrationserfahrungen und/oder Migrationshintergrund. Hierzu zahlen:

- Einwohner der Stadt Greifswald ohne deutsche Staatsangehdrigkeit,

- Eingeburgerte, ehemals auslandische Mitbarger,

- Burger, die von Geburt an mehrere Staatsangehorigkeiten besitzen,

- Burger, die (Spat-)Aussiedler gemaf Artikel 116 Abs. 1 Grundgesetz sind.

(3) Der Migrantenbeirat ist eingebunden in alle lokalpolitischen Entscheidungsprozesse bei
Angelegenheiten, die die Interessen von Menschen mit Migrationserfahrungen und/oder
Migrationshintergrund berthren. Er erarbeitet im Sinne seiner Zielsetzung Vorschlage,
Empfehlungen, Anregungen und Stellungnahmen zur Integration von zugewanderten
Personen und zur gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in Greifswald.

(4) Der Migrantenbeirat setzt sich auf der Basis des Grundgesetzes ein fur ein friedliches
Zusammenleben und die freie Entfaltung der in Greifswald lebenden Menschen aus allen
Kulturkreisen und Herkunftsgebieten.

(5) Der Migrantenbeirat entwickelt und formuliert zu integrationspolitischen Themenfeldern
Positionen mit dem Ziel, einen gemeinsamen Nenner zu finden.



(6)

(7)

Der Migrantenbeirat setzt sich dafur ein, dass kein Mensch wegen seiner Abstammung,
seines Geschlechtes oder seiner geschlechtlichen Orientierung, seiner
Staatsangehorigkeit, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens,
seiner religidsen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt wird.

Der Migrantenbeirat setzt sich insbesondere fur die Durchsetzung von Frauenrechten als
Menschenrechte ein.

§ 2 Aufgaben

(1)

(2)

Der Migrantenbeirat wirkt nach Maf3gabe dieser Satzung an den kommunalpolitischen
Entscheidungsprozessen der Stadt mit und vertritt dabei die besonderen Interessen der
Einwohner mit Migrationserfahrungen und/oder Migrationshintergrund. Besondere
Interessen sind solche, die sich aus der ethnischen, sozialen und rechtlichen Stellung
ergeben.

Die Aufgaben des Migrantenbeirates sind insbesondere:

a) die Burgerschaft, ihre Ausschusse und die Stadtverwaltung durch Anregungen,
Empfehlungen und Stellungnahmen zu beraten;

b) sich fur die Verstandigung sowie das friedliche und diskriminierungsfreie
Zusammenleben aller Bevolkerungsgruppen der Stadt einzusetzen;

¢) in Zusammenarbeit mit Stadtverwaltung Informations-, Beratungs- und
Kulturarbeit fur Menschen mit Migrationserfahrung und/oder
Migrationshintergrund zu fordern;

d) Veranstaltungen zu unterstitzen, organisieren und anzuregen, die integrativen
Charakter haben und auf die Verbesserung der Teilhabe in allen Lebensbereichen
ausgerichtet sind;

e) Ansprechpartner fir zugewanderte Personen zu sein und Offentlichkeitsarbeit fiir
deren Belange zu leisten.

§ 3 Rechte und Pflichten

(1)

Der Migrantenbeirat soll von der Stadtverwaltung und der Blrgerschaft Gber alle
wichtigen Angelegenheiten, die zugewanderte Personen und/oder Menschen mit
Migrationshintergrund betreffen, im Vorfeld informiert werden. Dem Migrantenbeirat soll
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden. Fehlende Stellungnahmen des
Migrantenbeirates behindern nicht die Beschlussfassung.

Der Migrantenbeirat hat das Recht und die Aufgabe, sich eigenstandig mit Anregungen,
Empfehlungen und Stellungnahmen bei Anliegen, die die Interessen der zugewanderten
Personen und/oder Menschen mit Migrationshintergrund betreffen, zu befassen und
diese an den Oberblrgermeister und die Burgerschaft sowie deren Gremien
heranzutragen und zu beraten.

Die Blirgerschaft, die jeweiligen Ausschiusse und die Stadtverwaltung sollen
Empfehlungen und Stellungnahmen des Migrantenbeirates prifen und im Rahmen ihrer
Maoglichkeiten berucksichtigen. Der Migrantenbeirat soll Uber die Ergebnisse unterrichtet
werden.



(4) Ladungen zu den o6ffentlichen Sitzungen der Ausschisse und der Ortsteilvertretungen
gehen an die jeweils vom Beirat benannten Mitglieder des Migrantenbeirates. An die
Vorsitzenden des Migrantenbeirats (Doppelspitze) geht die Ladung zu den 6ffentlichen
Sitzungen der Blrgerschaft.

(5) Der Migrantenbeirat legt einmal jahrlich einen schriftlichen Tatigkeitsbericht vor und
erldutert ihn mundlich im zustandigen Ausschuss.

8§ 4 Zusammensetzung und Wahlen

(1) Der Migrantenbeirat besteht aus mindestens 9 und héchstens 13 ordentlichen
Mitgliedern. Damit soll eine moglichst grofle Vielfalt der Perspektiven, Lebenslagen und
Migrationshintergriinde vertreten werden.

(2) Die ordentlichen Mitglieder werden fur die Dauer von funf Jahren unmittelbar gewahlt.
Naheres regelt die Wahlordnung fir den Migrantenbeirat der Universitats- und Hansestadt
Greifswald.

(3) Beim Ausscheiden eines Mitglieds ruckt ein Nachfolgekandidat von der Nachruckerliste
entsprechend der erzielten Stimmen nach.

(4) Nach Ablauf der Amtszeit fuhrt der Migrantenbeirat die Geschafte nach dieser Satzung bis
eine Neuwahl stattgefunden hat.

(5) Die/der Integrationsbeauftragte der Universitats- und Hansestadt Greifswald gehort dem
Migrantenbeirat als beratendes Mitglied an.

(6) Das Studierendenparlament der Universitat Greifswald kann eine Person mit
Migrationserfahrung und/oder Migrationshintergrund mit beratender Stimme entsenden.

(7) Die Tatigkeit im Migrantenbeirat ist ehrenamtlich.

(8) Der Migrantenbeirat arbeitet Uberparteilich und Gberkonfessionell. Er arbeitet in allen
Angelegenheiten selbststandig und unabhangig. Mitglieder, die in KOrperschaften tatig
sind, nehmen ihre Mitgliedschaft ausschliefilich in persdnlicher Verantwortung wahr und
nicht als Vertretung der Kérperschaft.

(9) Werden nicht mehr als 13 Kandidaten fur die Wahl innerhalb der Fristen, die im § 9, Abs.
2 der Wahlordnung fiir den Migrantenbeirat der Universitats- und Hansestadt Greifswald
vorgesehen sind, vorgeschlagen, findet keine Wahl statt. Die vorgeschlagenen
Kandidaten stellen dann den neuen Migrantenbeirat. Die Amtszeit beginnt mit der
konstituierenden Sitzung des neuen Migrantenbeirats nach § 6 Abs. 1.

(10) Die Burgerschaft kann weitere, vom Migrantenbeirat vorgeschlagene
Beiratsmitglieder berufen, wenn die satzungsmafigen Beiratssitze im Wege des
Wabhlverfahrens nicht besetzt werden. Fehlt ein Migrantenbeirat, erfolgt der
entsprechende Vorschlag von der/dem Integrationsbeauftragten der Universitats- und
Hansestadt Greifswald. Die satzungsmafiige Hochstzahl darf nicht Gberschritten werden.

§ 5 Geschaftsfihrung
(1) Die Fuhrung der Geschafte obliegt dem Vorsitz, im Verhinderungsfall der Stellvertretung.



(2) Der Migrantenbeirat wahlt aus seiner Mitte in geheimer Wahl mit einfacher Mehrheit den
Vorsitz aus zwei Personen (Doppelspitze) sowie eine Stellvertretung.

(3) Dem Vorsitz soll mindestens eine Frau oder eine diverse Person angehoren.

(4) Bei Stimmgleichheit entscheidet das Los. Bei vorzeitigem Ausscheiden einer/eines
Vorsitzenden oder der Stellvertretung erfolgt in der ndchsten Sitzung des
Migrantenbeirates die Nachwahl.

(5) Die beiden Vorsitzenden vertreten den Migrantenbeirat nach aufien.

(6) Die Vorsitzenden bzw. Stellvertretung konnen durch einen Beschluss, der mit einer 2/3-
Mehrheit aller ordentlichen Beiratsmitglieder zu fassen ist, aus wichtigem Grund vorzeitig
abberufen werden. Eine Nachwahl hat unmittelbar zu erfolgen.

(7) Die Doppelspitze arbeitet vertrauensvoll und kollegial zusammen. Die Einberufung zu
Sitzungen und deren Leitung obliegt ihr gemeinschaftlich. Jedes Vorsitzmitglied
ubernimmt bei Verhinderung des anderen Vorsitzmitglieds die Aufgaben des Vorsitzes
alleine. Im Falle einer Verhinderung der Doppelspitze obliegt die Aufgabenerfullung des
Vorsitzes der Stellvertretung.

(8) Der Migrantenbeirat gibt sich eine Geschaftsordnung und kann weitere Zustandigkeiten
innerhalb des Migrantenbeirats flr die Erfullung seiner Aufgaben beschliefRen.

(9) Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

§ 6 Sitzungen

(1) Der Oberburgermeister ladt schriftlich unter Beifugung einer Tagesordnung zur ersten
konstituierenden Sitzung des Migrantenbeirates nach der Wahl ein und leitet sie bis zur
Wahl des Vorsitzes. Danach erfolgt die Ubergabe der Sitzungsleitung an die
Beiratsvorsitzenden (Doppelspitze).

(2) In der Folge laden die Vorsitzenden - ebenfalls unter BeiflUgung einer Tagesordnung - zu
den Sitzungen ein. Aus der Einladung muss ersichtlich sein, wann und wo die Sitzung
stattfindet.

(3) Die Ladungsfrist betragt eine Woche, sie kann aus zwingendem Grund verkurzt werden.

(4) Der Migrationsbeirat tagt nach Bedarf, mindestens jedoch einmal in jedem
Kalendervierteljahr.

(5) Zu einer Sitzung muss unverziglich eingeladen werden, wenn mindestens ein Drittel der
Mitglieder dies unter Angabe der Grinde verlangt.

(6) Jedes Mitglied ist verpflichtet, an allen Sitzungen des Migrationsbeirates teilzunehmen,
soweit es nicht aus wichtigem Grund verhindert ist. Ist ein Mitglied am Erscheinen
verhindert, hat es dies den beiden Vorsitzenden mitzuteilen.

(7) Die Sitzungen des Migrationsbeirates sind grundsatzlich éffentlich. Die Vorsitzenden
kdnnen Gasten das Rederecht erteilen. Ausnahmen regelt § 6 Abs. 8.

(8) Angelegenheiten, die ihrer Natur nach nicht fur eine 6ffentliche Beratung geeignet sind
(Personalangelegenheiten, Angelegenheiten mit Erdrterungen personlicher Daten Dritter),
sind in nichtéffentlicher Sitzung zu behandeln.

(9) Berechtigt zur Teilnahme an den Sitzungen des Migrantenbeirates sind - auch im nicht
offentlichen Teil - die ordentlichen und beratenden Beiratsmitglieder, der
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Oberburgermeister, von ihm beauftragte Personen und die Mitglieder der Blrgerschaft.
Ihnen ist auf Wunsch das Wort zu erteilen.

(10) Die Gleichstellungsbeauftragte kann an den Sitzungen des Migrantenbeirats
teilnehmen. lhr ist fur ihr Aufgabengebiet auf Wunsch das Wort zu erteilen.

(11) Das Ergebnis jeder Sitzung ist in einer Niederschrift festzuhalten. Aus der
Niederschrift missen Sitzungsort, behandelte Tagesordnungspunkte, die gefassten
BeschlUsse und die Namen der Teilnehmer ersichtlich sein. Die Niederschrift ist von den
Vorsitzenden und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung ist allen
Mitgliedern des Migrantenbeirats zu Ubersenden. Der Migrantenbeirat beschlief3t in der
nachsten Sitzung Uber die Genehmigung der Niederschrift.

(12) Die Sitzungssprache ist Deutsch.

8§ 7 Materielle und finanzielle Sicherstellung

(1) Die Universitats- und Hansestadt Greifswald gewahrt dem Migrantenbeirat, soweit es die
Haushaltslage der Universitats- und Hansestadt Greifswald zuldsst, ab 2023 einen
jahrlichen Zuschuss in Hohe von 3.000 Euro fur die Wahrnehmung seiner Aufgaben.

(2) Die Universitats- und Hansestadt Greifswald stellt dem Migrantenbeitrat geeignete
Raumlichkeiten der Stadtverwaltung fur die Sitzungen und im Rahmen der Verflugbarkeit
fur weitere Veranstaltungen.

(3) Die/der Integrationsbeauftragte der Universitats- und Hansestadt Greifswald ist
Ansprechpartner fur den Migrantenbeirat und unterstitzt seine Geschaftsfuhrung.

(4) Neben der Wahlorganisation und -durchfihrung durch die Universitats- und Hansestadt
Greifswald stellt diese, soweit es die Haushaltslage zulasst, angemessene Mittel fur die
begleitende Informations- und Aktivierungskampagne in den Wahljahren zur Verfagung.

§ 8 Anderung der Satzung

Die Satzung kann auf Antrag von der Blrgerschaft geandert werden.

§ 9 Sprachform

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung beziehen sich in gleicher Weise
auf alle Personen bzw. Funktionstrager, unabhangig von ihrem Geschlecht.

§ 10 Schlussbemerkungen

Die Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

Greifswald, den XX.XX.2022

Dr. Stefan Fassbinder
Oberburgermeister



Wahlordnung flr den Migrantenbeirat der Universitats- und Hansestadt Greifswald

Gemafd § 5 Abs. 1 der Kommunalverfassung fir das Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 13.07.2011 (GVOBI. M-V S. 777), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V S. 467), wird durch die Burgerschaft der
Universitats- und Hansestadt Greifswald am XX.XX.2022 folgende Wahlordnung fur den Migran-
tenbeirat der Universitats- und Hansestadt Greifswald beschlossen.

§ 1 Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Mitglieder des Migrantenbeirates werden nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl in
allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl auf die Dauer von funf Jah-
ren gewahlt.

(2) Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Wahlordnung beziehen sich in glei-
cher Weise auf alle Personen bzw. Funktionstrager, unabhangig von inrem Geschlecht.

§ 2 Wahldurchflihrung

(1) Die Wahl des Migrantenbeirates wird von der Universitats- und Hansestadt Greifswald
vorbereitet und durchgeflihrt. Diese findet ausschlieflich als Briefwahl statt.

(2) Die Briefwahl endet an einem Sonntag und umfasst einen durchgangigen Zeitraum von
21 Kalendertagen.

(3) Die Wahlorgane umfassen den Wahlleiter, den Wahlausschuss und die Wahlvorstande.

§ 3 Wahlleiter

Wabhlleiter ist der Oberblrgermeister der Universitats- und Hansestadt Greifswald. Er kann diese
Funktion auf den berufenen Gemeindewabhlleiter oder einen anderen Bediensteten der Universi-
tats- und Hansestadt Greifswald delegieren.

8§ 4 Wahlausschuss

(1) Far jede Wahl wird ein Wahlausschuss gebildet. Der Wahlausschuss entscheidet Gber die
Gultigkeit der eingereichten Wahlvorschlage, stellt das Ergebnis der Wahl fest und ent-
scheidet Uber Anfechtungen.

(2) Den Vorsitz fihrt der Wahlleiter. Er beruft drei weitere Mitglieder auf Vorschlag des Mig-
rantenbeirates aus den Wahlberechtigten des Wahlgebietes. Fehlt ein Migrantenbeirat,
entscheidet der Wahlleiter.

(3) Der Wahlausschuss ist ohne Rucksicht auf die Zahl der an einer Sitzung teilnehmenden
Mitglieder beschlussfahig,.

(4) Wahlbewerber durfen nicht Mitglied des Wahlausschusses sein.



§ 5 Wahlvorstand

(1) Fur die Auszahlung der Briefwahl werden Wahlvorstande gebildet. Ein Wahlvorstand be-
steht aus einem Wahlvorsteher, einem stellvertretenden Wahlvorsteher, einem Schriftflh-
rer und mindestens zwei, jedoch héchstens sechs Beisitzern. Uber die fachliche Eignung
und Auswahl des Wahlvorstandes entscheidet der Wahlleiter. Wahlbewerber dirfen nicht
Mitglied des Wahlvorstandes sein.

(2) Die Anzahl der zu bildenden Wahlvorstande richtet sich nach der Zahl der im Wahlzeit-
raum eingehenden Wahlbriefe. Ein Wahlvorstand sollte nicht weniger als 50 und nicht
mehr als 1200 Wahlbriefe umfassen.

(3) Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens 3 Mitglieder, darunter der Wahl-
vorsteher oder sein Stellvertreter und ein SchriftfUhrer oder sein Stellvertreter, am jeweili-
gen Beschluss mitwirken.

§ 6 Bestimmung des Wahltages

Der Wahlleiter legt im Benehmen mit dem Migrantenbeirat den Wahlzeitraum fur die Briefwahl
fest. Fehlt ein Migrantenbeirat, entscheidet der Wahlleiter.

§ 7 Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle
(a) Einwohner der Stadt Greifswald ohne deutsche Staatsangehorigkeit,
(b) eingeburgerten MitbUrger auf Antrag,
(c) Burger, die von Geburt an mehrere Staatsangehorigkeiten besitzen auf Antrag,

(d) Burger, die (Spat-)Aussiedler gemaf Artikel 116 Abs. 1 Grundgesetz sind, auf Antrag.

(2) Am Wahltag missen sie

(a) das 16. Lebensjahr vollendet haben und
(b) seit mindestens 3 Monaten mit Hauptwohnsitz in Greifswald gemeldet sein.

(3) Ausgeschlossen vom Wahlrecht ist, wer infolge Richterspruchs das Wahlrecht nicht be-
sitzt.

§ 8 Wahlbarkeit

(1) Wahlbar ist jede nach § 7 wahlberechtigte Person, deren Identitat geklart ist und die am
Wahltag 3 Monate ununterbrochen mit Hauptwohnsitz in Greifswald gemeldet ist sowie
das 18. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Wahlbarkeit oder die Fahigkeit zum Be-
kleiden 6ffentlicher Amter nicht besitzt.



§ 9 Wahlvorschlage

(1) Der Wahlleiter gibt spatestens drei Monate vor dem Ende des fur die Briefwahl vorgese-
henen Zeitraums die Wahl ortsiblich bekannt und fordert dabei zur Einreichung von
Wabhlvorschlagen auf.

(2) Wahlvorschlage kénnen von den Wahlberechtigten vom Tag der Wahlbekanntmachung an
bis zum 60. Tag vor dem Ende des flr die Briefwahl vorgesehenen Zeitraums bis 16:00
Uhr eingereicht werden.

(3) Fur die Wahlvorschlage sind Formblatter zu verwenden, die der Wahlleiter zur Verfugung
stellt. Die Wahlvorschlage mussen enthalten:

a) Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Beruf, Staatsangehorigkeit und Anschrift des
Bewerbers,

b) die Zustimmungserklarung des Bewerbers zur Kandidatur,
c) eine behdrdliche Bescheinigung der Wahlbarkeit des Bewerbers,

d) die Unterschriften und Anschriften von mindestens funf zum Migrantenbeirat Wahlbe-
rechtigten, die den Wahlvorschlag unterstutzen.

e) Unterschriften eines Wahlberechtigten fur mehrere Wahlvorschlage fihren zur Ungul-
tigkeit dieser Unterschrift unter allen Wahlvorschlagen. Ein Bewerber darf nur auf ei-
nem Wahlvorschlag als Kandidat benannt werden.

f) Alle Angaben sind in deutscher Sprache zu machen.

(4) Die Wahlleitung praft unverziglich nach dem Einreichen die Wahlvorschlage. Stellt sie
Mangel fest, so fordert sie den Bewerber auf, diese zu beseitigen.

§ 10 Wahlerverzeichnis

(1) Das Wahlerverzeichnis ist am 37. Tag vor Ende des flr die Briefwahl vorgesehenen Zeit-
raums (Stichtag) anzulegen. In dieses sind die Wahlberechtigten mit Familiennamen, Vor-
namen, Tag der Geburt und Wohnung einzutragen.

(2) Anderungen, die sich im Wahlerverzeichnis ergeben, insbesondere die Eintragung und die
Streichung von Personen von Amts wegen, sind jederzeit oder auf Antrag innerhalb der in
Absatz 6 vorgegebenen Fristen vorzunehmen.

(3) Wahlberechtigte, die vor dem Wahltag wegziehen, werden ohne Benachrichtigung aus
dem Wahlerverzeichnis gestrichen.

(4) Das Wahlerverzeichnis soll vom 20. Tag bis zum 16. Tag vor Ende des fur die Briefwahl
vorgesehenen Zeitraums im Rahmen der tblichen Offnungszeiten der Stadtverwaltung zur
Einsichtnahme ausgelegt sein. Das Wahlerverzeichnis kann auch im elektronischen Ver-
fahren geflhrt werden.

(5) Die Wahlberechtigten nach § 7 Abs. 1 Buchstabe a werden von Amts wegen im Wahler-
verzeichnis gefuhrt.

(6) Antrage auf Aufnahme in das Wahlerverzeichnis nach § 7 Abs. 1 Buchstaben b) bis d)
sind spatestens bis zum 23. Tag vor dem Ende des fur die Briefwahl vorgesehenen Zeit-
raums an den Wahlleiter zu stellen.
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(7) Spatestens am 22. Tag vor dem Ende des fur die Briefwahl vorgesehenen Zeitraums be-
nachrichtigt die Wahlleitung jede wahlberechtigte Person, die bis zu diesem Zeitpunkt in
das Wahlerverzeichnis eingetragen ist, Uber den Wahlraum, die Wahlzeit und die Num-
mer, unter der die wahlberechtigte Person in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

§ 11 Verfahrensgrundsétze
(1) Die Wahlberechtigten wahlen ausschlieflich aufgrund von Wahlscheinen durch Briefwahl.

(2) Die Wahlscheine und Briefwahlunterlagen werden bis zum 22. Tag vor Ende des fir die
Briefwahl vorgesehenen Zeitraumes an die Wahlberechtigten zugestellt. Die Ricksendung der
Wabhlbriefe erfolgt fur die Wahlberechtigten kostenfrei. Alternativ kdnnen die Wahlbriefe direkt
im Wahlburo im Verwaltungsgebaude in der Walther-Rathenau-Strafde 11, 17489 Greifswald,
oder in die entsprechenden Hausbriefkasten am Verwaltungsgebaude Stadthaus oder am
Rathaus der Universitats- und Hansestadt Greifswald eingeworfen werden. Die Wahlbriefe
mussen spatestens bis zum letzten Tag des fur die Briefwahl vorgesehenen Zeitraumes 18:00
Uhr bei zuvor genannten Stellen eingegangen sein.

(3) Fur das Verfahren bei der Vornahme der Wahlhandlung gelten hilfsweise die einschlagigen
Bestimmungen der LKWO M-V sinngemaf.

§ 12 Bekanntmachung der Wahlvorschlage

(1) Der Wahlausschuss entscheidet spatestens 40 Tage vor dem Ende des flr die Briefwahl
vorgesehenen Zeitraums Uber die Zulassung der eingereichten Wahlvorschlage. Er regelt
durch Los die Reihenfolge der Wahlvorschlage auf dem Stimmzettel.

(2) Der Wahlleiter macht die gultigen Wahlvorschldge unter Angabe ihrer Reihenfolge und
Nummerierung spatestens 30 Tage vor dem Ende des fur die Briefwahl vorgesehenen
Zeitraums Offentlich bekannt.

§ 13 Stimmzettel

(1) Die Stimmzettel werden von der Universitats- und Hansestadt Greifwald herausgegeben.
Sie enthalten Familienname, Vorname, Staatsangehdrigkeit und Beruf des Bewerbers.

(2) Die Gestaltung der Stimmzettel richtet sich im Ubrigen nach den Vorschriften des Kom-
munalwahlrechtes von Mecklenburg-Vorpommern.

§ 14 Stimmabgabe
(1) Jede wahlberechtigte Person kann inr Wahlrecht nur einmal und nur personlich ausuben.

(2) Dabei hat jeder Wahlberechtigte drei Stimmen. Diese Stimmen kénnen auf die verschie-
denen Kandidaten beliebig verteilt werden. Fir jeden Kandidaten kann dabei jedoch nur
eine Stimme abgegeben werden.

(3) Gibt der Wahler weniger als drei Stimmen ab, wird die Gultigkeit der Wahl dadurch nicht
beruhrt.

(4) Ungultig sind Stimmen, wenn



a) mehr als drei Bewerber angekreuzt sind oder
b) der Stimmzettel den Willen des Wahlberechtigten nicht zweifelsfrei erkennen lasst.

(5) Ungultig sind Stimmzettel

- die nicht von der Universitats- und Hansestadt Greifswald ausgegeben worden sind
- die eine zusatzliche Kennzeichnung (Vermerk, Meinungsauflerung u. a.) aufweisen
- die ganz durchgestrichen oder ganz durchgerissen sind

- die auf der Rickseite beschrieben oder gekennzeichnet sind

- die einen hinzugefugten Namen enthalten.

§ 15 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Nach der Beendigung der Wahlzeit nimmt der Wahlvorstand die Stimmauszahlung vor
und ermittelt

a) die Zahl der Wahlberechtigten und
b) die Zahl der Wahler sowie

c) die Zahl der gultigen Stimmen,

d) die Zahl der ungiltigen Stimmen,

e) die Anzahl der auf die einzelnen Bewerber entfallenen Stimmen anhand der Stimm-
zettel.

(2) Uber das Wahlergebnis ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den Wahlvorstandsmit-
gliedern zu unterzeichnen ist. Das Wahlergebnis ist auf dem schnellsten Weg dem Wahl-
leiter zu Ubermitteln. Er stellt ein vorlaufiges Gesamtergebnis fest und gibt es bekannt.

(3) Der Wahlleiter ist zur Wahrung des Wahlgeheimnisses berechtigt, den Auszahlvorgang
nach Abs. 1 lit. ¢ - e in einem oder mehreren Wahllokalen zusammenzulegen.

(4) Ist ein Losentscheid wegen Stimmengleichheit erforderlich, so zieht der Wahlleiter das
Los.

(5) Der Wahlausschuss entscheidet bis spatestens 5 Tage nach der Wahl Gber das endgulti-
ge Wahlergebnis und Uber eventuelle Einwendungen. Einspriche hiergegen kdnnen bin-
nen 7 Tage nach Beschlussfassung erfolgen.

§ 16 Verteilung der Sitze

(1) In den Migrantenbeirat sind diejenigen Bewerber gewahlt, die die meisten Stimmen erhal-
ten haben.

(2) Die nicht gewahlten Bewerber sind in der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl Ersatzbewerber
(Nachrtckerliste).

§ 17 Kosten der Wahl
(1) Kosten der Wahl tragt die Universitats- und Hansestadt Greifswald.
(2) Die zum Vollzug der Wahl vorgesehenen Amter sind Enrenamter.
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(3) Fur die Ausubung des Ehrenamtes wird eine Aufwandsentschadigung gezahlt. Eine Auf-
wandsentschadigung in Héhe von 25 Euro erhalten die Mitglieder des Wahlausschusses
fur die Teilnahme an einer Sitzung. Die Mitglieder der Wahlvorstande erhalten eine nach
Funktionen gestaffelte Aufwandsentschadigung in Héhe von:

a) 35 Euro die Wahlvorsteher,
b) 25 Euro die Stellvertretung der Wahlvorsteher sowie die SchriftfUhrer,

c) 25 Euro die Beisitzer.

§ 18 Kommunalwahlrecht

Soweit sich aus dieser Wahlordnung nichts anderes ergibt, gelten die Vorschriften des Landes-
und Kommunalwahlgesetzes Mecklenburg-Vorpommern und der Landes- und Kommunalwahl-
ordnung Mecklenburg-Vorpommern analog. Insbesondere wird auf die Einspruchsmoglichkeit
gegen die Gultigkeit der Wahl hingewiesen.

§ 19 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen und Mitteilungen nach dieser Wahlordnung erfolgen in deutscher Sprache.

8 20 Schlussbemerkungen

Die Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

Greifswald, den XX.XX.2022

Dr. Stefan Fassbinder
Oberburgermeister



RUNDER TISCH

zur Entwicklung eines Migrant*innen-Beirats

14.12.2021

Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemals CC BY-SA



niversitats- und Hansestadt

reifswald

==

Ergebnisse des
Runden Tisches

e [nsgesamt haben am Runden Tisch 26 Personen mit grolser Reprasentation
der Zielgruppe teilgenommen.

e |Im Rahmen dieses Beteiligungsformats wurden in Gruppenarbeit — unter der
Fragestellung ,Wie gelingt ein guter Migrationsbeirat?“ — vier Themenbldcke,
u. a. die Grundlagen, wie z. B. die Aufgaben eines solchen Beirates, die
Zusammensetzung, die Wahlform und die Umsetzung diskutiert.

e Die Ergebnisse der Diskussion sind auf folgenden Seiten zu finden.

Seitenzahl 2



Fragen, Block 1:
Grundlagen

Welche Vorteile bringt ein -
Beirat fur Menschen mit -

Migrationsgeschichte?

gegensetige ) Zugehorig-
7 Intergration ; -
Offnung B keitsgefiihl
Achtung und Anerkennung demokra-
Wert- als Teil der tisches
schatzung Gesellschaft Denken
Vertretung der Teilhabe am
Ansichten der Rederecht polititischen
Migrant*innen leben
Unterstitzung
Vermittlungs- flr
HEp i stelle flr Migrant*innen
ner : :
Migrant*innen von

Migrant*innen

Universitats- und Hansestadt

 Greifswald

Der Migrationsbeirat wiirde folgende Vorteile bringen:
gegenseitige Offnung und Integration férdern
das Zugehorigkeitsgefiihl starken
Achtung und Wertschatzung
Anerkennung der Migrant*innen als Teil der Gesellschaft
demokratisches Denken anregen (insbes. fir Menschen, die keine
Vorerfahrung haben, wie eine Demokratie funktioniert, ware der Beirat
eine ,Schule der Demokratie”
Teilhabe am politischen Leben ermdglichen
Rederecht und Vertretung der Ansichten der Migrant*innen
Ansprechpartner und Vermittlungsstelle fir Migrant*innen:
- Unterstltzung bei der Bewaltigung von schwierigen Lebenslagen
- Vermittlung an weitere Fachdienste
- Starkung und Unterstiitzung der individuellen menschlichen
Ressourcen
- Beratungvon Migrant*innen fiir Migrant*innen:
1. Anforderungen der Behorden erklaren
2. bei Problemen mit der Aufenthaltserlaubnis helfen
3. bei Sprach- und Verstandnisproblemen helfen
4. existenzielle Fragen der Neuzugewanderten beantworten
- Unterstltzung bei den ersten Orientierungsversuchen
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Fragen, Block 1:
Grundlagen

Wer sollte in einem
Migrant*innen-Beirat
dabei sein?

Menschen
aus allen
ol Kulturkreisen iy
Migrations- L Stadtteilen
: / Religionen

geschichte

Banistigs J“g?ndmhy Generationen
sowie arbeitslose junge {ibergreifend
Migrant*innen Menschen &

schwierig, wenn
Politiker*innen teilnehmen
sollen, z. B. wenn jede
Partei eine Person
entsendet, wére Vertretung
aus dem rechten Spektrum
ebenfalls im Gremium

Nicht dabei sein
sollten:
Vertreter*innen
aus Politik?

—

Interessens-
vertretung der
Migrant*innen,

neutral und

unparteiisch

—_—

Universitats- und Hansestadt

Greifswald

Menschen mit Migrationshintergrund / Migrationsgeschichte

aus allen Kulturkreisen sowie Religionen

aus allen Stadtteilen

Jugendliche/junge Menschen

Bzw. generationenibergreifend

Berufstatige, aber genauso auch nicht berufstdtige Menschen sollen
vertreten sein. Denn sie haben andere Probleme und kénnen ihre
Positionen einbringen

Es wurde diskutiert, ob Vertreter*innen der Politik im Beirat dabei sein
sollen (Anm. deutschlandweit ein sehr hdufiges Modell)

Es wurde aus zwei Griinden als schwierig erachtet:

1) z. B. wenn jede Partei eine Person entsendet, wurde die Beflirchtung
gedulert, dass es auch Vertretung aus dem rechten Spektrum geben
kdnnte (vs. Perspektive der Migrant*innen, geschiitzter Raum);

2) Der Beirat soll kein politisches Gremium sein, sondern neutral und
unparteiisch agieren. Der Beirat vertritt Interessen der Migrant*innen und
nicht politische Programme.
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Fragen, Block 1:

Grundlagen

Welche Themen waren fur

Sie wichtig?

Hilfe beim
Proplerne und Ak emim=n
Anliegen der =
; : fur Neuzuge-
Migrant*innen
wanderte
Diskrimi- )
nierung Rassismus
Sichtbarkeit
der Rassismus- Aufklarung
und Rechte /
Diskriminierun Pflichte

gserfahrungen

Ersatz-
funktion
flr politische
Wahl

Offentlichkeit
schaffen

Universitats- und Hansestadt
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Themen/Aufgaben des Beirats:

Ansprechpartner fir Probleme und Anliegen der Migrant*innen
Vermittlungsstelle flir Migrant*innen

Hilfe beim Ankommen fiir Neuzugewanderte (Wie kommt man zurecht,
wie funktioniert das System etc.)

Ersatzfunktion flr politische Wahl (Teilhabe an Entscheidungen)

Thematisierung von Diskriminierung und Rassismus, Offentlichkeit schaffen
und Sichtbarkeit dieser Erfahrungen

Aufklarung von Migrant*innen lGber Rechte und Pflichten (z. B. bei einer
rassistischen Situation, welche Rechte man hat)
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Fragen, Block 1:

Grundlagen

Soll der Beirat nur aus
Migrant*innen bestehen
oder sollen Vertreter*innen
aus der Burgerschaft dem
Beirat ebenfalls angehéren?

2 Positionen

A
Nur Menschen
mit
Migrations-
hintergrund /
Geschichte
B

Menschen, die

. : | keinen
Internationale Migrationshintergru

Migrations- nd haben, aber

: Kontakt zu
eschichte
g Migrant*innen

haben

| ————

C—> zur Beteiligung von politischen
Vertreter*innen s. Folie 2

Universitats- und Hansestadt

 Greifswald

Hier wurde kontrovers diskutiert:

Eine Position vertritt die Vorstellung, dass im Beirat nur die Betroffenen
vertreten sein sollen, also nur Menschen mit Migrantionshintergrund /
Migrationsgeschichte.

Die zweite Position macht sich dafir stark, dass nicht nur Menschen mit
Migrationsgeschichte in so einem Gremium vertreten sind, sondern auch
Menschen ohne MH, die Kontakt zu Migrant*innen durch ihr Engagement
oder berufliche Arbeit haben und sie unterstiitzen. (Unterstiitzer*innen
von Gefliichteten, Caritas etc. — also diejenigen, die sich mit den
Bediirfnissen und Problemlagen der Migrant*innen sehr gut auskennen.
Dies ware deswegen nicht schlecht, weil viele Migrant*innen teilnehmen
mochten, aber keine ausreichenden Deutschkenntnisse haben und damit
ihre Erfahrungen und Perspektiven nicht selbst einbringen kbnnen.)

Zur Beteiligung von politischen Vertreter*innen s. Folie 2
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Fragen, Block 2:
Zusammensetzung

Universitats- und Hansestadt

Y Greifswald

- 11 bis 15 Personen
- ungerade Zahl fur die Abstimmung
Wie groR soll der Beirat
sein? - Eine Vielfalt der Perspektiven kann im Beirat erreicht werden, indem
Mitglieder verschiedene Lebensberieche vertreten und verschiedene

. . Migrationshintergriinde mitbringen
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Fragen, Block 2:
Zusammensetzung

Wie erreicht man, dass
Manner und Frauen
gleichberechtigt vertreten

sind?

Keine Quote,
sondern
Doppelspitze

Quote kdnnte die
Gefahr bringen,

— nicht gentgend

Kanditat*innen zu
finden

—_—

Weitere Alternative:
mit Formulierungen
zu arbeiten, wie z. B.
paritatische
Besetzung des
Gremiums wird
angestrebt...

—

Doppelspitze
in der
Satzung
verankern

Nachtaglicher
Vorschlag*:

in der Satzung
51 % der Platze fur
Frauen
festverankern

T ——

*der TN war aus technischen Griinden verhindert

Universitats- und Hansestadt

 Greifswald

Es wurde eine 50%-Quote diskutiert, jedoch nicht befiirwortet.
Quote konnte die Gefahr bringen, nicht genligend Kanditat*innen zu
finden

Daher keine Quote, sondern Doppelspitze

Doppelspitze soll in der Satzung verankert werden

In der Diskussion gab es eine Erganzung, dass es als Alternative zu einer
festen Quote auch eine weichere Formulierung zum Paritatsprinzip geben
kann (z. B. angestrebt)

Nachtraglicher Vorschlag: 51 % der Platze fiir Frauen direkt in der Satzung
verankern
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Fragen, Block 2:
Zusammensetzung

Sollen dem Beirat nur
Einzelpersonen oder
eventuell auch
Organisationen angehéren?

Einzel-
personen!

MSO stellen
Vertreter*innen
oder Listen
zur Wahl

Nur Einzelpersonen
MSO koénnen Personen oder Listen aufstellen

h  Universitdts- und Hansestadt

) Greifswald
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Fragen, Block 2:
Zusammensetzung

Wie lange soll die
Wahldauer des Beirats sein?

3 Jahre:
gut fur
Studierende

mit der Burgerschafts-
wahl gleichzeitig
durchfithren, damit
treffen sich Deutsche
und Migrant*innen,
dies flihrt zur besseren
Integration

——

4-5 Jahre:
gut fur
Menschen, die
hier wohnen
und arbeiten

————

In der Satzung erste
Wahl zur nachsten
Moglichkeit mit
Gueltigkeit bis 2024,
danach mit der
Buergerschaftswahl
je 5Jahre

T —

Universitats- und Hansestadt

 Greifswald

3 Jahre sind gut fur Studierende

4-5 Jahre sind gut fiir Menschen, die hier wohnen und arbeiten

Es ist sinnvoll, die Wahlen mit der Burgerschaftswahl gleichzeitig
durchzufiihren. Damit treffen sich Deutsche und Migrant*innen, dies fihrt
zur besseren Integration.

Vorschlag: In der Satzung erste Wahl zum nachstmaoglichen Zeitpunkt mit
Glultigkeit bis 2024 festhalten, danach mit der Birgerschaftswahl flr

jeweils 5 Jahre.
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Fragen, Block 3: Wahlen

Wie soll die Wahl der
Beiratsmitglieder erfolgen?

B /_f Experten

n— '

-
-

durch das
weniger weniger Fachwissen
Chancenglaichhelt demaokratisch kempeteTiers o
e unterstiitzte

Meinung

; 1
Fair * .
Schwierigkeit
der Wie schaft man
—— Infarmations- Reprasentation?

verbreilung
e egitim ist der
i

Universitats- und Hansestadt

 Greifswald

aufwandige Urwahl vs. Expertenwahl (Osnabriick)

Eine Expertenwahl bedeutet weniger Chancen = Jeder sollte eine Chance
haben, sich aufzustellen, nicht nur Experten

Eine Expertenwahl ist weniger demokratisch

Vorteil einer Expertenwahl ist jedoch: kompetentere Menschen im Hinblick
auf Fachwissen sowie auch die Sprachbeherrschung

Demokratische Wahl, die in die Prozedur der Wahlen eingefiihrt ist, hat
den groBen Vorteil, dass sie fair ist

Herausforderungen: Schwierigkeit der Informationsverbreitung, Wie
schafft man Reprasentation? Problem der Motivation von
Wahlberechtigen, Wie legitim ist der Beirat bei geringer
Wahlberechtigung?

Nachteil: In der Startphase kdnnte es ein Problem sein, Leute zu finden, die
sich aufstellen

Nach Diskussion und Abwdagen von Vor- und Nachteilen tendiert die
Gruppe deutlich zu einer Urwahl aufgrund der Erfillung des Kriteriums
Fairness.
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Fragen, Block 3: Wahlen

Arbeiten Beiratsmitglieder

mit oder ohne eine

Aufwandsentschadigung?

Welche Farm der /

Aufwandsentsché {
digung
Finanzelle
Mittel als
rotivierendsr
Faktor

__;’,

Anlocken von
Fachexperien

. Ehrenamtlich L
4 I
¥ ¥
e et hu\:;vssrﬁbw:u‘ AuUfands:
Verpllichlung FE

- mehr :
werantwortlich
Freingit Tl digung

niemand entscha-

mit
Bezahlung

mindestens
eine bezahice
Stelle
notwendig

¥

Sach-
bearbeiter-
stelle

™

\

Eventuell
Vorsitz (sofern
Tatigkeitsherei
ch ausgebaut!
definicr wird)

Universitats- und Hansestadt
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Unentgeltliche Ehrenamtliche Arbeit:

bedeutet weniger Verpflichtung und mehr Freiheit

aber auch hohes Risiko, dass sich niemand verantwortlich fiihlt
Ehrenamtliche Arbeit mit Aufwandsentschadigung ware hingegen eine
Wertschatzung der Arbeit

In der Gruppe wurde allerdings auRerdem kontrovers diskutiert, dass eine
Aufwandsentschadigung von AulRenstehenden als Gehalt wahrgenommen
wird und dadurch an Ehrenamtliche zu hohe Erwartungen gestellt werden
und ein Druck entsteht (dies ware ein Argument gegen eine
Aufwandsentschadigung)

Diskutiert wurde auBerdem, ob der Beirat auch eine hauptamtliche
Struktur beinhalten sollte.

Mindestens eine bezahlte Stelle erscheint notwendig. Dies kdnnte eine
Sachbearbeiterstelle sein oder z. B. die Stelle der/des Vorsitzenden (in
diesem Fall soll der Aufgabenbereich klar definiert sein; ebenso bei einer
Aufwandsentschadigung)
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Fragen

, Block 3: Wahlen

Universitats- und Hansestadt

 Greifswald

- Eine zentrale Koordinationsperson ist notwendig

Wie erfolgt die Aufstellung - Zur Information und Aktivierung von Kandidat*innen sollen verschiedene
. . Medien eingesetzt werden:
der Kandidat*innen? 8
e - - 1. E-Mail-Verteiler, Aufruf Gber Netzwerkpartner

- ~ - 2. Social Media, Facebook, Instagram

| | - Vorteil: geringe Kosten; Problem: dass nicht alle erreicht werden.

- Wi Allerdings erreicht man sowieso nie alle.

|| e | e - Dennoch sind weitere Wege ebenfalls wiinschenswert:
v < | <l - 3.Zeitungen, Wahlplakate, Flyer => Finanzierung?
S \ ¢ - 4. Postalischer Kontakt Giber die Datenbank der Stadt => Datenschutz?

| geringe sy

~ Kosten SOWieso nie

Postalischer

Kontakt iber

Dalenbanken
der Stadt

!

Problem
Datenschucz?

alle

- Finanzierungs- und Datenschutzfragen sind noch zu klaren.

Zeitung, Wahlplakate,
Medien Flyer

| \

| ¥
\

\» Finanzierung?
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Fragen, Block 3: Wahlen

Wie sollen die
Greifswalder*innen mit
Zuwanderungsgeschichte
mobilisiert werden?

Politische
Grundmotiva
tion ist schon
da. .
Schulung tber
S — demokratische
Rechte
//f— (Wahlrecht)
l
niedrig- ¥
schwellige
Teufelskreis: Man Angebote A
eharr nur tur eine
Mobilisierung durch Teilgruppe
geschiitzte Raume relevant
und offentlichen #

Raum schafft man
durch Motivation,

—
verdeutlichen,
dass Motivation/
Lust/Interesse
vollig
ausreichen

e

Universitats- und Hansestadt

 Greifswald

Sehr zentral ist die Motivation.

Eine politische Grundmotivation ist schon da.

Allerdings herrscht noch wenig Vorwissen zu dieser Thematik. D.h. man
muss das so erkldren, dass Leute motiviert werden.

Multiplikator*innen spielen dabei eine wichtige Rolle. > Begeisterte
finden, die andere begeistern kdnnen.

Wichtig sind Schulungen (iber demokratische Rechte

darunter auch Wahlrecht (nur fiir eine Teilgruppe relevant)

Es sollen niedrigschwellige Angebote sein und u. a. verdeutlichen, dass
Motivation/Lust/ Interesse vollig ausreichen

Teufelskreis: man schafft Mobilisierung durch geschiitzte Rdume und
offentlichen Raum schafft man durch Motivation
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Fragen, Block 4:
Umsetzung

Braucht der
Migrationsbeirat eine

(hauptamtliche)
Geschaftsstelle?
Eine Geschaftsstelle Erledigung
wére wiinschens- Schrift-
wert, Dies wdre eine verkehr
bessere Méglichkeit
Migrant*innen zu
unterstiitzen
bessere
Wichtig, dass wi rkung
jemand leitet,
der daftir
auch Zeit hat. Bessere
—— Verbindlich-
Grund- .
motivation ist kEIt.UI.'\d
da, aber zeitl, koordinierte
Ressourcen :
e Arbeit

Universitats- und Hansestadt

 Greifswald

Eine Geschaftsstelle ware wiinschenswert. Dies ware eine bessere
Moglichkeit, die Migrant*innen zu unterstitzen.

Es ist wichtig ist, dass jemand leitet, der dafiir auch Zeit hat
Grundmotivation ist da, aber zeitliche Ressourcen fehlen

Erledigung des Schriftverkehrs (Sprachbarrieren sind eine hohe Hiirde, dies
gilt insbes. fiir die schriftliche Kommunikation)

Durch eine Geschéaftsstelle ware eine bessere Verbindlichkeit und
koordinierte Arbeit moglich.
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Fragen, Block 4:

Umsetzung

Welche Aufgaben und
Aktivitaten hat der Beirat?
Welche Ressourcen/Budget

sind dafir notwendig?

Kontakte
vermitteln,
Informationsange
bote,
Verweisberatung

| —

Beratende
Funktion (durch
Sprechstunden)

Austausch
verschiede-
ner Kulturen

Benotigte
Ressourcen:
Raum, Budget
(Veranstaltungen,
Offentlichkeits-
arbeit)

Universitats- und Hansestadt

 Greifswald

Beratende Funktion (durch Sprechstunden):
Kontakte vermitteln

Informationsangebote

Verweisberatung

Austausch verschiedener Kulturen
Lobbyarbeit: Politik, Gesellschaft, Religion

Benotigte Ressourcen: Raum, Budget (Veranstaltungen,
Offentlichkeitsarbeit)

Aktive Beteiligung von Migrant*innen
Damit entsteht ein ergdnzendes Angebot und wird ein wichtiges Ziel der

Integrationsarbeit erreicht: Angebote von Migranat*innen fiir
Migrant*innen
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Fragen, Block 4:
Umsetzung

Universitats- und Hansestadt

 Greifswald

- Wie oft trifft sich der Beirat? In welchen Ridumlichkeiten? Wer organisiert
Organisatorische Fragen die Rdume und Treffen? Wer verschickt die Einladungen? Wer schreibt
Protokolle? Wer erledigt Papierarbeit z.B. bei Stellungnahmen? Wer
bearbeitet Anfragen der Migrant*innen, der Presse, der Politik und der

ausanageten e Offentlichkeit? Wie erfolgt die Offentlichkeitsarbeit?

A aber an sich

(z. B. Vorsitzende, mcht}not\g, . . . . .

e G begr:fr':t’@ - Zustandigkeiten innerhalb des Beirats festlegen (z. B. Vorsitzender/r

Offentlichkeitsarbeit...)
- Es wird kontrovers diskutiert, ob ein Vorstand an sich notwendig ist. Eine
Alternative ware eine gleichberechtigte Zusammenarbeit aller

Gewsse. Organisatons- Beiratsmitglieder.
Einteilung wére fragen, Réume und . . . . . . . .
wichtlg, Talente e - Gewisse Einteilung von Aufgaben wird jedoch beflirwortet (sonst fihlt sich

und Fahigkeiten

hauptamtlichen
nutzen

N eventuell niemand zustandig)
_ - verschiedene Fahigkeiten und Talente sollen genutzt werden
- Einheimische und hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der
- Migrationsarbeit einbeziehen und beteiligen
o = - Hauptamtliche Unterstiitzung und Kooperationen sind wichtig, (z. B. um an

(2. B. auch an ehrenamtlicher und

Raumlichkeiten zu hauptamticher Raumlichkeiten zu kommen)

o Struktur

Hauptamtliche

— —
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Fragen, Block 4:

Umsetzung

Wie muss der Beirat sein,
damit er lebendig, modern
und attraktiv ist?

jung, viele
Junge
Menschen

dynamisch,
aktive
Beteiligung

versthigde
Migrationshicgrafien (z.
B auch familizre
Griinde), verschiedene
Bedurfisse &
Lebenslagen, untersch
Aufenthaltsstatus

Studierande
nicht
vergessen

Vielfalt

je bunter
diese

Mischung isl,
desto besser

generationen
Ubergreifend
(auch
Erfahrene)

Digjenigen, die
Privilegien nicht
haben,
beriicksichtigen

Aktive
Teilnehmende,
die gestalten
méchten und
bereit sind,
mitzuorganisieren

jeder, der
mathiert ist, die
Moglichkeit
geben, aber auch
nicht unbedingt
einteilen

ausgeglichen,

verschiedene
Gruppen

reprasentiert

1. aber auch
die 2,
Generation

wichtig, Frauen
und Manner
(Paritat oder
etwa gleiche
Aufstellung)

——

aber auch
Arbeitnehmer
*innen, also
alle Bereiche
abdecken

Universitats- und Hansestadt

Greifswald

jung, viele junge Menschen

generationenibergreifend (auch die Erfahrenen sind wichtig)
ausgeglichen, verschiedene Gruppen sollen reprasentiert werden
Frauen und Manner (Paritat oder etwa gleiche Aufstellung)
diejenigen, die nicht privilegiert sind, sollen berlicksichtigt werden
es soll die erste, aber auch die zweite Generation vertretenen werden
(postmigrantische Perspektiven)

verschiede Migrationsbiografien (z. B. auch Migration aus familidren
Grinden), verschiedene Bedirfnisse und Lebenslagen, untersch.
Aufenthaltsstatus sollen vertreten sein

Studierende nicht vergessen

aber auch Arbeitnehmer*innen, also alle Bereiche abdecken
Vielfalt, je bunter diese Mischung, desto besser.

jedem, der motiviert ist, die Moglichkeit geben, aber auch nicht
unbedingt in Kategorien einteilen

dynamisch, aktive Beteiligung

aktive Teilnehmende, die gestalten mochten und bereit sind,
mitzuorganisieren
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