\  Universitats- und Hansestadt

Greifswald

BV-V/07/0569
offentlich

- Beschluss -

Einbringer
01 Der Oberburgermeister

Gremium Sitzungsdatum Ergebnis
Ausschuss fur Finanzen,
Liegenschaften und 15.08.2022 ungeandert abgestimmt
Beteiligungen (FA)
Hauptausschuss (HA) 23.08.2022 auf TO der BS gesetzt
Burgerschaft (BS) 05.09.2022 geandert beschlossen

Transparenz- und Verhaltenskodex der
Mitglieder der Burgerschaft der Universitats-
und Hansestadt Greifswald
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Transparenz- und Verhaltenskodex der Mitglieder der Burgerschaft der Universitats- und
Hansestadt Greifswald

Praambel

Die Mitglieder der Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald tragen
besondere Verantwortung fur das Ansehen der Stadt und ihrer Verwaltung und das
Vertrauen der Einwohner*innen in das Handeln der kommunalen Entscheidungs-
trager*innen.

Ihr uneigennutziges Handeln als Mandatstrager*innen ist dem Gemeinwohl verpflichtet.
Handlungsmaxime fur alle Mitglieder der Burgerschaft ist der Leitsatz ,Suchet der Stadt
Bestes®.

Die AusUbung des Mandats ist unvereinbar mit jedweder Art der persdnlichen
Vorteilsnahme, der Vorteilsnahme fir ihre Angehorigen oder selbiger fur Dritte. Schon der
Anschein ist zu vermeiden.

Im Hinblick auf die erwartete Vorbildfunktion und in Erganzung zu den bestehenden
gesetzlichen Regelungen, insbesondere der Kommunalverfassung fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) bekennen sich die Mitglieder der Burgerschaft zu
den nachfolgenden Grundsatzen und werden diesen vollumfanglich gerecht.

Der Ehrenrat achtet auf die Einhaltung des Transparenz- und Verhaltenskodexes.

Grundsatze
Die Mitglieder der Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald

. treten uneingeschrankt fur Korruptionspravention ein.

Zu dem vorbildlich Verhalten gehort, dass Korruption und Korruptionsversuche
weder geduldet noch unterstutzt werden und Interessenkonflikte vorsorglich dem
Ehrenrat zur Kenntnis gegeben werden.

DarUber hinaus besteht die Mdglichkeit, die stadtische Ansprechperson fur
Korruptionsvorsorge zu konsultieren.

. unterlassen im direkten und indirekten Zusammenhang mit der Ausubung ihres
Mandats die Annahme von Zuwendungen und Vergunstigungen jeglicher Art.

Die Annahme von Bargeld ist generell unzulassig.

Zulassig sind die Annahme von Aufmerksamkeiten (Massenwerbeartikel,
Blumenstraufle etc.) und Sachgeschenken bis zu einer Wertgrenze von 50 Euro.
Hbherwertige Zuwendungen sind abzulehnen bzw. zurickzugeben.

Die Annahme von Einladungen zum Essen in Ausibung des Mandats ist
grundsatzlich nicht zu beanstanden, wenn die Bewirtung einen angemessenen
Umfang nicht Gberschreitet. Als Obergrenze fur den Wert einer angemessenen
Bewirtung werden etwa 80 Euro angesehen.

Angebote, die den vorstehenden Sachverhalten zuzuordnen sind, sind
unverziglich dem Ehrenrat schriftlich zur Kenntnis zu geben.



. Ubergeben werthaltige Geschenke, die ihnen bei offiziellen Anléssen als
Reprasentanten der Universitats- und Hansestadt Greifswald Gberreicht werden
und deren Ablehnung gegen die Regeln der Hoflichkeit verstofien wirde,
umgehend dem Oberburgermeister/der Oberblrgermeisterin.

Hierzu zéhlen zum Beispiel Uberreichte Gastgeschenke bei Reisen in die
befreundeten Stadte und Partnerstadte sowie im Rahmen von Veranstaltungen,
die als Reprasentanten der Universitats- und Hansestadt Greifswald
wahrgenommen wurden.

. hehmen in Auslibung ihres Mandats grundsatzlich keine Spenden entgegen.

Ausnahme sind Spenden im Sinne des § 44 Abs. 4 KV M-V, die bei der
Wahrnehmung reprasentativer Aufgaben fur die Stadt Uberreicht werden.

Die Spenden sind unverzuglich dem Oberburgermeister/der Oberburgermeisterin
zu Ubergeben.

Uber die Annahme entscheiden die in der KV M-V und der Hauptsatzung der
Universitats- und Hansestadt Greifswald vorgesehenen Gremien durch Beschluss.

. werden der ihnen auferlegten Pflicht zur Verschwiegenheit nach § 23 Abs. 6 der KV M-V
immerwahrend gerecht.

Die von der Verschwiegenheitspflicht erfassten Informationen durfen nicht zur
Erlangung eines personlichen Vorteils oder zum Vorteil Dritter verwendet oder
weitergegeben werden.

. beachten strikt die gesetzlichen Regelungen hinsichtlich der Mitwirkungsverbote,
insbesondere § 24 Abs. 1 und Abs. 3 KV M-V.

Unaufgefordert ist bereits die Annahme von Interessenkonflikten im Rahmen der
Mandatsaustubung dem vorsitzenden Mitglied des Ehrenrates schriftlich
mitzuteilen bzw. in der Sitzung der Blrgerschaft dem Prasidenten/der Prasidentin
der Burgerschaft anzuzeigen.

. erteilen Selbstauskunft gem. der Anlage zum Transparenz- und Verhaltenskodex der
Mitglieder der Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

Die Mitglieder der Burgerschaft unterrichten den Ehrenrat jahrlich zum 31. Dezem-
ber Uber ihre ausgeubten Berufe/Tatigkeiten, nebenberufliche Tatigkeiten (zum
Beispiel Berater-, Gutachter- oder Geschaftsfihrertatigkeiten), ihre Mitgliedschaf-
ten in Aufsichtsraten und in jeglichen anderweitigen Kontrollgremien verselbst-
standigte Aufgabenbereiche der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

Die Selbstauskunft erstreckt sich auch auf die Mitgliedschaft in Organen sonstiger
privatrechtlicher Unternehmen, Funktionen in Vereinen, Berufsverbanden,
Wirtschaftsvereinigungen, sonstigen Interessenverbanden und dergleichen.



Die genannten Auskunfte zu Mitgliedschaften sind entbehrlich soweit diesbezlg-
liche Beschllsse durch die Burgerschaft gefasst wurden.

Die Erteilung der Selbstauskunft erfolgt auf freiwilliger Basis und wird im Burger-
informationssystem ALLRIS vero6ffentlicht.

. geben dem Ehrenrat Auskunft Gber ihre geschaftlichen Beziehungen zu und Vertrage mit
der Universitats- und Hansestadt Greifswald und ihren verselbststandigten Aufgabenbe-
reichen. Gleiches gilt fur Unternehmensbeteiligungen und flr das Tatigwerden fir Dritte,
sofern ein Bezug zu den kommunalen Selbstverwaltungsaufgaben der Universitats- und
Hansestadt Greifswald besteht.

Diese Auskunftserteilung erfolgt freiwillig und ist entbehrlich fur die von § 5 Abs. 5
Ziffer 1 Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt Greifswald (HS UHGW)
erfassten Vertrage.

Gleiches gilt fur Entscheidungen des Oberburgermeisters gem. § 10 Absatz 3 HS
UHGW hinsichtlich Vertragsabschlissen mit Mitgliedern der Burgerschaft.
Vorausgesetzt wird hier, dass der OberbUrgermeister seiner Mitteilungspflicht
gem. § 10 Abs. 9 HS UHGW nachgekommen ist.

Der Ehrenrat hat diese Ausklnfte der Mandatstrager*innen stets vertraulich zu
handhaben.

Ehrenrat

Der Ehrenrat der Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald achtet auf die
Einhaltung des Transparenz- und Verhaltenskodexes.

Ihm gehoren der Prasident/die Prasidentin der Blrgerschaft, die Fraktionsvorsitzenden
und der Oberblrgermeister/die OberbUrgermeisterin an.

Erforderlichenfalls werden im Einzelfall beratend die Ansprechperson fur Korruptions-
vorsorge und der /die Leiter*in des Rechtsamtes hinzugezogen. Der Ehrenrat trifft die
jeweilige Hinzuziehungsentscheidung mit der Mehrheit der Mitglieder.

Der Vorsitz des Ehrenrates rotiert jahrlich unter den Fraktionsvorsitzenden.

Der Ehrenrat wird tatig auf Antrag eines Mitglieds der Burgerschaft, einer Fraktion der
Burgerschaft oder des/der Oberblrgermeisters/Oberburgermeisterin. Die Beratungen
finden nichtoffentlich statt.

Die Entscheidungen des Ehrenrates erfordern eine Zweidrittelmehrheit. Das vorsitzende
Mitglied des Ehrenrates informiert die Mitglieder der Burgerschaft in nichtoffentlicher
Sitzung Uber Entscheidungen. Die Entscheidungen tragen empfehlenden Charakter fur
das Handeln der Burgerschaft.

Der Ehrenrat erstattet der Burgerschaft jahrlich einen schriftlichen Tatigkeitsbericht in
anonymisierter Form.

Anlage



Anlage
Transparenz- und Verhaltenskodex der Mitglieder der Burgerschaft der Universitats- und
Hansestadt Greifswald

Vermerk: Handhabung der Unterlage sollte vollumfanglich digital erfolgen
kénnen

A Selbstauskunft, die im Burgerinformationssystem ALLRIS zu verdffentlichen ist.

Name, Vorname:

ausgelbte/r Beruf/Tatigkeit:

Nebenberufliche Tatigkeiten

Mitgliedschaften in Aufsichtsraten

Mitgliedschaften in Kontrollgremien verselbststandigter Aufgabenbereiche der UHGW

Mitgliedschaften in Organen privatrechtlicher Unternehmen

Funktionen in Vereinen, Berufsverbanden, Wirtschaftsvereinigungen, sonstigen
Interessenverbanden und dergleichen




B Selbstauskunft, die vertraulich zu handhaben ist.

Geschaftliche Beziehungen zu und Vertrage mit der UHGW und ihren verselbststandigten
Aufgabenbereichen

Unternehmensbeteilisungen

Tatigwerden fur Dritte, sofern ein Bezug zu den kommunalen Selbstverwaltungsaufgaben
der UHGW besteht

Datum Unterschrift
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