
Universitäts- und Hansestadt Greifswald      07.11.2023 
 
Amt 20 – Amt für Finanzen 

 
 

über: Dezernat I Herr Dr. Fassbinder 
 
 

Posteingang: Kanzlei der Bürgerschaft 
 
 

an: 
 

- die Mitglieder des Ausschusses für Finanzen, Liegenschaften und Beteiligungen, 
- die Mitglieder des  Ausschusses für Soziales, Jugend, Sport, Inklusion, Integration, 

Gleichstellung und Wohnen,  
- die Mitglieder des Ausschusses für Bildung, Kultur, Universität, internationale 

Beziehungen und Wissenschaft 
- die Fraktionsgeschäftsführenden 

 
 
Betreff: Beantwortung der Fragen der Bürgerschaftsfraktion “DIE LINKE und PARTEI MENSCH 

UMWELT TIERSCHUTZ” zur Veränderungsliste zum Haushalt 2024 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

die Fraktion DIE LINKE und PARTEI MENSCH UMWELT TIERSCHUTZ hat in Vorbereitung auf die 
Ausschusswoche folgende Fragen eingereicht, die bereits mündlich im Ausschuss für Finanzen, 
Liegenschaften und Beteiligungen beantwortet wurden, dem Ausschuss für Soziales, Jugend, 
Sport, Inklusion, Integration, Gleichstellung und Wohnen, dem Ausschuss für Bildung, Kultur, 
Universität, internationale Beziehungen und Wissenschaft und den Fraktionen aber auf Wunsch 
auch schriftlich zur Verfügung gestellt werden. 

1. Veränderung lfd., Nr. 6 Beauftragtenbüro:  
 
Wie häufig wurde der Zuschuss für „Barrierefreies und altersgerechtes Wohnen“ bisher 
genutzt?  
 
Mit Beschluss BV-P-ö/07/0078-02 vom 13.09.2021 wurde die „Förderrichtlinie für ein 
barrierefreies und altersgerechtes Wohnen“ in Kraft gesetzt. In 2021 und 2022 wurde der 
Zuschuss 5 Mal beantragt und insgesamt von 4 Haushalten in Anspruch genommen (für 
Zwecke, wie einen automatischen Türöffner, Umbau der Dusche, einen Außenlift und einer 
rollstuhlgerechten Zuwegung zum Haus).  
 
In welcher Höhe wurde das Budget in den vergangenen Jahren jeweils ausgeschöpft?  
 
Dabei wurden Summen von 4.451,54 EUR bis 5.000,00 EUR abgerufen. Im Jahr 2021 wurde 
kein Geld über die Förderrichtlinie abgerufen, in 2022 waren es 19.275,26 EUR; für das 
Haushaltsjahr 2023 wurden bislang noch keine Förderzusagen erteilt. 
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Beantwortung erfolgt: öffentlich  nichtöffentlich  



Trotz der hohen Anforderungen, wie Alter/Behinderung/Pflegebedürftigkeit, Ablehnung 
Förderung durch Kranken-/Pflegekassen und ggf. Einwilligung des Eigentümers gehen 
Anfragen ein; in diesem Jahr gab es bislang fünf. 
 
Gibt es andere vergleichbare Fördermöglichkeiten für Betroffene? 
 
Weitere Möglichkeiten zur Schaffung von Barrierefreiheit im Wohnumfeld bestehen über die 
Pflegekasse; diese zahlt bei vorliegendem Pflegegrad bis zu 4.000,00 EUR. Mit dem 
Investitionskostenzuschuss 455-B der KfW Bank erhalten Eigentümer und Mieter bis zu   
12,5 % der förderfähigen Kosten. 
 

2. Veränderung lfd., Nr. 68 Klimafonds:  
 
Welche Maßnahmen und Projekte wären von einer Streichung des Klimafonds potentiell 
betroffen?  
 
Die Klimaschutzförderrichtlinie fördert Maßnahmen in den folgenden Bereichen: 
  

a) Mobilität (Förderung von Lastenrädern), 
b) Erneuerbare Energien (Förderung von Wärmepumpen), 
c) Klimaanpassung (Förderung von Dach- und Fassadenbegrünungen), 
d) Bildungsarbeit (Förderung von Veranstaltungen, die die Themen Klimaschutz, 

Klimaanpassung, BNE thematisieren), 
e) Klimaschutzwettbewerb (Förderung von Projekten die nicht unter a – d fallen, jedoch 

dem Klimaschutz dienen). 
 

Alle Maßnahmen und Projekte, welche in diesen Bereichen laut Förderrichtlinie förderbar 
sind, sind durch die Streichung des Klimafonds betroffen. 
 
Allgemeine Anmerkung: Die Stadt erhält Bürgeranfragen, die sich z. B. hinsichtlich einer 
Förderung von Wallboxen informieren (Wallboxen sind durch die Klimaschutzförderrichtlinie 
nicht förderfähig).  
 
In welcher Form und Höhe wurde der Klimafonds bisher genutzt? 
 
Fördermittelanträge erreichten die Stadt zu allen Fördermittelbereichen. Der Schwerpunkt der 
Anträge lag bisher bei den Fördermittelbereichen Lastenräder und Bildungsarbeit (Dies wird 
auch darauf zurückgeführt, dass Planungen in den anderen Förderbereichen (Wärmepumpen 
und Gründächer) aufwendiger sind und bei den Gründächern auch die Jahreszeit zu beachten 
ist.). Die Förderhöhen/Förderquoten sind in der Förderrichtlinie definiert. Generell teilt die 
Stadtverwaltung die Einschätzung, dass die Greifswalder Bevölkerung den Fonds gut 
annimmt. 
 

3. Veränderung lfd., Nr. 73 Umzugskostenbeihilfe, Förderung Hauptwohnsitz:  
 
Vorab: Bei der 1. Frage zur Umzugskostenbeihilfe ist erkennbar, dass das Antragsverhalten 
aktuell sehr verhalten und im Vergleich zu den Vorjahren unterdurchschnittlich ist. Die Gründe 
dafür sind hier nicht bekannt. Die durchschnittliche Zahl der positiv beschiedenen Anträge 
beläuft sich auf ca. 1.000/Jahr. Ob diese Zahl auch 2023 erreicht wird, kann aktuell noch 
nicht sicher eingeschätzt werden. Hinzu kommt, dass nach § 2 der Satzung der Antrag 
innerhalb eines Jahres seit Beginn der Ausbildung bzw. des Studiums bei der Meldebehörde 
der Universitäts- und Hansestadt Greifswald zu stellen ist. Somit ist damit zu rechnen, dass 
die Anträge sukzessive weiter eingehen und auch im Kalenderjahr 2024 noch Anträge von 
Studierenden mit Semesterbeginn Oktober 2023 eingehen können. 
 



Bei der Neugeborenenprämie ist die Fallzahl auch geringer als in den Vorjahren. Bis 
einschließlich September sind in Greifswald 584 Kinder geboren worden (bis 09.2022: 767 
Geburten/bis 09.2021: 759 Geburten/bis 09.2020: 759 Geburten). 
 
Wie viele Personen haben das Förderangebot bisher genutzt?  

 
Bisher sind im Jahr 2023 (Stichtag: 03.11.2023) 275 Anträge auf Auszahlung der 
Umzugskostenbeihilfe gestellt worden. 
 
In welcher Höhe wurde die bisherige Summe von 260.000 EUR ausgeschöpft? 
 
Bis zum Stichtag 03.11.2023 sind 32.800 EUR ausgereicht worden. Weitere 22.200 EUR 
befinden sich auf dem Weg zur Ausreichung. 
 
Zusätzliche Anmerkung: Bis zum Stichtag 03.11.2023 sind 250 Neugeborenenprämien 
bewilligt worden. Das entspricht einem Finanzvolumen von 25.000 EUR. 

 
4. Veränderung lfd., Nr. 77 Kultur- und Sozialpass:  

 
Vorab wird darauf hingewiesen, dass die Gültigkeit des Kultur- und Sozialpasses nach § 4 der 
Satzung für den Kultur- und Sozialpass der Universitäts- und Hansestadt Greifswald mit deren 
In-Kraft-Treten zum 04.11.2020 ein Jahr beträgt. Die Gültigkeit beginnt mit dem Tag der 
Ausstellung. Somit laufen die Gültigkeiten der im Jahr 2023 ausgestellten Kultur- und 
Sozialpässe unterjährig im Jahr 2024 ab und ändert sich somit nummerisch täglich. 
 
Wie viele Personen haben den Kultur- und Sozialpass in den vergangenen drei Jahren 
beantragt?  
 
Im Kalenderjahr 2020 sind insgesamt 1.032 Anträge auf Ausstellung des Kultur- und 
Sozialpasses (KuS) bearbeitet worden. Die Zahl der insgesamt ausgestellten Kultur- und 
Sozialpässe kann für dieses Jahr nicht übermittelt werden, da diese statistisch noch nicht 
erfasst wurde.  
 
Da durch einen Antrag auf Ausstellung eines Kultur- und Sozialpasses eine Bewilligung für 
mehrere Familienangehörige resultieren kann, wurde nachfolgend zur besseren Übersicht 
eine separate Erfassung der insgesamt ausgestellten KuS-Pässe ab dem Kalenderjahr 2021 
durchgeführt. 
 
Im Kalenderjahr 2021 sind insgesamt 665 Anträge auf Ausstellung des Kultur- und 
Sozialpasses gestellt worden. Auf der Grundlage der Anträge sind insgesamt für 1.391 
Personen Kultur- und Sozialpässe ausgestellt worden. 
 
Im Kalenderjahr 2022 wurden insgesamt 1.005 Anträge gestellt. Daraus resultierend haben 
insgesamt 1.896 Personen einen Kultur- und Sozialpass erhalten. 
 
Im Kalenderjahr 2023 (Stichtag: 03.11.2023) lagen bisher 1.268 Anträge vor. Insgesamt 
erhielten bis zum vorgenannten Stichtag 2.388 Personen den Kultur- und Sozialpass. 
 
In welcher Höhe wurde das Budget dafür jeweils ausgeschöpft?  
 
Die Universitäts- und Hansestadt Greifswald hat mit in der UHGW ansässigen gemeinnützigen 
und kommerziellen Einrichtungen, die finanzielle Vergünstigungen für Kultur- und 
Sozialpassinhaber im Rahmen ihres Leistungsspektrums anbieten, Verträge abgeschlossen. 
Die im laufenden Haushalt eingestellten Finanzmittel für Zuweisungen und 
Zuschüsse/Zuschuss Kultur- und Sozialpass werden dafür verwendet, gewährte 
Ermäßigungen der Vertragspartner auszugleichen. 
 



2019 = Planansatz: 45.500 EUR; ausgezahlt: 43.951,35 EUR 
2020 = Planansatz: 45.500 EUR; ausgezahlt: 22.749,33 EUR (wegen Corona geringeres   
              Leistungsangebot der Vertragspartner) 
2021 = Planansatz: 45.500 EUR; ausgezahlt: 16.202,86 EUR (wegen Corona geringeres    
              Leistungsangebot der Vertragspartner) 
2022 = Planansatz: 45.500 EUR; ausgezahlt: 16.132,37 EUR (auch in 2022 noch  
              coronabedingte Auswirkungen im Leistungsangebot in der ersten Jahreshälfte) 
2023 = Planansatz: 60.000 EUR; bisher ausgezahlt: 16.419,50 EUR (Stichtag: 03.11.2023) 
 
Hierzu ist anzumerken, dass im Kalenderjahr 2023 aufgrund der vorläufigen 
Haushaltsführung noch nicht alle Abrechnungen aller Vertragspartner vorliegen bzw. 
haushalterisch abgeschlossen sind. Die bisherigen Ausgleichzahlungen im Jahr 2023 sind 
ausschließlich an die Verkehrsbetrieb Greifswald GmbH und an die Schwimmbad und Anlagen 
GmbH der Stadtwerke Greifswald erfolgt. Ein erheblicher Ausgleichsanteil fällt in jedem Jahr 
an diese beiden vorgenannten Unternehmen der Stadtwerke. 
 
Welche Angebote werden durch eine eventuelle Kürzung in welcher Form eingeschränkt? 
 
Es existiert kein unmittelbarer Zusammenhang zwischen den eingestellten Haushaltsmitteln 
und den tatsächlich gewährten Ermäßigungen der den Kultur- und Sozialpass akzeptierenden 
Einrichtungen. Es gibt in der UHGW auch Einrichtungen, die kein Vertragsverhältnis im 
Zusammenhang mit Ausgleichsbetragszahlungen mit der UHGW unterhalten, aber dennoch 
Ermäßigungen bei Vorlage des Kultur- und Sozialpasses gewähren. Inwiefern durch eine 
eventuelle Kürzung welche Angebote und in welcher Form eingeschränkt werden, liegt nicht 
im Einflussbereich der UHGW, sondern im eigenen Entscheidungsbereich der Vertragspartner. 
 

5. Veränderung lfd., Nr. 96 Zuschüsse an Verbände und Vereine:  
 
Grundsätzliches:  
Die Einsparungen wurden unter folgenden Kriterien betrachtet:   
 
Jugend/Soziales: 
 
- Erhalt von Zuwendungen im Bereich der Schul- und Jugendsozialarbeit, insbesondere 

wenn damit Personalstellen bei den Trägern verbunden sind; Komplementär-
finanzierungen mit dem Landkreis bzw. dem Bund (ESF) bleiben erhalten, der Status quo 
soll gesichert werden. 
 

- Förderungen der Straßensozialarbeit und des TAKT beruhten auf einem großen 
politischen Konsens. Es sind damit Arbeitsplätze bei den Trägern verbunden. Dennoch 
sind Reduzierungen der Ansätze ohne Leistungsverlust möglich, siehe VÄ-Liste.  

 
- Betrachtung der Auswirkungen in sozialer Hinsicht. 

 
- Die Größe der erreichten Zielgruppe (z. B. Kinder, Jugendliche) und Wirksamkeit der 

Maßnahmen wird berücksichtigt. 
 

Vereine und Selbsthilfegruppen:  
 
- Die Zuschüsse für das Behindertenforum werden reduziert auf der Basis der letzten 

Betriebskostenabrechnung, der Erhalt wird gesichert, ggf. muss im laufenden Jahr 2024 
nachgesteuert werden. 
 

- Der Gesamtansatz Zuschüsse an Vereine und Verbände wird stark reduziert. Damit 
verbunden wäre der Verzicht der Förderung der Allgemeinen sozialen Beratung, welche 



zwei große Träger betrifft (Caritas und KDW). Allgemeine soziale Beratung ist eine 
Pflichtaufgabe der Landkreise nach dem SGB XII. Diese Förderung ist relativ neu im 
Portfolio und wurde auf politischen Wunsch dennoch in Zeiten eines gesunden 
Haushaltes eingeführt.  
 

- Es wird weiterhin vorgeschlagen, bei den kleineren Projekten 4.000 EUR zu sparen sowie 
den Zuschuss zur Tafel nicht mehr zu gewähren.  
 

- In Summe ergibt das Einsparungen von 29.000 EUR.  
 
Beeinträchtigt eine Kürzung der die Zuschüsse die besagten Angebote? Wenn ja, welche 
Angebote und in welcher Form? Durch wen wurden die sog. "sonstigen Zuschüsse" bisher 
genutzt? 
 
siehe Anlage 1 

 
6. Veränderung lfd., Nr. 97 Zuschüsse für Jugendarbeit - Medienpädagogik:  

 
Gab es im Vorfeld der Überlegungen Gespräche mit dem Medienzentrum Greifswald? 
 
Es gab keine Gespräche im Vorfeld der Haushaltsdebatte, da Entscheidungen nicht vorgriffen 
werden sollte. 
 
Welche Auswirkungen hätte eine komplette Streichung der Mittel?  
 
Eine Streichung hätte zur Folge, dass das neu eingestellte Personal nicht mehr finanziert 
werden könnte. 
 
Warum gibt es hier keinen reduzierten Ansatz, wie bei anderen Trägern? 
 
Alternativ könnte eine Reduzierung erwogen werden.  
 

7. Veränderung lfd., Nr. 98 Freizeitzentrum "Takt":  
 
Welche Auswirkungen hätte eine Zuschussreduzierung für das Freizeitzentrum "Takt"?  
Welche Angebote fielen dadurch ggf. weg? Wie wurde der "aktuelle Bedarf" ermittelt? 
 
Der Wirtschaftsplan für das TAKT für 2024 wurde nach Erarbeitung des Doppelhaushaltes 
2023 – 2024 überarbeitet/aktualisiert. Der Ansatz von 150.000 EUR ist auskömmlich.  

 
8. Veränderung lfd., Nr. 100 - 110 zusätzliche Lehr- und Unterrichtsmittel:  

 
Was beinhalten die „zusätzlichen Lehr- und Unterrichtsmittel“? Gibt es bereits ein 
Stimmungsbild seitens der Schulen bzgl. dieser eventuellen Einsparmaßnahme? 
 
Die zusätzlichen Mittel für Lehr- und Unterrichtsmaterialien in Höhe von 10 EUR pro Schüler 
und Schülerin werden seit einigen Jahren durch die Bürgerschaft bewilligt, um die Schulen 
besser mit Materialien usw. auszustatten. In der Regel werden diese auch durch die Schulen 
vollständig ausgegeben, denn die Eigenbeteiligung der Eltern in Höhe von 30 EUR pro Jahr   
pro Schüler und Schülerin ist seit Jahren unverändert, da die Grenzbetragsverordnung des 
Landes nicht angepasst wird, obwohl die Kosten für Verbrauchsmaterialien und alles andere 
stetig steigen. Mit den 10 EUR pro Schüler und Schülerin wurde den Schulen ein Ausgleich für 
diese Kostensteigerungen als freiwillige Leistung gezahlt (Anlage 2 Jahresbericht 2022). 
 
 
 



9. Veränderung lfd., Nr. 113 Zuschuss allgemeine Musikpflege:  
 
Was beinhaltet der Zuschuss für allg. Musikpflege? Wofür wurde er bisher genutzt? 
 
Mit dem Zuschuss sollen Vereine und Projekte mit musikalischem Schwerpunkt gefördert 
werden. Die Mittel wurden dem Bandprojekt der Musikfabrik zur Verfügung gestellt. 

 
10. Veränderung lfd., Nr. 115 Kunst in der Stadt:  

 
Was beinhaltet der Wegfall aller temporären Kunstprojekte? 
 
Im Zuge des Caspar-David-Friedrich-Jubiläums finden in der Universitäts- und Hansestadt 
Greifswald zahlreiche temporäre Veranstaltungen, welche 2024 über die Bundesförderung 
finanziert werden, statt. Insofern ist der Wegfall des Ansatzes im nächsten HH-Jahr 
verantwortbar. 

 
11. Veränderung lfd., Nr. 116 Zuschüsse Projekte mit Dritten:  

 
Welche Auswirkungen hat eine Kürzung ggf. auf die einzelnen Projekte? 
 
Die großen Projekte, wie der Nordische Klang, polenmARkT, die Computerspielschule des 
Medienzentrums sowie das Fantakel der LAG Soziokultur, das Integrationsfest des 
Behindertenforums und das Greifswald International Students Festival, können mit einer 
Förderung in der Höhe des Vorjahres rechnen. Diese Mittel sind auch notwendig, um 
Landesmittel beantragen zu können. Darüber hinaus ist eine Förderung zusätzlicher Projekte 
nicht mehr möglich. 
 

12. Veränderung lfd., Nr. 117 Sonstige Projektförderung Vereine:  
 
Welche Auswirkungen hat eine Kürzung ggf. auf die einzelnen Projekte? 
 
Diese Mittel reichen gerade für die verringerte Unterstützung der Arbeit des PomLit e.V. im 
Falladahaus und die Arbeit des ArtCubes im Kunstkubus am Karl-Marx-Platz. Darüber hinaus 
ist eine Förderung zusätzlicher Projekte nicht mehr möglich. 
 

13. Veränderung lfd., Nr. 118 Zuschuss an Kultur- und Initiativenhaus StraZe:  
 
Gab es im Vorfeld der Überlegungen Gespräche mit dem Kultur- und Initiativenhaus StraZe?  
 
Der StraZe e. V. wurde, wie alle anderen freien Träger, welche 2022/23 Anträge bei der 
Universitäts- und Hansestadt Greifswald gestellt haben, mit Schreiben vom 09.10.2023 über 
die Haushaltssituation der Universitäts- und Hansestadt Greifswald im Jahre 2024 informiert, 
dass ggf. für das Jahr 2024 mit einer geminderten oder gar mit einem Wegfall der Förderung 
gerechnet werden muss. 
 
Darüber hinaus wurden keine weiteren Gespräche geführt. 
 
Welche Auswirkungen hätte eine komplette Streichung der Mittel? 
 
Der Verein müsste seine Mittel für die kulturelle Arbeit aus den anderen Bereichen des 
Vereins abziehen, Preise erhöhen oder seine Arbeit einstellen (siehe auch das anliegende 
Schreiben des Vereins vom 16.10.2023, welches nach Aussage des Vereins an alle 
Fraktionen gegangen ist – Anlage 3). 
 
 
 
 



Warum gibt es hier keinen reduzierten Ansatz, wie bei anderen Projekten? 
 

Eine Reduzierung ist ebenfalls möglich. 
 
14. Veränderung lfd., Nr. 120 allgemeine Kulturförderung:  

 
Was beinhaltet der Zuschuss allg. Kulturförderung? 
 
Das war der Zuschuss, welcher im Rahmen der Haushaltsdiskussion 2023/24 auf Wunsch 
der Bürgerschaft zusätzlich in den Haushalt für die kulturelle Projektförderung aufgenommen 
wurde (siehe auch oben). 
 
In welcher Höhe wurde die Summe bisher ausgeschöpft? 
 
Es wurden insgesamt 4.700 EUR für einen Zuschuss für eine Ausstellung der Theologischen 
Fakultät über die Greifswalder Architektur sowie für einen einmaligen Inflationsausgleich an 
das Koeppenhaus gezahlt. 
 

15. Veränderung lfd., Nr. 121 Tanztendenzen bzw. Tanzfusion:  
 
Mit welcher Begründung ist die Förderung der „Tanzfusion” im Jahr 2024 halbiert und im Jahr 
2025 gänzlich gestrichen? 
 
Das Festival findet alle zwei Jahre in Greifswald statt. Das letzte Festival fand 2022 in 
Greifswald statt. 2024 findet die nächste Ausführung des Festivals in Greifswald statt. Die 
Halbierung der Mittel wird mit der Haushaltslage der Stadt begründet. Dies ist dem Verein 
auch mitgeteilt worden. 

Für das Jahr 2025 waren keine Mittel geplant (Grund: Tanzfusion findet nur alle 2 Jahre in 
Greifswald statt). 

16. Veränderung lfd., Nr. 171/172 Friedhofsgebühren:  
 
Wie ist der um 20.000 EUR geringere Ertrag bei den Friedhofsgebühren begründet? 
 
Friedhofsgebühren lassen sich bei der Haushaltsplanung nur entsprechend der allgemeinen 
Tendenz der Bestattungsarten (Urne, Erdbestattung) planen. Es ist zu beobachten, dass der 
Anteil der finanziell aufwendigen Erdbestattungen weiter zurückgeht. Hier musste 
entsprechend dieser Tendenz eine geringfügige Anpassung vorgenommen werden.  
 

17. Veränderung inv., Nr. 52 - 71 EDV-Ausstattung Schulen:  
 
Was bedeuten diese Kürzungen im Bereich der Digitalisierung für die Schulen? Gibt es bereits 
ein Stimmungsbild seitens der Schulen bzgl. dieser eventuellen Einsparmaßnahme? 
 
Die vorgeschlagenen Einsparungen in Höhe von ca. 38.600 EUR gesamt über alle Schulen 
orientieren sich zum einen am Jahresergebnis 2022, gehen aber auch davon aus, dass in 
2024 durch die Leistungen aus dem Digital-Pakt Schule den Schulen sehr gute 
Ausstattungen zur Verfügung stehen. Wichtig ist nur, dass in Folgejahren wieder zu einer 
Kontinuität zurückgekehrt wird, um die IT-Ausstattungen dann wieder regelmäßig dem Stand 
der Technik entsprechend erneuern zu können. 
  
 
 
 
 
 



18. Veränderung inv., Nr. 90 Spielplätze:  
 
Wie soll diese Mitteleinsparung ausgestaltet sein? 
 
Hier handelt es sich um die Umgestaltung der Grünachse im Ostseeviertel Ryckseite. 
Aufgrund der Tatsache, dass hier neben der kommunalen Grünfläche auch die Grünfläche der 
WVG umgestaltet werden soll, sind dazu gemeinsame Planungsvereinbarungen mit der WVG 
(bei einer separaten Finanzierung durch die WVG) notwendig. Da die notwendigen 
Verhandlungen dazu nicht das Anfangsstadium überschritten haben, ist für 2024 kein 
Finanzfluss zu erwarten. Die Mittelkönnen also ohne Leistungsverlust geschoben werden. 

 
19. Gibt es für den Straßenbau auf der Insel Riems eine Kopplung der Fördermittel zwischen 

Landkreis und Stadt? 
 
Nein, die Bauabschnitte Landkreis Vorpommern-Greifswald (LK V-G) und UHGW können 
separat umgesetzt werden, auch wenn die Fördermittel gemeinsam beantragt wurden. Bisher 
liegt der Greifswalder Stadtverwaltung jedoch keine Förderung für die Straße „An der Wiek“ 
vor. Auf Nachfrage beim LK V-G wurde bestätigt, dass dort „nur“ ein Fördermittelbescheid für 
die beiden vom LK V-G auszubauenden Abschnitte der Kreisstraße VG 1 vorliegt. Deshalb wird 
aktuell davon ausgegangen, dass für die Straße „An der Wiek“ noch kein Fördermittel-
bescheid existiert. Eine Planung für die Straße „An der Wiek“ konnte noch nicht gestartet 
werden, da sich diese im gegenwärtigen städtischen Doppelhaushalt 2023/24 im nicht 
finanzierbaren Bereich befindet. Insoweit kann leider noch keine Aussage dazu getroffen 
werden, wann der Ausbau startet, welche Kosten anfallen oder wie lange die Baumaßnahme 
dauern wird. 
 

 
 

 

- Anlage 1 „Nr. 96 nach Einsparung“ 
- Anlage 2 „Jahresbericht 2022 Schulen“ 
- Anlage 3 „Schreiben des StraZe e. V. vom 16.10.2023“ 
- Anlage 4 Schreiben der Bürgerschaftsfraktion „DIE LINKE und PARTEI MENSCH UMWELT 

TIERSCHUTZ 

Anlage/n 
 
 



Wohlfahrtspflege 2023 (Zuschüsse für Vereine und Selbsthilfegruppen Nr. 96 Veränderungsliste)
Planansatz 2023 58.000,00

Plansatz 2024 vor Einsparmaßnahmen 68.000,00
Produkt / SK 33100 / 54190000

Träger 
erhaltene Förderung 

2023
Kurzbeschreibung Plan 2024 nach 

Einsparung 

Einsparung

Caritasverband  für das Erzbistum Berlin e. V. 

Region Vorpommern

10.000,00 allgemeine Soziale Beratung 0,00 10.000,00

Kreisdiakonisches Werk Greifswald e.V. 10.000,00 allgemeine Soziale Beratung 0,00 10.000,00

Frühstückstreffen für Frauen 2.800,00 Frühstückstreffen für Frauen aller Altersgruppen und 

sozialer Schichten in Greifswald

1.400,00 1.400,00

Caritasverband  für das Erzbistum Berlin e. V. 

Region Vorpommern

800,00 Stromspar-Check - Sachkostenzuschuss 800,00 0,00

Behinderten- und SeniorenSportverein 

Greifswald e.V.

6.000,00 Personalkostenzuschuss 6.000,00 0,00

Volkssolidarität Greifswald-Ostvorpommern e.V. 2.400,00 Soziokulturelle Angebote im Aktivzentrum Boddenhus 400,00 2.000,00

Kinderschutzbund 2.800,00 Ausbildung ehrenamtl. BeraterInnen am Elterntelefon 2.800,00 0,00

Ökumenische Telefonseelsorge 1.300,00  Durchführung der Jahrestagung mit Weiterbildung 1.300,00 0,00

Johannes Kirche 1.500,00  Kreativ und Erlebniswoche  "Glück im Topf" in SW I 

vom 17.07. - 20.07.2023 

1.000,00 500,00

Behinderten- und SeniorenSportverein 

Greifswald e.V.

400,00 Tagesfahrt im Rahmen der Sportfreizeit nach Bad 

Doberan und Kühlungsborn

300,00 100,00

Der Kinderschutzbund*                15.000,00 € Geschäftsführung 25.000,00 0,00

Die Tafel                 5.000,00 € 0,00 5.000,00

Insgesamt 58.000,00 Planansatz 2024 nach Einsparungen: 39.000,00 29.000,00

* Förderung Kinderschutzbund 2023 nur anteilig ab Haushaltsgenehmigung, PK für 1 ganzes  Jahr betragen 25.000 Euro

a20pc01
Textfeld
Anlage 1



 
 
  
 

 
 
 
 

Jahresbericht 2022 
über die zusätzlich aufgebrachten Mittel zur 

Selbstständigkeit der Schulen (10 Euro pro Schüler) 

a20pc01
Textfeld
Anlage 2



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 Impressum 
 
 Herausgeber: Universitäts- und Hansestadt Greifswald 
 
 
 Redaktion, Satz und Gestaltung: Amt für Bildung, Kultur und Sport 
  Abt. Schulverwaltung, Sportentwicklung und Jugend 
 
 Stand bzw. Redaktionsschluss: 22.02.2023 
 
 Bildnachweis Titelseite: www.pexels.com 
 
 
 
 
 



1 
 

Inhaltsverzeichnis 
 
Selbstständige Schule............................................................................................................................ 2 

Gesamtüberblick .................................................................................................................................... 3 

Grundschulen ......................................................................................................................................... 5 

Karl-Krull-Grundschule ....................................................................................................................... 5 

Martin-Andersen-Nexö-Grundschule ................................................................................................. 6 

Grundschule „Greif“ ........................................................................................................................... 7 

Erich-Weinert-Grundschule ................................................................................................................ 8 

Käthe-Kollwitz-Grundschule ............................................................................................................... 9 

Regionale Schulen ................................................................................................................................ 10 

Regionale Schule „Ernst-Moritz-Arndt“ ........................................................................................... 10 

Regionale Schule „Caspar David Friedrich“ ................................................................................... 11 

Gymnasien ............................................................................................................................................ 12 

Gymnasium „Friedrich-Ludwig-Jahn“ .............................................................................................. 12 

Abendgymnasium „Wolfgang Koeppen“ ......................................................................................... 12 

Alexander-von-Humboldt-Gymnasium ............................................................................................. 13 

Integrierte Gesamtschule „Erwin Fischer“ .......................................................................................... 15 

 
 
  



2 
 

Selbstständige Schule 
 
Mit der „Ordnung für die Arbeit mit den Budgets der Schulen in kommunaler Trägerschaft“ vom 
01.12.2012 wurde die wirtschaftliche Selbstständigkeit und Eigenverantwortung der Schulen in 
Trägerschaft der Universitäts- und Hansestadt Greifswald gestärkt. Den Schulen wird mit jeder 
Haushaltssatzung ein Schulbudget bereitgestellt. Über das Schulbudget können die Schulen 
autonom verfügen. 
 
Das Schulbudget umfasst festgelegte Sachkonten, die je nach Zweck (Unterrichtsmittel, 
Schulmöbel, Veranstaltungen usw.) gebildet worden sind und einen Haushaltsansatz aufweisen. 
Alle Sachkonten bilden zusammen einen Deckungsring. Mehraufwendungen in einem Sachkonto 
können durch Minderaufwendungen in anderen Sachkonten ausgeglichen werden. 
 
Die im Folgenden dargestellten zusätzlich aufgebrachten Mittel zur Selbständigkeit der Schulen 
werden für jede Schule im Sachkonto 52451 „zusätzliche Lehr- und Unterrichtsmittel 10 EUR pro 
Schüler“ bzw. im Sachkonto 524512 (Abendgymnasium) bereitgestellt und entsprechende 
Ausgaben dort verbucht. Das Sachkonto ist Bestandteil des Schulbudgets. Da die Schulen ihr 
Sachkonto nach individuellen Gesichtspunkten bewirtschaften, gibt es Unterschiede bei den 
Ausgaben. Je nach Schulart, Schulschwerpunkt und Schulfächern variieren die Anschaffungen. 
Wie nachfolgend zu sehen sein wird, lässt sich keine eindeutige Tendenz für die Verwendung der 
Mittel feststellen. Im Regelfall handelt sich jedoch um Anschaffungen im Bereich von bis zu 100 
€. Weitere Schwerpunkte sind u. a. die Erstattung von Barauslagen oder die Beschaffung von 
Arbeitsheften, die nicht vollständig mit Mitteln des Grenzbetrags finanziert werden können. 
 
Da das Sachkonto inhaltlich keinen Unterschied zum „regulären“ Sachkonto für Lehr- und 
Unterrichtsmittel (5245) aufweist, gibt es je nach Präferenz der Schulen Überschneidungen 
zwischen den Sachkonten. Aufgrund des gegenseitigen Deckungsprinzips können 
Minderaufwendungen im SK 52451 durch Mehraufwendungen im SK 5245 (zum Teil auch durch 
Mehraufwendungen in anderen Sachkonten, wie das SK 5238 Betriebsgeräte/ Schulmöbel) 
begründet sein und umgekehrt. Um die Höhe der Aufwendungen genauer zu beurteilen, müssen 
die Sachkonten zusammen betrachtet werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Höhe des jährlichen Ansatzes im Sachkonto richtet sich nach den aktuellen Schülerzahlen 
bzw. nach der Prognose für das nächste Schuljahr. Entsprechend unterscheidet sich der Ansatz 
zwischen den Schulen und variiert innerhalb einer Schule von Jahr zu Jahr. 

Abbildung 1: Das Sachkonto 52451 als Teil des Schulbudgets 

Deckungskreis = Schulbudget 

SK 5245 
  

Unterrichts-
mittel 

weitere SK 
z. B: 5238 

Schulmöbel 

SK 52451 
zusätzliche 
Unterrichts-

mittel 
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Gesamtüberblick 
 
Im Haushaltsjahr 2022 beträgt das summierte Gesamtbudget aller Schulen 40.400 €. Die 
Ausgaben betragen insgesamt 23.003,39 €. Damit verbleibt gut die Hälfte für zusätzliche Lehr- 
und Unterrichtsmittel ungenutzt bzw. die Mittel wurden für andere Anschaffungen oder 
Dienstleistungen verwendet (z.B. aufgrund eines erhöhten Bedarfs an Schulmöbeln). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die folgende Abbildung 2 zeigt grafisch, in welchem Umfang die Haushaltsansätze in den Schulen 
jeweils ausgeschöpft wurden. Wie zu sehen ist, schwankt die Nutzung der zusätzlichen 
Unterrichtsmittel stark. Die Erich-Weinert-Grundschule hat ihr Budget mit Ausgaben in Höhe von 
3.915 € deutlich überzogen, während beispielsweise die Käthe-Kollwitz-Grundschule nur 141 € 
für zusätzliche Unterrichtsmittel ausgegeben hat und ihr Budget damit fast gar nicht genutzt hat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Abbildung 2: prozentualer Anteil der Ausgaben am Budget im Jahr 2022 

Abbildung 3: Darstellung der Ausgaben im Verhältnis zum Budget 
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Im Vergleich zu den Vorjahren sind die Gesamtausgaben für zusätzliche Unterrichtsmittel 
gesunken. Gleiches gilt für die relative Ausnutzung des Budgets, die 2019 bei 84% und in den 
beiden Vorjahren bei gut 70 % lag. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Damit besser eingeordnet werden kann, wofür die zusätzl. Unterrichtsmittel im Allgemeinen 
verwendet werden, ist es hilfreich sie zu kategorisieren. Abbildung 4 zeigt eine prozentuale 
Aufteilung nach Kategorien, wie sie in der Praxis üblicherweise vorgenommen wird. Gut zwei 
Drittel werden für klassische Lehr- und Lernmittel ausgegeben. Lernmittel werden von den 
Schülerinnen und Schülern zur individuellen Teilnahme am Unterricht benötigt. Sie werden dort 
verbraucht oder dauerhaft im persönlichen Verfügungsrahmen mitgeführt. Lehrmittel nutzen die 
Lehrer für ihre Unterrichtswecke. Sie bleiben dauerhaft im Bestand der Schule. Die übrigen 
Kategorien sind eng mit den unmittelbaren Unterrichtsmitteln verbunden, da auch hier der 
Unterricht im Vordergrund steht. Gut 18% (Verwaltung/Büromaterial) werden nicht direkt für 
Unterrichtszwecke verwendet. In den nachfolgenden Gliederungspunkten wird für jede Schule die 
konkrete Verwendung der zusätzlichen Unterrichtsmittel aufgezeigt.

2022 

Abbildung 5: Anteil der Ausgaben an zusätzlichen Unterrichtsmitteln nach Kategorien 

Abbildung 4: Entwicklung der Ausgaben und der relativen Ausnutzung von 2019 bis 2022 
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Grundschulen 
 

Karl-Krull-Grundschule 

Das Gesamtbudget der Karl-Krull-Grundschule für zusätzliche Unterrichtsmittel beträgt 2.600 €. 
Davon wurden 1.513,50 € ausgegeben. Es verbleibt damit ein Rest von 1.086,50 €. 
 
Der Haushaltsansatz wurde nicht ausgeschöpft. Die Minderaufwendungen für zusätzliche Lehr- 
und Unterrichtsmittel resultieren teilweise aus Mehraufwendungen in den übrigen Sachkonten 
des Schulbudgets. Hinzu kommt, dass 2022 das gesamte Schulbudget nicht aufgebraucht wurde. 
Insgesamt blieben gut 4.300 € ungenutzt. Die Mittel im Sachkonto 52451 wurden wie folgt 
verwendet: 
 

Karl-Krull-Grundschule     

SB-Nr. Zahlungsgrund Buchungszeit Betrag 

2.01.3 Zahlenfuchs inkl. Lösungshefte // Lieferung: 08.07.2022 15.07.2022 23,40 

2.02.2 Unterrichtsmaterial Mathematik Kl. 2-4 (Verstehen, Trainieren, 
Vernetzen, Automatisieren, Probieren und Komb.) // Lieferung: 
08.07.2022 

15.07.2022 61,35 

2.03.1 Übungsboxen (1 + 4); Logico Piccolo Rahmen // Lieferung: 
16.11.2022 

06.12.2022 892,50 

2.04.0 LÜK/miniLÜK  (Geräte + Hefte) // Lieferung: 17.11.2022 06.12.2022 452,70 

2.05.9 Gehör-Schutz für Kinder "Auris" // Lieferung: 21.11.2022 16.12.2022 83,55 

    1.513,50  

 
 



6 
 

Martin-Andersen-Nexö-Grundschule 

Das Gesamtbudget der Martin-Andersen-Nexö-Grundschule für zusätzliche Unterrichtsmittel 
beträgt 3.600 €. Davon wurden 474,43 € ausgegeben. Es verbleibt ein Rest von 3.125,57 €. 
 
Damit wurde der Haushaltsansatz deutlich nicht ausgeschöpft. Die Minderaufwendungen für 
zusätzliche Lehr- und Unterrichtsmittel resultieren aus Mehraufwendungen in den übrigen 
Sachkonten des Schulbudgets. Insbesondere wurden 2022 zusätzliche Schulmöbel angeschafft, 
die das Schulbudget belasteten. Daher wurden die zusätzlichen Unterrichtsmittel nicht 
vollumfänglich genutzt. Die Mittel im Sachkonto 52451 wurden wie folgt verwendet: 
 

Martin-Andersen-Nexö-Grundschule     

SB-Nr. Zahlungsgrund Buchungszeit Betrag 

2.01.6 Kartenspiel Unterrichtszwecke // Lieferung: 28.01.2022 31.01.2022 95,88 

2.02.5 Tangram Set // Lieferung: 11.04.2022 26.04.2022 74,95 

2.03.4 Spiele gegen Rechenschwäche, Ergänzung zum Matheunterricht // 
Lieferung: 26.04.2022 

29.04.2022 120,60 

2.04.3 5 x Strickliesel Unterrichtszwecke // Lieferung: 09.05.2022 16.05.2022 14,80 

2.05.2 div. Unterrichtsmittel Kunst- und Werkunterricht // Lieferung. 
09.05.2022 

16.05.2022 92,50 

2.06.1 10x Schülerarbeitsheft "Laute-Silben-Wörter" / Lieferung 20.06.2022 28.07.2022 75,70 

     474,43 
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Grundschule „Greif“ 

Das Gesamtbudget der Grundschule „Greif“ für zusätzliche Unterrichtsmittel beträgt 2.900 €. 
Davon wurden 1.817,25 € ausgegeben. Es verbleibt ein Rest von 1.082,75 €. 
 
Damit wurde der Haushaltsansatz nicht ausgeschöpft. Die Minderaufwendungen für zusätzliche 
Lehr- und Unterrichtsmittel resultieren aus Mehraufwendungen in den übrigen Sachkonten des 
Schulbudgets. Insbesondere wurde das „reguläre“ Sachkonto für Lehr- und Unterrichtsmittel 
(5245) bereits um 1.500 € überzogen. Insgesamt wurden also die zur Verfügung stehenden 
Mittel für Unterrichtsmittel vollumfänglich genutzt. Die Mittel im Sachkonto 52451 wurden wie 
folgt verwendet: 
 

Grundschule "Greif"     

SB-Nr. Zahlungsgrund Buchungszeit Betrag 

2.01.5 Lulu-Arbeitshefte / Stufe 3 // Lieferung: 08.09.2022 19.09.2022 222,00 

2.02.4 Zebra A/B -Arbeitshefte für Daz-Unterricht // Lieferung: 21.09.2022 27.09.2022 537,50 

2.03.3 Musik-Arbeitshefte Stufe 3 // Lieferung: 20.09.2022 30.09.2022 600,00 

2.04.2 ANOKI-Arbeitshefte für Deutsch, Mathe und Sachunterricht // 
Lieferung: 26.10.2022 

07.11.2022 223,30 

2.05.1 Flex & Flo Arbeitshefte Mathe LG 1/2 // Lieferung: 26.10.2022 08.11.2022 22,75 

2.06.0 Lehrmaterial Kunst, Mathe und Deutsch // Lieferung: 25.10.2022 17.11.2022 47,40 

2.07.9 Förderheft // Lieferung: 15.11.2022 18.11.2022 74,00 

2.08.8 Flex und Flo // Lieferung: 16.11.2022 28.11.2022 90,30 

     1.817,25 
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Erich-Weinert-Grundschule 

Das Gesamtbudget der Erich-Weinert-Grundschule für zusätzliche Unterrichtsmittel beträgt 2.900 
€. Davon wurden 3.915,01 € ausgegeben. Es ergeben sich Mehraufwendungen in Höhe von 
1.015,01 €. 
 
Damit wurde der Haushaltsansatz überzogen. Die Mehraufwendungen für zusätzliche Lehr- und 
Unterrichtsmittel resultieren aus Minderaufwendungen in den übrigen Sachkonten des 
Schulbudgets. Insbesondere wurde das „reguläre“ Sachkonto für Lehr- und Unterrichtsmittel 
(5245) nicht ausgeschöpft. Hier verbleiben 4.000 € ungenutzt. Die Mittel im Sachkonto 52451 
wurden wie folgt verwendet: 
 

Erich-Weinert-Grundschule     

SB-Nr. Zahlungsgrund Buchungszeit Betrag 

2.01.5 Laminierfolien, Klarsichtfolien // Lieferung: 02/2022 10.02.2022 129,83 

2.02.4 Körbe Unterrichtszwecke // Lieferung: 01.02.2022 23.02.2022 106,43 

2.03.3 Karteiboxen // Lieferung: 01.03.2022 14.03.2022 65,00 

2.04.2 DAZ-Material Merkblätter // Lieferung: 11.03.2022 21.03.2022 16,99 

2.05.1 DAZ-Material // Lieferung: 07.03.2022 21.03.2022 16,99 

2.06.0 DAZ-Material Wort-Bild/Satzmethode // Lieferung: 04.03.2022 21.03.2022 29,00 

2.07.9 Daz Fit: Deutsch lernen mit der Wort-Bild // Lieferung: 14.03.2022 29.03.2022 16,50 

2.08.8 Laminierfolien 30.03.22 12.04.2022 16,55 

2.09.7 Laminierfolien A4 30.03.22 12.04.2022 90,64 

2.10.9 Magnet-Heftis // Lieferung: 08.04.2022 29.04.2022 26,40 

2.11.8 DAZ-Material f. Deutschunterricht // Lieferung: 11.03.2022 03.05.2022 100,00 

2.12.7 Come In ab 3 // Lieferung: 23.05.2022 09.06.2022 108,65 

2.13.6 Laminierfolien / Unterricht // Lieferung: 13.09.2022 04.10.2022 75,95 

2.14.5 Papier Unterrichtzwecke // Lieferung: 04.04.2022 11.10.2022 892,50 

2.15.4 Sichttaschen Lehrer Unterricht // Lieferung: 15.11.2022 24.11.2022 35,41 

2.16.3 Büromaterialien Lehrer Unterricht // Lieferung: 15.11.2022 24.11.2022 234,60 

2.17.2 Lärmschutz, Schüttelboxen, Rechenwürfel // Lieferung: 21.11.2022 29.11.2022 736,15 

2.18.1 Unterrichtsmaterial Mathematik(Zahlenbox, Schüttelbox) // Lieferung: 
17.11.2022 

30.11.2022 29,80 

2.19.0 Papier Unterrichtszwecke // Lieferung: 23.11.2022 14.12.2022 1.187,62 

     3.915,01 
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Käthe-Kollwitz-Grundschule 

Das Gesamtbudget der Käthe-Kollwitz-Grundschule für zusätzliche Unterrichtsmittel beträgt 
3.300 €. Davon wurden 140,50 € ausgegeben. Es verbleibt ein Rest von 3.159,50 €. 
 
Damit wurde der Haushaltsansatz deutlich nicht ausgeschöpft. Die Minderaufwendungen für 
zusätzliche Lehr- und Unterrichtsmittel resultieren teilweise aus Mehraufwendungen in den 
übrigen Sachkonten des Schulbudgets. Hinzu kommt, dass 2022 das gesamte Schulbudget nicht 
aufgebraucht wurde. Insgesamt blieben ca. 6.400 € ungenutzt. Die Mittel im Sachkonto 52451 
wurden wie folgt verwendet: 
 

Käthe-Kollwitz-Grundschule     

SB-Nr. Zahlungsgrund Buchungszeit Betrag 

2.01.0 Radfahrausbildung Arbeitsheft + Lösungsheft // Lieferung: 
29.04.2022 

09.05.2022 140,50 

     140,50 
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Regionale Schulen 
 

Regionale Schule „Ernst-Moritz-Arndt“ 

Das Gesamtbudget der Regionalen Schule „Ernst-Moritz-Arndt“ für zusätzliche Unterrichtsmittel 
beträgt 4.200 €. Davon wurden 767,37 € ausgegeben. Es verbleibt ein Rest von 3.432,63 €. 
 
Damit wurde der Haushaltsansatz deutlich nicht ausgeschöpft. Die Minderaufwendungen für 
zusätzliche Lehr- und Unterrichtsmittel resultieren aus Mehraufwendungen in den übrigen 
Sachkonten des Schulbudgets. Hinzu kommt, dass 2022 das gesamte Schulbudget nicht 
aufgebraucht wurde. Insgesamt blieben ca. 6.200 € ungenutzt. Die Mittel im Sachkonto 52451 
wurden wie folgt verwendet: 
 

Regionale Schule "Ernst-Moritz-Arndt"     

SB-Nr. Zahlungsgrund Buchungszeit Betrag 

2.01.0 Erstattung Barauslage - Magnetklebeband // Beleg v. 02.03.2022 11.03.2022 6,00 

2.02.9 Sportmaterialien (Bälle,...) // Lieferung: 03.03.2022 11.03.2022 740,79 

2.03.8 Erstattung Barauszahlung - AG Sticken // Beleg v. 30.03.2022 06.04.2022 10,00 

2.04.7 Erstattung Barauslage - AG Sticken, Nadeln, Filz // Beleg v. 04.05.2022 01.06.2022 10,58 

     767,37 
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Regionale Schule „Caspar David Friedrich“ 

Das Gesamtbudget der Regionalen Schule „Caspar David Friedrich“ für zusätzliche 
Unterrichtsmittel beträgt 4.800 €. Davon wurden 612,26 € ausgegeben. Es verbleibt ein Rest von 
4.187,74 €. 
 
Damit wurde der Haushaltsansatz deutlich nicht ausgeschöpft. Die Minderaufwendungen für 
zusätzliche Lehr- und Unterrichtsmittel resultieren teilweise aus Mehraufwendungen in den 
übrigen Sachkonten des Schulbudgets. Hinzu kommt, dass 2022 das gesamte Schulbudget nicht 
aufgebraucht wurde. Insgesamt blieben ca. 7.100 € ungenutzt. Die Mittel im Sachkonto 52451 
wurden wie folgt verwendet: 
 

Regionale Schule "Caspar David Friedrich"     

SB-Nr. Zahlungsgrund Buchungszeit Betrag 

2.01.7 Erstattung Barauslage - Kugelschreiber Unterrichtszwecke // Beleg v. 
02.05.2022 

13.05.2022 19,80 

2.02.6 Erstattung Barauslage - Kugelschreiber Unterrichtszwecke // Beleg v. 
03.05.2022 

13.05.2022 51,89 

2.03.5 Barauslage - 2x Stoffe Rohware / Lieferung 24.08.2022 / Rg. Buttinette 
v. 24.08.2022 

04.11.2022 37,20 

2.04.4 Erstattung Barauslage - Farbe Schulgarten // Beleg v. 28.10.2022 08.11.2022 117,66 

2.05.3 Erstattung Barauslage - Utensilien HEE Unterricht // Beleg v. 
23.11.2022 

28.11.2022 105,04 

2.06.2 Bindemittel Feinkorn f. Unterrichtszwecke // Lieferung: 23.11.2022 01.12.2022 39,58 

2.07.1 Erstattung Barauslage - Notizbuch // Beleg v. 14.10.2022 07.12.2022 14,24 

2.08.0 Erstattung Barauslage - Aufkleber // Beleg v. 20.10.2022 07.12.2022 7,99 

2.09.9 Erstattung Barauslage - Laufwerk // Beleg v. 28.10.2022 07.12.2022 32,39 

2.10.1 Erstattung Barauslage - CD/DVD Brenner // Beleg v. 16.11.2022 07.12.2022 25,99 

2.11.0 Erstattung Barauslage - Aufkleber // Beleg v. 12.10.2022 07.12.2022 5,99 

2.12.9 Gel-Druckplatten Kunstunterricht // Lieferung: 28.11.2022 08.12.2022 99,49 

2.13.8 Erstattung Barauslage - Beschriftungsgerät // Beleg v. 15.11.2022 13.12.2022 55,00 

     612,26 
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Gymnasien 
 

Gymnasium „Friedrich-Ludwig-Jahn“ 

Das Gesamtbudget des Gymnasiums „Friedrich-Ludwig-Jahn“ für zusätzliche Unterrichtsmittel 
beträgt 6.400 €. Allerdings erfolgte eine überplanmäßige Auszahlung für die Beschaffung von 
Schulmöbeln in Höhe von 2.000 €, sodass letztlich nur 4.400 € zur Verfügung stehen. Davon 
wurden 3.610,47 € ausgegeben. Es verbleibt damit ein Rest von 789,53 €. 
 
Damit wurde der Haushaltsansatz nicht vollständig ausgeschöpft. Die Minderaufwendungen für 
zusätzliche Lehr- und Unterrichtsmittel resultieren aus Mehraufwendungen in den übrigen 
Sachkonten des Schulbudgets. Die Mittel im Sachkonto 52451 wurden wie folgt verwendet: 
 

Gymnasium "Friedrich-Ludwig-Jahn"     

SB-Nr. Zahlungsgrund Buchungszeit Betrag 

2.01.3 Unterrichtsplaner // Lieferung: 10.05.2022 20.05.2022 3.507,40 

2.02.2 Ringbuch f. Chorschüler // Lieferung: 07.09.2022 16.09.2022 103,07 

2.04.0 Erstattung Barauslage - div. Lizenzen // Beleg v. 15.09.2022 05.10.2022 1.170,00 

2.04.0 UB 21701/52451/23200.59050 nach 
21701/56241/56241.40006 Erstattung Barauslage - div. Lizenzen 
// Beleg v. 15.09.22 // wg. Korrektur USK 

18.10.2022 -1.170,00 

     3.610,47 

 
 

Abendgymnasium „Wolfgang Koeppen“ 

Das Gesamtbudget des Abendgymnasiums „Wolfgang Koeppen“ für zusätzliche Unterrichtsmittel 
beträgt 400 €. Davon wurden 164,80 € ausgegeben. Es verbleibt damit ein Rest von 235,20 €. 
 
Damit wurde der Haushaltsansatz nicht vollständig ausgeschöpft. Die Minderaufwendungen für 
zusätzliche Lehr- und Unterrichtsmittel resultieren aus Mehraufwendungen in den übrigen 
Sachkonten des Schulbudgets. Die Mittel im Sachkonto 52451 wurden wie folgt verwendet: 
 

Abendgymnasium "Wolfgang Koeppen"     

SB-Nr. Zahlungsgrund Buchungszeit Betrag 

2.01.5 Erstattung Barauslage -  Sternwartenführung // 04.10.2022 04.11.2022 40,00 

2.02.4 Erstattung Barauslage - Unterrichtsmittel // Beleg v. 26.10.2022 10.11.2022 15,80 

2.03.3 Erstattung Barauslage - Context Digitale Lehrstandsanalyse // Beleg v. 
26.10.2022 

14.11.2022 49,00 

2.04.2 10 x Der Richter und sein Henker // Lieferung: 29.11.2022 05.12.2022 60,00 

     164,80 
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Alexander-von-Humboldt-Gymnasium 

Das Gesamtbudget des Alexander-von-Humboldt-Gymnasiums für zusätzliche Unterrichtsmittel 
beträgt 6.300 €. Davon wurden 5.252,06 € ausgegeben. Es verbleibt ein Rest von 1.047,94 €. 
 
Damit wurde der Haushaltsansatz nicht vollständig ausgeschöpft. Die Minderaufwendungen für 
zusätzliche Lehr- und Unterrichtsmittel resultieren aus Mehraufwendungen in den übrigen 
Sachkonten des Schulbudgets. Die Mittel im Sachkonto 52451 wurden wie folgt verwendet: 
 

Alexander-von-Humboldt-Gymnasium     

SB-Nr. Zahlungsgrund Buchungszeit Betrag 

2.01.6 Buntstifte // Lieferung: 27.01.2022 04.02.2022 233,72 

2.02.5 Material Kunstunterricht // Lieferung: 01.02.2022 08.02.2022 76,94 

2.03.4 Erstattung Barauslage - UM Kunst // Beleg v. 27.01.2022 15.02.2022 38,00 

2.04.3 Kreidespray Kunstunterricht // Lieferung: 23.02.2022 02.03.2022 56,33 

2.05.2 Erstattung Barauslage - Unterrichtsmanager // Beleg v. 02.01.2022 11.03.2022 49,00 

2.06.1 3 x Wasserball f. Sportunterricht // Lieferung: 11.03.2022 14.03.2022 32,85 

2.07.0 Lehrmittel Spanisch // Lieferung: 16.03.2022 24.03.2022 124,45 

2.07.0 Gutschrift aufgrund Doppelzahlung Lehrmittel Spanisch // Lieferung: 
16.03.2022 

04.04.2022 -124,45 

2.08.9 Papier f. Unterrichtszwecke // Lieferung: 23.03.2022 26.04.2022 79,08 

2.09.8 Material f. Theater // Lieferung: 14.04.2022  26.04.2022 29,40 

2.10.0 Erstattung Barauslage - Kunstmaterial // Beleg v. 05.04.2022 29.04.2022 53,82 

2.11.9 Material MINT-Kurs 3D-Druck // Lieferung: 11.05.2022 13.05.2022 916,50 

2.12.8 "The Disconnect" // Lieferung: 12.05.2022 23.05.2022 37,60 

2.13.7 Rückererstattung von Arbeitsmaterialien 15.06.22 23.06.2022 125,19 

2.14.6 Erstattung Barauslage kulinarische Weltreise // 02-05/2022 11.07.2022 70,56 

2.15.5 Erstattung Barauslage - Ersatzteile Reparatur Geige // Beleg v. 
24.06.2022 

11.07.2022 35,80 

2.16.4 Auslagen für Sportfest, Schlägerreparatur, Schrankverschluss // 
22.06.2022 

29.08.2022 79,31 

2.17.3 Erstattung Auslage Haftmagnete / Rg. Amazonhändler v. 19.08.2022 05.09.2022 23,98 

2.18.2 200x Sahnekapsel / Lieferung 31.08.2022 06.09.2022 66,99 

2.19.1 Erstattung Auslage Bürobedarf Weltenschreiber / Kassenbeleg 
Papierhaus v. 31.08.2022 

08.09.2022 24,50 

2.20.3 Brennpunkte d. Kirchengeschichte // Lieferung: 19.09.2022 22.09.2022 36,69 

2.21.2 Erstattung Barauslage - Utensilien Klassenfahrt // Beleg v. 09/2022 10.10.2022 19,45 

2.22.1 Arbeitshefte 08-09/2022 Unterrichtsmittel 20.10.2022 466,80 

2.23.0 Erstattung Barauslage - Sextant. Kartonbausatz // Beleg v. 23.09.2022 08.11.2022 25,89 

2.24.9 Erstattung Barauslage - Fotoabzüge // Beleg v. 07.10.2022 08.11.2022 47,11 

2.25.8 Spanisch Lehrmaterial // Lieferung: 09.11.2022 15.11.2022 23,00 

2.26.7 Erstattung Barauslage - Material Underachiver // Beleg v. 12.11.2022 18.11.2022 39,39 

2.27.6 Beim Leben meiner Schwester // Lieferung: 17.11.2022 21.11.2022 4,00 

2.28.5 Flexsticks, Konstruktionsbrettchen // Lieferung: 17.11.2022 21.11.2022 77,90 

2.29.4 Modellbausets Architektur // Lieferung: 21.-25.11.2022 22.11.2022 135,09 

2.30.6 Bluetooth Lautsprecher // Lieferung: 21.11.2022  22.11.2022 127,00 

2.31.5 UM Kunst Modellbau // Lieferung: 18.11.2022  01.12.2022 135,09 

2.32.4 Fineliner, Stifte, Etuis UM Kunst, Nawi // Lieferung: 
16.+22.+23.11.2022  

06.12.2022 908,74 
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2.31.5 Absetzung, da doppelt bezahlt UM Kunst Modellbau // Lieferung: 
18.11.2022 

08.12.2022 -135,09 

2.33.3 Erstattung Barauslage - Bastelbogen Geografie // Beleg v. 16.11.2022 08.12.2022 19,80 

2.34.2 Kopier- und Urkundenpapier // Lieferung: 15.12.2022 04.01.2023 1.291,63 

     5.252,06 
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Integrierte Gesamtschule „Erwin Fischer“ 
 
Das Gesamtbudget der Integrierten Gesamtschule „Erwin Fischer“ für zusätzliche 
Unterrichtsmittel beträgt 5.000 €. Davon wurden 4.735,74 € ausgegeben. Es verbleibt ein Rest 
von 264,26 €. 
 
Damit wurde der Haushaltsansatz nahezu ausgeschöpft. Die Minderaufwendungen für 
zusätzliche Lehr- und Unterrichtsmittel resultieren teilweise aus Mehraufwendungen in den 
übrigen Sachkonten des Schulbudgets. Hinzu kommt, dass 2022 das gesamte Schulbudget nicht 
aufgebraucht wurde. Insgesamt blieben ca. 5.600 € ungenutzt. Die Mittel im Sachkonto 52451 
wurden wie folgt verwendet: 
 

Integrierte Gesamtschule "Erwin Fischer"     

SB-Nr. Zahlungsgrund Buchungszeit Betrag 

2.01.4 Briefpapier f. Unterrichtszwecke // Lieferung: 20.09.2022 27.09.2022 19,97 

2.02.3 Angelschnur f. Unterrichtszwecke // Lieferung: 19.09.2022 27.09.2022 10,98 

2.03.2 Angelschnur f. Unterrichtszwecke // Lieferung: 19.09.2022 27.09.2022 16,49 

2.04.1 Unterrichtsmaterialien HEE- Unterricht // Lieferung: 15.09.2022 30.09.2022 655,67 

2.05.0 Gießmasse HEE- Unterricht // Lieferung: 20.09.2022 30.09.2022 42,15 

2.06.9 Gießmasse, Formen, Dekorfarbe HEE- Unterricht // Lieferung: 
19.09.2022 

30.09.2022 62,54 

2.09.6 Pastellfarben // Lieferung: 26.09.2022 04.10.2022 11,66 

2.10.8 Papier // Lieferung: 23.09.2022 04.10.2022 27,94 

2.11.7 Briefpapier/Motivpapier // Lieferung: 24.09.2022 06.10.2022 7,99 

2.12.6 Briefpapier // Lieferung: 18.10.2022 20.10.2022 22,71 

2.13.5 Briefpapier // Lieferung: 17.10.2022 20.10.2022 7,56 

2.14.4 Erstattung Auslage - Modellflieger // Beleg v. 14.10.2022 20.10.2022 290,60 

2.15.3 Unterrichtsmaterial // Lieferung: 07.10.2022 20.10.2022 383,74 

2.16.2 Satz Reifenheber 6Stck // 05.10.2022 20.10.2022 21,54 

2.17.1 Unterrichtsmittel // 05.10.2022 20.10.2022 525,62 

2.18.0 Peddigrohr 27.09.22 20.10.2022 61,93 

2.19.9 Transparentpapier // Lieferung: 07.10.2022 20.10.2022 39,90 

2.20.1 Schulmaterial // Lieferung: 15.09.2022 07.11.2022 52,79 

2.21.0 Drachenschnur HEE- Unterrichts // Lieferung: 08.11.2022 15.11.2022 35,98 

2.22.9 Radiergummis Kunstunterricht // Lieferung: 07.11.2022 15.11.2022 13,88 

2.23.8 Pinsel Kunstunterricht // Lieferung: 06.11.2022 15.11.2022 19,78 

2.24.7 Pinselset Kunst // Lieferung: 04.11.2022 15.11.2022 15,98 

2.25.6 9 x Maulschlüssel HEE- Unterricht // Lieferung: 07.11.2022 15.11.2022 41,04 

2.26.5 6 x Maulschlüssel HEE Unterricht // Lieferung: 07.11.2022 15.11.2022 27,36 

2.27.4 Ölpastellkreide, Wachsmalstifte, Zeichenblöcke // Lieferung: 
27.10.2022 

15.11.2022 167,76 

2.28.3 Unterrichtsmaterialien HEE- Unterricht // Lieferung: 07.11.2022 15.11.2022 698,40 

2.29.2 Schmuckdraht HEE- Unterricht // Lieferung: 07.11.2022 15.11.2022 177,40 

2.30.4 Erstattung Barauslage - Druckplatten, Papier HEE- Unterricht // Beleg v. 
29.10.2022 

17.11.2022 209,62 

2.31.3 Erstattung Barauslage - Tinte HEE- Unterricht // Beleg v. 30.10.2022 17.11.2022 123,94 

2.32.2 Erstattung Barauslage - Edelengobe Pulver AG Keramik // Beleg v. 
11.11.2022 

17.11.2022 43,65 

2.33.1 Erstattung Barauslage - Aquarellmalkreide // Beleg v. 08.11.2022 17.11.2022 74,50 
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2.34.0 Bastelutensilien f. Kurs Bauen und Basteln // Lieferung: 27.10.2022 17.11.2022 124,78 

2.35.9 Erstattung Barauslage - UM HEE-Unterricht 18.11.2022 72,07 

2.36.8 Erstattung Barauslage - WPU HEE Klasse 8 18.11.2022 86,86 

2.37.7 Briefpapier HEE- Unterricht // Lieferung: 15.11.2022 24.11.2022 6,95 

2.38.6 Motivpapier HEE- Unterricht // Lieferung: 15.11.2022 24.11.2022 7,69 

2.39.5 Weihnachtspapier HEE- Unterricht // Lieferung: 15.11.2022 24.11.2022 8,58 

2.41.6 Designpapier HEE- Unterricht // Lieferung: 18.11.2022 24.11.2022 6,97 

2.42.5 Kraftpapier HEE- Unterricht // Lieferung: 17.11.2022 24.11.2022 11,89 

2.43.4 Aquarellfarben, Druckfarben HEE- Unterricht // Lieferung: 15.11.2022 01.12.2022 249,11 

2.44.3 Pinsel, Farben, Blöcke HEE-Unterricht // Lieferung: 15.11.2022 02.12.2022 249,77 

     4.735,74 
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Erläuterungen zum Antrag auf Zuschüsse für den soziokulturellen Programmbetrieb 16. Oktober 2023

der STRAZE aus Mitteln des städtischen Haushalts im Haushaltsjahr 2024

Sehr geehrter Andreas Sappelt, sehr geehrte Mitarbeiter*innen der Abteilung Kultur des Amts für

Bildung, Kultur und Sport der Universitäts- und Hansestadt Greifswald,

vielen Dank für das an uns als soziokulturelles Zentrum STRAZE in Trägerschaft des Kultur- und lniti

ativenhaus Greifswald e. V. gerichtete Schreiben zur lnkenntnissetzung über die derzeit verordneten,

für alle Beteiligten sicher schmerzlichen Kürzungen und Streichungen im städtischen Haushalt für

das Haushaltsjahr 2024. Für die Transparenz bedanken wir uns ganz ausdrücklich.

Wir sehen die Notwendigkeit. unter denen alle Akteur*innen, vom Finanzausschuss über das Kultur-

amt bis zur Bürgerschaft in dieser Sache agieren müssen. Nach reiflicher Uberlegung haben wir uns

als Vertreter*innen der soziokulturellen Arbeit in der STRAZE, in Abstimmung mit dem Träger Kultur-

und Initiativenhaus Greifswald e. V., dennoch dafür entschieden, einen Antrag in gleicher Höhe wie in

diesem Jahr, wiederum über 25.000 € für das Haushaltsjahr 2024 einzureichen.

Diese Entscheidung liegt darin begründet, dass es angesichts der wirtschaftlichen Gesamtsituation

finanziell noch schwieriger als in vergangenen Jahren geworden und mittlerweile geradezu aus

sichtslos ist, ein freies, unabhängiges Kulturprogramm zu organisieren ohne Zuschüsse der öffentli

chen Hand. Wir arbeiten seit über drei Jahren kontinuierlich daran, einen neuen Kulturort für die

Stadt und die Region zu etablieren, und ein ansprechendes. vielseitiges, zugängliches und für alle

Altersgruppen und soziale Milieus der Stadt relevantes Programm aufzubauen.

Unsere Arbeit zielt darauf ab, den Standort Greifswald auf vielfältige Weise zu stärken. Wir verste

hen uns als Unterstützung für die Stadt in den Bereichen Tourismus, Demokratiestärkung, soziale

und interkulturelle Vielfalt, und mittelbar auch als Wissenschaftsstandort. Eine lebendige. diverse

kulturelle Landschaft trägt dazu bei, dass hochqualifizierte Fachkräfte nach Abschluss ihres Studi

ums in der Region bleiben bzw. eher geneigt sind, ihren Lebensmittelpunkt nach Vorpommern zu

verlegen. Auch für Urlaubsreisende wird es attraktiver, mehr Zeit in Greifswald zu verbringen, wenn

es hier eine breitere Auswahl an kulturellem Erleben gibt — gerade auch in Zeiten des sanierungs

bedingt heruntergefahrenen Theaterbetriebs.

Unsere demokratiefördernde Arbeit verstehen wir als wichtigen Beitrag zum Leitbild der Stadt, in

dem Greifswald als eine „weltoffene Stadt, in der Vielfalt gelebt wird“ beschrieben wird. Dazu organi

sieren wir mit dem Beauftragten für jüdisches Leben in Mecklenburg-Vorpommern, Nikolaus Voss,

eine Autorenlesung mit Ronen Steinke mit dem Titel „Antisemitismus die Stirn bieten“. Veranstaltun

gen zur politischen Situation in der Ukraine standen 2023 immer wieder auf dem Programm: ein
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Abend mit Kulinarik und Musik, organisiert von Ukrainerinnen, die in Greifswald leben, eine Le

sung mit Journalist Steffen Dobbert und Sängerin Olga Nesterenko: Ausstellungen zum Thema.

Das zweiwöchentliche Netzwerkcafö und Sprachkurse tragen zur Integration und zum Dialog

bei. Wir treten so ein für eine sichtbare und menschliche interkulturelle Offenheit und setzen

dem diesbezüglich schwierigen überregionalen Ruf Vorpommerns einen dezidierten program

matischen Schwerpunkt entgegen. Dies bildet auch einen Pullfaktor etwa für internationale

Akademikerinnen, die die Fortsetzung ihrer Karriere an der hiesigen Universität erwägen.

Unser Angebot ist auch besonders für unsere Region, da wir eine maximal breite Zielgruppe an

sprechen und so soziale Durchmischung und Teilhabe bei uns im Haus befördern. Verschiedene

Altersgruppen, Bildungshintergründe, sub- wie hochkulturelle Interessen werden von unserem

Angebot bedient. Wir schaffen einen Begegnungsort, der im Alltag disparate Bevölkerungs

gruppen zusammenbringt und gesellschaftlichen Spaltungen entgegenwirkt. Menschen, die sich

für Klassik, Theater, Programmkino, für Jugendkultur, Handarbeit und Kinderprogramm inter

essieren, kommen hier miteinander in Kontakt, beispielsweise im Rahmen unser populären Jah

reszeitenfeste. So wird das Zusammenleben und das Gemeinschaftsgefühl in der Stadt ge

stärkt, unsere Region ein Stück lebenswerter und attraktiver für Schul-, Ausbildungs- und Uni
verstitätsabsolvent*innen, über ihre Qualifikationsphase hinaus vor Ort zu bleiben.

Diese Angebote unterbreiten zu können und diese Arbeit zu leisten, kostet selbstverständlich

Geld. Künstler*innen und Referent*innen sollen angemessen entlohnt werden, insgesamt sind

die Produktionskosten für Kulturangebote enorm gestiegen. Diese Kostensteigerungen

möchten wir nicht an die Teilnehmer*innen unserer Angebote weiterreichen, um die vom

Einkommen unabhängige Zugänglichkeit zu unserem Programm zu erhalten. Eines unser

zentralen Anliegen ist, wirtschaftliche Zwänge nicht zum Ausschluss von interessierten Gästen

aus dem Kulturgenuss führen zu lassen. Der Besuch unserer Veranstaltungen soll Allen möglich

sein und nicht nur einer privilegierten Minderheit.

Um unsere Arbeit unter diesen Prämissen und in der bisherigen Qualität fortzuführen, und

weiterhin unsere Räume anderen gemeinnützigen Einrichtungen, die ggf. ebenfalls von

Kürzungen betroffen sind, zu günstigen Konditionen zur Verfügung stellen zu können, sind wir

auf Unterstützung aus dem städtischen Haushalt angewiesen. Die Mittel im Jahr 2023 waren

eine große Hilfe. Daher bitten wir darum, zu prüfen, in welchem Umfang es möglich ist, unsere

Programmarbeit auch im angespannten Haushaltsjahr 2024 weiter zu bezuschussen. Der

vorgelegte Kostenplan ist bereits so sparsam berechnet, wie es nur irgend möglich ist. Wir

arbeiten weiterhin mit einem immensen Aufwand ehrenamtlich geleisteter Arbeitsstunden im

Bereich Veranstaltungsdurchführung und dabei anfallender Nebenaufgaben. Wir verfügen über

nur zwei halbe hauptamtliche Stellen im gesamten Hausbetrieb. Können diese nicht mehr

finanziert werden, zieht das ein Herunterfahren des Kulturbetriebs bis zum fast vollständigen

Erliegen nach sich. Dies würde unseres Erachtens den Standort Greifswald einen attraktiven

Zweig seiner soziokulturellen Vielfalt und Teilhabemöglichkeit kosten.

Mit herzlichsten Grüßen

Laura Armborst Vincent Exner

Koordination 5TF?AZEkultur im Kultur- und Initiativenhaus Greifswald e. V



Bürgerschaftsfraktion „DIE LINKE und PARTEI MENSCH UMWELT TIERSCHUTZ“

Universitäts- und Hansestadt Greifswald

Fragen zur Veränderungsliste zum Haushalt 2024

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, sehr geehrte Mitarbeiter*innen der
Verwaltung,
in unserer Fraktion sind die folgend aufgeführten Fragen zur Veränderungsliste
aufgekommen. Wir bitten Sie diese Fragen in der Finanzausschusssitzung am 06.11.
zu beantworten. Außerdem möchten wir um eine zusätzliche Beantwortung der
Fragen unter Nr. 1, 3, 4, 5, 6, 7, 13 und 18 im Sozialausschuss und eine zusätzliche
Beantwortung der Fragen 4, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 und 17 im
Bildungsausschussbitten.

Wir bedanken uns im Voraus für Ihre Mühe.

1. Veränderung lfd., Nr. 6 Beauftragtenbüro: Wie häufig wurde der Zuschuss für

"Barrierefreies und altersgerechtes Wohnen" bisher genutzt? In welcher

Höhe wurde das Budget in den vergangenen Jahren jeweils ausgeschöpft?

Gibt es andere vergleichbare Fördermöglichkeiten für Betroffene?

2. Veränderung lfd., Nr 68 Klimafonds: Welche Maßnahmen und Projekte

wären von einer Streichung des Klimafonds potentiell betroffen? In welcher

Form und Höhe wurde der Klimafonds bisher genutzt?

3. Veränderung lfd., Nr. 73 Umzugskostenbeihilfe, Förderung Hauptwohnsitz:

Wie viele Personen haben das Förderangebot bisher genutzt?

In welcher Höhe wurde die bisherige Summe von 260.000 € ausgeschöpft?

4. Veränderung lfd., Nr. 77 Kultur- und Sozialpass: Wie viele Personen haben

den Kultur- und Sozialpass in den vergangenen drei Jahren beantragt?

In welcher Höhe wurde das Budget dafür jeweils ausgeschöpft?

Welche Angebote werden durch eine eventuelle Kürzung in welcher Form

eingeschränkt?

5. Veränderung lfd., Nr. 96 Zuschüsse an Verbände und Vereine: Beeinträchtigt

eine Kürzung der die Zuschüsse die besagten Angebote? Wenn ja, welche

Angebote und in welcher Form?

Durch wen wurden die sog. "sonstigen Zuschüsse" bisher genutzt?

6. Veränderung lfd., Nr. 97 Zuschüsse für Jugendarbeit - Medienpädagogik:

Gab es im Vorfeld der Überlegungen Gespräche mit dem Medienzentrum

Greifswald?

Welche Auswirkungen hätte eine komplette Streichung der Mittel?

Warum gibt es hier keinen reduzierten Ansatz, wie bei anderen Trägern?

7. Veränderung lfd., Nr. 98 Freizeitzentrum "Takt": Welche Auswirkungen hätte

eine Zuschussreduzierung für das Freizeitzentrum "Takt"?

Welche Angebote fielen dadurch ggf. weg?
1



Wie wurde der "aktuelle Bedarf" ermittelt?

8. Veränderung lfd., Nr. 100-110 zusätzliche Lehr- und Unterrichtsmittel:

Was beinhalten die "zusätzlichen Lehr- und Unterrichtsmittel"?

Gibt es bereits ein Stimmungsbild seitens der Schulen bzgl. dieser eventuellen

Einsparmaßnahme?

9. Veränderung lfd., Nr. 113 Zuschuss allgemeine Musikpflege:

Was beinhaltet der Zuschuss für allg. Musikpflege? Wofür wurde er bisher
genutzt?

10. Veränderung lfd., Nr. 115 Kunst in der Stadt:

Was beinhaltet der Wegfall aller temporären Kunstprojekte?

11. Veränderung lfd., Nr. 116 Zuschüsse Projekte mit Dritten:

Welche Auswirkungen hat eine Kürzung ggf. auf die einzelnen Projekte?

12. Veränderung lfd., Nr. 117 Sonstige Projektförderung Vereine:

Welche Auswirkungen hat eine Kürzung ggf. auf die einzelnen Projekte?

13. Veränderung lfd., Nr. 118 Zuschuss an Kultur- und Initiativenhaus StraZe:

Gab es im Vorfeld der Überlegungen Gespräche mit dem Kultur- und Initiativenhaus StraZe?

Welche Auswirkungen hätte eine komplette Streichung der Mittel?

Warum gibt es hier keinen reduzierten Ansatz, wie bei anderen Projekten?

14. Veränderung lfd., Nr. 120 allgemeine Kulturförderung: Was beinhaltet der Zuschuss allg. Kulturförderung?

In welcher Höhe wurde die Summe bisher ausgeschöpft?

15. Veränderung lfd., Nr. 121 Tanztendenzen bzw. Tanzfusion: Mit welcher Begründung ist die Förderung der

“Tanzfusion” im Jahr 2024 halbiert und im Jahr 2025 gänzlich gestrichen?

16. Veränderung lfd., Nr. 171/172 Friedhofsgebühren: Wie ist der um 20.000 € geringere Ertrag bei den

Friedhofsgebühren begründet?

17. Veränderung inv., Nr. 52- 71 EDV-Ausstattung Schulen: Was bedeuten diese Kürzungen im Bereich der

Digitalisierung für die Schulen?

Gibt es bereits ein Stimmungsbild seitens der Schulen bzgl. dieser eventuellen Einsparmaßnahme?

18. Veränderung inv., Nr. 90 Spielplätze: Wie soll diese Mitteleinsparung ausgestaltet sein?

19. Gibt es für den Straßenbau auf der Insel Riems eine Kopplung der Fördermittel zwischen Landkreis und

Stadt?

2



Universitäts- und Hansestadt Greifswald      29.11.2023 
 
Amt 10 – Haupt- und Personalamt 

 
 

über: Oberbürgermeister Herrn Dr. Fassbinder 
 
 

Posteingang: Kanzlei der Bürgerschaft 
 
 

an die Mitglieder des Ausschusses für Finanzen, Liegenschaften und Beteiligungen  
 
 
Betreff: Sitzung vom 06.11.2023 – TOP 8.23 - Stellenplan und freie Stellen 

 
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

anbei übersende ich Ihnen wie erbeten den Stellenplan für den Doppelhaushalt 2023/24 mit 
dem Besetzungsstand zum 06.11.2023 sowie den am 06.11.2023 bereits arbeitsvertraglich 
vereinbarten Besetzungen. 

Momentan sind von den 680,028 VBE (Vollbeschäftigteneinheiten) 650,253 VBE belegt. Daraus 
ergeben sich offene Stellenanteile in Höhe 29,775 VBE.  

Diese offenen Stellenanteile bestehen aus: 

1. befristeten Reduzierungen der arbeitsvertraglichen Beschäftigungsumfänge in Höhe von 
11,226 VBE 

2. unbesetzten Stellen in einem Umfang von 18,538 VBE, davon 
i. 10,538 VBE, die sich entweder im aktiven Besetzungsprozess befinden 

oder dringend vorgehalten werden müssen (in der Tabelle HA_Uebersicht-
freie-Planstellen_23-11-06 weiß hinterlegt) 

ii. 8,00 VBE, deren Besetzung bereits lange erfolglos blieb oder nicht aktiv 
forciert wird (in der Tabelle HA_Uebersicht-freie-Planstellen_23-11-06 
grau hinterlegt) 

 

Die befristeten Arbeitszeitreduzierungen aus Ziffer 1 wurden und werden zum großen Teil mit 
Mehrarbeit anderer Beschäftigter kompensiert. Die Stellen aus Ziffer 2.i wurden teilweise nur 
anteilig in der Kostenplanung berücksichtigt, da beispielsweise die Stelle „Einsatzkraft“ erst nach 
dem Ende der Ausbildung besetzt wird. 

 

 

29.11.2023 - AL 

29.11.2023, Fa 

30.11.2023 JD 

Beantwortung erfolgt: öffentlich  nichtöffentlich  

Anlage/n 

1 - Stellenplan - öffentlich 
2 - Übersicht freie Stellen - öffentlich 
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Oberbürgermeister

1 00.00.00.001.0 Oberbürgermeister*in 11101 1,000 B5 1,000 B5 1,000 B5

2 00.00.00.003.0
Beauftragte*r

Dezernatssteuerung

11101 1,000 10 1,000 10 1,000 10

Zwischensumme 2,000 2,000 2,000

Büro des Oberbürgermeisters

3 01.00.00.001.0
Leiter*in Büro des OB/

Referent*in

11101 1,000 14 1,000 14 1,000 14

4 01.00.00.002.0 SB Vorzimmer OB 11101 1,000 08 1,000 08 1,000 08

5 01.00.00.003.0 SB Vorzimmer OB 11101 1,000 07 1,000 07 1,000 07

6 01.00.00.005.0
Fuhrparkmanager*in/

Kraftfahrer*in

11101 0,400 07 0,400 07 0,400 07

6 01.00.00.005.0
Fuhrparkmanager*in/

Kraftfahrer*in

11406 0,600 07 0,600 07 0,600 07

7 01.00.00.006.0 EU-Fördermittelreferent*in 11101 1,000 09a 1,000 09c 1,000 09c

8 01.00.00.008.0 Pressesprecher*in 11101 0,911 13 0,923 13 0,923 13 Tz 36,00 Std 

9 01.00.00.009.0
Pressesprecher*in Social

Media - PR

11101 1,000 11 0,410 11 1,000 11 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 34

Std. bis voraussichtlich 30.04.24 

10 01.00.00.010.0 Internetredakteur*in 0,000 0,513 11 Tz 20,00 Std 

Zwischensumme 6,911 6,333 7,436

Bürgerschaftskanzlei

11 01.00.01.001.0
StVAR, Leiter*in

Bürgerschaftskanzlei

11104 1,000 11 1,000 11 1,000 A12

12 01.00.01.002.0

SB Sitzungsdienst/

Ortsteilvertretung

11104 0,835 07 0,769 07 0,846 07 Tz 33,00 Std

Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 30

Std. bis voraussichtlich 31.12.26 

0,513

6,843

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen



Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 2 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 2 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

13 01.00.01.003.0 SB Sitzungsdienst 11104 1,000 08 1,000 08 1,000 08

14 01.00.01.004.0 SB Sitzungsdienst 11104 1,000 08 1,000 08 1,000 08

Zwischensumme 3,835 3,769 3,846

Beauftragtenbüro

15 01.00.03.001.0 Integrationsbeauftragte*r 11102 0,760 09c 0,769 09c 0,769 09c Tz 30,00 Std 

16 01.00.03.002.0
Beauftragte*r f.

Bürgerbeteilig. u. Prävent.

11102 1,000 S11b 0,179 09a 1,000 09c

0,821 09c

17 01.00.03.003.0 SB Beauftragtenbüro 11102 0,835 06 0,769 06 0,846 06 Tz 33,00 Std 

18 01.00.03.004.0
Beauftragte*r f. Gleichst.,

Fam. u. Senioren

11102 1,000 09c 0,897 09c 1,000 09c Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.12.23 

19 01.00.03.005.0

Behindertenbeauftragte*r 11102 0,506 09c 0,897 09c 0,897 09c Tz 35,00 Std

Aufstockung auf 35h durch BS-

Beschluss vom 23.02.2023 

20 01.00.03.007.0

Beauftr. Intern. Kontakte/

Städtepartnersch.

11102 0,810 09c 0,692 09b 0,821 09c Tz 32,00 Std

Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 27

Std. bis voraussichtlich 31.08.25 

Zwischensumme 4,911 5,024 5,333

Personalrat

21 04.00.00.001.0 Personalrat - Vorsitzende/r 11101 1,000 11 1,000 12 1,000 11

22 04.00.00.002.0 Sekretär*in 11101 0,506 05 0,897 06 0,897 06 Tz 35,00 Std 

23 04.00.00.003.0
Personalrat - freigestelltes

Mitglied

11101 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

Zwischensumme 2,506 2,897 2,897

Beteiligungsmanagement

24 06.00.00.001.0
Beauftragte*r

Beteiligungsmanagement

11101 1,000 13 1,000 13 1,000 13
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

25 06.00.00.002.0
Beauftragte*r

Beteiligungsmanagement

11101 1,000 13 1,000 13 1,000 13

26 06.00.00.003.0
Beauftragte*r

Beteiligungsmanagement

11101 0,760 13 0,769 13 0,769 13 Tz 30,00 Std 

27 06.00.00.004.0
SB

Beteiligungsmanagement

11101 1,000 09b 1,000 09c 1,000 09b Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.07.23 

Zwischensumme 3,760 3,769 3,769

Wirtschaft und Tourismus

28 07.00.00.001.0
Leiter*in/Ansprechpartner*

in EU-DLR

12101 0,050 12 0,050 12

28 07.00.00.001.0
Leiter*in/Ansprechpartner*

in EU-DLR

57100 0,700 12 0,450 12 0,450 12

28 07.00.00.001.0
Leiter*in/Ansprechpartner*

in EU-DLR

57101 0,050 12 0,050 12

28 07.00.00.001.0
Leiter*in/Ansprechpartner*

in EU-DLR

57500 0,300 12 0,450 12 0,450 12

29 07.00.00.002.0 SB Wirtschaftsförderung 57100 1,000 10 1,000 10 1,000 10

30 07.00.00.003.0 SB Wirtschaftsförderung 57100 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

31 07.00.00.004.0 SB Wirtschaftsförderung 57100 1,000 09b 1,000 09c 1,000 09c

32 07.00.00.005.0 SB Wirtschaftsförderung 57100 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

33 07.00.00.006.0 SB Tourismus 12101 0,045 09c 0,050 09c

33 07.00.00.006.0 SB Tourismus 57100 0,045 09c 0,050 09c

33 07.00.00.006.0 SB Tourismus 57101 0,045 09c 0,050 09c

33 07.00.00.006.0 SB Tourismus 57500 1,000 09b 0,763 09c 0,850 09c

34 07.00.00.007.0
SB regionale

Wirtschaftskreisläufe

57100 0,658 09c 0,667 09c 0,667 09c Tz 26,00 Std 

35 07.00.00.008.0 SB Statistik 12101 1,000 10 0,513 10 1,000 10 ATZ/TZM 01.01.22-30.11.25, NB 

Zwischensumme 7,658 7,078 7,667
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Digitalisierung

36 08.00.00.001.0
Digitalisierungsmanager*

in/SB Berichtswesen

11101 1,000 13 1,000 13 1,000 13

37 08.00.00.002.0 Assistent*in Digitalisierung 11101 1,000 07 1,000 07 1,000 07

38 08.00.00.003.0
SB Projektsteuerung 11101 1,000 09b 1,000 11 1,000 11 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 30

Std. bis voraussichtlich 30.05.23 

39 08.00.00.004.0 SB Projektsteuerung 11101 0,000 1,000 11

Zwischensumme 3,000 3,000 4,000

Haupt- und Personalamt

40 10.00.00.001.0 Amtsleiter*in 11105 1,000 15 1,000 15 1,000 15

41 10.00.00.002.0 Sekretär*in 11105 1,000 07 1,000 06 1,000 07

42 10.00.00.003.0

StVA, SB

Personalentwicklung/

Controlling

11105 1,000 A11 0,300 09c 1,000 A11

0,700 10

43 10.00.00.004.0
SB Personalentwicklung/

Controlling

11105 0,000 0,231 10 Tz 9,00 Std 

Zwischensumme 3,000 3,000 3,231

Organisation

44 10.01.00.001.0
StVOAR, Abteilungsleiter*

in

11300 0,800 A13 0,800 A10 0,800 A13

0,000 A12

44 10.01.00.001.0
StVOAR, Abteilungsleiter*

in

11405 0,200 A13 0,200 A10 0,200 A13

0,000 A12

45 10.01.00.003.0 SB Organisation/Vergaben 11300 1,000 10 0,800 11 0,800 11

1,000

4,000

0,231

3,231

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

45 10.01.00.003.0 SB Organisation/Vergaben 11405 0,200 11 0,200 11

46 10.01.00.004.0 StVA, SB Organisation 11300 0,800 A11 1,000 11 1,000 A11

46 10.01.00.004.0
StVA, SB Organisation/

Wahlen

12102 0,200 A11

47 10.01.00.005.0
SB Organisation 11300 1,000 11 0,897 11 1,000 11 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. 

48 10.01.00.006.0 SB Vergaben 11405 1,000 10 1,000 10 1,000 10

49 10.01.00.008.0
Drucker*in

Vervielfältigung

11405 1,000 06 0,872 06 1,000 06

50 10.01.00.009.0
Drucker*in

Vervielfältigung

11405 1,000 06 1,000 06 1,000 06

51 10.01.00.010.0 SB Poststelle 11405 0,760 04 0,769 05 0,769 04 Tz 30,00 Std 

52 10.01.00.011.0 SB Poststelle 11405 1,000 04 1,000 05 1,000 04

53 10.01.00.014.0 SB Poststelle 11405 1,000 03 1,000 05 1,000 03

54 10.01.00.015.0 SB zentrale Dienste 11405 1,000 09a 0,923 09a 1,000 09a

55 10.01.00.016.0
SB Wahlen/

Vergabeangelegenheiten

11405 0,350 09b

55 10.01.00.016.0 Leiter*in Wahlbüro 12102 0,650 09b 1,000 09c 1,000 09c

56 10.01.00.017.0
SB Organisation/

Prozessmanagement

11300 1,000 10 1,000 11 1,000 11

57 10.01.00.018.0 SB Organisation 11300 1,000 10 1,000 11 1,000 11

58 10.01.00.020.0
SB Wahlhelfer*in/

Springer*in

12102 1,000 08 1,000 08

59 10.01.00.021.0 SB Wahlräume/Springer*in 12102 1,000 06 1,000 07 1,000 08

Zwischensumme 14,760 15,461 15,769

Personal

60 10.02.00.001.0 Abteilungsleiter*in 11200 1,000 12 1,000 12 1,000 12

61 10.02.00.002.0
SB Haushalt/

Reisekostenabrechnung

11200 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

62 10.02.00.004.0
SB

Personalangelegenheiten

11200 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

63 10.02.00.005.0
StVOI, SB

Personalangelegenheiten

11200 1,000 A10 0,750 A10 1,000 A10

64 10.02.00.006.0
SB

Personalangelegenheiten

11200 1,000 09c 0,000 09c 1,000 09c

65 10.02.00.007.0
Leitende*r SB

Personalverwaltung

11200 1,000 10 1,000 11 1,000 11 ATZ/BM 01.08.20-30.11.24, Freist.

01.10.22-30.11.24, NB 

66 10.02.00.007.2

Ersatzstelle ATZ 11200 0,500 11 0,513 11 Tz 20,00 Std

NB des durch ATZ im BM besetzten

Stellenanteils der Stelle Nr. -007.0 ab

01.10.22, kw 01.12.24 

67 10.02.00.008.0
SB Fachsupport/

Bezügerechner*in

11200 1,000 10 0,897 09b 1,000 09c

68 10.02.00.009.0
Bezügerechner*in/SB

Entgeltbuchhaltung

11200 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

69 10.02.00.010.0
SB Besoldung/Freie

Heilfürsorge

11200 1,000 09a 0,897 09a 1,000 09a

70 10.02.00.011.0 Bezügerechner*in 11200 1,000 09a 0,897 09a 1,000 09a

71 10.02.00.017.0
StVOI, SB Aus- und

Fortbildung

11200 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10

72 10.02.00.018.0
SB

Personalangelegenheiten

11200 0,760 09c 0,000 09c 0,769 09c Tz 30,00 Std 

Zwischensumme 11,760 9,941 12,282

Sicherheit und Datenschutz

73 10.03.00.001.0
Sicherheitsing./stellv.

Datenschutzbeauftr.

11200 0,850 11 0,850 11 0,850 11

73 10.03.00.001.0
Sicherheitsing./stellv.

Datenschutzbeauftr.

11300 0,150 11 0,150 11 0,150 11

1,000

Elternzeit

0,769

11,71

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

74 10.03.00.002.0
Datenschutzbeauftragte*r 11300 1,000 11 1,000 12 1,000 11 ATZ/BM 01.12.21-30.11.25, Freist.

01.12.23-30.11.25, NB 

75 10.03.00.002.2

Ersatzstelle ATZ 11300 0,000 0,513 11 Tz 20,00 Std

NB des durch ATZ im BM besetzten

Stellenanteils der Stelle Nr. -002.0 ab

01.12.23, kw 01.12.25 

76 10.03.00.003.0
StVAR, IT-

Sicherheitsbeauftragte*r

11300 0,000 1,000 A12

Zwischensumme 2,000 2,000 3,513

Informations- und Kommunikationstechnik

77 10.04.00.001.0 Abteilungsleiter*in 11404 1,000 13 1,000 13 1,000 13

78 10.04.00.002.0 SB Anwendungsbetreuung 11404 1,000 11 0,897 11 1,000 11

79 10.04.00.003.0 SB Anwendungsbetreuung 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11

80 10.04.00.004.0 SB Systembetreuung 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11

81 10.04.00.005.0 SB Anwendungsbetreuung 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11

82 10.04.00.006.0 SB Systembetreuung 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11

83 10.04.00.007.0 SB Anwendungsbetreuung 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11

84 10.04.00.008.0 SB Systembetreuung 11404 0,800 10 0,800 10 0,800 10

84 10.04.00.008.0 SB Systembetreuung 12102 0,200 10 0,200 10 0,200 10

85 10.04.00.009.0 SB Systembetreuung 11404 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

86 10.04.00.010.0 SB Anwendungsbetreuung 11404 1,000 11 0,821 11 1,000 11

87 10.04.00.011.0 SB Anwendungsbetreuung 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11

88 10.04.00.012.0
SB Systembetreuung/

Audio- u. Videotechnik

11404 0,506 09a 1,000 09b 1,000 09b

89 10.04.00.013.0 SB Systembetreuung 11404 1,000 10 1,000 09b 1,000 09b

90 10.04.00.014.0 SB Systembetreuung 11404 0,821 09b 1,000 09b

91 10.04.00.015.0 SB Anwendungsbetreuung 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11

92 10.04.00.016.0 DMS-Koordinator*in 11404 1,000 11 0,872 11 1,000 11

Zwischensumme 14,506 15,411 16,000

0,513

1,000

Besetzt ab 01.01.2024

3,513

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Nachwuchskräftepool

93 10.05.00.001.0
Einsatzkraft 11200 1,000 06 0,000 1,000 06 Nachwuchskraft, Einsatz nach Bedarf

in Fachämtern 

94 10.05.00.002.0
Einsatzkraft 11200 1,000 06 0,000 1,000 06 Nachwuchskraft, Einsatz nach Bedarf

in Fachämtern 

95 10.05.00.003.0
StVI, Einsatzkraft 11200 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 Nachwuchskraft, Einsatz nach Bedarf

in Fachämtern 

96 10.05.00.004.0
StVI, Einsatzkraft 11200 1,000 A9 0,000 1,000 A9 Nachwuchskraft, Einsatz nach Bedarf

in Fachämtern 

97 10.05.00.005.0
BM, Einsatzkraft 11200 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 Nachwuchskraft, Einsatz bei Bedarf

im Fachamt 

98 10.05.00.006.0
BM, Einsatzkraft 11200 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 Nachwuchskraft, Einsatz nach Bedarf

im Fachamt 

99 10.05.00.007.0
OBM, Ausbildungsstelle 11200 1,000 A8 1,000 10 1,000 A8 für die Ausbildung des gehobenen

feuerwehrtechnischen Dienstes 

100 10.05.00.008.0
OBM, Ausbildungsstelle 11200 1,000 A8 1,000 A10 1,000 A8 für die Ausbildung des gehobenen

feuerwehrtechnischen Dienstes 

101 10.05.00.009.0
Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 für Doppelbesetzung bei

Nachbesetzungen 

102 10.05.00.010.0
Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 für Doppelbesetzung bei

Nachbesetzungen 

103 10.05.00.011.0
Poolstelle 11200 1,000 10 0,077 05 1,000 10 für Doppelbesetzung bei

Nachbesetzungen 

0,231 07

0,231 08

0,154 09a

0,051 10

0,077 11

104 10.05.00.012.0
Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 für Doppelbesetzung bei

Nachbesetzungen 

1,000

1,000

1,000

1,000

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

105 10.05.00.013.0
Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 für Doppelbesetzung bei

Nachbesetzungen 

106 10.05.00.014.0
Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 für Doppelbesetzung bei

Nachbesetzungen 

107 10.05.00.015.0
Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 06 1,000 10 für Doppelbesetzung bei

Nachbesetzungen 

108 10.05.00.016.0
Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 für Doppelbesetzung bei

Nachbesetzungen 

109 10.05.00.017.0
Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 für Doppelbesetzung bei

Nachbesetzungen 

110 10.05.00.018.0
Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 für Doppelbesetzung bei

Nachbesetzungen 

111 10.05.00.019.0

OBM, Ausbildungsstelle 11200 1,000 A8 0,000 1,000 A8 für die Ausbildung des gehobenen

feuerwehrtechnischen Dienstes,

Besetzung in Abhängigkeit von B IV

Lehrgangskapazitäten 

Zwischensumme 19,000 5,821 19,000

Rechnungsprüfungsamt

112 14.00.00.001.0 StVOR, Amtsleiter*in 11800 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14

113 14.00.00.002.0 Technische*r Prüfer*in 11800 1,000 11 1,000 11 1,000 11

114 14.00.00.003.0 StVAR, Prüfer*in 11800 1,000 A12 0,875 A11 1,000 A12

115 14.00.00.004.0
StVAR, Prüfer*in 11800 1,000 11 0,897 11 1,000 A12 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. 

116 14.00.00.005.0 Prüfer*in 11800 1,000 09c 1,000 11 1,000 09c

117 14.00.00.006.0 Prüfer*in 11800 0,760 11 0,769 11 0,769 11 Tz 30,00 Std 

Zwischensumme 5,760 5,541 5,769

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

16,000

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Amt für Finanzen

118 20.00.00.001.0 Amtsleiter*in 11106 1,000 14 1,000 15 1,000 14

119 20.00.00.002.0 Sekretär*in 11106 1,000 07 1,000 07 1,000 07

Zwischensumme 2,000 2,000 2,000

Allgemeine Finanzwirtschaft

120 20.01.00.001.0 Abteilungsleiter*in 11600 1,000 12 1,000 12 1,000 12

121 20.01.00.002.0 StVOI, SB Finanzen 11600 1,000 09c 1,000 A9 1,000 A10

122 20.01.00.003.0 SB Finanzen 11600 1,000 09c 1,000 09b 1,000 09c

123 20.01.00.006.0 SB Anlagenbuchhaltung 11600 1,000 A10 1,000 09b 1,000 09c

124 20.01.00.007.0
SB Haushalt/allgemeine

Finanzwirtschaft

11600 1,000 08 1,000 09b 1,000 09c

125 20.01.00.010.0
SB Steuerung Haushalt/

Controlling

11600 1,000 A10 0,923 09c 1,000 10

126 20.01.00.011.0
SB Koordination Haushalt/

Jahresabschlüsse

11600 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

127 20.01.00.012.0 Sekretär*in/Assistent*in 11600 0,500 05 1,000 06 1,000 06

127 20.01.00.012.0 Sekretär*in 57100 0,350 05

127 20.01.00.012.0 Sekretär*in 57500 0,150 05

128 20.01.00.013.0 SB Anlagenbuchhaltung 11600 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

Zwischensumme 9,000 8,923 9,000

Zentrale Geschäftsbuchhaltung

129 20.01.01.001.0 SB Bilanzen 11600 1,000 09b 0,949 09b 1,000 09b

130 20.01.01.003.0 SB Rechnungswesen 11600 1,000 07 1,000 07 1,000 07

131 20.01.01.004.0
SB Bilanzen 11600 1,000 09b 0,897 09b 1,000 09b Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.08.23 

132 20.01.01.005.0 SB Rechnungswesen 11600 1,000 07 1,000 08 1,000 07
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

133 20.01.01.006.0
SB Rechnungswesen 11600 1,000 07 0,897 08 1,000 07 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.07.24 

134 20.01.01.007.0 SB Rechnungswesen 11600 1,000 07 0,897 07 1,000 07

Zwischensumme 6,000 5,640 6,000

Finanzcontrolling/KLR

135 20.01.03.001.0 SB Finanzcontrolling 11600 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

136 20.01.03.002.0
SB Jahres- u.

Gesamtabschluss/KLR

11600 1,000 09c 0,000 1,000 09c

137 20.01.03.003.0

SB Jahres-u.

Gesamtabschl./

Finanzcontrolling

11600 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

138 20.01.03.004.0 SB Finanzcontrolling 11600 0,000 1,000 09c BS-Beschluss vom 23.02.2023 

Zwischensumme 3,000 2,000 4,000

Steuern

139 20.02.00.001.0 Abteilungsleiter*in 11600 1,000 10 1,000 11 1,000 11

140 20.02.00.002.0
Sekretär*in, SB

Abgabenveranlagung

11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06

141 20.02.00.003.0 SB Abgabenveranlagung 11600 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

142 20.02.00.004.0 SB Abgabenveranlagung 11600 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

143 20.02.00.005.0 SB Abgabenveranlagung 11600 1,000 09a 1,000 06 1,000 09a

0,000 09a

144 20.02.00.007.0 SB Abgabenveranlagung 11600 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

145 20.02.00.008.0 SB Steuern 11600 1,000 09a 0,000 09b 1,000 09c

Zwischensumme 7,000 6,000 7,000

1,000

7,000

Elternzeit

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Stadtkasse und Vollstreckung

146 20.04.00.001.0 Abteilungsleiter*in 11600 1,000 10 1,000 10 1,000 10

147 20.04.00.002.0
StVI, Stellv. Kass.verwal./

SB Vollstreckung

11600 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9

148 20.04.00.003.0
SB Zahlungsabwicklung/

Verwahr

11600 1,000 08 1,000 08 1,000 08

149 20.04.00.004.0 SB Zahlungsabwicklung 11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06

150 20.04.00.005.0
SB Zahlungsabwicklung/

Kassenautomat

11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06

151 20.04.00.006.0 SB Debitorenbuchhaltung 11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06

152 20.04.00.008.0 SB Debitorenbuchhaltung 11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06

153 20.04.00.009.0
SB Kreditorenbuchhaltung/

Adressverwaltung

11600 1,000 05 1,000 06 1,000 06

154 20.04.00.010.0 SB Debitorenbuchhaltung 11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06

155 20.04.00.011.0
SB Vollstreckung

Innendienst

11600 1,000 06 1,000 09a 1,000 09a

156 20.04.00.012.0
SB Vollstreckung

Innendienst

11600 1,000 06 0,769 09a 1,000 09a

157 20.04.00.013.0
Vollstreckungsangestellte/r

Innendienst

11600 0,760 06 0,769 09a 0,769 09a Tz 30,00 Std 

158 20.04.00.014.0
SB Vollstreckung

Innendienst

11600 1,000 06 1,000 09a 1,000 09a

159 20.04.00.015.0
SB Vollstreckung

Außendienst

11600 1,000 05 1,000 09a 1,000 09a

160 20.04.00.016.0
StVI, SB

Forderungsmanagement

1,000 A9 1,000 A9

Zwischensumme 13,760 14,538 14,769
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Rechtsamt

161 30.00.00.001.0 Amtsleiter*in 11114 1,000 15 1,000 15 1,000 15

162 30.00.00.002.0
SB Rechtsangelegenheiten/

Sekretär*in

11114 0,950 07 0,950 07 0,950 07

162 30.00.00.002.0
SB Rechtsangelegenheiten/

Sekretär*in

12206 0,050 07 0,050 07 0,050 07

163 30.00.00.003.0
Jurist*in 11900 1,000 13 1,000 13 1,000 13 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 30

Std. 

164 30.00.00.004.0 Jurist*in 11900 1,000 13 0,077 13 1,000 13

165 30.00.00.005.0 Jurist*in 11900 0,760 13 0,769 13 0,769 13 Tz 30,00 Std 

166 30.00.00.006.0 Jurist*in 11900 1,000 13 1,000 13 1,000 13

167 30.00.00.007.0
SB Anliegenmanagement/

Haushalt

11114 1,000 08 1,000 08 1,000 08

168 30.00.00.008.0 Sekretär*in/SB Briefwahl 11900 0,750 07 0,750 07 0,750 07

168 30.00.00.008.0 Sekretär*in/SB Briefwahl 12102 0,250 07 0,250 07 0,250 07

169 30.00.00.009.0 Jurist*in 11900 0,308 13 0,513 13 Tz 20,00 Std 

Zwischensumme 7,760 7,154 8,282

Ordnungsangelegenheiten/Anliegenmanagement

170 30.01.00.001.0 Abteilungsleiter*in 12202 1,000 11 1,000 11 1,000 11

171 30.01.00.002.0
SB Registratur/

Verkehrskontrolleur*in

12202 1,000 03 1,000 03 1,000 03

172 30.01.00.003.0 SB Registratur/Archiv 12202 1,000 03 1,000 03 1,000 03

173 30.01.00.004.0
StVI, SB Bußgeldstelle/

EDV Koordinator*in

12202 1,000 A9 0,925 A9 1,000 A9

174 30.01.00.005.0 SB Bußgeldstelle 12202 1,000 08 1,000 08 1,000 08

175 30.01.00.006.0
SB Bußgeldstelle/ruhender

Verkehr

12202 1,000 08 1,000 08 1,000 08

0,62

0,513

7,979

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen



Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 14 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 14 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

176 30.01.00.007.0
SB Bußgeldstelle/

Verkehrsunfälle

12202 1,000 08 1,000 08 1,000 08

177 30.01.00.008.0
SB Bußgeldstelle/fließender

Verkehr

12202 1,000 08 1,000 08 1,000 08

178 30.01.00.009.0
SB Bußgeldstelle/fließender

Verkehr

12202 1,000 08 0,949 08 1,000 08

179 30.01.00.010.0

Teamkoord.

Verkehrskontr., Außend.

mitarb. KOD

12202 0,350 08 0,350 08 0,350 08

179 30.01.00.010.0

Teamkoord.

Verkehrskontr., Außend.

mitarb. KOD

12303 0,650 08 0,650 08 0,650 08

180 30.01.00.011.0 Verkehrskontrolleur*in 12303 1,000 04 1,000 05 1,000 05

181 30.01.00.012.0 Verkehrskontrolleur*in 12303 1,000 04 1,000 05 1,000 05

182 30.01.00.013.0 Verkehrskontrolleur*in 12303 1,000 04 1,000 05 1,000 05

183 30.01.00.014.0 Verkehrskontrolleur*in 12303 1,000 04 0,872 05 1,000 05

184 30.01.00.015.0 Verkehrskontrolleur*in 12303 1,000 04 1,000 05 1,000 05

185 30.01.00.016.0
Außendienstmitarbeiter*in

komm.Ordnungsdienst

12202 0,850 09a 0,750 09a 0,750 09a

185 30.01.00.016.0
Außendienstmitarbeiter*in

komm.Ordnungsdienst

12303 0,150 09a 0,250 09a 0,250 09a

186 30.01.00.017.0
Außendienstmitarbeiter*in

komm.Ordnungsdienst

12202 0,850 09a 0,750 09a 0,750 09a

186 30.01.00.017.0
Außendienstmitarbeiter*in

komm.Ordnungsdienst

12303 0,150 09a 0,250 09a 0,250 09a

187 30.01.00.019.0
SB techn.

Verkehrsüberwachung

12303 1,000 05 1,000 05 1,000 05

188 30.01.00.020.0
SB techn.

Verkehrsüberwachung

12303 1,000 05 1,000 05 1,000 05

189 30.01.00.021.0
Teamkoordinator*in techn.

Verkehrsüberwachung

12303 1,000 06 1,000 06 1,000 06
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

190 30.01.00.022.0
Teamkoordinator*in komm.

Ordnungsdienst

12202 0,900 09a 0,900 09a 0,900 09a

190 30.01.00.022.0
Teamkoordinator*in komm.

Ordnungsdienst

12303 0,100 09a 0,100 09a 0,100 09a

191 30.01.00.023.0
Außendienstmitarbeiter*in

komm.Ordnungsdienst

12202 0,850 09a 0,750 09a 0,750 09a

191 30.01.00.023.0
Außendienstmitarbeiter*in

komm.Ordnungsdienst

12303 0,150 09a 0,250 09a 0,250 09a

192 30.01.00.024.0
Außendienstmitarbeiter*in

komm.Ordnungsdienst

12202 0,850 09a 0,750 09a 0,750 09a

192 30.01.00.024.0
Außendienstmitarbeiter*in

komm.Ordnungsdienst

12303 0,150 09a 0,250 09a 0,250 09a

Zwischensumme 23,000 22,746 23,000

Amt für Bildung, Kultur und Sport

193 41.00.00.001.0 Amtsleiter*in 11112 1,000 14 1,000 14 1,000 14

194 41.00.00.002.0
Sekretär*in 11112 1,000 07 0,897 07 1,000 07 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.12.23 

195 41.00.00.003.0
SB Kulturplanung und

Controlling

11112 1,000 11 1,000 11 1,000 11

196 41.00.00.004.0 SB Haushalt 11112 1,000 09b 1,000 09c 1,000 09c

Zwischensumme 4,000 3,897 4,000

Kulturförderung

197 41.01.00.002.0
SB Veranstaltungen/

Kulturförderung

28101 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

198 41.01.00.003.0
SB Veranstaltungen/

Kulturförderung

28101 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 32

Std. bis voraussichtlich 09.06.23 

199 41.01.00.004.0 Projektkoordinator*in 28101 1,000 11 1,000 11 1,000 11 Projektstelle befristet bis 31.12.25 
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

200 41.01.00.005.0
Projektassistent*in 28101 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c Projektstelle befristet bis 31.12.25

(100% Förderung vom Bund) 

201 41.01.00.006.0
SB Presse 28101 1,000 09c 0,000 1,000 09c Projektstelle befristet bis 30.06.25

(100% Förderung vom Bund) 

202 41.01.00.007.0
Referent*in Presse u.

Marketing CDF-Jubiläum

28101 1,000 09c 1,000 11 1,000 11 Projektstelle befristet bis 30.06.25

(100% Förderung vom Bund) 

Zwischensumme 6,000 5,000 6,000

Stadtbibliothek

203 41.02.00.001.1 Leiter*in Stadtbibliothek 27200 1,000 11 1,000 11 1,000 11

204 41.02.00.002.1 SB Verwaltung 27200 1,000 06 1,000 06 1,000 06

205 41.02.00.003.1 Projektkoordinator*in 27200 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

206 41.02.00.004.1
Bibliothekar*in 27200 1,000 10 0,923 10 1,000 10 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 36

Std. bis voraussichtlich 31.12.23 

207 41.02.00.005.1 Bibliothekar*in 27200 1,000 09b 0,897 09b 1,000 09b

208 41.02.00.006.1 Bibliothekar*in 27200 0,911 09a 0,923 05 0,923 09a Tz 36,00 Std 

209 41.02.00.007.1 Bibliotheksassistent*in 27200 1,000 05 1,000 05 1,000 05

210 41.02.00.008.1 Bibliothekar*in 27200 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

211 41.02.00.009.1 Bibliotheksassistent*in 27200 0,760 05 0,744 05 0,769 05 Tz 30,00 Std 

212 41.02.00.010.1 Bibliothekar*in 27200 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

213 41.02.00.011.1 Bibliotheksassistent*in 27200 1,000 05 1,000 05 1,000 05

214 41.02.00.012.1 Bibliothekar*in 27200 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

215 41.02.00.013.1 Bibliotheksassistent*in 27200 1,000 05 1,000 05 1,000 05

216 41.02.00.014.1
Bibliotheksassistent*in 27200 1,000 07 0,026 05 1,000 07 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 30.06.23 

0,821 07

217 41.02.00.015.1
SB Medien- und

Informationsdienste

27200 1,000 05 0,897 09a 1,000 09a Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 20.06.23 

218 41.02.00.016.1 Bibliotheksassistent*in 27200 1,000 05 1,000 05 1,000 05

1,000

6,000

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen



Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 17 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 17 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

219 41.02.00.017.1 Bibliothekshelfer*in 27200 0,122 03 0,123 04 0,123 03 Tz 4,80 Std 

220 41.02.00.022.1

Projektassistent*in 27200 0,506 09b 0,513 09b 0,513 09b Tz 20,00 Std

Projektstelle befristet bis 31.12.24

(100% Förderung vom Bund) 

Zwischensumme 16,299 15,867 16,328

Musikschule

221 41.04.00.001.1 Leiter*in Musikschule 26300 1,000 11 1,000 11 1,000 11

222 41.04.00.002.1 Sekretär*in 26300 0,709 05 0,718 05 0,718 05 Tz 28,00 Std 

223 41.04.00.003.1 SB Verwaltung 26300 1,000 06 1,000 06 1,000 06

224 41.04.00.004.1 Musikschullehrer*in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

225 41.04.00.005.1 Musikschullehrer*in 26300 1,000 09b 0,987 09b 1,000 09b

226 41.04.00.006.1 Musikschullehrer*in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

227 41.04.00.007.1 Musikschullehrer*in 26300 0,911 09b 0,923 09b 0,923 09b Tz 36,00 Std 

228 41.04.00.008.1 Musikschullehrer*in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

229 41.04.00.009.1 Musikschullehrer*in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

230 41.04.00.010.1 Musikschullehrer*in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

231 41.04.00.011.1 Musikschullehrer*in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

232 41.04.00.012.1 Musikschullehrer*in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

233 41.04.00.013.1 Musikschullehrer*in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

234 41.04.00.014.1 Musikschullehrer*in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b Poolstelle 

235 41.04.00.015.1 Musikschullehrer*in 26300 1,000 09b 0,987 09b 1,000 09b Poolstelle 

236 41.04.00.016.1
Hausmeister*in/

Technikwart*wärterin

26300 1,000 03 1,000 03 1,000 03

237 41.04.00.017.1 Musikschullehrer*in 26300 0,253 09b 0,256 09b 0,256 09b Tz 10,00 Std 

Zwischensumme 15,873 15,871 15,897
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.
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Besetzung
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Anzahl und
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Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Sozio-kulturelles-Zentrum

238 41.05.00.001.1
Leiter*in sozio-kulturelles

Zentrum

28102 1,000 11 1,000 11 1,000 11

239 41.05.00.002.1 SB Verwaltung 28102 1,000 06 1,000 06 1,000 06

240 41.05.00.003.1 Fachmethodiker*in 28102 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

241 41.05.00.004.1 SB Veranstaltungstechnik 28102 1,000 06 1,000 07 1,000 07

242 41.05.00.005.1
Hausmeister*in/

Technikwart*wärterin

28102 1,000 04 1,000 04 1,000 04

243 41.05.00.006.1 Einsatzkraft 28102 0,101 01 0,000 0,103 01 Tz 6,00 Std 

243 41.05.00.006.1 Einsatzkraft 28103 0,051 01 0,000 0,051 01 Tz 6,00 Std 

244 41.05.00.007.1 Einsatzkraft 28103 0,152 01 0,154 01 0,154 01 Tz 6,00 Std 

Zwischensumme 5,304 5,154 5,308

Stadtarchiv

245 41.06.00.001.1 Leiter*in  Archiv 25200 1,000 13 1,000 13 1,000 13

246 41.06.00.002.1 SB Verwaltung 25200 0,962 05 0,897 05 0,974 05 Tz 38,00 Std 

247 41.06.00.003.1 Archivar*in 25200 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

248 41.06.00.004.1
Archivar*in 25200 1,000 09b 0,897 09b 1,000 09b Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. 

249 41.06.00.005.1 Archivassistent*in 25200 1,000 05 1,000 05 1,000 05

Zwischensumme 4,962 4,794 4,974

Schulverwaltung/Sportentwicklung/Jugend

250 41.07.00.001.0
Abteilungsleiter*in 11112 1,000 13 0,923 13 1,000 13 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 36

Std. bis voraussichtlich 31.12.23 

251 41.07.00.002.0
Sekretär*in/SB

Schulverwaltung

11112 1,000 06 1,000 06 1,000 06

252 41.07.00.004.0
SB Schulplanung/

Koordinator*in

11112 1,000 10 1,000 10 1,000 10

0,103

0,051

5,308

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.
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Bewertung im Vorjahr
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Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

253 41.07.00.005.0
SB Schulverwaltung und

Sportentwicklung

24300 0,410 10 0,410 11 0,410 11

253 41.07.00.005.0
SB Schulverwaltung und

Sportentwicklung

42100 0,590 10 0,590 11 0,590 11

254 41.07.00.006.0
SB Angelegenheiten

Wohnsitzgemeinde

24300 0,251 09a 0,254 09a 0,254 09a Tz 33,00 Std 

254 41.07.00.006.0
SB Angelegenheiten

Wohnsitzgemeinde

33100 0,167 09a 0,169 09a 0,169 09a Tz 33,00 Std 

254 41.07.00.006.0
SB Angelegenheiten

Wohnsitzgemeinde

36100 0,418 09a 0,423 09a 0,423 09a Tz 33,00 Std 

255 41.07.00.007.0
SB Grenzbetrag/

Sportfördermittel

11112 0,228 07 0,231 07 0,231 07 Tz 30,00 Std 

255 41.07.00.007.0
SB Grenzbetrag/

Sportfördermittel

24300 0,304 07 0,308 07 0,308 07 Tz 30,00 Std 

255 41.07.00.007.0
SB Grenzbetrag/

Sportfördermittel

42100 0,228 07 0,231 07 0,231 07 Tz 30,00 Std 

256 41.07.00.008.0 Einsatzkraft Sekretariate 0,506 05 0,513 06 0,513 06 Tz 20,00 Std 

257 41.07.00.009.0 SB Soziales 36301 0,506 S11b 0,513 09c 0,513 09c Tz 20,00 Std 

258 41.07.00.010.0
Kinderbeauftragte*r 36301 0,000 0,821 09c Tz 32,00 Std

BS-Beschluss vom 23.02.23 

Zwischensumme 6,608 6,565 7,463

Arndt-Schule

259 41.07.01.001.1 Schulsekretär*in 21501 1,000 05 0,897 06 1,000 06

Zwischensumme 1,000 0,897 1,000

Krull-Schule

260 41.07.02.001.1 Schulsekretär*in 21101 0,760 05 0,769 06 0,769 06 Tz 30,00 Std 

Zwischensumme 0,760 0,769 0,769

gesperrt

 6,642

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

0,000
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Funktionsbezeichnung
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Stellenplanvermerke/
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Nexö-Schule

261 41.07.03.001.1 Schulsekretär*in 21102 0,911 05 0,923 06 0,923 06 Tz 36,00 Std 

Zwischensumme 0,911 0,923 0,923

Greif-Grundschule

262 41.07.04.001.1 Schulsekretär*in 21103 0,760 05 0,769 06 0,769 06 Tz 30,00 Std 

Zwischensumme 0,760 0,769 0,769

Weinert-Schule

263 41.07.05.001.1 Schulsekretär*in 21104 0,760 05 0,769 06 0,769 06 Tz 30,00 Std 

Zwischensumme 0,760 0,769 0,769

IGS E. Fischer

264 41.07.06.001.1 Schulsekretär*in 21801 0,911 05 0,923 06 0,923 06 Tz 36,00 Std 

Zwischensumme 0,911 0,923 0,923

C.-D.-Friedrich-Schule

265 41.07.07.001.1 Schulsekretär*in 21502 0,911 05 0,923 06 0,923 06 Tz 36,00 Std 

Zwischensumme 0,911 0,923 0,923

Kollwitzschule

266 41.07.08.001.1

Schulsekretär*in 21105 0,760 06 0,769 06 0,769 06 Tz 30,00 Std

Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 29

Std. 

Zwischensumme 0,760 0,769 0,769
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.
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Bewertung im Vorjahr
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am6.11.2023

Anzahl und
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Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Humboldt-Gymnasium

267 41.07.09.001.1 Schulsekretär*in 21702 1,000 05 1,000 06 1,000 06

Zwischensumme 1,000 1,000 1,000

Abendgymnasium

268 41.07.10.001.1 Schulsekretär*in 21701 0,203 05 0,205 06 0,205 06 Tz 8,00 Std 

Zwischensumme 0,203 0,205 0,205

Jahn-Gymnasium

269 41.07.11.001.1 Schulsekretär*in 21701 1,000 05 1,000 06 1,000 06

270 41.07.11.002.1 Schulsekretär*in 21701 0,253 05 0,282 06 0,282 06 Tz 11,00 Std 

Zwischensumme 1,253 1,282 1,282

Dezernat II

271 02.00.00.001.0
Beigeordnete*r und 1.

Stellv. OB

11101 1,000 B3 1,000 B3 1,000 B3

272 02.00.00.002.0
SB Vorzimmer 1. Stellv.

OB

11101 1,000 08 1,000 08 1,000 08 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 15.05.24 

273 02.00.00.003.0
StVA, Beauftragte*r

Dezernatssteuerung

11101 1,000 10 0,897 08 1,000 A11 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 20

Std. 

274 02.00.00.004.0
Beauftr. Dez.-Steuerung/

Investitionscontr.

11101 1,000 11 1,000 11 1,000 11

Zwischensumme 4,000 3,897 4,000

Stadtsanierung

275 02.01.00.001.0 Leiter*in Stabsstelle 11101 1,000 13 1,000 14 1,000 14

276 02.01.00.002.0
SB Stadtsanierung/

Modernisierung

11101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
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277 02.01.00.003.0
SB Stadtsanierung/

operativer Bereich

11101 1,000 11 0,897 11 1,000 11

278 02.01.00.004.0 SB Haushalt 11101 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09c

279 02.01.00.006.0
SB Stadtsanierung/

operativer Bereich

11101 1,000 11 1,000 11 1,000 11

280 02.01.00.007.0
SB Abrechnung

Stadtsanierungsmaßnahmen

11101 1,000 10 0,000 1,000 10 befristet bis 31.12.23 

281 02.01.00.008.0
SB Abrechnung

Stadtsanierungsmaßnahmen

11101 1,000 10 0,000 1,000 10 befristet bis 31.12.23 

282 02.01.00.009.0
SB Baumaßnahmen EU-

Projekte

11101 1,000 11 1,000 11 1,000 11

Zwischensumme 8,000 5,897 8,000

Immobilienverwaltungsamt

283 23.00.00.001.0 Amtsleiter*in 11107 1,000 15 1,000 15 1,000 15

284 23.00.00.002.0
Sekretär*in 11107 1,000 07 0,923 07 1,000 07 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 36

Std. bis voraussichtlich 31.12.23 

0,077 09b

285 23.00.00.004.0
SB Haushalt/Controlling 11107 1,000 09c 0,051 09b 1,000 09c Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 37

Std. bis voraussichtlich 31.12.23 

0,949 09c

Zwischensumme 3,000 3,000 3,000

Liegenschaften und Forsten

286 23.01.00.001.0 StVAR, Abteilungsleiter*in 11107 0,500 A12

286 23.01.00.001.0
StVAR, Abteilungsleiter*in 11402 0,350 A12 0,590 09a 0,590 A12 ATZ/BM 01.08.19-31.07.24, Freist.

01.02.22-31.07.24, NB 

286 23.01.00.001.0
StVAR, Abteilungsleiter*in 55101 0,010 09a 0,010 A12 ATZ/BM 01.08.19-31.07.24, Freist.

01.02.22-31.07.24, NB 

fällt weg

fällt weg

6,000

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

0,000

0,000
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

286 23.01.00.001.0
StVAR, Abteilungsleiter*in 55501 0,050 A12 0,100 09a 0,100 A12 ATZ/BM 01.08.19-31.07.24, Freist.

01.02.22-31.07.24, NB 

286 23.01.00.001.0
StVAR, Abteilungsleiter*in 55502 0,100 A12 0,300 09a 0,300 A12 ATZ/BM 01.08.19-31.07.24, Freist.

01.02.22-31.07.24, NB 

287 23.01.00.001.2

Ersatzstelle ATZ 11107 0,253 12 0,256 12 0,256 12 Tz 20,00 Std

NB des durch ATZ im BM besetzten

Stellenanteils der Stelle Nr. -001.0 ab

01.02.2022, kw 01.08.2024 

287 23.01.00.001.2

Ersatzstelle ATZ 11402 0,177 12 0,179 12 0,179 12 Tz 20,00 Std

NB des durch ATZ im BM besetzten

Stellenanteils der Stelle Nr. -001.0 ab

01.02.2022, kw 01.08.2024 

287 23.01.00.001.2

Ersatzstelle ATZ 55501 0,025 12 0,026 12 0,026 12 Tz 20,00 Std

NB des durch ATZ im BM besetzten

Stellenanteils der Stelle Nr. -001.0 ab

01.02.2022, kw 01.08.2024 

287 23.01.00.001.2

Ersatzstelle ATZ 55502 0,051 12 0,051 12 0,051 12 Tz 20,00 Std

NB des durch ATZ im BM besetzten

Stellenanteils der Stelle Nr. -001.0 ab

01.02.2022, kw 01.08.2024 

288 23.01.00.002.0
StVOI, SB

Grundstücksverkehr

11402 1,000 A10 0,125 09b 1,000 A10 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.12.23 

0,875 A10

289 23.01.00.003.0
StVOI, SB

Grundstücksverkehr

11402 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10

290 23.01.00.004.0
StVOI, SB

Grundstücksverkehr

11402 1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

291 23.01.00.005.0 SB Bebauung 11402 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

292 23.01.00.006.0
SB Grundstücksverwaltung 11402 0,200 09c 0,036 09b 0,200 09c Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 32

Std. bis voraussichtlich 31.08.26 

0,164 09c
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Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr
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am6.11.2023
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Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

292 23.01.00.006.0
SB Grundstücksverwaltung 55502 0,800 09c 0,144 09b 0,800 09c Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 32

Std. bis voraussichtlich 31.08.26 

0,656 09c

293 23.01.00.007.0 SB Grundstücksverwaltung 11402 0,700 09c 0,700 09c 0,700 09c

293 23.01.00.007.0 SB Grundstücksverwaltung 55101 0,100 09c 0,100 09c 0,100 09c

293 23.01.00.007.0 SB Grundstücksverwaltung 55502 0,200 09c 0,200 09c 0,200 09c

294 23.01.00.010.0 SB Grundstücksverwaltung 11402 0,200 09c 0,200 09c 0,200 09c

294 23.01.00.010.0 SB Grundstücksverwaltung 55502 0,800 09c 0,800 09c 0,800 09c

295 23.01.00.011.0

SB Moormanagement 55502 1,000 09b 0,179 09b 1,000 11 BS-Beschluss vom 02.07.20,

Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 32

Std. bis voraussichtlich 31.07.23 

0,769 11

Zwischensumme 9,506 9,460 9,512

Kommunale Forstwirtschaft

296 23.01.01.001.1 Förster*in 55501 1,000 11 1,000 11 1,000 11

297 23.01.01.002.1 Waldarbeiter*in 55501 1,000 05 0,000 1,000 05

298 23.01.01.003.1
Waldarbeiter*in 55501 1,000 05 0,821 05 1,000 05 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 32

Std. bis voraussichtlich 30.04.24 

299 23.01.01.004.1
SB Forst/Baumkontrolleur*

in

11402 0,200 07 0,200 08 0,200 08

299 23.01.01.004.1
SB Forst/Baumkontrolleur*

in

55501 0,800 07 0,800 08 0,800 08

300 23.01.01.005.1
Wildtiermanager*in/

Waldarbeiter*in

55501 1,000 05 1,000 07 1,000 07 Refinanzierung 17,8 % von Peter-

Warschow-Sammelstiftung 

301 23.01.01.006.1 Baumkontrolleur*in 55501 0,000 1,000 07

Zwischensumme 5,000 3,821 6,000

Auswahlverfahren
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Funktionsbezeichnung
HHGl.
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Bewertung im Vorjahr
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Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Hochbau

302 23.02.00.001.0 Abteilungsleiter*in 11401 1,000 13 1,000 13 1,000 13

303 23.02.00.002.0
SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 0,154 09b 1,000 11 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 32

Std. bis voraussichtlich 31.10.23 

0,821 11

304 23.02.00.003.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

305 23.02.00.004.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

306 23.02.00.005.0 SB Elektrotechnik 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

307 23.02.00.006.0 SB Versorgungstechnik 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

308 23.02.00.007.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

309 23.02.00.008.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

310 23.02.00.010.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

311 23.02.00.011.0
SB technische

Gebäudeausrüstung

11401 1,000 09b 1,000 10 1,000 10

312 23.02.00.012.0
SB Energiemanagement/

nachhaltiges Bauen

11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

313 23.02.00.013.0 SB Elektrotechnik 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

314 23.02.00.014.0 SB Versorgungstechnik 11401 1,000 11 0,949 11 1,000 11

315 23.02.00.015.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

316 23.02.00.016.0 SB Versorgungstechnik 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

317 23.02.00.018.0 SB Elektrotechnik 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

318 23.02.00.019.0 SB BIM 11401 1,000 11 0,000 1,000 11 BS-Beschluss vom 10.01.19 

319 23.02.00.020.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11

320 23.02.00.021.0

Assistent*in Hochbau/SB

Briefwahl

11401 0,654 08 0,654 08 Tz 30,00 Std

Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.10.23 

320 23.02.00.021.0

Assistent*in Hochbau/SB

Briefwahl

12102 0,115 08 0,115 08 Tz 30,00 Std

Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.10.23 
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Zwischensumme 18,000 17,693 18,769

Gebäudemanagement

321 23.03.00.001.1 Abteilungsleiter*in 11401 0,750 12 0,750 12 0,750 12

321 23.03.00.001.1 Abteilungsleiter*in 42405 0,100 12 0,100 12 0,100 12

321 23.03.00.001.1 Abteilungsleiter*in 42418 0,150 12 0,150 12 0,150 12

322 23.03.00.002.1 StVOI, SB Vertragswesen 11401 1,000 A10 1,000 09b 1,000 A10

323 23.03.00.006.1
SB Gebäudemanagement 11401 0,850 07 0,763 09a 0,850 07 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.07.25 

323 23.03.00.006.1
SB Gebäudemanagement 42418 0,150 07 0,135 09a 0,150 07 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.07.25 

324 23.03.00.007.1 SB Sportstättenverwaltung 42405 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

Zwischensumme 4,000 3,898 4,000

Servicebereich Hausdienste

325 23.03.01.001.1
Leiter*in Servicebereich

Hausdienste

11401 1,000 09a 1,000 09b 1,000 09b

326 23.03.01.002.1
Objektleiter*in

Volksstadion

11401 1,000 06

327 23.03.01.003.1 Hausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 04 1,000 04

328 23.03.01.004.1 Hausmeister*in 11401 1,000 03

329 23.03.01.005.1 Hausmeister*in 11401 1,000 04 1,000 05 1,000 05

330 23.03.01.006.1 Schulhausmeister*in 11401 1,000 04 1,000 05 1,000 05

331 23.03.01.007.1 Hallenwart*wärterin 11401 1,000 03 1,000 04 1,000 04

332 23.03.01.008.1 Hausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 04 1,000 04

333 23.03.01.009.1 Schulhausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 05 1,000 05

334 23.03.01.010.1 Schulhausmeister*in 11401 1,000 04 1,000 05 1,000 05

335 23.03.01.011.1 Hausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 05 1,000 05

336 23.03.01.012.1 Schulhausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 05 1,000 05
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337 23.03.01.013.1 Hausmeister*in 11401 1,000 03

338 23.03.01.014.1 Hausmeister*in 11401 1,000 03

339 23.03.01.015.1 Hausmeister*in 11401 1,000 04 1,000 05 1,000 05

340 23.03.01.016.1 Hausmeister*in 11401 1,000 03

341 23.03.01.017.1 Hausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 04 1,000 04

342 23.03.01.018.1 Schulhausmeister*in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05

343 23.03.01.019.1 Hallenwart*wärterin 11401 1,000 03 1,000 04 1,000 04

344 23.03.01.020.1 Hallenwart*wärterin 11401 1,000 03 1,000 04 1,000 04

345 23.03.01.021.1 Schulhausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 05 1,000 05

346 23.03.01.022.1 Schulhausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 05 1,000 05

347 23.03.01.023.1 Hausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 05 1,000 04

348 23.03.01.024.1 Hallenwart*wärterin 11401 1,000 03 1,000 04 1,000 04

349 23.03.01.025.1
Hausmeister*in &

Reinigungskraft

11401 0,861 03 0,769 04 0,769 04 Tz 30,00 Std 

350 23.03.01.027.1 Schulhausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 05 1,000 05

351 23.03.01.032.1 Schulhausmeister*in 11401 1,000 04 1,000 05 1,000 05

352 23.03.01.033.1 Hausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 04 1,000 04

353 23.03.01.034.1 Hausmeister*in 11401 1,000 03 1,000 04 1,000 04

354 23.03.01.039.1 Hausmeister*in 11401 1,000 04 1,000 05 1,000 05

355 23.03.01.040.1 Schulhausmeister*in 11401 1,000 04 1,000 05 1,000 05

356 23.03.01.041.1 Hausmeister*in/Tischler*in 11401 1,000 04 1,000 05 1,000 05

357 23.03.01.042.1 Hausmeister*in 11401 0,456 04 0,397 04 0,397 04 Tz 15,50 Std 

Zwischensumme 32,317 27,166 27,166

Servicebereich Reinigung

358 23.03.02.001.1
SB Servicebereich

Reinigung

11401 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

359 23.03.02.002.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,000 0,769 01 Tz 30,00 Std 

360 23.03.02.003.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 



Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 28 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 28 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

361 23.03.02.004.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

362 23.03.02.005.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

363 23.03.02.006.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

364 23.03.02.007.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

365 23.03.02.008.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

366 23.03.02.009.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

367 23.03.02.010.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

368 23.03.02.011.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

369 23.03.02.013.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

370 23.03.02.014.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

371 23.03.02.015.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

372 23.03.02.016.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

373 23.03.02.017.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

374 23.03.02.018.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

375 23.03.02.019.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

376 23.03.02.020.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

377 23.03.02.021.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

378 23.03.02.022.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

379 23.03.02.023.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

380 23.03.02.024.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

381 23.03.02.025.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

382 23.03.02.026.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

383 23.03.02.027.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

384 23.03.02.028.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

385 23.03.02.029.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

386 23.03.02.030.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

387 23.03.02.031.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

388 23.03.02.032.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

389 23.03.02.033.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 
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390 23.03.02.034.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

391 23.03.02.035.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

392 23.03.02.036.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

393 23.03.02.037.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

394 23.03.02.038.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,744 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

395 23.03.02.040.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

396 23.03.02.041.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,000 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

397 23.03.02.052.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

398 23.03.02.054.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

399 23.03.02.056.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

400 23.03.02.057.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

401 23.03.02.059.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

402 23.03.02.062.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

403 23.03.02.064.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

404 23.03.02.066.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

405 23.03.02.071.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

406 23.03.02.072.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

407 23.03.02.073.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

408 23.03.02.074.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

409 23.03.02.075.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

410 23.03.02.076.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

411 23.03.02.077.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

412 23.03.02.078.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

413 23.03.02.079.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

414 23.03.02.080.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

415 23.03.02.081.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

416 23.03.02.082.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

417 23.03.02.083.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

418 23.03.02.084.1 Reinigungskraft 11401 0,760 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std 

Zwischensumme 46,600 45,577 47,140

Elternzeit

1,000

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

46,345



Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 30 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 30 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Servicebereich Sportplätze

419 23.03.04.001.1
Objektleiter*in

Volksstadion

11401 1,000 06 1,000 06 verlagert von 23.03.01.002.1  

420 23.03.04.002.1 Platzwart*in 11401 1,000 05 1,000 04 verlagert von 23.03.01.004.1  

421 23.03.04.003.1 Platzwart*in 11401 1,000 04 1,000 04 verlagert von 23.03.01.013.1  

422 23.03.04.004.1 Platzwart*in 11401 1,000 04 1,000 04 verlagert von 23.03.01.016.1  

423 23.03.04.005.1 Platzwart*in 11401 1,000 04 1,000 04 verlagert von 23.03.01.014.1  

424 23.03.04.006.1

Platzwart*in 11401 0,000 0,167 04 Tz 6,50 Std

verlagert von 23.03.01.025.1 und

042.1 

Zwischensumme 0,000 5,000 5,167

Stadtbauamt

425 60.00.00.001.0 Amtsleiter*in 11108 1,000 15 1,000 15 1,000 15

426 60.00.00.002.0 Sekretär*in 11108 1,000 05 1,000 07 1,000 05

427 60.00.00.003.0 SB Haushalt/Controlling 11108 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

Zwischensumme 3,000 3,000 3,000

Bauverwaltung

428 60.01.00.001.0 Abteilungsleiter*in 11108 0,100 11 0,100 11 0,100 11

428 60.01.00.001.0 Abteilungsleiter*in 52100 0,900 11 0,900 11 0,900 11

429 60.01.00.002.0
SB Vergabeverfahren VOB/

VgV

52100 1,000 06 1,000 09a 1,000 09a

430 60.01.00.005.0 SB Ortsbaurecht 52100 0,760 09a 0,769 09a 0,769 09a Tz 30,00 Std 

431 60.01.00.006.0

SB

Ausgleichsbetragserhebung

52100 0,656 10 0,897 10 0,949 10 Tz 37,00 Std

Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. 

431 60.01.00.006.0
SB Wohnbauförd./

Ausgleichsbetragserh.

52201 0,281 10



Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 31 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 31 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

432 60.01.00.007.0
StVI, SB Beitragswesen 52100 1,000 A9 0,900 A9 1,000 A9 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.03.23 

433 60.01.00.008.0 SB Beitragswesen 52100 1,000 09a 0,000 1,000 09a kw 01.01.25 

434 60.01.00.009.0 SB Erschließungsbeiträge 52100 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

435 60.01.00.010.0 SB Finanzen SSV 11600 1,000 09c

435 60.01.00.010.0 SB Finanzen SSV 52100 1,000 09b 1,000 09c

Zwischensumme 7,697 6,566 7,718

Stadtentwicklung und untere Denkmalschutzbehörde

436 60.02.00.001.0 Abteilungsleiter*in 51101 1,000 12 1,000 12 1,000 12

437 60.02.00.002.0 Sekretär*in 51101 1,000 05 1,000 05 1,000 05

438 60.02.00.005.0
SB Gesamtstädtische

Entwicklungsplanung

51101 1,000 12 0,103 11 1,000 12

0,897 12

439 60.02.00.006.0

SB

Flächennutzungsplanung,

ROV

51101 1,000 12 1,000 12 1,000 12

440 60.02.00.007.0 SB Verkehrsplanung 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11

441 60.02.00.008.0
SB Grünraumplanung 51101 0,911 10 0,923 10 0,923 10 Tz 36,00 Std

ku 0,513 VbE 

442 60.02.00.009.0
Leiter*in untere

Denkmalschutzbehörde

52300 1,000 11 1,000 11 1,000 11

443 60.02.00.010.0 SB Denkmalpflege 52300 1,000 11 1,000 11 1,000 11

444 60.02.00.011.0 SB Geodatenverarbeitung 51101 0,506 06 0,821 09a 1,000 09a

445 60.02.00.012.0
Leitende*r SB

Bebauungsplanung

51101 1,000 11 1,000 12 1,000 12

446 60.02.00.013.0
SB Bebauungsplanung und

Satzungsverfahren

51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11

447 60.02.00.014.0 SB Bebauungsplanung 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11 ATZ/TZM 01.06.21-31.07.24, NB 

448 60.02.00.015.0 SB Geodatenverarbeitung 51101 1,000 06 0,974 09a 1,000 09a
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

449 60.02.00.016.0 SB Prüfung von Vorhaben 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11

450 60.02.00.017.0 SB Bebauungsplanung 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11

451 60.02.00.018.0 SB Verkehrsplanung 51101 1,000 11 0,000 11 1,000 11

452 60.02.00.019.0 SB Prüfung von Vorhaben 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11

453 60.02.00.020.0 SB Mobilitätsmanagement 51101 1,000 11 0,000 0,800 11

453 60.02.00.020.0 SB Mobilitätsmanagement 54700 0,000 0,200 11

454 60.02.00.022.0 SB Verkehrsplanung 51101 1,000 11 0,000 0,700 11

454 60.02.00.022.0 SB Verkehrsplanung 54700 0,000 0,300 11

455 60.02.00.023.0
Beauftragte*r bezahlbarer

Wohnraum

51101 1,000 10 0,000 1,000 10 BS-Beschluss vom 29.04.19 

456 60.02.00.024.0 SB Bebauungsplanung 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11

457 60.02.00.026.0 Quartierskoordinator*in 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11 BS-Beschluss vom 19.10.20 

458 60.02.00.027.0 SB Quartierskoordination 51101 1,000 09c 1,000 09c BS-Beschluss vom 19.10.20 

459 60.02.00.029.0 SB Bodendenkmalpflege 51101 1,000 11 1,000 11

Zwischensumme 21,417 19,718 23,923

Geoinformation und Vermessung

460 60.03.00.002.0 Abteilungsleiter*in 51102 1,000 12 1,000 12 1,000 12

461 60.03.00.003.0 Vermessungstechniker*in 51102 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

462 60.03.00.004.0
Vermessungstechniker*in/

Hausnummernvergabe

51102 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

463 60.03.00.007.0

Vermessungstechniker*in/

Mietspiegel

51102 0,810 09a 0,744 09a 0,821 09a Tz 32,00 Std

Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 29

Std. bis voraussichtlich 31.07.27 

464 60.03.00.009.0 Geoinformatiker*in 51102 1,000 10 0,897 10 1,000 10

Zwischensumme 4,810 4,641 4,821

1,000

0,800

0,200

in Ausschreibung

in Ausschreibung

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

21,718
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Untere Bauaufsichtsbehörde

465 60.04.00.001.0 StBR, Abteilungsleiter*in 52100 1,000 A13 1,000 A13 1,000 A13

466 60.04.00.002.0
SB Antragsbearbeitung/

Statistik

52100 1,000 08 1,000 08 1,000 08

467 60.04.00.003.0 SB Registratur 52100 1,000 05 1,000 05 1,000 05

468 60.04.00.004.0
StBA, SB öffentliches

Baurecht

52100 1,000 11 1,000 11 1,000 A11 ATZ/BM 01.06.22-31.01.26, Freist.

01.04.24-31.01.26, NB 

469 60.04.00.005.0 SB öffentliches Baurecht 52100 0,760 11 0,769 11 0,769 11 Tz 30,00 Std 

470 60.04.00.006.0 SB öffentliches Baurecht 52100 1,000 11 1,000 11 1,000 11

471 60.04.00.007.0 SB öffentliches Baurecht 52100 1,000 11 1,000 11 1,000 11

472 60.04.00.008.0 SB öffentliches Baurecht 52100 0,911 11 0,923 11 0,923 11 Tz 36,00 Std 

473 60.04.00.009.0 SB öffentliches Baurecht 52100 0,911 11 0,923 11 0,923 11 Tz 36,00 Std 

474 60.04.00.010.0
SB Baulasten/

Abgeschlossenheitsbesch.

52100 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

475 60.04.00.011.0
Prüfingenieur*in für

Standsicherheit

52100 1,000 12 1,000 05 1,000 12

476 60.04.00.013.0
SB Bauüberwachung/-

kontrolle

0,000 1,000 09b

Zwischensumme 10,582 10,615 11,615

Umwelt- und Naturschutz

477 60.05.00.001.0 Abteilungsleiter*in 53702 0,050 12 0,050 12 0,050 12

477 60.05.00.001.0 Abteilungsleiter*in 55200 0,100 12 0,100 12 0,100 12

477 60.05.00.001.0 Abteilungsleiter*in 55400 0,850 12 0,850 12 0,850 12

478 60.05.00.002.0
SB Bodenschutz/Altlasten/

Kompensation

53702 0,550 10 0,550 10 0,550 10

478 60.05.00.002.0
SB Bodenschutz/Altlasten/

Kompensation

55200 0,300 10 0,300 10 0,300 10

0,000

9,615

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

478 60.05.00.002.0
SB Bodenschutz/Altlasten/

Kompensation

55400 0,150 10 0,150 10 0,150 10

479 60.05.00.003.0
SB Immissionsschutz/

Planung

55400 1,000 11 1,000 11 1,000 11

480 60.05.00.004.0 SB Immissionsschutz 55400 1,000 05 1,000 11 1,000 11

481 60.05.00.005.0 SB Naturschutz 55400 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

482 60.05.00.006.0
SB Umweltvorsorge/

Klimaschutz

55400 0,962 10 0,974 10 0,974 10 Tz 38,00 Std 

483 60.05.00.007.0 Klimaschutzbeauftragte/r 55400 1,000 10 0,821 10 1,000 10

484 60.05.00.015.0 Masterplanmanager*in 55400 1,000 10 1,000 10 1,000 10

485 60.05.00.016.0 SB Arten- und Biotopschutz 55400 0,760 10 0,897 11 1,000 11

486 60.05.00.017.0 Nachhaltigkeitsmanager*in 55400 1,000 09b 1,000 11 1,000 11

Zwischensumme 9,722 9,692 9,974

Tiefbau- und Grünflächenamt

487 66.00.00.001.0 Amtsleiter*in 11109 1,000 14 1,000 15 1,000 14

488 66.00.00.002.0 Sekretär*in 11109 1,000 07 0,897 07 1,000 07

489 66.00.00.003.0 SB Haushalt/Controlling 11109 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

490 66.00.00.004.0

SB KLR+

Satzungsverfahren

Straßenreinig./-geb

11403 1,000 09c 1,000 06 1,000 09c

491 66.00.00.005.0 SB Verwaltung Bauhof 11403 1,000 06 0,769 06 1,000 06

Zwischensumme 5,000 4,666 5,000

Planung, Neubau, Ausbau, Erschließung von Verkehrs- und Grünanlagen

492 66.01.00.001.0
Abteilungsleiter*in 11109 0,200 12 0,179 12 0,200 12 ATZ/BM 01.09.22-31.12.25, Freist.

01.05.24-31.12.25, NB 

492 66.01.00.001.0
Abteilungsleiter*in 54100 0,600 12 0,538 12 0,600 12 ATZ/BM 01.09.22-31.12.25, Freist.

01.05.24-31.12.25, NB 
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

492 66.01.00.001.0
Abteilungsleiter*in 55100 0,200 12 0,179 12 0,200 12 ATZ/BM 01.09.22-31.12.25, Freist.

01.05.24-31.12.25, NB 

493 66.01.00.002.0
SB Aus- und Neubau von

Verkehrsanlagen

54100 0,911 11 0,923 11 0,923 11 Tz 36,00 Std 

494 66.01.00.003.0
SB Aus- und Neubau von

Verkehrsanlagen

54100 1,000 11 1,000 11 1,000 11 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 36

Std. bis voraussichtlich 31.07.23 

495 66.01.00.004.0
SB Aus- und Neubau von

Grünanlagen

55100 1,000 11 1,000 11 1,000 11

496 66.01.00.005.0
SB Aus- und Neubau von

Verkehrsanlagen

54100 1,000 11 1,000 11 1,000 11

497 66.01.00.006.0
SB Aus- und Neubau von

Verkehrsanlagen

55100 1,000 11 1,000 11 1,000 11

498 66.01.00.007.0
SB Aus- und Neubau von

Verkehrsanlagen

54100 1,000 11 1,000 11 1,000 11

Zwischensumme 6,911 6,819 6,923

Unterhaltung von Verkehrsanlagen

499 66.02.00.001.0 Abteilungsleiter*in 11403 0,200 12 0,200 12 0,200 12

499 66.02.00.001.0 Abteilungsleiter*in 12302 0,100 12 0,100 12 0,100 12

499 66.02.00.001.0 Abteilungsleiter*in 54100 0,596 12 0,546 12 0,546 12

499 66.02.00.001.0 Abteilungsleiter*in 54300 0,004 12 0,004 12 0,004 12

499 66.02.00.001.0 Abteilungsleiter*in 54500 0,050 12 0,050 12

499 66.02.00.001.0 Abteilungsleiter*in 54900 0,100 12 0,100 12 0,100 12

500 66.02.00.002.0
SB Straßeninstandsetzung/-

beleuchtung

54100 0,996 10 0,996 10 0,996 10

500 66.02.00.002.0
SB Straßeninstandsetzung/-

beleuchtung

54300 0,004 10 0,004 10 0,004 10

501 66.02.00.003.0 SB Aufgrabungserlaubnisse 54000 0,080 10

501 66.02.00.003.0
SB Bauen/Aufgrabungen/

Konzessionsverträge

54900 0,920 10 1,000 10 1,000 10
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Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und
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Tatsächliche
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am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

502 66.02.00.004.0
SB Sondernutzungen

öffentl. Verkehrsflächen

54900 1,000 09a 0,923 09a 1,000 09a ATZ/BM 01.03.22-28.02.23, Freist.

01.09.22-28.02.23, NB 

503 66.02.00.005.0 SB Aufgrabungen 54900 0,760 09a 0,000 1,000 09b

504 66.02.00.008.0
StVOI, SB

Verkehrslenkung

12302 1,000 A10 1,000 09b 1,000 A10

505 66.02.00.009.0 SB Verkehrslenkung 12302 1,000 07 0,615 09a 1,000 09c

506 66.02.00.011.0 SB Verkehrslenkung 12102 0,190 09c 0,115 09c 0,115 09c Tz 30,00 Std 

506 66.02.00.011.0 SB Verkehrslenkung 12302 0,570 09c 0,654 09c 0,654 09c Tz 30,00 Std 

507 66.02.00.012.0 SB Straßenreinigung 11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06

508 66.02.00.013.0 Straßenkontrolleur*in 54900 1,000 05 1,000 06 verlagert von 66.02.01.066.1 

Zwischensumme 8,520 8,307 9,769

Bauhof Verkehrsanlagen

509 66.02.01.001.1 Meister*in Verkehrstechnik 11403 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

510 66.02.01.004.1
Meister*in

Straßenunterhaltung

11403 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

511 66.02.01.005.1 Vorarbeiter*in Straßenbau 11403 1,000 05 1,000 06 1,000 06

512 66.02.01.007.1 Straßenbauer*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

513 66.02.01.008.1 Straßenbauer*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

514 66.02.01.009.1 Straßenbauer*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

515 66.02.01.010.1 Straßenbauer*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

516 66.02.01.011.1 Straßenbauer*in 11403 1,000 03 1,000 05 1,000 03

517 66.02.01.012.1 Straßenbauer*in 11403 1,000 03 1,000 03 1,000 03

518 66.02.01.013.1 Straßenbauer*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

519 66.02.01.015.1 Straßenbauer*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

520 66.02.01.016.1 Straßenwärter*in 11403 1,000 05 1,000 06 1,000 05

521 66.02.01.019.1 Straßenbauer*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

522 66.02.01.020.1 Straßenbauer*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

523 66.02.01.023.1 Straßenwärter*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

in Ausschreibung
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

524 66.02.01.026.1

Kraftfahrer*in/

Kraftfahrzeugmechatroniker*

in

11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

525 66.02.01.027.1 Mechatroniker*in 11403 0,050 05 0,050 05 0,050 05

525 66.02.01.027.1 Mechatroniker*in 54100 0,745 05 0,745 05 0,745 05

525 66.02.01.027.1 Mechatroniker*in 54300 0,005 05 0,005 05 0,005 05

525 66.02.01.027.1 Mechatroniker*in 54600 0,050 05 0,050 05 0,050 05

525 66.02.01.027.1 Mechatroniker*in 55100 0,150 05 0,150 05 0,150 05

526 66.02.01.031.1 Mechatroniker*in 11403 0,050 05 0,050 05 0,050 05

526 66.02.01.031.1 Mechatroniker*in 54100 0,745 05 0,745 05 0,745 05

526 66.02.01.031.1 Mechatroniker*in 54300 0,005 05 0,005 05 0,005 05

526 66.02.01.031.1 Mechatroniker*in 54600 0,050 05 0,050 05 0,050 05

526 66.02.01.031.1 Mechatroniker*in 55100 0,150 05 0,150 05 0,150 05

527 66.02.01.032.1 Straßenwärter*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

528 66.02.01.051.1
Kraftfahrer*in

Straßenreinigung

11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

529 66.02.01.052.1 Vorarbeiter*in Straßenbau 11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06

530 66.02.01.053.1
Kraftfahrer*in

Straßenreinigung

11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

531 66.02.01.054.1
Kraftfahrer*in

Straßenreinigung

11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

532 66.02.01.055.1
Kraftfahrer*in

Straßenreinigung

11403 1,000 04 1,000 05 1,000 05

533 66.02.01.064.1 Einsatzkraft Stadtreinigung 11403 1,000 02 1,000 02 1,000 02

534 66.02.01.065.1 Einsatzkraft Stadtreinigung 11403 1,000 02 1,000 02 1,000 02

535 66.02.01.066.1
Bauaufseher*in,

Wegewart*in

54900 1,000 05

536 66.02.01.067.1 Radwegewart*in 54900 1,000 04 1,000 04 1,000 04

Zwischensumme 28,000 27,000 27,000
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Verwaltung, Bau und Unterhaltung von Hafenanlagen und Brücken

537 66.03.00.001.1 SB Häfen/Brücken 12208 0,200 11 0,200 11 0,200 11

537 66.03.00.001.1 SB Häfen/Brücken 54100 0,300 11 0,300 11 0,300 11

537 66.03.00.001.1 SB Häfen/Brücken 54801 0,500 11 0,500 11 0,500 11

538 66.03.00.002.1 Hafenmeister*in 12208 0,400 08 0,400 08 0,400 08

538 66.03.00.002.1 Hafenmeister*in 54801 0,600 08 0,600 08 0,600 08

539 66.03.00.003.1 SB Hafenwirtschaft 54100 0,506 08 0,513 08 0,513 08 Tz 20,00 Std 

Zwischensumme 2,506 2,513 2,513

Verwaltung und Unterhaltung kommunaler Friedhöfe und Krematorium

540 66.04.00.001.1 Abteilungsleiter*in 55301 0,800 11 0,800 11 0,800 11

540 66.04.00.001.1 Abteilungsleiter*in 55303 0,200 11 0,200 11 0,200 11

541 66.04.00.002.1 SB Friedhöfe 55301 1,000 06 1,000 06 1,000 06

542 66.04.00.003.1 Meister*in 55301 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

543 66.04.00.004.1 Vorarbeiter*in Friedhof 55301 1,000 06 1,000 06 1,000 06

544 66.04.00.005.1 Gärtner*in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000 05

545 66.04.00.006.1 Gartenarbeiter*in 55301 1,000 03 1,000 03 1,000 03

546 66.04.00.007.1 Gärtner*in 55301 1,000 05 0,769 05 1,000 05

547 66.04.00.008.1 Vorarbeiter*in Friedhof 55301 1,000 06 1,000 06 1,000 06

548 66.04.00.009.1 Gärtner*in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000 05

549 66.04.00.010.1 Gärtner*in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000 05

550 66.04.00.011.1 Gärtner*in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000 05

551 66.04.00.012.1 Gärtner*in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000 05

552 66.04.00.013.1 Gartenarbeiter*in 55301 1,000 03 1,000 02a 1,000 03

553 66.04.00.014.1 Gartenarbeiter*in 55301 1,000 03 0,000 04 1,000 03

554 66.04.00.015.1 Gartenarbeiter*in 55301 1,000 04 1,000 04 1,000 03

555 66.04.00.016.1 Gartenarbeiter*in 55301 1,000 03 1,000 03 1,000 03

556 66.04.00.017.1 Gärtner*in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000 05

1,000

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

557 66.04.00.018.1 Gartenarbeiter*in 55301 1,000 03 1,000 03 1,000 03

558 66.04.00.020.1 Gärtner*in 55301 0,000 1,000 05

Zwischensumme 18,000 16,769 19,000

Krematorium

559 66.04.01.001.1 Leiter*in Krematorium 55303 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

560 66.04.01.002.1
SB Haushalt/Gebühren

Krematorium

55303 1,000 06 1,000 06 1,000 06

561 66.04.01.003.1 Feuerbestatter*in 55303 1,000 05 1,000 05 1,000 05

562 66.04.01.004.1 Feuerbestatter*in 55303 1,000 05 1,000 05 1,000 05

563 66.04.01.005.1
Feuerbestatter*in/

Gartenarbeiter*in

55301 0,400 05 0,400 05 0,400 05

563 66.04.01.005.1
Feuerbestatter*in/

Gartenarbeiter*in

55303 0,600 05 0,600 05 0,600 05

Zwischensumme 5,000 5,000 5,000

Unterhaltung von Grünanlagen

564 66.05.00.001.0 Abteilungsleiter*in 11403 0,200 12 0,200 12 0,200 12

564 66.05.00.001.0 Abteilungsleiter*in 55100 0,800 12 0,800 12 0,800 12

565 66.05.00.002.0
SB

Grünflächenmanagement

55100 0,506 10 0,513 09c 1,000 09c

566 66.05.00.003.0
SB Vergaben 55100 1,000 09a 0,641 09a 1,000 09a Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 25

Std. bis voraussichtlich 31.07.26 

567 66.05.00.004.0 SB Kataster 55100 1,000 10 1,000 10

568 66.05.00.005.0 Baumkontrolleur*in 11403 1,000 07 1,000 07 verlagert von 66.05.01.002.1 

569 66.05.00.006.0 Baumkontrolleur*in 11403 0,872 07 1,000 07 verlagert von 66.05.01.003.1 

570 66.05.00.007.0 Baumkontrolleur*in 11403 0,000 1,000 07

571 66.05.00.008.0 Baumkontrolleur*in 11403 0,000 1,000 07

Zwischensumme 2,506 5,026 8,000

1,000

18,769

Besetzt ab 15.11.2023

1,000

1,000

7,026

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Bauhof Grünanlagen

572 66.05.01.001.1
Gärtnermeister*in

Baumpflege

11403 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

573 66.05.01.002.1 Gärtner*in Baumkontrolle 11403 1,000 05

574 66.05.01.003.1 Gärtner*in Baumkontrolle 11403 1,000 05

575 66.05.01.005.1 Vorarbeiter*in Baumpflege 11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06

576 66.05.01.006.1 Gärtner*in, Baumpfleger*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

577 66.05.01.007.1 Gärtner*in, Baumpfleger*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

578 66.05.01.008.1 Gärtner*in, Baumpfleger*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

579 66.05.01.009.1 Gärtner*in, Baumpfleger*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

580 66.05.01.010.1 Vorarbeiter*in Baumpflege 11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06

581 66.05.01.011.1 Gärtner*in, Baumpfleger*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

582 66.05.01.012.1 Gärtner*in, Baumpfleger*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

583 66.05.01.013.1 Gärtner*in, Baumpfleger*in 11403 0,000 1,000 05

584 66.05.01.015.1 Vorarbeiter*in Baumpflege 11403 0,000 1,000 06

585 66.05.01.016.1 Gärtner*in, Baumpfleger*in 11403 0,000 1,000 05

586 66.05.01.017.1 Gärtner*in, Baumpfleger*in 11403 0,000 1,000 05

587 66.05.01.018.1 Gärtner*in, Baumpfleger*in 11403 0,000 1,000 05

588 66.05.01.020.1 Gärtnermeister*in 11403 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

589 66.05.01.021.1 Gärtner*in zentrale Dienste 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

590 66.05.01.022.1

Kraftfahrer*in/

Kraftfahrzeugmechatroniker*

in

11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

591 66.05.01.023.1 Spielplatzwart/-wärterin 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

592 66.05.01.024.1
Gärtner*in, Vorarbeiter*in

Altstadt

11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06

593 66.05.01.025.1 Gärtner*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

594 66.05.01.028.1 Gartenarbeiter*in 11403 1,000 04 1,000 03 1,000 04

0,000

1,000

0,000

0,000

0,000

gesperrt

gesperrt

gesperrt

gesperrt

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

595 66.05.01.029.1 Gartenarbeiter*in 11403 1,000 04 1,000 04 1,000 04

596 66.05.01.030.1 Gartenarbeiter*in 11403 1,000 03 1,000 03 1,000 03

597 66.05.01.034.1
Gärtner*in, Vorarbeiter*in

SW

11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06

598 66.05.01.035.1
Gärtner*in 11403 1,000 05 0,949 05 1,000 05 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 37

Std. bis voraussichtlich 31.05.23 

599 66.05.01.036.1 Gärtner*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

600 66.05.01.037.1 Gärtner*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

601 66.05.01.038.1 Gärtner*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

602 66.05.01.039.1 Gartenarbeiter*in 11403 1,000 04 1,000 02a 1,000 04

603 66.05.01.040.1 Gartenarbeiter*in 11403 1,000 04 1,000 04 1,000 04

604 66.05.01.041.1 Gartenarbeiter*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

605 66.05.01.044.1
Gärtner*in, Vorarbeiter*in

OV

11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06

606 66.05.01.045.1 Gärtner*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

607 66.05.01.046.1 Gärtner*in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05

608 66.05.01.048.1 Gartenarbeiter*in 11403 1,000 04 1,000 04 1,000 04

609 66.05.01.049.1 Gartenarbeiter*in 11403 1,000 03 1,000 03 1,000 03

610 66.05.01.050.1 Gärtner*in 11403 0,821 04 1,000 05

Zwischensumme 33,000 31,770 37,000

Amt für Bürgerservice und Brandschutz

611 32.00.00.001.0
StVD, Amtsleiter*in 11110 1,000 A14 1,000 A15 1,000 A15 Höhergruppierung vorbehaltlich der

Zustimmung des Hauptausschusses 

612 32.00.00.002.0
Sekretär*in 11110 1,000 07 0,897 07 1,000 07 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 36

Std. bis voraussichtlich 31.03.23 

613 32.00.00.004.0 SB Haushalt/Controlling 11110 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c

Zwischensumme 3,000 2,897 3,000

33,000

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Straßenverkehr und Gewerbe

614 32.02.00.001.0
StVA, Abteilungsleiter*in 12201 0,200 A11 0,175 A11 0,200 A11 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.08.27 

614 32.02.00.001.0
StVA, Abteilungsleiter*in 12301 0,800 A11 0,700 A11 0,800 A11 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.08.27 

615 32.02.00.002.0
StVOI, SB Erlaubniswesen/

Vollzug

12201 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10

616 32.02.00.003.0 SB Führerscheinstelle 12301 1,000 08 1,000 09a 1,000 09a

617 32.02.00.004.0 SB Führerscheinstelle 12301 1,000 08 1,000 09b 1,000 09b

618 32.02.00.005.0 SB Führerscheinstelle 12301 1,000 08 1,000 09a 1,000 09a

619 32.02.00.006.0 StVI, SB KFZ-Zulassung 12301 1,000 A9 0,897 09b 1,000 A9

620 32.02.00.007.0
SB KFZ- Zulassung/EDV-

Koordinator*in

12301 1,000 08 0,821 08 1,000 08

621 32.02.00.008.0 SB KFZ- Zulassung 12301 1,000 05 1,000 06 1,000 05

622 32.02.00.009.0
SB KFZ- Zulassung/

Außendienst-Vollzug

12301 1,000 05 1,000 06 1,000 05

623 32.02.00.010.0 SB KFZ- Zulassung 12301 1,000 05 0,923 06 1,000 05

624 32.02.00.011.0 SB KFZ- Zulassung 12301 1,000 05 1,000 06 1,000 05

625 32.02.00.012.0
SB

Gewerbeangelegenheiten

12201 1,000 08 1,000 06 1,000 09a Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 30.06.23 

0,000 09a

626 32.02.00.013.0
SB

Gewerbeangelegenheiten

12201 1,000 08 1,000 09a 1,000 09a

627 32.02.00.014.0 SB Bürgerservice 12201 1,000 06 0,769 06 1,000 06

628 32.02.00.015.0 SB Führerscheinstelle 12301 1,000 09a 1,000 09a

629 32.02.00.016.0 SB Führerscheinstelle 12301 0,897 07 1,000 09a

Zwischensumme 14,000 15,182 16,000



Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 43 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Mandant 01 Universitäts- und Hansestadt

Greifswald
Stellenplan 2023 Zeitraum 01.11.2023

Abrechnungskreis Seite - 43 -

  Stand 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA

  gedruckt 07.11.2023 13:33:42 P&I LOGA Rel.23.10/1.382 /

X1.11 /P1.157 

Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Einwohnermeldewesen/Standesamt und Wohngeld

630 32.03.00.001.0
StVOAR, Abteilungsleiter*

in

12201 0,900 A13 0,808 12 0,900 A13 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 30.09.24 

630 32.03.00.001.0
StVOAR, Abteilungsleiter*

in

35100 0,100 A13 0,090 12 0,100 A13 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 30.09.24 

631 32.03.00.002.0 StVI, SB Meldewesen 12102 0,100 A9 0,100 A9 0,100 A9

631 32.03.00.002.0 StVI, SB Meldewesen 12201 0,900 A9 0,900 A9 0,900 A9

632 32.03.00.003.0 SB Meldewesen 12201 1,000 05 1,000 06 1,000 06

633 32.03.00.004.0
SB Meldewesen 12201 1,000 05 1,000 05 1,000 06 ATZ/BM 01.07.22-28.02.27, Freist.

01.11.24-28.02.27, NB 

634 32.03.00.005.0
SB Meldewesen 12201 1,000 05 1,000 06 1,000 06 ATZ/BM 01.11.20-28.02.25, Freist.

01.01.23-28.02.25, NB 

635 32.03.00.005.2

Ersatzstelle ATZ 12201 0,513 06 0,513 06 Tz 20,00 Std

NB des durch ATZ im BM besetzten

Stellenanteils der Stelle Nr. -005.0 ab

01.01.23, kw 01.03.25 

636 32.03.00.006.0
SB Meldewesen 12201 1,000 05 0,949 06 1,000 06 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 37

Std. bis voraussichtlich 31.12.24 

637 32.03.00.007.0 SB Meldewesen 12201 1,000 06 1,000 06 1,000 06

638 32.03.00.009.0 SB Meldewesen 12201 1,000 06 1,000 06 1,000 06

639 32.03.00.010.0
SB Ermittlungsdienst/

Vollzug

12201 1,000 05 0,897 05 1,000 05 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 30.06.23 

640 32.03.00.016.0 SB Meldewesen 12201 1,000 06 1,000 06 1,000 06

Zwischensumme 10,000 10,257 10,513

Standesamt

641 32.03.01.001.0
StVOI, Leitende*r

Standesbeamtin*beamter

12201 1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr

Tatsächliche

Besetzung

am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

642 32.03.01.002.0 Standesbeamtin/-beamter 12201 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

643 32.03.01.003.0 Standesbeamtin/-beamter 12201 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

644 32.03.01.004.0 Standesbeamtin/-beamter 12201 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

645 32.03.01.005.0
StVOI, Standesbeamtin*

beamter

12201 1,000 A10 0,821 09b 1,000 A9 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 32

Std. bis voraussichtlich 31.03.23 

646 32.03.01.006.0 SB Standesamt 12201 1,000 06 1,000 06 1,000 06

647 32.03.01.007.0 Standesbeamtin/-beamter 12201 1,000 09a 0,949 09a 1,000 09a

Zwischensumme 7,000 6,770 7,000

Wohngeld

648 32.03.02.001.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35100 1,000 09b 0,000 09b 1,000 09b

649 32.03.02.002.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35100 0,950 09a 0,950 09a 0,950 09a

649 32.03.02.002.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35101 0,050 09a 0,050 09a 0,050 09a

650 32.03.02.003.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35100 0,950 09a 0,000 09a 0,950 09a

650 32.03.02.003.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35101 0,050 09a 0,000 09a 0,050 09a

651 32.03.02.004.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35100 0,950 09a 0,950 09a 0,950 09a

651 32.03.02.004.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35101 0,050 09a 0,050 09a 0,050 09a

652 32.03.02.005.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35100 0,625 09a 0,633 09a 0,633 09a Tz 26,00 Std 

652 32.03.02.005.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35101 0,033 09a 0,033 09a 0,033 09a Tz 26,00 Std 

653 32.03.02.006.0
SB Wohngeld/WBS/KuS 35100 0,950 09a 0,950 09a 0,950 09a Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 32

Std. 

653 32.03.02.006.0
SB Wohngeld/WBS/KuS 35101 0,050 09a 0,050 09a 0,050 09a Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 32

Std. 

654 32.03.02.007.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35100 0,950 09a 0,853 09a 0,950 09a

654 32.03.02.007.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35101 0,050 09a 0,045 09a 0,050 09a

655 32.03.02.008.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35100 0,950 09a 0,950 09a 0,950 09a BS-Beschluss vom 16.09.19 

655 32.03.02.008.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35101 0,050 09a 0,050 09a 0,050 09a BS-Beschluss vom 16.09.19 

656 32.03.02.009.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 12102 0,135 09a 0,150 09a BS-Beschluss vom 16.09.19 

656 32.03.02.009.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 12201 0,150 09a

1,000

Elternzeit

0,950

0,050

Elternzeit

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Lfd.Nr.
Bezeichnung der Stelle Amts-/

Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und

Bewertung im Vorjahr
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am6.11.2023

Anzahl und

Bewertung im lfd.

Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

656 32.03.02.009.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35100 0,800 09a 0,718 09a 0,800 09a BS-Beschluss vom 16.09.19 

656 32.03.02.009.0 SB Wohngeld/WBS/KuS 35101 0,050 09a 0,045 09a 0,050 09a BS-Beschluss vom 16.09.19 

Zwischensumme 8,658 6,462 8,666

Brandschutz

657 32.04.00.001.1
StBrOR, Abteilungsleiter*

in

12601 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14

658 32.04.00.002.1
StBrA, SB

Brandschutzbeauftragte*r

12601 1,000 A11 1,000 A10 1,000 A11

659 32.04.00.003.1
StBrAR, SB Org. u.

Einsatzpl. abwehr. BS

12601 1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12

660 32.04.00.004.1
StBrAR, SB Organisation

vorbeugender BS

12601 1,000 A12 1,000 A10 1,000 A12

661 32.04.00.005.1
StBrA, SB vorbeugender

Brandschutz

12601 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11

662 32.04.00.006.1
StBrA, SB vorbeugender

Brandschutz

12601 1,000 A10 1,000 A11 1,000 A11

663 32.04.00.007.1
StBrA, SB Technik 12601 1,000 A11 0,000 1,000 A11 ATZ/BM 01.01.20-31.12.23, Freist.

01.01.22-31.12.23, NB 

664 32.04.00.007.2

Ersatzstelle ATZ 12601 0,506 09b 0,500 09b 0,513 09b Tz 20,00 Std

NB des durch ATZ im BM besetzten

Stellenanteils der Stelle Nr. -007.0 ab

01.01.22, kw 01.01.24 

665 32.04.00.008.1
StBrA, SB Aus- und

Fortbildung

12601 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11

666 32.04.00.009.1
SB Bevölkerungsschutz/

Gebühren u. Finanzen

12601 1,000 A10 1,000 09b 1,000 09b ATZ/BM 01.07.20-31.10.24, Freist.

01.09.22-31.10.24, NB 

667 32.04.00.009.2

Ersatzstelle ATZ 12601 0,506 09b 0,506 09b 0,513 09b Tz 20,00 Std

NB des durch ATZ im BM besetzten

Stellenanteils der Stelle Nr. -009.0 ab

01.09.22, kw 01.11.24 

8,462

1,000

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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Stellenplanvermerke/
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668 32.04.00.010.1
OBM, SB technische

Dienste

12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 Stelle wird für dienstuntaugliche

Feuerwehrbeamte vorgehalten 

669 32.04.00.011.1
OBM, SB technische

Dienste

12601 1,000 A8 0,000 1,000 A8 Stelle wird für dienstuntaugliche

Feuerwehrbeamte vorgehalten 

670 32.04.00.012.1
StBrOI, SB technische

Dienste

12601 1,000 A10 0,000 1,000 A10 Stelle wird für dienstuntaugliche

Feuerwehrbeamte vorgehalten 

671 32.04.00.013.1
Fachverfahrenskoordinator*

in

12601 0,000 0,769 11 Tz 30,00 Std 

Zwischensumme 13,012 10,006 13,795

Kommandostelle

672 32.04.01.002.1
HBM, Schichtführer*in 12601 1,000 A9Z 1,000 A9Z 1,000 A9Z ku in A10 bei Ausscheiden des

Stelleninhabers 

673 32.04.01.003.1
StBrOI, Schichtführer*in 12601 1,000 A9Z 1,000 A10 1,000 A10 ku in A10 bei Ausscheiden des

Stelleninhabers 

674 32.04.01.004.1 StBrOI, Schichtführer*in 12601 1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

675 32.04.01.005.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000 A9

676 32.04.01.006.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000 A9

677 32.04.01.007.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000 A9

678 32.04.01.008.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

679 32.04.01.009.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 0,000 1,000 A8

680 32.04.01.010.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

681 32.04.01.011.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

682 32.04.01.012.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

683 32.04.01.013.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

684 32.04.01.014.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

685 32.04.01.015.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

686 32.04.01.016.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

687 32.04.01.017.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

11,006

1,000

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen
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688 32.04.01.018.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

689 32.04.01.019.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

690 32.04.01.020.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

691 32.04.01.021.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

692 32.04.01.022.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

693 32.04.01.023.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

694 32.04.01.024.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

695 32.04.01.025.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

696 32.04.01.026.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

697 32.04.01.027.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

698 32.04.01.028.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

699 32.04.01.029.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000 A9

700 32.04.01.030.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000 A9

701 32.04.01.031.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000 A9

702 32.04.01.032.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

703 32.04.01.033.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

704 32.04.01.034.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

705 32.04.01.035.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

706 32.04.01.036.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

707 32.04.01.037.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

708 32.04.01.038.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

709 32.04.01.039.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

710 32.04.01.040.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

711 32.04.01.041.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

712 32.04.01.042.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

713 32.04.01.043.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

714 32.04.01.044.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

715 32.04.01.045.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

716 32.04.01.046.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
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Stellenplanvermerke/

Bemerkungen
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717 32.04.01.047.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

718 32.04.01.048.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

719 32.04.01.049.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

720 32.04.01.050.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

721 32.04.01.051.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

722 32.04.01.052.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

Zwischensumme 51,000 50,000 51,000

Allgemeine Ordnungsaufgaben/Märkte und Veranstaltungen

723 32.05.00.001.0 StVA, Abteilungsleiter*in 12201 0,600 A11 0,600 A11 0,600 A11

723 32.05.00.001.0 StVA, Abteilungsleiter*in 57300 0,100 A11 0,100 A11 0,100 A11

723 32.05.00.001.0 StVA, Abteilungsleiter*in 57301 0,300 A11 0,300 A11 0,300 A11

724 32.05.00.002.0
SB allgemeine

Ordnungsaufgaben

12201 1,000 09a 0,897 09a 1,000 09a Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 14.10.23 

725 32.05.00.003.0
StVI, SB allgemeine

Ordnungsaufgaben

12201 1,000 09a 1,000 A9 1,000 A9

726 32.05.00.004.0
SB allgemeine

Ordnungsaufgaben

12201 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

Zwischensumme 4,000 3,897 4,000

Märkte und Veranstaltungen

727 32.05.01.001.1
SGL Märkte und

Veranstaltungswesen

57300 1,000 08 1,000 08 1,000 08

728 32.05.01.002.1
Marktgehilfe*gehilfin/SB

allg. Ordnungsaufg.

12201 0,340 05 0,305 05 0,340 05 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.05.23 

728 32.05.01.002.1
Marktgehilfe*gehilfin/SB

allg. Ordnungsaufg.

57300 0,660 05 0,592 05 0,660 05 Einzelvertrag Az-Reduzierung auf 35

Std. bis voraussichtlich 31.05.23 

729 32.05.01.003.1
SB Märkte/

Veranstaltungswesen

57300 1,000 06 1,000 07 1,000 07

Zwischensumme 3,000 2,897 3,000

51,000

hgw4846
Durchstreichen
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Funktionsbezeichnung
HHGl.

Anzahl und
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Haushaltsjahr 2023

Stellenplanvermerke/

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

Universitäts- und Hansestadt Greifswald gesamt: 655,926 622,302 686,849

im Vorjahr 30.06. des

Vorjahres

im laufenden

HH-Jahr

Beamte Verwaltung 36,000 37,735 42,000

Beamte Betriebe und Einrichtungen 64,000 59,000 63,000

Tariflich Beschäftigte Verwaltung 326,824 302,235 345,229

Tariflich Beschäftigte Betriebe und Einrichtungen 229,102 223,332 236,620

insgesamt 655,926 622,302 686,849

Teilzeitmodell Blockmodell

Beamte Verwaltung 0,00000 1,00000

Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,00000 0,00000

Tariflich Beschäftigte Verwaltung 0,99997 5,42307

Tariflich Beschäftigte Betriebe und Einrichtungen 0,00000 1,00633

insgesamt 0,99997 7,42940

hgw4846
Durchstreichen

Besetzung am
 06.11.2023

650,253

680,028

650,253

680,028

Soll 06.11.2023 Abzug
 gesperrte Stellen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen

hgw4846
Durchstreichen



Haupt- und Personalamt - 10 14.11.2023

Personalabteilung

Amt Stellenplannummer Bezeichnung Zeitanteil EG Begründung

10 10.05.00.002.0 Einsatzkraft 1,000 6 erforderlich bei Überbrückung Übernahme 

Nachwuchskräfte

10 10.05.00.018.0 Poolstelle 1,000 10 Wissenstransfer bei Nachbesetzung

10 10.05.00.019.0 OBM, Ausbildungsstelle 1,000 A8 Stelle zur Ausbildung von Aufstiegsbeamten (Feuerwehr)

20 20.01.03.002.0 SB Jahres- u. Gesamtabschluss/KLR 1,000 9c Stellenausschreibung erfolglos, daher derzeit 

organisatorische Prüfung und Überarbeitung 

Stellenbeschreibung

20 20.01.03.004.0 SB Finanzcontrolling 1,000 9c Erarbeitung Stellenbeschreibung

23 23.01.01.002.1 Waldarbeiter*in 1,000 5 im Auswahlverfahren

23 23.01.01.006.1 Baumkontrolleur*in 1,000 7 im Auswahlverfahren

23 23.02.00.019.0 SB BIM 1,000 11

23 23.03.02.002.1 Reinigungskraft 0,769 1 keine Nachbesetzung, Anordnung Mehrarbeit

60 60.01.00.008.0 SB Beitragswesen 1,000 9a kw 01.01.25

60 60.02.00.022.0 SB Verkehrsplanung 1,000 11 in Ausschreibung

60 60.02.00.023.0 Beauftragte*r bezahlbarer Wohnraum 1,000 10

60 60.04.00.011.0 Prüfingenieur*in für Standsicherheit 1,000 12 mehrfache erfolglose Ausschreibung

60 60.04.00.013.0 SB Bauüberwachung/-kontrolle 1,000 9b Stellenbeschreibung in Bearbeitung

66 66.02.00.005.0 SB Aufgrabungen 1,000 9b in Ausschreibung

32 32.04.00.011.1 OBM, SB techn. Dienste 1,000 A8 Stelle wird für dienstuntaugliche Feuerwehrbeamte 

vorgehalten

32 32.04.00.012.1 StBrOI, SB techn. Dienste 1,000 A10 Stelle wird für dienstuntaugliche Feuerwehrbeamte 

vorgehalten

32 32.04.00.013.1 Fachverfahrenskoordinator*in 0,769 11 Stellenbeschreibung in Bearbeitung

32 32.04.01.009.1 OBM, Einsatzkraft 1,000 A8 Besetzung vorgesehen

18,538

Übersicht - Freie Planstellen



VON GREIFSWALD 
IN DIE WELT

Stand November 2023



• Zuwendung durch den Bund i.H.v. 2,9 Mio €

• Zuwendung durch die Universitäts- und Hansestadt 

Greifswald i.H. 2,9 Mio €

• Zuwendung durch den Vorpommernfonds für die Koordination 

von Projekte in der Region & Ausstellungsraum 

1. Förderung/ Finanzierung des Jubiläumsjahres in 

Greifswald



2021 2022 2023 2024 2025 gesam t

Investitionen 0,00  12.270,00  995.934,00  840.152,00  0,00  1.848.356,00

Personalkosten 0,00  228.700,00  242.500,00  250.400,00  195.300,00  916.900,00

Veranstaltungen 1.496,53  40.144,38  140.093,07  890.084,00  31.360,00  1.103.177,98

Projekte m it Dritten 0,00  3.900,00  512.070,12  562.149,03  6.640,00  1.084.759,15

Öffentlichkeitsarbeit 3.078,50  26.550,08  230.486,22  418.454,49  26.200,00  704.769,29

4.575,03 311.564,46 2.121.083,41 2.961.239,52 259.500,00 5.657.962,42

2. Finanzplan –Ausgaben nach Haushaltsjahren 



Ihre Ansprechpartner
Projektleitung:

Frau Anett Hauswald

Leiterin des Amtes für Bildung, Kultur 

und Sport

Walther-Rathenau-Straße 11

17489 Greifswald

E-Mail: caspardavid250@greifswald.de 

Tel: 03834 8536 2100

Projektkoordinatorin:

Frau Andrea Günther

Amt für Bildung, Kultur und Sport

Walther-Rathenau-Straße 11

17489 Greifswald

E-Mail: a.guenther@greifswald.de 

Tel: 03834 8536 2142



Universitäts- und Hansestadt Greifswald      13.11.2023 
 
60 – Stadtbauamt  

 
 

über: Dezernat II Frau von Busse 
 
 

Posteingang: Kanzlei der Bürgerschaft 
 
 

an   die Mitglieder der Bürgerschaft 
      den Ausschuss für Finanzen, Liegenschaften und Beteiligungen 
 
 
Betreff: Veränderungsliste Verschiebung laufende Nr. 70 Gutachten Naturschutz 

 
Nachfrage im Ausschuss für Finanzen, Liegenschaften und Beteiligungen vom 06.11.2023: 
 
Begründung für die Verschiebung bzw. Wegfall in Höhe von 24.000 € für Gutachten im Bereich 
Natur- und Landschaftspflege sowie einer Erhöhung für das HH-Jahr 2025 
 
Es handelt sich um die geplanten Kosten für den Landschaftsplan, der im Zusammenhang mit 
der Neuaufstellung des Flächennutzungsplans beauftragt werden soll. Da die Aufstellung des 
Flächennutzungsplans auch erst ab 2025 geplant ist, ist hier eine Verschiebung der finanziellen 
Mittel in 2025 möglich. 

 
 

 

13.11.2023 Kaiser 

14.11.2023 von Busse 

14.11.2023 JD 

Beantwortung erfolgt: öffentlich  nichtöffentlich  

Anlage/n 
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