
BV-V/07/0895-01 
Beschlussvorlage der Verwaltung 
öffentlich 
 
 

Besetzungsverfahren Beigeordnete*r 

Einbringer/in 

01 Der Oberbürgermeister 
Datum 

24.01.2024 
 

Beratungsfolge  Sitzungsdatum Beratung  

Bürgerschaft (BS)  Beschlussfassung 31.01.2024 Ö 
 
Beschlussvorschlag 
 

1. Die Bürgerschaft der Universitäts- und Hansestadt Greifswald beschließt, die Stelle 
der/des Beigeordneten gemäß dem in der Anlage beigefügten  Ausschreibungstext 
überregional öffentlich auszuschreiben. Ende der Bewerbungsfrist soll der 7. März 
2024 sein. 
 

2. Die Veröffentlichung erfolgt im überregionalen Teil der Ostsee-Zeitung, im Internet 
unter www.greifswald.de. und www.interamt.de. 
 

3. Die Bürgerschaft beschließt, die Wahl zur/zum Beigeordneten in einer Sondersitzung 
(Wahltag) am  

a. 6. Juni 2024 oder am 
b. 15. Juli2024 

durchzuführen. 

 

Sachdarstellung 
 
Zu 1. 
Die derzeitige Stelleninhaberin, Erste Stellvertreterin des Oberbürgermeisters Frau 
Jeannette von Busse, wurde am 3. April 2017 zur Ersten Beigeordneten gewählt. 
Ihre Amtszeit begann am 1. Juni 2017 und endet am 30. November 2024. 
Grundsätzlich darf die Wahl eines/r Beigeordneten frühestens sechs Monate und 
muss spätestens zwei Monate vor Ablauf der Amtszeit durchgeführt werden (§ 3 
Abs.3 Satz 2 LKWG M-V). Um die kontinuierliche Weiterführung der Funktion ab dem 
01.12.2024 zu garantieren soll frühzeitig mit der Ausschreibung als Grundlage für ein 
zügiges Auswahlverfahren und letztendlich der Wahl begonnen werden. Für die 
Ausschreibung, Wahl und Amtszeit der Beigeordneten findet § 40 Abs. 5 KV M-V mit 
Verweis auf § 40 Abs. 1, 37 Abs. 2 KV M-V sowie § 3 Abs. 3 Satz 2 LKWG M-V 
entsprechende Anwendung. Beigeordnete müssen die für ihr Amt erforderliche 
Eignung, Befähigung und Sachkunde besitzen. Mit dem vorliegenden 
Ausschreibungstext (lang) (Anlage) beschließt die Bürgerschaft die 
Mindestanforderungen für die Bewerber/innen als Erste/n Beigeordnete/n.    
 
Zu 2.  
Nach § 40 Abs. 5 i.V.m. § 37 Abs. 2 KV M-V ist die Stelle der/des Beigeordneten auf 
Antrag einer Fraktion oder eines Viertels aller 
Gemeindevertreterinnen/Gemeindevertreter spätestens vier  Monate vor dem 



Wahltag überregional öffentlich auszuschreiben.  
Mittels einer überregionalen öffentlichen Ausschreibung soll sowohl ein möglichst 
großer Kreis potentieller Bewerberinnen/Bewerber auf eine freiwerdende Stelle 
aufmerksam gemacht und ein möglichst qualifiziertes Bewerberpotenzial erschlossen 
werden. 
Die Amtsinhaberin wird sich nach § 40 Absatz 5 i.V.m. § 37 Abs. 2 KV M-V zur 
Wiederwahl stellen. 
Eine Ausschreibung ist entbehrlich, wenn sich alle Fraktionen oder mehr als drei 
Viertel aller Gemeindevertreterinnen/Gemeindevertreter  auf eine/einen 
Kandidatin/Kandidaten festgelegt haben. 
 
Zu 3.  
Eine Sondersitzung ist angeraten, da nach der Kommunalwahl nur zwei mögliche 
Termine innerhalb der gesetzlichen Fristen gemäß § 3 Abs.3 Satz 2 LKWG M-V. zur 
Auswahl stünden. Zum einen wäre dies der Termin zur konstituierenden Sitzung am 
01.07.2024, zum anderen der 30.09.2024.  
Der erste Termin erscheint ungünstig, da die Konstituierung der neuen Bürgerschaft 
inhaltlich Vorrang hat und aufgrund der Nähe zur Kommunalwahl nicht sichergestellt 
werden kann, dass den Mitgliedern der kommenden Gemeindevertretung für eine 
Befassung mit den Kandidat*innen ausreichend Zeit zur Verfügung steht. 
Der zweite Termin ist aus organisatorischer Sicht unpassend. Für mögliche 
Kandidat*innen ist die Frist bis zum Ende der aktuellen Amtszeit viel zu kurz. So wird 
es für mögliche Bewerber*innen regelmäßig zeitlich schwer bis unmöglich, sich aus 
einem bisherigen Arbeitsverhältnis zu lösen. Eine lückenlose Weiter- oder 
Nachbesetzung mit entsprechendem Wissenstransfer erscheint somit fraglich. 
Da diesseits nicht eingeschätzt werden kann, ob die amtierende Gemeindevertretung 
bereits verbindliche außerordentliche Termine für die nachfolgende 
Gemeindevertretung regeln möchte, umfassen die Vorschläge sowohl eine 
Sondersitzung in der aktuellen als auch in der nachfolgenden Legislaturperiode. Die 
Sommerferien in Mecklenburg-Vorpommern im Jahre 2024 umfassen den Zeitraum 
vom 22.07.2024 bis 31.08.2024 Während dieser Zeit finden in der Regel keine 
Sitzungen statt, da Urlaubszeit ist. 
 
 

Finanzielle Auswirkungen 
 

Haushalt Haushaltsrechtliche Auswirkungen  
(Ja oder Nein)? HHJahr 

Ergebnishaushalt Ja 2024 
Finanzhaushalt Ja 2024 

 
 Teil- 

haushalt 
Produkt/Sachkonto/ 

Untersachkonto Bezeichnung Betrag in € 

1 02 11200/56350000/ 
02200.65300 

Öffentliche 
Bekanntmachungen 

8.000,00 

 
 HHJahr Planansatz 

HHJahr in € gebunden in € Über-/ Unterdeckung  
nach Finanzierung in € 

1 2024 20.000,00 1.727,88 +10.272,12 
 

 HHJahr Produkt/Sachkonto/ 
Untersachkonto Deckungsvorschlag Deckungsmittel in € 



1 - - - 
 
Folgekosten (Ja oder Nein)? Nein 

 
 HHJahr Produkt/Sachkonto/ 

Untersachkonto 
Planansatz  

in € 
Jährliche  

Folgekosten für Betrag in € 

1      
 
 

Auswirkungen auf den Klimaschutz 
 

Ja, positiv Ja, negativ Nein 
  x 

 
Begründung: 
 

 

Anlage/n 
 

1 Ausschreibung kurz öffentlich  
2 Ausschreibung lang öffentlich  

 



 

 

Universitäts-und Hansestadt Greifswald 

In der Universitäts-Hansestadt Greifswald ist die Stelle   

 

der*des Beigeordneten und  

1. Stellvertreters*in des Oberbürgermeisters 

zu besetzen. 

Die*der Beigeordnete und 1. Stellvertreter*in des Oberbürgermeisters wird durch die 

Bürgerschaft der Universitäts- und Hansestadt Greifswald innerhalb der gesetzlichen 

Fristen nach § 3 Abs. 3 Satz 2 LKWG M-V gewählt. 

 

Die bisherige Amtsinhaberin wird am Bewerbungsverfahren teilnehmen und stellt sich der 

Wiederwahl. 

 

Gesucht wird eine geeignete, entscheidungsfreudige und verantwortungsbewusste 

Persönlichkeit, die die Verwaltung bürgernah, wirtschaftlich und leistungsorientiert leiten 

kann und verantwortungsvoll und engagiert die Entwicklung der Stadt vorantreibt. 

 

Nähere Informationen zur Ausschreibung entnehmen Sie bitte der Homepage der 

Universitäts- und Hansestadt Greifswald unter www.greifswald.de, Stellenangebot 

Beigeordnete*r. 

 

http://www.greifswald.de/


 
 

 

Stellenausschreibung für eine*n  Beigeordnete*n und 1. Stellvertreter*in des 

Oberbürgermeisters der Universitäts- und Hansestadt Greifswald 
 

 

Greifswald: regional verankert - international vernetzt 

Die Universitäts- und Hansestadt Greifswald befindet sich mit ca. 60.000 Einwohnern an der 

Ostseeküste zwischen den Inseln Rügen und Usedom. Als traditionsreiche Hansestadt ist sie 

eine zukunftsfähige und moderne Universitätsstadt und ein international bedeutsamer 

Standort der Lehre und Forschung. Die Universitäts- und Hansestadt Greifswald hat 730 

Beschäftigte und ist neben der Universität eine der größten Arbeitgeber der Region. 

 

In der Universitäts- und Hansestadt Greifswald ist die Stelle einer oder eines Beigeordneten 

zu besetzen. Die*der Beigeordnete ist dem Oberbürgermeister unmittelbar nachgeordnete*r 

leitende*r Mitarbeiter*in und wird zur oder zum 1. Stellvertreter*in des Oberbürgermeisters 

gewählt. 

 

Die Ernennung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhältnis auf Zeit. Die Wahlzeit 

beträgt 7 Jahre und 6 Monate. Die Besoldung erfolgt gemäß der 

Kommunalbesoldungslandesverordnung Mecklenburg-Vorpommern in der 

Besoldungsgruppe B 3. Außerdem wird eine Aufwandsentschädigung gewährt. Die Stelle ist 

zum 01.12.2024 zu besetzen. 

 

Der oder dem Beigeordneten wird die Leitung des Dezernates II mit folgenden 

Amtsbereichen zugewiesen: Stabsstelle Stadtsanierung, Immobilienverwaltungsamt, Amt für 

Bürgerservice und Brandschutz, Stadtbauamt sowie Tiefbau- und Grünflächenamt. 

 

Änderungen der Geschäftsverteilung bleiben vorbehalten. 

 

Gesucht wird eine fachlich und persönlich geeignete, entscheidungsfreudige und 

verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit Erfahrungen in leitender Position in der 

öffentlichen Verwaltung. Wählbar ist, wer die gesetzlichen Voraussetzungen für die 

Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit erfüllt und die für dieses Amt 

erforderliche Eignung, Befähigung und Sachkunde gemäß Kommunalverfassung 

Mecklenburg-Vorpommern anhand des bisherigen beruflichen Werdegangs, der vorliegenden 

Qualifikationen und Abschlüsse sowie aussagefähiger beruflicher Referenzen nachweist. Die 

oder der Beigeordnete muss über sofort einsetzbare, umfangreiche  fachliche Kenntnisse 

verfügen, die sie oder ihn in die Lage versetzen, die Beschäftigten motiviert zu führen und 

die zugewiesenen Amtsbereich leistungsorientiert, wirtschaftlich und bürgerfreundlich zu 

leiten. 

 

Die jetzige Amtsinhaberin wird am Bewerbungsverfahren teilnehmen und sich zur 

Wiederwahl stellen. 

 

Von der oder dem gewählten Bewerber*in wird erwartet, dass sie oder er ihren oder seinen 

Hauptwohnsitz in der Universitäts- und Hansestadt Greifswald nimmt.  

 

Die oder der Beigeordnete wird gemäß § 40 der Kommunalverfassung des Landes 

Mecklenburg-Vorpommern durch die Bürgerschaft gewählt. Die Zusammensetzung der 

Bürgerschaft können Sie der Homepage der Universitäts- und Hansestadt Greifswald unter 

www.greifswald.de entnehmen.  Am 9. Juni 2024 findet die Kommunalwahl statt. 

Änderungen in der Zusammensetzung der Bürgerschaft bleiben vorbehalten. 

http://www.greifswald.de/


2 
 
Die Wahl der*des Beigeordneten ist durch die Bürgerschaft der Universitäts- und Hansestadt 

Greifswald innerhalb der gesetzlichen Fristen nach § 3 Abs. 3 Satz 2 LKWG M-V 

vorzunehmen. 

 

Bewerbungen mit Ihren vollständigen aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit 

beruflichen Abschlüssen, Qualifikationsnachweisen, Beurteilungen und Referenzschreiben 

richten Sie bitte bis zum 7. März 2024 digital über das Bewerberportal   

 

www.greifswald.de/stellenangebote 

 

oder in einem Umschlag, der mit der Aufschrift „Bewerbung Beigeordnete*r gekennzeichnet 

ist, an folgende Anschrift: 

 

Universitäts- und Hansestadt Greifswald 

Oberbürgermeister 

Herrn Dr. Stefan Fassbinder persönlich 

Postfach 3153 

17461 Greifswald. 

 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten (u.a. Reisekosten) werden nicht erstattet. 

 

Hinweise zum Datenschutz bzw. Datenerhebung in Bezug auf das Bewerbungsverfahren 

finden Sie unter: www.greifswald.de/stellenangebote  

 

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in Zusammenhang mit diesem 

Auswahlverfahren zu 

 

 

 

http://www.greifswald.de/stellenangebote
http://www.greifswald.de/stellenangebote

	Vorlage
	Anlage  1 Ausschreibung kurz
	Anlage  2 Ausschreibung lang

