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Die Prasidentin der Blrgerschatt teilt gemaR § 156 Kommunalverfassung Mecklenburg-
Vorpommern in Verbindung mit 8 32a Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern, 8§ 11
Abs. 2 Sparkassengesetz M-V und § 11 Geschéftsordnung der Burgerschaft der
Universitats- und Hansestadt Greifswald die Vertreter und deren Stellvertretungen fir den
Verwaltungsrat und den Kreditausschuss der Sparkasse Vorpommern wie folgt zu:
1. Zwei Sitze im Verwaltungsrat der Sparkasse Vorpommern:
- Oberbirgermeister der Universitats- und Hansestadt Greifswald (geborenes Mitglied)
- Burgerschaftsfraktion SPD/Die Linke oder Burgerschaftsfraktion Christlich
Demokratische Konservative-IBG-AdbM (Losentscheid notwendig)

2. Ein Stellvertreter fur die Gruppe der tbrigen weiteren Mitglieder des Verwaltungsrats:

- Fraktion, welcher der Sitz in Punkt 1. zugeteilt wurde

3. Ein Mitglied des Kreditausschusses der Sparkasse Vorpommern:
- Oberbirgermeister der Universitats- und Hansestadt Greifswald (geborenes Mitglied)
4. Ein Stellvertreter der Mitglieder des Kreditausschusses der Sparkasse Vorpommern:

- Gleiche Person, die unter Punkt 1 von der den Sitz innehabenden Fraktion benannt
wurde

'Sachdarstellung

Zul.

Durch die Verbandsversammlung des Zweckverbands werden sognannte ,weitere*
Mitglieder flr den Verwaltungsrates bestellt. Der Universitats- und Hansestadt Greifswald
stehen 2 Sitze im Verwaltungsrat zu. Ein Sitz ist durch den Oberbirgermeister zu belegen,



so dass die Prasidentin der Birgerschaft noch einen weiteren Sitz im Zuteilungs- und
Benennungsverfahren verteilt.

Weiterhin ist Folgendes zu beachten: jeweils ein Drittel soll, hchstens zwei Drittel dirfen
gleichzeitig der Verbandsversammlung des Zweckverbandes fiur die Sparkasse Vorpommern
oder der Burgerschaft angehéren. Da bereits der Oberblrgermeister der
Verbandsversammlung des Zweckverbandes fir die Sparkasse Vorpommern angehort,
muss der weitere Sitz im Verwaltungsrat mit einer sachkundigen Einwohner*in besetzt
werden, d.h., er/sie muss fir die Blrgerschaft wahlbar sein, ist aber kein
Biurgerschaftsmitglied. Darliber hinaus sieht eine Neuregelung in § 11 Abs. 2
Sparkassengesetz M-V nunmehr vor, dass Manner und Frauen zu gleichen Teilen
bertcksichtigt werden_sollen, woraus wegen der Belegung des weiteren Sitzes mit dem
Oberbilrgermeister folgt, dass die Position moglichst mit einer Frau besetzt werden sollte.

Bei der Benennung des Mitglieds fur den Verwaltungsrat ist bereits im Vorfeld zu prifen:

- Hinderungsgriinde (§ 12 SpkG M-V, Anlage 1)

- erforderliche Sachkunde der Kandidaten gem. BaFin-Merkblatt vom 29.12.2020
(Anlage 2) und § 25 d Abs. 1 KWG sowie Eignung gem. 8 9 Abs. 3 S. 2 und 3 SpkG
M-V

- ausreichend Zeit zur Wahrnehmung der Aufgaben (BaFin-Merkblatt vom 29.12.2020
und 8§ 25 d Abs. 1 KWG)

- neben dem Mandat im Verwaltungsrat der Sparkasse dirfen die Kandidaten Gber
nicht mehr als finf Kontrollmandate in anderen Unternehmen, die unter der Aufsicht
der BaFin stehen, verfigen (BaFin-Merkblatt vom 29.12.2020 und § 25 d Abs. 3a
KWG)

Sollten die Anforderungen nicht erfullt werden, ist eine Mitgliedschaft im Verwaltungsrat der
Sparkasse nicht zulassig.

Zu 2.

Die Universitats- und Hansestadt Greifswald stellt einen Stellvertreter der Gruppe der
L=abrigen weiteren Mitglieder”; dieser darf nicht gleichzeitig der Zweckverbandsversammlung
oder der Burgerschaft angehéren.

Es muss also ebenfalls eine sachkundige Person sein und sollte mdglichst eine Frau sein.
Fir die Benennung der Person gelten die gleichen Voraussetzungen wie bei 1.

Zu 3. und 4.

Der Verwaltungsrat bestellt die Mitglieder des Kreditausschusses. Die Universitéts- und
Hansestadt Greifswald darf 1 Kreditausschussmitglied und 1 Stellvertreter fur die Mitglieder
des Kreditausschusses zuteilen.

Dabei ist zu beachten, dass der Oberbirgermeister der Universitats- und Hansestadt
Greifswald Mitglied des Kreditausschusses sein muss und dass der Kreditausschuss mit
Personen aus dem Verwaltungsrat besetzt werden muss.

Deshalb muss die unter Punkt 1 von der gelosten Fraktion benannten Person die gleiche
sein, die als Stellvertreter fir die Mitglieder im Kreditausschuss in Punkt 4. benannt wird.

Die benannten Personen missen bis zum 08.10.2024 der Birgerschaftskanzlei gemeldet
werden. Wegen der Anzeigepflichten und der Kontaktaufnahme der Sparkasse Vorpommern
wird darum gebeten, alle fiir alle benannten Personen die vollstdndige Anschrift, das
Geburtsdatum, den ausgeubten Beruf und méglichst die dienstliche und private



Telefonnummer zu Ubermitteln.
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Sparkassengesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern (SpkG)
Vom 26. Juli 1994

§12
Hinderungsgriinde der Verwaltungsratsmitgliedschaft

(1) Dem Verwaltungsrat dirfen nicht angehdéren

1.

Beschaftigte der Sparkasse und der Trager sowie bei Zweckverbandssparkassen auch Beschaf-
tigte der Verbandsmitglieder; diese Beschrankung gilt nicht fir kommunale Wahlbeamte und
fur Beschaftigte nach § 9 Absatz 2 Nummer 3,

Beschaftigte der Steuerverwaltung,

Inhaber, persdnlich haftende Gesellschafter, Kommanditisten, Vorstands-, Verwaltungsrats-,
Aufsichtsrats- und Beiratsmitglieder Beschaftigte und Handelsvertreter von Unternehmen, die
gewerbsmaRig Bankgeschafte betreiben oder vermitteln sowie von deren Zusammenschlissen;
dies gilt nicht fur die Mitgliedschaft in Verwaltungs- oder Aufsichtsraten der 6ffentlich-rechtli-
chen Kreditinstitute, bei denen das Land oder ein Sparkassen- und Giroverband an der Trager-
schaft beteiligt ist,

Personen, die in einem Strafverfahren wegen eines Verbrechens oder eines Vergehens nach
dem Neunzehnten bis Zweiundzwanzigsten und Vierundzwanzigsten Abschnitt des Besonderen
Teils des Strafgesetzbuches rechtskraftig verurteilt worden sind,

Personen, die in den letzten zehn Jahren als Schuldner oder Schuldnerin in einem Insolvenzver-
fahren, einem Verfahren zur Abnahme einer Vermdégensauskunft nach der Zivilprozessordnung
oder der Abgabenordnung oder eines vergleichbaren Verfahrens verwickelt waren oder noch
sind,

Personen, die flir das frihere Ministerium fir Staatssicherheit oder das Amt fiir Nationale Si-
cherheit tatig waren und deren Mitgliedschaft im Verwaltungsrat deshalb untragbar erscheint,

Personen nach § 9 Absatz 2 Nummer 3, bei denen das Beschaftigungsverhaltnis mit der Spar-
kasse wahrend der Amtszeit beendet wird oder die dauerhaft von ihrer Arbeitspflicht befreit
werden.

(2) Tritt ein Tatbestand nach Absatz 1 Nummer 1 bis 7 wahrend der Amtszeit ein oder wird dieser
nachtraglich bekannt, so scheidet das Mitglied aus dem Verwaltungsrat aus. Die stellvertretenden Mit-
glieder durfen die Verhinderungsvertretung nicht mehr wahrnehmen. Satz 1 gilt in gleicher Weise flr
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das vorsitzende Mitglied und fir die stellvertretenden Mitglieder. § 10 Absatz 1 Satz 2 bleibt unbe-
ruhrt.

(3) Bei Personen, gegen die in einem Strafverfahren wegen eines Verbrechens oder eines Vergehens
nach dem Neunzehnten bis Zweiundzwanzigsten und Vierundzwanzigsten Abschnitt des Besonde-

ren Teils des Strafgesetzbuches das Hauptverfahren er6ffnet oder ein Strafbefehl erlassen worden

ist, ruht die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat bis zum rechtskraftigen Abschluss des Strafverfahrens.
Wahrend dieser Zeit werden die Rechte und Pflichten vom jeweiligen stellvertretenden Mitglied wahr-
genommen. Satz 1 gilt in gleicher Weise fir das vorsitzende Mitglied und fiir die stellvertretenden Mit-
glieder. § 10 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.

(4) Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat ruht, wenn ein Mitglied nach § 9 Absatz 2 Nummer 3 mehr
als drei Monate befristet von seiner Arbeitspflicht befreit ist oder der Bestand des Arbeitsverhaltnisses
vor einem Arbeitsgericht streitig ist. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) In Zweifelsfallen entscheidet die Sparkassenaufsichtsbehdrde.

Redaktionelle Hinweise

Fundstelle: GVOBI. M-V 1994, 761
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Achtung: Ergdanzung 8 12 zu den Hinderungsgriinden

GemdR am 12.06.2024 vom Landtag Mecklenburg-Vorpommern verabschiedeten, jedoch
noch nicht veréffentlichten, Fiinften Gesetz zur Anderung des Sparkassengesetzes wird/

werden

812 Absatz 1 wie folgt gedndert:

a)

b)

o)

In Nummer 3 wird der erste Halbsatz wie folgt gefasst:

~Inhaberinnen und Inhaber, persénlich haftende Gesellschafterinnen und
Gesellschafter, Kommanditistinnen und Kommanditisten, Vorstands-,
Verwaltungsrats-, Aufsichtsrats- und Beiratsmitglieder, Beschaftigte sowie
Handelsvertreterinnen und Handelsvertreter von Unternehmen, die gewerbsméaRig
Finanzdienstleistungsgeschafte betreiben oder vermitteln sowie von deren
Zusammenschlissen;“.

In Nummer 7 der Punkt durch ein Komma ersetzt.
Folgende Nummern 8 bis 11 angefugt:

»8. Personen, die untereinander oder mit einem Mitglied oder stellvertretenden
Mitglied des Vorstandes nach 8 19 Absatz 1 Satz 2 verheiratet, bis zum zweiten

Grade verwandst, bis zum zweiten Grade verschwdgert oder durch eingetragene

Lebenspartnerschaft oder Adoption verbunden sind,

9. Personen, die bereits in zehn juristischen Personen des 6ffentlichen oder
privaten Rechts Mitglied in einem Aufsichtsrat oder in einem vergleichbaren
Gremium sind,

10. Personen, die ein von der Sparkasse abhdngiges Unternehmen im Sinne des §
17 Absatz 1 des Aktiengesetzes gesetzlich vertreten,

11. Personen, die Immobilienmaklergeschéfte betreiben oder vermitteln und dabei
nicht fiir die Sparkassen und deren Verbundunternehmen tatig sind.“



Die Anforderungen an Verwaltungsratsmitglieder hat die BaFin in ihrem Merkblatt vom
29.12.2020 (Anlage) niedergelegt. Darin werden u. a. die Anforderungen an Sachkunde,
Zuverlassigkeit und die Hochstzahl von Mandaten beschrieben (Zusammenfassung 0SV).

1. Sachkunde

Verwaltungsratsmitglieder missen in der Lage sein, die Geschéfte der Sparkasse zu verste-
hen und deren Risiken zu beurteilen. Die dazu erforderliche Sachkunde kénnen sie sich
durch Vortatigkeiten in der Kreditwirtschaft, aber auch in anderen Branchen, in der 6ffentli-
chen Verwaltung oder durch politische Mandate angeeignet haben. Voraussetzung dafir ist,
dass diese Tatigkeit tber einen langeren Zeitraum mafgeblich auf wirtschaftliche und rechtli-
che Fragestellungen ausgerichtet und nicht véllig nachgeordneter Natur war oder ist.

Bei Kaufleuten, buchfihrungspflichtigen Land- und Forstwirten und anderen Unternehmern
nimmt die BaFin regelmaBig eine allgemeine wirtschaftliche Sachkunde an. Ob damit die er-
forderliche Sachkunde fiir die Verwaltungsratstatigkeit bereits vorliegt, hangt aber von GréBe
und Geschéaftsmodell des Unternehmens ab.

Bei Hauptverwaltungsbeamten von Gebietskdrperschaften nimmt die BaFin die Sachkunde
regelmanig an, wenn vor oder seit Amtsantritt Gber einen langeren Zeitraum Tatigkeiten aus-
geubt wurden, die mafBgeblich auf wirtschaftliche und rechtliche Fragestellungen ausgerich-
tet sind.

Sollten in Einzelfallen Personen, die in den Verwaltungsrat gewahlt werden sollen, nicht tber
die erforderliche Sachkunde verflugen, kénnen die nétigen Kenntnisse durch Fortbildung er-
worben werden. Die Fortbildung muss die grundlegenden wirtschaftlichen und rechtlichen
Ablaufe des Tagesgeschaftes vergleichbarer Kreditinstitute, das Risikomanagement sowie
Funktion und Verantwortung des Verwaltungsrates umfassen. Sie soll auf die Grundzlige der
Bilanzierung sowie des Aufsichtsrechts eingehen. Die Fortbildung soll der BaFin in der Regel
innerhalb von 6 Monaten nach Bestellung nachgewiesen werden.

Unabhangig davon missen Verwaltungsratsmitglieder ihren Kenntnis- und Informationsstand
aktuell halten. Sie sollen sich daher im jeweils erforderlichen Umfang durch geeignete Mal3-
nahmen weiterbilden.

2. Zuverldssigkeit

Zum Merkmal der Zuverlassigkeit zahlt die BaFin auch die Tatsache, dass das Verwaltungs-
ratsmitglied ausreichend Zeit hat, um sein Mandat sorgfaltig und verantwortungsvoll wahrzu-
nehmen.

Die Zuverlassigkeit ist nicht gegeben, wenn das Verwaltungsratsmitglied oder jemand aus
seinem nahen Umfeld von der Sparkasse wirtschaftlich abh&ngig wére, z. B. als Vermittler
von Bankprodukten oder als ausfallgeféahrdeter Kredithehmer.

3.Héchstzahl von Mandaten

Nach § 25 d Abs. 3 a Satz 1 Nr. 3 KWG durfen Verwaltungsratsmitglieder nicht mehr als

5 Kontrollmandate innehaben, also Mandate in Verwaltungs- oder Aufsichtsraten bei Unter-
nehmen, die der Aufsicht der BaFin unterliegen. Mandate innerhalb des Institutssicherungs-
systems der Sparkassenorganisation kbnnen zusammengerechnet werden.

4.Einzureichende Unterlagen

Personelle Veranderungen im Verwaltungsrat werden durch das Formular ,Personelle Ver-
anderungen des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans von Instituten ... " (als Anlage dem
Merkblatt der BaFin beigefligt) angezeigt. Die Angaben zur Person, zur Sachkunde und zur
Zuverlassigkeit sind der BaFin durch einen Lebenslauf, das Formular "Angaben zur Zuver-
lassigkeit, zeitlichen Verfugbarkeit und zu weiteren Mandaten ... des Mitglieds des Verwal-
tungs- und Aufsichtsorgans" (ebenfalls dem Merkblatt beigefligt), ein Filhrungszeugnis und
einen Auszug aus dem Gewerbezentralregister sowie durch Teilnahmenachweise Uber Fort-
bildungen nachzuweisen.




~ BaFin

Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht

Merkblatt zu den Mitgliedern von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen geman KWG und
KAGB

Bonn/ Frankfurt a. M., den 29.12.2020

Mit dem Gesetz zur Starkung der Finanzmarkt- und der Versicherungsaufsicht vom
29.07.2009, BGBI. I S. 2305, wurden erstmals sowohl im Kreditwesengesetz (KWG) als
auch im Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) Regelungen zur Kontrolle der Mitglieder von
Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen eingefiihrt. Diese wurden durch das Gesetz zur
Restrukturierung und geordneten Abwicklung von Kreditinstituten, zur Errichtung eines
Restrukturierungsfonds fir Kreditinstitute und zur Verlangerung der Verjahrungsfrist der
aktienrechtlichen Organhaftung vom 09.12.2010, BGBI. I S. 1900, weiterentwickelt.

Die Vereinheitlichung der Kontrolle der Mitglieder von Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen ist Teil des Prozesses der europdischen Harmonisierung von
aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit dem ,,Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie
2013/36/EU Uber den Zugang zur Tatigkeit von Kreditinstituten und die Beaufsichtigung
von Kreditinstituten und Wertpapierfirmen und zur Anpassung des Aufsichtsrechts an die
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 Uber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und
Wertpapierfirmen™ (CRD IV-Umsetzungsgesetz) vom 28. August 2013, BGBI. I S. 3395
und dem ,,Gesetz zur Anpassung von Gesetzen auf dem Gebiet des Finanzmarktes"™ vom
15. Juli 2014, BGBI. I S. 934, wurden die europaischen Regelungen im KWG verankert.

Das Merkblatt in seiner vierten Auflage berlicksichtigt dariiber hinaus die neu gefassten
gemeinsamen Leitlinien der Europadischen Bankaufsichtsbehdrde (EBA) und der
Europdischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehdérde (ESMA) , Leitlinien zur Bewertung
der Eignung von Mitgliedern des Leitungsorgans und Inhabern von Schlisselfunktionen™
(EBA/GL/2017/12) sowie die Leitlinien der EBA , Leitlinien zur internen Governance"
(EBA/GL/2017/11), soweit die Bundesanstalt diese in ihre Verwaltungspraxis tbernimmt.
Dabei gilt, wie auch in den Leitlinien jeweils in Titel I vorgesehen, der Grundsatz der
VerhaltnismaBigkeit. Es widmet sich u. a. den durch die Neuerungen im KWG erweiterten
Anforderungen an die Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen im Bereich der
Aufsicht Uber Kreditinstitute, Finanzdienstleistungsinstitute, Finanzholding-Gesellschaften
und gemischten Finanzholding-Gesellschaften. Weiterhin sind auch die Anforderungen an
die Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen im Geltungsbereich des
Kapitalanlagegesetzbuches (KAGB) Gegenstand des Merkblatts. Fir alle Aufsichtsbereiche
werden die in den bisherigen Merkblattern verdffentlichten Themen anhand der
Praxiserfahrungen der Aufsicht weiterentwickelt.

Das Merkblatt gibt Erlauterungen zu den aufsichtlichen Anforderungen an die Mitglieder
von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen und den damit verbundenen Anzeigepflichten.
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Hinweis:

Das Merkblatt stellt im Vorgriff auf eine beabsichtigte Anderung der AnzV bereits auf
die Formularinhalte in der Entwurfsfassung ab, wie sie sich aus der Konsultation
06/2020 ergeben. Beziiglich der beabsichtigten Anderungen sind die Ausfilhrungen
des Merkblattes als noch nicht final zu betrachten.

Bitte beachten Sie zur Einreichung von Anzeigen auch die bereits erfolgte
Konsultation des Entwurfs eines Rundschreibens tber die Einreichung von Anzeigen
Uber die Absicht der Bestellung von Geschéftsleitern und die Bestellung von
Mitgliedern von Verwaltungs- und Aufsichtsorganen Uber das gemeinsame Portal mit
der Europaischen Zentralbank (Konsultation 19/2019 vom 20. Dezember 2019,
geandert am 6. Februar 2020, Geschaftszeichen BA 51-FR 2423-2019/0001).

Die Inhalte aus den Ricklaufen der 6ffentlichen Konsultation des Referentenentwurfes
zum Risikoreduzierungsgesetz (RiG) als Bestandteil des EU-Bankenpaketes werden
ebenfalls entsprechend inhaltlich beriicksichtigt.

Hinweis zum Datenschutz:

Allgemeine Informationen zur Datenverarbeitung der Bundesanstalt zur Erflillung ihrer
gesetzlichen Pflichten im Rahmen von Bestellungsabsichtsanzeigen sind auf der
Internet-Seite der Bundesanstalt www.bafin.de in der Rubrik

Die BaFin/Datenschutz/Informationen zur Datenverarbeitung zu finden.

Konkrete Informationen zur Datenverarbeitung bei der Anzeige der vorgesehenen
Bestellung von Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen finden Sie hier:
https://www.bafin.de/dok/11327616.
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Begriffsbestimmungen

Grundsatzlich haben die im KWG und KAGB sowie in der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
verwendeten und definierten Begriffe in diesem Merkblatt dieselbe Bedeutung. In der
nachfolgenden Ubersicht sind die wichtigsten Begriffe sowie zuséatzlich
Begriffsbestimmungen fiir die Zwecke dieses Merkblattes zusammengefasst.

Andere Institute

Angehdrige

Aufsichtsmandat

BAK-Nummer

Bedeutende Beteiligung

CFO

Alle Institute, die nicht CRR-Institute von
erheblicher Bedeutung sind: CRR-Institute,
die keines der Kriterien eines Institutes von
erheblicher Bedeutung erfiillen und Institute,
die nicht in den Anwendungsbereich der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR) fallen
(Nicht-CRR-Institute)

Angehoérigei. S. v. § 11 Abs. 1 Nr. 1
Strafgesetzbuch:

Verwandte und Verschwagerte in gerader
Linie; der Ehegatte, der Lebenspartner i.

S. des Lebenspartnerschaftsgesetzes, der
Verlobte, Geschwister, Ehegatten oder
Lebenspartner der Geschwister, Geschwister
der Ehegatten oder Lebenspartner, und zwar
auch dann, wenn die Ehe oder die
Lebenspartnerschaft, welche die Beziehung
begriindet hat, nicht mehr besteht oder wenn
die Verwandtschaft oder Schwagerschaft
erloschen ist; Pflegeeltern und Pflegekinder

Mandat in einem Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgan

Die BAK Nummer ist eine sechsstellige Zahl,
die die Bundesanstalt jedem Institut ftr
interne Ordnungszwecke zuordnet. Sie ist
Bestandteil des BaFin-Aktenzeichens, unter
dem Schriftwechsel mit einem Institut
registriert wird und ist in der BaFin-
Unternehmensdatenbank als ,, ID" aufgefiihrt.

Eine bedeutende Beteiligung ist das direkte
oder indirekte Halten von mindestens 10 %
des Kapitals oder der Stimmrechte eines
Unternehmens oder eine andere Méglichkeit
der Wahrnehmung eines maBgeblichen
Einflusses auf die Geschaftsfiihrung dieses
Unternehmen (§ 1 Abs. 9 KWG i. V. m. Art. 4
Abs. 1 Nr. 36 der Verordnung (EU) Nr.
575/2013).

,Chief Financial Officer": Die Person, die
insgesamt die Verantwortung fiir die Leitung
samtlicher der folgenden Tatigkeiten tragt:
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CRR-Institut

CRR-Institut, das von erheblicher
Bedeutung ist

CRR-Kreditinstitut

Ersatzmitglied

Finanzdienstleistungsinstitut

Finanzholding-Gesellschaft

~Geborene™ Mitglieder

Gemischte Finanzholding-Gesellschaft

Verwaltung der Finanzmittel, Finanzplanung
und Rechnungslegung

s. § 1 Abs. 3d S. 3 KWG

CRR-Institut, das die Kriterien des § 25c
Abs. 2 S. 6 KWG erflllt:

- die Bilanzsumme erreicht oder
Uberschreitet im Durchschnitt zu den
jeweiligen Stichtagen der letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre 15
Milliarden Euro oder

- - es wird nach Artikel 6 Abs. 4 der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2013 des Rates
vom 15. Oktober 2013 zur Ubertragung
besonderer Aufgaben im Zusammenhang
mit der Aufsicht Uber Kreditinstitute auf
die Europdische Zentralbank (ABI. L 287
vom 29.10.2013, S. 63) von der
Europaischen Zentralbank beaufsichtigt
oder

- - es wurde als potentiell
systemgefahrdend im Sinne des § 20
Abs. 1 S. 3 des Sanierungs- und
Abwicklungsgesetzes eingestuft oder

- - es ist ein Finanzhandelsinstitut im Sinne
des
§ 25f Abs. 1 KWG.

s.§1Abs. 3d S. 1 KWG

Person, die das eigentliche Mitglied des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans ersetzt,
wenn Letzteres dauerhaft aus dem Organ
ausscheidet; s. auch ,Stellvertretendes
Mitglied"

s. § 1 Abs. 1a KWG

s. § 1 Abs. 35 KWG i.V.m. Art. 4 Abs. 1 Nr. 20
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

Hauptverwaltungsbeamte, Kdmmerer oder
Beschaftigte in vergleichbarer Funktion einer
Gebietskdrperschaft, die dem Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgan aufgrund ihres Amtes
automatisch angehdéren

s. § 1 Abs. 35 KWG i.V.m. Art. 4 Abs. 1 Nr. 21
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
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Gemischte Holding-Gruppe

Geschaftsleiter

Inhaber von Schlisselfunktionen

Institut

Institutsbezogenes Sicherungssystem

Institutsgruppe, Finanzholding-Gruppe,
gemischte Finanzholding-Gruppe

KAGB-Unternehmen

Gruppe, bei der das Mutterunternehmen
weder eine Finanzholdinggesellschaft noch ein
Institut noch eine gemischte Finanzholding-
Gesellschaft ist und zu deren
Tochterunternehmen mindestens ein Institut
gehort, vgl. Art. 4 Abs. 1 Nr. 22 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013

s. § 1 Abs. 2 KWG, § 1 Abs. 19 Nr. 15 KAGB

Inhaber von Schlisselfunktionen sind
Personen, die einen wesentlichen Einfluss auf
die Leitung des Instituts haben, die jedoch
weder Mitglieder der Geschaftsleitung oder
des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans sind.
Zu ihnen zahlen

- die Leiter der internen Kontrollfunktionen
und der CFO, soweit sie keine Mitglieder der
Geschaftsleitung sind,

- und, soweit sie von CRR-Kreditinstituten mit
einem risikobasierten Ansatz als solche
ermittelt werden, sonstige Inhaber von
Schliisselfunktionen. Zu sonstigen Inhabern
von Schllsselfunktionen kénnen Leiter von
wichtigen Geschdftszweigen, Niederlassungen
im Europdischen Wirtschaftsraum / in der
Europaischen Freihandelsassoziation, von
Tochtergesellschaften in Drittstaaten und
sonstigen internen Funktionen zahlen.

s. § 1 Abs. 1b KWG

In Deutschland bilden die Mitgliedsinstitute
des Bundesverbandes der Volksbanken und
Raiffeisenbanken e. V. ein institutsbezogenes
Sicherungssystem.

Der Haftungsverbund der Sparkassen-
Finanzgruppe bildet ein weiteres
institutsbezogenes Sicherungssystem.

Gruppe i.S.v. § 10a Abs. 1 KWG i. V. m. Art.
11 und 18 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
aus einem Ubergeordneten Unternehmen
(Institut, Finanzholding-Gesellschaft oder
gemischte Finanzholding-Gesellschaft) und
einem oder mehreren nachgeordneten
Unternehmen.

anzeigepflichtige Unternehmen, die der
Aufsicht der Bundesanstalt nach dem KAGB
unterstehen
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Kommunaler
Hauptverwaltungsbeamter

Kreditinstitut

Leiter der internen Kontrollfunktionen

Leitungsmandat

LSI

Mandat

Mutterunternehmen

Nahe Angehdrige

Personen der oberen Leitungsebene

SI

Leiter der Verwaltung einer Gemeinde, eines
Kreises oder einer kreisfreien Stadt, soweit
sie Mandate in Verwaltungs-und
Aufsichtsorganen in kommunalen
Unternehmen oder kommunalen
Zweckverbdanden wahrnehmen, zu deren
Wahrnehmung sie kraft kommunaler Satzung
oder kraft gesetzlicher Regelung verpflichtet
sind und die allein dem jeweiligen
kommunalen Hauptverwaltungsbeamten
zugewiesen sind.

s. § 1 Abs. 1 KWG

Die Personen, die auf der héchsten
Hierarchieebene fiir die wirksame
Wahrnehmung der taglichen Aufgaben der
unabhangigen Risikomanagement-Funktion
und Compliance-Funktion sowie internen
Revision verantwortlich sind.

Mandat als Geschaftsleiter

~Less Significant Institution™: Kreditinstitute,
die von der Bundesanstalt beaufsichtigt
werden. Die Ausflihrungen im Merkblatt zu
LSI beziehen sich, soweit nicht ausdriicklich
anders gekennzeichnet, auch auf Nicht-CRR-
Kreditinstitute und unter der Aufsicht der
Bundesanstalt stehende
Finanzdienstleistungsinstitute (§ 1 Abs. 1a
KWG), Finanzholding-Gesellschaften und
gemischte Finanzholding-Gesellschaften.

Leitungs- oder Aufsichtsmandat; siehe jeweils
dort

s. § 1 Abs. 35 KWGi. V. m. Art. 4 Abs. 1 Nr.
15 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

Ehepartner, eingetragene Partner, Partner in
einer Lebensgemeinschaft, Kinder, Eltern,
andere Verwandte, mit denen die Person in
einem Haushalt lebt

Personen der Leitungsebene unterhalb der
Geschaftsleitung, die der Geschaftsleitung
gegenuber berichtspflichtig sind. Zu den
Personen der oberen Leitungsebene zahlen
auch Inhaber von Schlisselfunktionen.

»Significant Institution™: Institut,
Finanzholding-Gesellschaft oder gemischte
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Stellvertretendes Mitglied

Tochterunternehmen

Ubergeordnetes Unternehmen

Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan

Vertreter des Bundes oder der Lander

Wertpapierfirmen

Finanzholding-Gesellschaft im
Anwendungsbereich des KWG, das/die nach
Artikel 6 Abs. 4 der Verordnung (EU) Nr.
1024/2013 des Rates vom 15. Oktober 2013
zur Ubertragung besonderer Aufgaben im
Zusammenhang mit der Aufsicht Uber
Kreditinstitute auf die Europdische
Zentralbank (ABI. L 287 vom 29.10.2013,

S. 63) von der Europaischen Zentralbank
beaufsichtigt wird.

Person, die flir den Fall der kurzfristigen
Verhinderung des eigentlichen Verwaltungs-
oder Aufsichtsorganmitglieds bestellt worden
ist und dessen Funktion solange Gbernimmt.
S. auch ,Ersatzmitglied"

s. 8§ 1 Abs. 35 KWGi. V. m. Art. 4 Abs. 1 Nr.
16 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

s. Institutsgruppe, Finanzholding-Gruppe,
gemischte Finanzholding-Gruppe

Zwingend oder fakultativ eingerichtetes
Organ, dem die Uberwachung der
Geschaftsleitung des jeweiligen
Unternehmens obliegt. Entscheidend ist dabei
nicht die konkrete Bezeichnung des Organs,
sondern die ihm eingerdumten Rechte und
Pflichten. Es ist auch nicht zwingend
erforderlich, dass die
Uberwachungsbefugnisse des Organs durch
Gesetz geregelt sind. Daher kann auch ein
Beirat den gesetzlichen Anforderungen des
KWG unterliegen, wenn seine Aufgaben und
Befugnisse denen eines Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans entsprechen und gesetzlich,
per Satzung oder Gesellschaftsvertrag
geregelt sind.

Person, die ihr Mandat als Mitglied des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans als
Vertreter der Bundesrepublik Deutschland
oder eines der Bundeslander der
Bundesrepublik Deutschland wahrnimmt,
sofern das Mandat der Person oder der von
ihr bekleideten politischen Funktion durch
Gesetz oder Satzung zugewiesen ist.

Wertpapierhandelsunternehmen i.S.d. § 1
Abs. 3d Satz 4 KWG
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Wertpapierhandelsunternehmen

Institute, die keine CRR-Kreditinstitute sind
und die Bankgeschafte im Sinne des § 1

Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 oder 10 KWG betreiben
oder Finanzdienstleistungen im Sinne des § 1
Abs. 1la Satz 2 Nr. 1 bis 4 KWG erbringen, es
sei denn, die Bankgeschafte oder
Finanzdienstleistungen beschranken sich auf
Devisen oder Rechnungseinheiten.
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I. Anzeigepflicht und erforderliche Unterlagen

1. Aligemeine Hinweise zu den Anzeigepflichten

Die nach dem KWG zu erstattenden
Anzeigen und die den Anzeigen ggf S Gl Gl ChE

= - T Die ,Verordnung Uber die Anzeigen und die
.belzgfugenden.UnterIagen sind, soweit Vorlage von Unterlagen nach dem KWG"
im Einzelnen nicht anders angegeben, (AnzV) regelt Einzelheiten zu den Anzeigen
zweifach auszufertigen. Ein Exemplar und einzureichenden Unterlagen nach dem
ist der Bundesanstalt und ein weiteres KWG. Die AnzV wurde durch die
Exemplar der 6rtlich zustandigen Bundesanstalt im Einvernehmen mit der
Hauptverwaltung der Deutschen Deutschen Bundesbank erlassen und zuletzt
Bundesbank einzureichen. am 16.10.2018 geandert.

§ 1 AnzV: Einreichungsverfahren

Die Kreditinstitute, die einem § 5- § 5f AnzV: erforderliche Unterlagen
genossenschaftlichen Prifungsverband

angeschlossen sind oder durch die Prifungsstelle eines Sparkassen- und Giroverbandes
geprift werden, reichen die Anzeige und die ggf. beizufligenden Unterlagen Uber ihren

Rechtsgrundlagen:

Die ,Verordnung (EU) Nr. 1024/2013 des Rates vom 15.10.2013 zur
Ubertragung besonderer Aufgaben im Zusammenhang mit der Aufsicht Uiber
Kreditinstitute auf die Europaische Zentralbank™ (SSM-VO) und die ,,Verordnung
(EU) Nr. 468/2014 der EZB vom 16.04.2014 zur Errichtung eines Rahmenwerks
flr die Zusammenarbeit zwischen der Europdischen Zentralbank und den nationalen
zustandigen Behdrden und den national benannten Behdrden innerhalb des
einheitlichen Aufsichts-mechanismus" (SSM-Rahmen-VO) regeln u. a. die direkte
Beaufsichtigung der SI durch die EZB im Rahmen des einheitlichen
Aufsichtsmechanismus und die Einzelheiten der Umsetzung.

Art. 4 SSM-VO: der EZB Ubertragene Aufgaben

Art. 6 SSM-VO: einheitlicher Aufsichtsmechanismus, Definition des SI

Art. 93 SSM-Rahmen-VO: Beurteilung der Eignung von Mitgliedern der Leitungsorgane
Art. 94 SSM-Rahmen-VO: Laufende Uberpriifung der Eignung der Geschéftsleiter

Liste der SSM-Institute:
https://www.bankingsupervision.europa.eu/banking/list/html/index.en.html

§ 1 Abs. 5 KWG:

Als Aufsichtsbehérde im Sinne dieses Gesetzes gilt

1. die Europadische Zentralbank, soweit sie in Ausiibung ihrer gemaB Artikel 4 Abs. 1
Buchstabe a bis i und Artikel 4 Abs. 2 der Verordnung (EU) Nr. 1024/2013 des Rates
vom 15. Oktober 2013 zur Ubertragung besonderer Aufgaben im Zusammenhang mit
der Aufsicht Uber Kreditinstitute auf die Europaische Zentralbank (ABI. L 287 vom 29.
10. 2013, S. 63) Ubertragenen Aufgaben handelt und diese Aufgaben nicht gemaBi
Artikel 6 Abs. 6 dieser Verordnung durch die Bundesanstalt wahrgenommen werden,
2. die Bundesanstalt, soweit nicht die Europdische Zentralbank nach Nummer 1 als
Aufsichtsbehérde im Sinne dieses Gesetzes gilt.

§ 24 Abs. 3c KWG:

Soweit die Europdische Zentralbank Aufsichtsbehoérde ist, sind die Anzeigen nach den
Absatzen 1 bis 3a auch gegentliber der Bundesanstalt abzugeben. Die Anzeigen gemanB
Abs. 1 Nummer 1, 2, 15 und 15a sind nur gegentiber der Bundesanstalt und der
Deutschen Bundesbank abzugeben.

Verband mit je einer weiteren, fiir diesen bestimmten, Ausfertigung ein.

Seit dem 4. November 2014 ist die Europaische Zentralbank (EZB) im Rahmen des
einheitlichen Aufsichtsmechanismus (SSM) Aufsichtsbehérde der deutschen
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SI. Die EZB beaufsichtigt die SI auf der Grundlage der national geltenden
Aufsichtsgesetze, soweit nicht unmittelbar geltendes europaisches Recht anzuwenden ist
(siehe Art. 4 Abs. 3 SSM-VO).

Die Anzeigepflichten und die gesetzlichen Anforderungen an die Mitglieder von
Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen ergeben sich auch fiir die deutschen SI aus dem
KWG. Die SI reichen die Anzeigen Uber die Bestellung und das Ausscheiden von
Mitgliedern von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen einschlieBlich aller beizufligenden
Unterlagen bei der Bundesanstalt und der Deutschen Bundesbank ein. Die
Bundesanstalt unterrichtet die EZB iber die angezeigten Anderungen im Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgan des bedeutenden Institutes. Die von den SI eingereichten
Unterlagen werden flir die Unterrichtung der EZB aufbereitet bzw. weitergeleitet.

Die Beurteilung der Sachkunde, Zuverlassigkeit und zeitlichen Verfiigbarkeit der
angezeigten Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen eines SI erfolgt durch die
Europadische Zentralbank, die dem Institut das Ergebnis ihrer Beurteilung unmittelbar
mitteilt. Grundlage der Beurteilung sind die Regelungen des KWG (vgl. Art. 4 Abs. 3
SSM-VO). Die EZB ist jedoch an eine bisherige nationale Auslegung oder
Verwaltungspraxis nicht gebunden. Sie hat im Mai 2017 einen ,Leitfaden zur Beurteilung
der fachlichen Qualifikation und persdnlichen Zuverlassigkeit" veréffentlicht, indem sie
ihre Grundsatze, Praktiken und Verfahren der Beurteilung der Eignung von Mitgliedern
der Leitungsorgane darstellt. Der Leitfaden wurde im Mai 2018 aktualisiert. Die EZB legt
ihrer Verwaltungspraxis die Regelungen der CRD IV zugrunde und erlautert dazu:

»~Dieser Leitfaden ist jedoch kein rechtsverbindliches Dokument und ersetzt unter keinen
Umstanden die maBgeblichen rechtlichen Bestimmungen des einschlagigen EU-Rechts
bzw. anwendbarer nationaler Rechtsvorschriften. (siehe S. 3) ,Folglich wendet die EZB
bei ihren Beschliissen im Rahmen des SSM die konkreten Anforderungen ... an, die in den
verbindlichen nationalen Rechtsvorschriften niedergelegt sind, mit denen Artikel 91 der
CRD IV umgesetzt wird" (siehe S. 7).

Zur SSM-weiten Vereinheitlichung der Informationen, die der aufsichtlichen
Eignungsuberprifung der Organmitglieder der SI zugrunde gelegt werden und von den
Unternehmen zu Gbermitteln sind, hat die EZB unter Mitwirkung der nationalen
Aufsichtsbehdrden einen Fragebogen (,Fit and Proper Questionnaire™) entwickelt. Dieser
Fragebogen wurde dem Inhalt nach in die Anzeigenverordnung Gibernommen. Zu
beachten ist, dass die Anzeigenverordnung nunmehr unterschiedliche Formulare fir die
Unternehmen, deren Aufsichtsbehérde die Europaische Zentralbank ist, und diejenigen
Unternehmen, deren Aufsichtsbehdrde die Bundesanstalt ist, vorsieht.

Die Anzeige weiterer Tatigkeiten als Geschaftsleiter oder als Mitglied eines Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgans durch Mitglieder der Verwaltungs- oder Aufsichtsorgane von SI ist
gegeniiber der Europdischen Zentralbank, der Bundesanstalt und der Deutschen
Bundesbank zu erstatten. Die durch die Unternehmen nach dem KAGB (KAGB-
Unternehmen) zu erstattenden Anzeigen und die den Anzeigen ggf. beizufligenden
Unterlagen sind der Bundesanstalt in einfacher Ausfertigung einzureichen.

Fir eine eindeutige Zuordnung der Anzeige und der erforderlichen Unterlagen sind als
Verwendungszweck der Name des Instituts, der Finanzholding-Gesellschaft, der
gemischten Finanzholding-Gesellschaft oder des KAGB-Unternehmens, die BAK-
Nummer und die Angabe ,Bestellung AR/ VR" anzugeben.
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Die BAK-Nummer ist fir Anzeigen nach dem KAGB entbehrlich, nach Méglichkeit soll
aber das Geschaftszeichen angegeben werden.

Die Anzeige sowie alle beizufligenden Unterlagen und Erkldrungen sind bei LSI in
deutscher Sprache einzureichen. Soweit Unterlagen nicht in deutscher Sprache
ausgestellt sind, bedarf es zusatzlich zum Original einer beglaubigten oder von einem
dffentlich bestellten oder vereidigten bzw. beeidigten Dolmetscher oder Ubersetzer
angefertigten Ubersetzung.

Die direkt von der EZB beaufsichtigten SI kdnnen die Anzeige sowie alle beizufligenden
Unterlagen in deutscher oder in englischer Sprache einreichen (fir Unterlagen in anderen
Sprachen s. die Ausflihrungen in der vorherigen Rn.). Die zwischen der EZB und dem
Institut gewdhlte Sprachenregelung ist davon unberihrt.

Die nach dem KWG und dem KAGB vorgeschriebenen Anzeigen sind unverziglich zu
erstatten. Die Bundesanstalt geht grundsatzlich davon aus, dass eine Anzeige jedenfalls
dann unverzlglich erfolgt ist, wenn ein Zeitraum von zwei Wochen nach der Bestellung
nicht Uberschritten ist. Die nach Rn. 50ff und Rn. 62ff einzureichenden Dokumente
(Behdérdenfihrungszeugnis, Gewerbezentralregisterauszug) mussen innerhalb der
vorgenannten Frist zumindest beantragt worden sein.

Die Bundesanstalt kann weitere Unterlagen und Auskiinfte anfordern, soweit es im
Einzelfall erforderlich erscheint. Im Einzelfall, insbesondere um nach Auswertung der
eingereichten Unterlagen gegebenenfalls verbleibende offene Fragen im Zusammenhang
mit den fachlichen und persénlichen Anforderungen zu klaren, kann die Bundesanstalt
der Person Gelegenheit zu einem Gesprdch (Interview) geben.

In Féllen, in denen die Bundesanstalt die Aufsicht ausibt, ist sie bestrebt, die
Uberpriifung der fachlichen und persdnlichen Anforderungen an Mitglieder von
Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen in der Regel innerhalb von maximal vier Monaten
nach Eingang der vollstandigen Unterlagen sowie im Einzelfall weiterer angeforderter
Unterlagen und Auskiinfte abzuschlieBen.

Die Kosten fiir die beizubringenden Unterlagen werden nicht von der Bundesanstalt
Ubernommen.

Die Bundesanstalt und die Deutsche Bundesbank stellen auf ihrer Internetseite Formulare
flr die einzelnen Anzeigen und abzugebenden Erklarungen bereit, die zu verwenden sind.
Werden dabei Formularfelder nicht ausgefiillt, gilt dies als Fehlanzeige

Dies sind im Einzelnen:
KWG (siehe auch AnzV)
Aufsichtsbehorde: Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht:

- PVVALSI - Personelle Veranderungen des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
(siehe Rn. 28ff, Rn. 50ff, AnzV- Anlage 2),

- PVZLSI - Angaben zur Zuverlassigkeit, zeitlichen Verfiigbarkeit und zu weiteren
Mandaten (siehe Rn. 38ff, Rn. 70ff, Rn. 77ff, AnzV- Anlage 2a),

- NTLSI - Weitere Tatigkeiten von Mitgliedern von Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen
(siehe Rn. 87ff, AnzV- Anlage 6).
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Wertpapierfirmen:

Wertpapierfirmen haben nach Art.5 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2017/1945 der
Kommission vom 19.06.2017 Anderungen bei den Mitgliedern des Leitungsorgans vor
deren Wirksamwerden mit. Kann eine solche Mitteilung in begriindeten Fallen nicht vor
Wirksamwerden der Anderungen erfolgen, ist sie innerhalb von zehn Arbeitstagen nach
der Anderung einzureichen. Dabei sind folgende Vordrucke zu verwenden:

- Formular Benachrichtigung tiber Anderungen bei den Mitgliedern des
Leitungsorgans (Anhang III der Durchflihrungsverordnung (EU) 2017/1945)
- Formular Zuverlassigkeit und Angaben zur zeitlichen Verfligbarkeit geman

Delegierten Verordnung (EU) 2017/1943

Aufsichtsbehorde: Europdische Zentralbank:

- PVVASI - Personelle Verdnderungen des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans (siehe

Rn. 28ff, Rn. 50ff, AnzV- Anlage 9),

- PVFU - Fragebogen zur Beurteilung der fachlichen Qualifikation, persdnlichen
Zuverlassigkeit und ausreichenden zeitlichen Verfligbarkeit- durch das
beaufsichtigte Unternehmen auszufiillen (AnzV- Anlage 10),

- PVFP - Fragebogen zur Beurteilung der fachlichen Qualifikation, persdnlichen
Zuverlassigkeit und ausreichenden zeitlichen Verfligbarkeit- durch die angezeigte
Person auszufillen (siehe Rn. 38ff, Rn. 70ff, Rn. 77ff, AnzV- Anlage 11),

- NTSI - Weitere Tatigkeiten von Mitgliedern von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen

(siehe Rn. 87ff, AnzV Anlage 12).

KAGB:

- Personelle Verdanderungen des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans (siehe Rn. 28ff,

Rn. 84ff),

- Angaben zur Zuverldssigkeit (siehe Rn. 38ff)

e Erklarung Uber Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren, gewerberechtliche
Entscheidungen sowie vermdgensrechtliche Verfahren,
e Erklarung Uber Angehdérigkeitsverhaltnisse,

e Erklarung Gber Geschaftsbeziehungen,

e Weitere Tatigkeiten von Mitgliedern von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen

(siehe Rn. 62ff).

2. Anzeigepflichtiger Personenkreis

Die Bestellung eines Mitglieds des Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgans ist der Bundesanstalt
unverzlglich anzuzeigen. Die Anzeige ist durch
das Institut, die Finanzholding-Gesellschaft, die
gemischte Finanzholding-Gesellschaft oder das
KAGB-Unternehmen abzugeben.

Die Anzeigepflicht gilt auch flr Mitglieder eines
fakultativen Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans.

Rechtsgrundlagen:

§ 24 Abs. 1 Nr. 15 KWG, § 5 AnzV

§ 24 Abs. 3a S. 1 Nr. 4, S. 5 KWG
Delegierte Verordnung (EU) 2017/1943
§ 18 Abs. 4 S. 2 KAGB,

§ 119 Abs. 3 S. 3 KAGB,

§ 147 Abs. 3 S. 3 KAGB,

§ 153 Abs. 3 S. 4 KAGB

Die Anzeigepflicht kann im Geltungsbereich des KWG auch fir ein Mitglied eines Beirats
gelten. Unter dem Begriff des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans ist dasjenige Organ zu
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verstehen, dem die Uberwachung der Geschéftsleitung des jeweiligen Unternehmens
obliegt. Entscheidend ist dabei nicht die konkrete Bezeichnung des Organs, sondern die
ihm eingerdumten Rechte und Pflichten. Es ist auch nicht zwingend erforderlich, dass die
Uberwachungsbefugnisse des Organs durch Gesetz geregelt sind. Daher kann auch ein
Beirat den gesetzlichen Anforderungen des KWG unterliegen, wenn seine Aufgaben und
Befugnisse denen eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans entsprechen und gesetzlich,
per Satzung oder Gesellschaftsvertrag geregelt sind. Dies wird im Einzelfall ermittelt.

Im Geltungsbereich des KAGB ist die Mitgliedschaft in einem Beirat im Sinne von § 18
Abs. 2 KAGB anzeigepflichtig.

Die Anzeigepflicht gilt auch fir ein stellvertretendes Mitglied eines Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans zum Zeitpunkt seiner Wahl, unabhangig von seinem tatsachlichen
Einsatz.

Ein Ersatzmitglied muss samtliche Voraussetzungen fiir die Ausiibung des Mandats erst
erfullen, wenn es tatsachlich zum Nachriicken des Ersatzmitglieds kommt. Die
Anzeigepflicht besteht ebenfalls erst zu diesem Zeitpunkt.

Auch die Verlangerung eines bestehenden Mandats durch Wiederwahl ist anzeigepflichtig.
Dies gilt auch fiir die unmittelbar durch die EZB beaufsichtigten SI (s. insoweit auch Art.
93 Abs. 1 SSM-Rahmen-VO).

Soweit im Zuge von Unternehmensumwandlungen die Neubestellung eines Mitglieds
eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans erfolgt, ist eine Anzeige erforderlich. Wann eine
Neubestellung erfolgt, richtet sich nach den umwandlungs- bzw. gesellschaftsrechtlichen
Vorschriften.

3. Anzeigepflicht bei Bestellung

In der Anzeige ist das Datum anzugeben, zu dem das Mitglied des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans bestellt wurde.

a. Erforderliche Unterlagen

Der Bestellungsanzeige sind folgende Unterlagen/ Erklarungen beizufligen:

- Lebenslauf - s. Rn. 34ff,

- Nachweise Uber Fortbildung - s. Rn. 37,

- Angaben zur Zuverlassigkeit der Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen
- s. Rn. 38ff,

- ,Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behérde", ,Europdisches Fliihrungszeugnis
zur Vorlage bei einer Behoérde" oder ,entsprechende Unterlagen™ aus dem Ausland -
s. Rn. 50ff,

- Auszug aus dem Gewerbezentralregister - s. Rn. 62ff,

- Ubersicht zu weiteren Mandaten als Geschéftsleiter und in Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen - s. Rn. 70ff,

- Angaben zur zeitlichen Verfligbarkeit - s. Rn. 77ff.

Die Bundesanstalt stellt auf ihrer Internetseite eine ,,Checkliste™ zur Verfligung, anhand
derer das anzeigende Unternehmen die Vollsténdigkeit der beizufligenden Unterlagen
Uberpriifen kann.
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Durch die Einreichung der der Anzeige beizufligenden Angaben und Erklarungen des
Mitglieds des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans bestdtigt das anzeigende Institut, die
anzeigende Finanzholding-Gesellschaft, die anzeigende gemischte Finanzholding-
Gesellschaft oder das anzeigende KAGB-Unternehmen, dass die eingereichten
Informationen nach seinem Kenntnisstand richtig sind.

War oder ist das neu bestellte Mitglied bereits Geschaftsleiter oder Mitglied des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines unter der Aufsicht der Bundesanstalt stehenden
Unternehmens, sind alle im Zusammenhang mit der Anzeige einzureichenden
Unterlagen/ Erklarungen erneut vorzulegen. Die Bundesanstalt kann im Einzelfall darauf
verzichten. Fir Behdrdenflihrungszeugnisse und Ausziige aus dem
Gewerbezentralregister sind die Ausfihrungen unter Rn. 50ff und 62ff zu beachten.

Sollte es sich um Aufsichtsratsmitglieder einer Kapitalverwaltungsgesellschaft im
Geltungsbereich des KAGB handeln, welche als Vertreter der Arbeitnehmer nach den
Vorschriften des Mitbestimmungsgesetzes in den Aufsichtsrat oder Beirat gewahlt
wurden, so entfdllt gemaB § 18 Abs. 5 KAGB die Anzeigepflicht.

b. Unterlagen im Einzelnen
(1) Lebenslauf

Der Bestellungsanzeige des Mitgliedes des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans ist ein
aussagekraftiger Lebenslauf beizufligen. Der Lebenslauf muss lickenlos, vollstéandig und
wahr sein, eigenhandig unterschrieben und mit Datum versehen werden. Er hat folgende
Angaben zu enthalten:

- Name, samtliche Vornamen, Geburtsname,

- Geburtstag, Geburtsort,

- Wohnsitz,

- Staatsangehérigkeit,

- eine eingehende Darlegung der fachlichen Vorbildung,

- die Namen aller Unternehmen, fiir die das Mitglied des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans tatig ist oder tatig gewesen ist,

- Angaben zur Art und Dauer der jeweiligen Tatigkeit, einschlieBlich Nebentatigkeiten.

Der Schwerpunkt des Lebenslaufs hat auf den Stationen des Berufslebens zu liegen. Bei
den einzelnen Stationen ist nicht nur das Jahr, sondern auch der jeweilige Monat des
Beginns und des Endes einer Tatigkeit anzugeben.

Wenn ein Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans in den letzten zehn Jahren
seinen Wohnsitz auBerhalb Deutschlands hatte, sind der jeweilige Zeitraum und der
jeweilige Staat anzugeben. Weiterhin ist anzugeben, wenn der Wohnsitz und der Ort der
beruflichen Tatigkeit nicht innerhalb desselben Staates lagen. Diese Informationen sind
flr die Bundesanstalt insofern relevant, als dies Auswirkungen auf die einzureichenden
Registerauszlige (siehe Rn. 50ff) hat.

(2) Nachweise iiber Fortbildung

Wenn die Sachkunde eines Mitglieds des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans durch den
Besuch von Fortbildungsveranstaltungen erworben wurde, sind der Bestellungsanzeige
Nachweise Uber den Besuch der Fortbildung beizufligen. Aus dem Nachweis missen der
Veranstalter, die Inhalte und die Dauer der Fortbildung hervorgehen. Das Erfordernis der
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Einreichung von Nachweisen lber Fortbildungen bezieht sich nicht auf jegliche Fort- und
Weiterbildungen, sondern nur auf die Fortbildungen, die fir die Beurteilung des
Vorliegens der gemaB § 25d Abs. 1 KWG erforderlichen Sachkunde maBgeblich sind,
auch soweit sie im Einzelfall erst nach der Anzeige der Bestellung und dem Beginn der
Tatigkeit innerhalb der in Abschnitt II. 1. a. (3) genannten Kulanzfrist absolviert werden.

(3) Angaben zur Zuverldssigkeit der Mitglieder von Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen

Das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines LSI hat in dem Formular
~Angaben zur Zuverlassigkeit, zur zeitlichen Verfligbarkeit und zu weiteren Mandaten"
eine eigenhandig unterschriebene und mit Datum versehene Erklarung abzugeben, in der
Ausklinfte Uber etwaige Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren, gewerberechtliche
Entscheidungen sowie vermdgensrechtliche Verfahren zu geben sind.

Das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines SI hat die entsprechenden
Erklarungen in dem Formular PVFP abzugeben, die nachfolgenden Erlduterungen gelten
entsprechend.

In der Erklarung kdnnen anhangig gewesene Strafverfahren unbericksichtigt bleiben

- die mangels hinreichenden Tatverdachts eingestellt wurden,

- die wegen eines dauerhaften Verfahrenshindernisses eingestellt wurden,

- die mit einem Freispruch beendet worden sind,

- bei denen eine ergangene Eintragung im Bundeszentralregister (BZR) entfernt oder
getilgt wurde oder

- die gemadB § 53 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) nicht angegeben werden
miussen.

Eintragungen, die gemaB § 153 Gewerbeordnung aus dem Gewerbezentralregister zu
tilgen sind, kénnen unerwahnt bleiben.

Die nach den §§ 153 und 153a Strafprozessordnung (StPO) eingestellten Strafverfahren
sowie sonstige vorlaufig eingestellte Strafverfahren sind dagegen anzugeben, sofern nicht
die fur die Straftatbestdande einschldagigen Loschungsfristen nach § 24 Abs. 3-5 BZRG
abgelaufen waren. Eine Einstellung nach diesen Vorschriften beseitigt nicht die
strafrechtliche Unschuldsvermutung; es kénnen sich dessen ungeachtet aber aus dem
Sachverhalt Anhaltspunkte fiir eine Unzuverlassigkeit ergeben, insbesondere bei
Verfahren im Zusammenhang mit strafbewehrten VerstéBen gegen einschlagiges
Aufsichtsrecht, Vermégens- oder Insolvenzstraftaten oder Steuerdelikten.

Vergleichbare Sachverhalte nach anderen Rechtsordnungen sind ebenfalls anzugeben.

In Zweifelsfallen empfiehlt es sich, Kontakt mit dem bei der Bundesanstalt zustédndigen
Fachreferat aufzunehmen.

Die Angaben mussen vollstandig und richtig sein. Soweit Verfahren anzugeben sind, sind
Kopien der Urteile, Beschllisse, Sanktionen, Bescheide oder sonstigen relevanten
Dokumente beizufligen. Die Bundesanstalt behalt sich vor, ggf. weitere Auskiinfte bei den
zustdndigen Stellen einzuholen.

Zur Beurteilung etwaiger Interessenkonflikte hat das Mitglied des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans eines LSI in dem Formular ,Angaben zur Zuverlassigkeit, zur zeitlichen
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Mitglied des Verwaltungs-oder
Aufsichtsorgans

Unternehmen, das von
dem Mitglied geleitet wird

AN

Nahe Angehorige des Mitglieds
des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans

Verfligbarkeit und zu weiteren Mandaten", ferner Angehérigkeitsverhaltnisse zu den
Mitgliedern der Geschaftsleitung und den Mitgliedern des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans sowohl des anzeigenden Unternehmens als auch dessen Mutter- oder
Tochterunternehmen sowie zu Personen, die eine bedeutende Beteiligung an dem
anzeigenden Unternehmen halten, zu erkldren. Sofern keine Angaben in dem Formular
erfolgen, gilt dies als Fehlanzeige. Das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
eines SI hat die entsprechenden Erklarungen in dem Formular PVFP abzugeben.

Durch das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines LSI sind in dem
Formular ,Angaben zur Zuverlassigkeit, zur zeitlichen Verfligbarkeit und zu weiteren
Mandaten" Geschdftsbeziehungen, aus denen sich eine gewisse wirtschaftliche
Abhangigkeit von dem anzeigenden Unternehmen ergeben kann, in nachfolgender
Konstellation anzugeben. Es sind die Art und der Umfang zu beschreiben.

Anzeigendes Unternehmen

Mutterunternehmen
des anzeiaenden Unternehmens

Anzugeben sind ferner

Tochterunternehmen
des anzeigenden Unternehmens

- Gerichtsverfahren zwischen dem Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
eines LSI oder einem von ihm geleiteten Unternehmen und dem anzeigenden
Unternehmen sowie dessen Mutter- oder Tochterunternehmen,

- Konkurrierende Interessen des Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
eines LSI oder eines von ihm geleiteten Unternehmens oder eines nahen
Angehorigen gegenliber dem anzeigenden Unternehmen sowie dessen Mutter- oder

Tochterunternehmen.

Das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines SI hat die entsprechenden
Erklarungen in dem Formular PVFP abzugeben.
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(4) .Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behérde", ,, Europdisches
Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde™ oder
~entsprechende Unterlagen™ aus dem Ausland

(a) Generelle Hinweise zu Behordenfiihrungszeugnissen

Das Mitglied des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans muss, abhangig von
Staatsangehdérigkeit und Wohnsitz, ein
~Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer
Behorde" (Belegart ,,0") des Bundesamts
fur Justiz gemaB § 30 Abs. 5 BZRG
(,Behoérdenfihrungszeugnis®), ein
»~Europadisches Fliihrungszeugnis zur
Vorlage bei einer Behérde" gemaB §§ 30
Abs. 5, 30b BZRG (,,Europaisches
Behdrdenflihrungszeugnis™) oder
entsprechende Flihrungszeugnisse oder
Bescheinigungen lber von
Aufsichtsbehérden des Wohnsitzstaates
vorgenommene Zuverlassigkeitsprifungen
nach Abstimmung mit dem jeweiligen
Fachreferat der Bundesanstalt
(.entsprechende Unterlagen™) im Original
einreichen.

Bundeszentralregister (BZR)

Beim Bundesamt fir Justiz (Bf]) wird das
Bundeszentralregister gefiihrt, die
Einzelheiten dazu sind im
Bundeszentralregistergesetz (BZRG)
geregelt. In dem Register werden
strafgerichtliche Verurteilungen,
Entscheidungen von Verwaltungsbehdrden
und Gerichten, Vermerke liber
Schuldunfahigkeit und Feststellungen
deutscher Gerichte und Behérden
eingetragen. Die Eintragungen werden unter
im Gesetz geregelten Bedingungen wieder
entfernt. Jede Person kann ein
Flhrungszeugnis Uber sich beantragen,
unter gewissen Voraussetzungen kdénnen
auch Behdérden Auskunft verlangen.

Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen, die in den letzten zehn Jahren
Wohnsitze in verschiedenen Staaten hatten, missen die Flihrungszeugnisse und
entsprechende Unterlagen aus jedem dieser Staaten beibringen. Etwaige rechtliche
Hindernisse flr eine Beibringung sind dem jeweiligen Fachreferat der Bundesanstalt

substantiiert darzulegen.

Soweit die entsprechenden Unterlagen schon vorliegen, sind sie zusammen mit den
weiteren, der Bestellungsanzeige beizufligenden Unterlagen bei der Bundesanstalt
einzureichen. Eine spatere Einreichung ist jedoch auch méglich.

In Staaten, in denen ein Fihrungszeugnis von einer 6ffentlichen Stelle ausgestellt wird,
darf es nicht durch andere Unterlagen ersetzt werden.

Das ,Behdrdenfiihrungszeugnis® ist nicht zu verwechseln mit dem , Erweiterten

Fihrungszeugnis® gemafB § 30a BZRG.

Der Antrag fir ein ,Behérdenflihrungszeugnis® und ein ,Europdisches
Behdrdenflihrungszeugnis™ muss durch das Mitglied des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans bei der ortlichen Meldebehdrde (§ 30 Abs. 2 S. 1 BZRG) oder
elektronisch beim Bundesamt fir Justiz (§ 30c BZRG) gestellt werden. Deutsche
Staatsangehorige mit Wohnsitz auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland kénnen den
Antrag unmittelbar beim Bundesamt flr Justiz als Registerbehérde stellen (§ 30 Abs. 3

S. 1 BZRG).

Damit die Bundesanstalt die eingehenden Flihrungszeugnisse dem Unternehmen
zuordnen kann, bei dem das betreffende Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
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bestellt wurde, sind als Verwendungszweck der Name des anzeigenden Unternehmens
und die BAK-Nummer anzugeben.

Das Behdrdenfihrungszeugnis muss aktuell sein, d. h. es darf zum Zeitpunkt der
Bestellung des Mitglieds des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans nicht dlter als drei
Monate sein. MaBgeblich hierflir ist das Ausstellungsdatum des Dokuments.

Wenn ein Fiihrungszeugnis innerhalb der Bundesanstalt fiir weitere Uberpriifungen der
Zuverlassigkeit einer Person herangezogen werden soll, darf das Dokument nicht dlter
als zwolf Monate sein.

Sowohl das ,Behdrdenfihrungszeugnis™ als auch das ,,Europaische
Behordenflihrungszeugnis™ werden vom Bundesamt flr Justiz direkt an die Bundesanstalt
Ubersandt. Es ist nicht erforderlich, weitere Ausfertigungen flir die Deutsche Bundesbank
bzw. bei verbandsangehérigen Kreditinstituten flr den Prifungsverband oder bei SI flr
die EZB (vgl. § 24 Abs. 3¢ S. 2 KWG) anzufordern.

(b) Spezielle Hinweise zu Behordenfiihrungszeugnissen

Im Einzelnen sind folgende Flihrungszeugnisse und Unterlagen einzureichen:

Verwaltungs- und
Aufsichtsorganmitglieder mit

Dokument

Wohnsitz in
Deutschland
deutscher s Wohnsitz in einem
Staatsangehorig- Al
: Mitgliedstaat der
keit und

Europaischen
Union oder in
einem Drittstaat

ein vom Bundesamt fur Justiz
ausgestelltes ,Behdérdenfliihrungszeugnis®

ein vom Bundesamt fir Justiz
ausgestelltes ,Behdrdenfliihrungszeugnis®
und ,entsprechende Unterlagen™ aus dem
Wohnsitzstaat

Wohnsitz in

Staatsangehdrig- Deutschland

keit eines

Mitgliedstaates
der Europdischen
Union und

Wohnsitz in einem
Mitgliedstaat der
Europaischen
Union oder in
einem Drittstaat

ein vom Bundesamt fur Justiz
ausgestelltes ,Europaisches
Behdrdenflihrungszeugnis®

~entsprechende Unterlagen™ aus dem
Wohnsitzstaat

Staatsangehorig-
keit eines
Drittstaates und

Wohnsitz in
Deutschland

Wohnsitz in einem
Mitgliedstaat der
Europaischen
Union oder in
einem Drittstaat

ein vom Bundesamt fir Justiz
ausgestelltes ,Behdrdenfliihrungszeugnis®

~entsprechende Unterlagen™ aus dem
Wohnsitzstaat
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Sofern ein spezieller Sachverhalt hinsichtlich des Wohnsitzes (z.B. Wechsel des
Wohnsitzstaates innerhalb der letzten zehn Jahre) oder der Staatsangehdrigkeit (z. B.
mehrere Staatsangehdrigkeiten von EU-/EWR-Staaten, Drittstaaten) vorliegt, der nicht
von den vorstehend aufgefiihrten Konstellationen erfasst wird, ist der Umfang der
einzureichenden Unterlagen mit dem zusténdigen Fachreferat der Bundesanstalt
abzustimmen.

Europaisches Behodrdenfiihrungszeugnis

Seit dem 27.04.2012 kdénnen Europadische Behoérdenflihrungszeugnisse beantragt
werden, nachdem der deutsche Gesetzgeber mit § 30b BZRG die Vorgaben des
Rahmenbeschlusses 2009/315/JI des Rates vom 26. Februar 2009 (ber die
Durchfiihrung und den Inhalt des Austauschs von Informationen aus dem Strafregister
zwischen den Mitgliedstaaten (Abl. L 93 vom 07.04.2009, S. 23) umgesetzt hat.

Das Bundesamt flr Justiz hat auf seiner Internet-Seite www.bundesjustizamt.de
Erlduterungen zum Europaischen Fihrungszeugnis veroéffentlicht:

~Staatsangehdrigen anderer Mitgliedstaaten der Europaischen Union, die in
Deutschland leben, kann gemaB § 30b BZRG ein Fihrungszeugnis erteilt werden,
welches Auskunft sowohl Gber den Inhalt des Bundeszentralregisters als auch des
Strafregisters ihres Herkunftsmitgliedstaates gibt (Europaisches Fiihrungszeugnis). Der
Antrag auf Erteilung eines Europaischen Fliihrungszeugnisses ist bei der zustandigen
Meldebehoérde zu stellen. Das Europaische Fiihrungszeugnis kann flr eigene Zwecke
(Privatfihrungszeugnis) oder zur Vorlage bei einer deutschen Behorde
(Behdrdenfihrungszeugnis) erteilt werden.

Wird ein Europaisches Fihrungszeugnis beantragt, ersucht das Bundesamt fiir Justiz
den Herkunftsmitgliedstaat um Mitteilung des dortigen Registerinhalts, damit dieser in
das Fiihrungszeugnis aufgenommen werden kann. Eine Ubersetzung und eine
inhaltliche Uberpriifung der mitgeteilten Angaben erfolgt nicht. [...]*

(5) Auszug aus dem Gewerbezentralregister

Weiterhin hat das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans einen Auszug aus dem
Gewerbezentralregister gemaB § 150 GewO im Original bei der Bundesanstalt
einzureichen.
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Der Antrag fir einen Auszug
aus dem
Gewerbezentralregister muss
durch das Mitglied

des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans selbst bei der
zustandigen ortlichen Behdrde -
i. d. R. Meldebehdérde oder
Gewerbeaufsichtsamt -

(8§ 150 Abs. 2, 155 Abs. 2
GewO i. V. m. den jeweiligen
landesrechtlichen Vorschriften)
oder elektronisch beim
Bundesamt flr Justiz (§ 150e
GewO) gestellt werden.
Personen, die ihren Wohnsitz
auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland haben, kénnen den
Antrag unmittelbar beim
Bundesamt fir Justiz als

Gewerbezentralregister (GZR)

Beim Bundesamt flr Justiz (Bf] wird ein
Gewerbezentralregister geftihrt, die
Einzelheiten dazu sind in § 149ff der
Gewerbeordnung (GewO) geregelt. In dem
Register werden Behdrden-entscheidungen,
BuBgeldentscheidungen, strafgerichtliche
Verurteilungen im Zusammenhang mit einer
gewerblichen Tatigkeit eingetragen. Dies sind
z.B. der Widerruf einer Gewerbeerlaubnis
wegen Unzuverlassigkeit, BuBgeldentschei-
dungen wegen einer Steuerordnungswidrigkeit,
Verurteilungen aufgrund des Schwarzarbeits-
bekampfungsgesetzes. Die Eintragungen
werden unter in der GewO geregelten
Bedingungen getilgt/ entfernt. Jede Person
kann einen Registerauszug lber sich
beantragen, unter gewissen Voraussetzungen
kénnen auch Behoérden Auskunft verlangen.

Registerbehdrde stellen (§ 150 Abs. 3 GewO). Es ist darauf zu achten, dass ein
Registerauszug als natirliche Person beantragt wird.

Es sind folgende Ausflillhinweise fliir den amtlichen Vordruck GZR 3 der Zweiten
allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Durchflihrung des Titels XI -
Gewerbezentralregister - der Gewerbeordnung (2. GZRVwV - Ausflllanleitung) vom

29.07.1985 zu beachten:

- im Feld 01 Beleg-Art ist die Schlisselzahl ,1" einzutragen,
- im Feld 20 bleiben beide Kastchen leer.

Damit die Bundesanstalt separat eingehende Ausziige aus dem Gewerbezentralregister
dem Unternehmen zuordnen kann, bei dem das betreffende Mitglied des Verwaltungs-

oder Aufsichtsorgans bestellt wurde, sind als Verwendungszweck der Name des
anzeigenden Unternehmens und die BAK-Nummer anzugeben.

Der Auszug muss aktuell sein, d. h. er darf zum Zeitpunkt der Bestellung des Mitglieds
des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans nicht dlter als drei Monate sein. MaBgeblich

hierflr ist das Ausstellungsdatum des Dokuments.

Wenn ein Auszug aus dem Gewerbezentralregister innerhalb der Bundesanstalt fur

weitere Uberpriifungen der Zuverléssigkeit einer Person herangezogen werden soll, darf

das Dokument nicht adlter als zwolf Monate sein.

Das Bundesamt flir Justiz versendet den Auszug aus dem Gewerbezentralregister
aufgrund der gesetzlichen Regelungen in der GewO nicht unmittelbar an die

Bundesanstalt, sondern an den Antragsteller. Soweit der Auszug schon vorliegt, ist er
zusammen mit den weiteren, der Bestellungsanzeige beizufiigenden, Unterlagen bei der
Bundesanstalt einzureichen. Eine spatere Einreichung ist jedoch auch maéglich. Es ist
nicht erforderlich, weitere Ausfertigungen fir die Deutsche Bundesbank bzw. bei
verbandsangehdérigen Kreditinstituten flr den Prifungsverband anzufordern.
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Bei Personen, die bisher keinen Wohnsitz in Deutschland innehatten oder keine berufliche
Tatigkeit in Deutschland ausgelibt haben, verzichtet die Bundesanstalt grundsatzlich auf
die Einreichung des deutschen Gewerbezentralregisterauszugs und auf die Beibringung
von vergleichbaren auslandischen Dokumenten. Die Bundesanstalt behdlt sich vor, im
Einzelfall weitere Unterlagen anzufordern.

(6) Ubersicht zu weiteren Mandaten als Geschiftsleiter und in
Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen (KWG)

Zur Beurteilung der Einhaltung der aufsichtlichen Mandatsbegrenzungen flr Mitglieder in
Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen und der ausreichenden zeitlichen Verfligbarkeit sind
weitere Mandate der betreffenden Person anzugeben oder eine Fehlanzeige abzugeben.
Die Angaben erfolgen durch das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines
LSI in dem Formular ,Angaben zur Zuverlassigkeit, zur zeitlichen Verfligbarkeit und zu
weiteren Mandaten"; eine Fehlanzeige erfolgt durch das Ankreuzen des entsprechenden
Feldes in dem Formular. Das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines SI hat
die entsprechenden Erklarungen in dem Formular PVFP abzugeben, die nachfolgenden
Erlauterungen gelten entsprechend.

Es sind alle Tatigkeiten als
Geschaftsleiter und alle Mandate in
Verwaltungs- oder

Rechtsgrundlagen:
§ 25d Abs. 3 und Abs. 3a KWG, § 5b Abs. 2 AnzV

Aufsichtsorganen samtlicher

Unternehmen anzugeben - unabhdngig davon, ob diese von der Bundesanstalt
beaufsichtigt werden und unabhangig davon, ob einzelne Mandate bei der Anzahl der
hdchstens zulassigen Mandate berlicksichtigt werden oder nicht. Der
Unternehmensbegriff ist dabei auch nicht auf bestimmte Rechtsformen beschrankt und
schlieBt grundsatzlich auch nicht Gberwiegend gewerbliche Ziele verfolgende
Unternehmen und Organisationen mit ein. Bei der Anzahl der héchstens zuldssigen
Mandate ist zwischen CRR-Instituten, die von erheblicher Bedeutung sind und allen
~Anderen Instituten" zu unterscheiden (siehe die Ausfiihrungen zu den
Mandatsbegrenzungen unter Rn. 144ff und 190ff), davon unabhangig missen alle
Mitglieder eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
ausreichend Zeit widmen.

Es sind auch Mandate in fakultativen Aufsichtsraten anzugeben.

Mandate in Beiraten sind anzugeben, wenn die Aufgaben und Befugnisse des Beirats
denen eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans entsprechen und gesetzlich, per Satzung
oder Gesellschaftsvertrag geregelt sind.

Soweit mehrere Mandate, die das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
innehat, als Eines gelten, ist dies durch entsprechende Ausfihrungen oder Unterlagen zu
belegen.

Bei Mandaten eines kommunalen Hauptverwaltungsbeamten in einem kommunalen
Unternehmen oder einem kommunalen Zweckverband, zu deren Wahrnehmung er kraft
kommunaler Satzung verpflichtet ist, ist die entsprechende kommunale Satzung
beizufiigen.

Bei Mandaten als Vertreter des Bundes oder der Lander ist die entsprechende gesetzliche
Grundlage zu benennen bzw. die entsprechende Satzung beizufligen.
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(7) Angaben zur zeitlichen Verfiigbarkeit (KWG)

In der Anzeige Uber die Bestellung eines Mitglieds eines Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans sind die Tatsachen anzugeben, die zur Beurteilung der ausreichenden
zeitlichen Verfligbarkeit fur die Wahrnehmung der Aufgaben wesentlich sind. Die Angaben
erfolgen durch das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines LSI in dem
Formular ,Angaben zur Zuverlassigkeit, zur zeitlichen Verfiigbarkeit und zu weiteren
Mandaten". Das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines SI hat die
entsprechenden Angaben in dem Formular PVFP abzugeben, die nachfolgenden
Erlduterungen gelten entsprechend.

Die Bundesanstalt geht grundsatzlich davon aus, dass eine Person nur dann ein weiteres
Mandat annimmt, wenn sie sich in der Lage dazu sieht, den zeitlichen Anforderungen
dieses Mandates auch gerecht zu werden. Daher hat die Person eine Gesamtschau auf
alle Tatigkeiten und Mandate, die sie bereits wahrnimmt, vorzunehmen und
abzuschatzen, welchen zeitlichen Aufwand das neue Mandat verursachen wird.

Bei der Darstellung der ausreichenden zeitlichen Verfligbarkeit gegentiber der
Bundesanstalt sind nachfolgende Hinweise zu beachten:

Der zeitliche Aufwand aller Tatigkeiten und Mandate, die das Mitglied wahrnimmt,
einschlieBlich des angezeigten Mandates, ist zu schatzen und gegenliber der
Bundesanstalt bezogen auf das jeweilige einzelne Mandat oder die jeweilige Tatigkeit in
Tagen pro Jahr anzugeben. Bei Mandaten in Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen ist
zudem die Zahl der Sitzungen pro Jahr anzugeben. Das Mitglied des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans eines SI hat den zeitlichen Aufwand, bezogen auf das einzelne Mandat,
entsprechend der Vorgaben in dem Formular PVFP anzugeben.

Es sind alle beruflichen haupt- und nebenamtlichen Tatigkeiten des Mitglieds
anzugeben. Weiterhin sind alle Mandate in Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen
einschlieBlich damit verbundener zusatzlicher Verantwortlichkeiten wie zum Beispiel
Vorsitz- oder Ausschusstatigkeiten entsprechend zu beriicksichtigen. Der Zeitaufwand fir
ein Mandat in einem Beirat ist dann einzubeziehen, wenn die Aufgaben und Befugnisse
des Beirats denen eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans entsprechen und gesetzlich,
per Satzung oder Gesellschaftsvertrag geregelt sind.

Bei den Mandaten in Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen sind nicht nur die reinen
Sitzungszeiten, sondern auch alle sonstigen mit der Tatigkeit verbundenen Zeitaufwéande,
wie zum Beispiel Zeiten fir die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen, die Mitarbeit in
Ausschiissen und ggf. Reisezeiten sowie Fort- und Weiterbildungen, zu veranschlagen.
Ferner ist in die Betrachtung einzubeziehen, dass eine Tatigkeit als Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganmitglied auch auBerhalb der regelmdBigen Sitzungen zeitlichen Aufwand
verursacht, der sich in besonderen Situationen des Unternehmens plotzlich erhéhen
kann.

Geringfligige ehrenamtliche Tatigkeiten, die dem Privatleben zuzuordnen sind (z.B.
ehrenamtliche Tatigkeit in einem lokalen Sportverein auBerhalb der Arbeitszeit),
brauchen nicht berlicksichtigt zu werden. In Zweifelsfallen empfiehlt es sich, Kontakt mit
dem bei der Bundesanstalt zustandigen Fachreferat aufzunehmen.
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4. Anzeigepflicht bei Ausscheiden

Das Ausscheiden eines Mitglieds des Rechtsagrundlagen:
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans ist § 24 Abss’ 1 Nr 195a l.<WG
unverzuglich anzuzeigen. § 24 Abs: 3a S 1 Nr. 5 5’ 4 KWG
. : . . o § 5e AnzV
Die Anzeigepflicht gilt auch, wenn ein Mitglied Delegierte Verordnung (EU) 2017/1943
nach Ablauf der reguldaren Amtszeit nicht zur § 18 Abs. 4 S. 2 KAGB
Wiederwahl antritt. § 119 Abs. 3 S. 3 KAGB
§ 147 Abs. 3 S. 3 KAGB
In der Anzeige sind nach § 5e AnzV die Griinde | § 153 Abs. 3 S. 4 KAGB

des Ausscheidens anzugeben. Die
Bundesanstalt bittet zudem darum, eine aktuelle Ubersicht Gber die Zusammensetzung
des Organs zu Ubermitteln.

5. Personliche Anzeigepflichten — weitere Tatigkeiten eines Mitglieds eines
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans (KWG - CRR-Institute, die von
erheblicher Bedeutung sind, Finanzholding-Gesellschaften, gemischte
Finanzholding-Gesellschaften)

Ein Mitglied des Verwaltungs- oder
. ) . Rechtsgrundlage:
Aufsichtsorgans eines CRR-Instituts, das § 24 Abs. 2a und 3c KWG, § 10a AnzV

von erheblicher Bedeutung ist, einer
Finanzholding-Gesellschaft oder einer gemischten Finanzholding-Gesellschaft hat
jede Aufnahme und jede Beendigung einer Tatigkeit als Geschéaftsleiter eines anderen
Unternehmens oder als Mitglieds des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines anderen
Unternehmens unverziglich anzuzeigen.

Die Meldung ist erforderlich, damit die Bundesanstalt laufend die Einhaltung der
aufsichtlichen Mandatsbegrenzungen sowie das Erfordernis der ausreichenden zeitlichen
Verfligbarkeit beurteilen kann. Die Anzeigepflicht besteht unabhangig davon, ob einzelne
Mandate bei der Anzahl der héchstens zuldssigen Mandate berlicksichtigt werden oder
nicht. Auch Mandate in fakultativen Aufsichtsraten sind anzuzeigen. Mandate in Beiraten
sind anzugeben, wenn die Aufgaben und Befugnisse des Beirats denen eines
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans entsprechen und gesetzlich, per Satzung oder
Gesellschaftsvertrag geregelt sind. Es ist ferner unerheblich flir die Anzeigepflicht, ob
eine Tatigkeit haupt- oder nebenamtlich ausgelibt wird.

Soweit mehrere Mandate, die das Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
innehat, als Eines gelten, ist dies durch entsprechende Ausfiihrungen oder Unterlagen zu
belegen.

Bei Mandaten eines kommunalen Hauptverwaltungsbeamten in einem kommunalen
Unternehmen oder einem kommunalen Zweckverband, zu deren Wahrnehmung er kraft
kommunaler Satzung verpflichtet ist, ist die entsprechende kommunale Satzung
beizufligen.

Bei Mandaten als Vertreter des Bundes oder der Lander ist die entsprechende
gesetzliche Grundlage zu benennen bzw. die entsprechende Satzung beizufligen.

Zur Beurteilung der ausreichenden zeitlichen Verfligbarkeit des Mitglieds des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans sind, unter Berilicksichtigung des neuen Mandats
entsprechende Angaben in die Anzeige aufzunehmen (siehe auch 1.3.b.(7) )
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6. Verletzung der Anzeigepflichten (KWG)

Die Bundesanstalt weist darauf hin, dass die
Verletzung der Anzeigepflichten eine
Ordnungswidrigkeit darstellt, die mit einer

Rechtsgrundlage:
§ 56 Abs. 2 Nr. 1f, i, Abs. 6 Nr. 4 KWG

GeldbuBe bis zu hunderttausend Euro
geahndet werden kann.

Verletzung der Anzeigepflicht bedeutet, dass eine
vollsténdig oder nicht rechtzeitig erstattet wird.

Anzeige nicht, nicht richtig, nicht
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II. Anforderungen an die Mitglieder von Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen

Die Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen missen zuverlassig sein, die
erforderliche Sachkunde zur Wahrnehmung ihrer

Kontrollfunktion sowie zur Beurteilung und Uberwachung Rechtsgrundlage:

der Geschafte, die das jeweilige Unternehmen betreibt, § 25d Abs. 1 KWG

besitzen und der Wahrnehmung ihrer Aufgaben § 18 Abs. 4 S. 1 KAGB

ausreichend Zeit widmen. § 119 Abs. 3 S. 1 KAGB
§ 147 Abs. 3 S. 1 KAGB

Fur Stellvertreter - sofern sie gesetzlich zugelassen § 153 Abs. 3 S. 3 KAGB

sind- gelten samtliche Anforderungen an die Sachkunde,
Zuverlassigkeit, zeitliche Verfligbarkeit und die Begrenzung der zuldassigen Mandate ab
dem Zeitpunkt ihrer Wahl entsprechend.

Ersatzmitglieder missen samtliche Voraussetzungen fiir die Ausiibung des Mandats
hingegen erst erfillen, wenn es tatsachlich zum Nachriicken des Ersatzmitglieds kommt.

Die Zuverlassigkeit, Sachkunde und ausreichende zeitliche Verfiigbarkeit bei der
Bestellung des Mitglieds werden anhand der eingereichten Unterlagen beurteilt. Die vom
Gesetz geforderten Kriterien missen jedoch nicht nur zum Zeitpunkt der Bestellung,
sondern auch wahrend der gesamten Ausilibung des Mandats erflillt sein. Dies umfasst
auch die Sachkunde des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans in seiner Gesamtheit gemaf
§ 25d Abs. 2 KWG. Unbeschadet der aufsichtlichen Beurteilung verbleibt die primare
Verantwortung flr die Erst- und Folgebewertungen der individuellen Eignung und der
Eignung in der Gesamtheit des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans bei den Instituten. Die
Institute, Finanzholding-Gesellschaften, gemischten Finanzholding-
Gesellschaften und KAGB-Unternehmen sind verpflichtet, der Bundesanstalt und der
Deutschen Bundesbank (im Geltungsbereich des KWG) auf Anforderung weitere
Unterlagen, z. B. Protokolle von Verwaltungs- oder Aufsichtsorgansitzungen, und
Informationen zur Verfligung zu stellen.

1. Sachkunde (KWG)

GemalB § 25d Abs. 1 S. 1 KW missen die Mitglieder des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans die erforderliche Sachkunde zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion,
sowie zur Beurteilung und Uberwachung der Geschéfte, die das jeweilige Unternehmen
betreibt, besitzen. Nach § 25d Abs. 2 S. 1 KWG muss das Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgan in seiner Gesamtheit die Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen haben,
die zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion sowie zur Beurteilung und Uberwachung der
Geschaftsleitung des Instituts oder der Institutsgruppe oder Finanzholding-Gruppe, der
Finanzholding Gesellschaft oder der gemischten Finanzholding-Gesellschaft notwendig
sind.

a. Anforderungen an die individuelle Sachkunde

Sachkunde im Sinne des KWG bedeutet, dass ein Mitglied eines Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans fachlich in der Lage ist, die Geschéaftsleiter seines Instituts, seiner
Finanzholding-Gesellschaft oder seiner gemischten Finanzholding-Gesellschaft
angemessen zu kontrollieren, zu tiberwachen und die Entwicklung des Instituts, der
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Finanzholding-Gesellschaft oder der gemischten Finanzholding-Gesellschaft aktiv zu
begleiten. Dazu muss die Person die vom Unternehmen getatigten Geschéafte verstehen
und deren Risiken beurteilen kédnnen. Das Mitglied muss mit den fir das Unternehmen
wesentlichen gesetzlichen Regelungen vertraut sein. Ein Mitglied muss grundsatzlich
nicht Gber Spezialkenntnisse verfligen, jedoch muss es in der Lage sein, ggf. seinen
Beratungsbedarf zu erkennen.

Die Anforderungen an die Sachkunde der Mitglieder von Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen bemessen sich nach dem Umfang und der Komplexitat der von dem
Institut, der Institutsgruppe oder Finanzholding-Gruppe, der Finanzholding-Gesellschaft
oder der gemischten Finanzholding-Gesellschaft betriebenen Geschafte und werden
anhand des Einzelfalls beurteilt.

Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen kdnnen sich die erforderliche
Sachkunde bereits durch (Vor-) Tatigkeiten in derselben Branche angeeignet haben, zum
Beispiel als Mitglied der Geschaftsleitung oder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
eines vergleichbaren Unternehmens.

Eine (Vor-) Tatigkeit in anderen Branchen, im akademischen Bereich, in der 6ffentlichen
Verwaltung oder aufgrund von politischen Mandaten kann die erforderliche Sachkunde
begriinden, wenn sie lber einen langeren Zeitraum maBgeblich auf wirtschaftliche und
rechtliche Fragestellungen ausgerichtet und nicht véllig nachgeordneter Natur war oder
ist.

Bei Kaufleuten im Sinne von §§ 1 ff. HGB und buchfiihrungspflichtigen Land- und
Forstwirten sowie anderen Unternehmern im Sinne von § 141 AO ist regelmaBig eine
allgemeine wirtschaftliche Expertise anzunehmen. Abhdngig von der GréBe und dem
Geschaftsmodell des Unternehmens sowie anderen relevanten Aspekten kénnen diese
Personen Uber die erforderliche Sachkunde verfligen.

Auf folgende Besonderheiten ist hinzuweisen:
(1) Vertreter in mitbestimmten Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen

Bei mitbestimmten Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen wird fiir Beschdftigte der
jeweiligen Unternehmensgruppe, die unmittelbar in die wirtschaftlichen und rechtlichen
Ablaufe des Tagesgeschafts des beaufsichtigten Unternehmens eingebunden sind oder
waren, regelmaBig das Vorliegen der Sachkunde angenommen, sofern sie theoretische
Bankkenntnisse nachweisen. Dies gilt auch fir freigestellte Mitglieder des Betriebs- oder
Personalrats, die Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen angehdren sowie fir die
Arbeitnehmervertreter der Gewerkschaften, sofern sie aufgrund ihrer (Vor-) Tatigkeit mit
diesen Ablaufen vertraut sind.

(2) .geborene™ Mitglieder

Bei Hauptverwaltungsbeamten einer Gebietskérperschaft (zum Beispiel hauptamtlicher
Blrgermeister oder Landrat) wird die Sachkunde regelmaBig angenommen, wenn sie vor
oder seit ihrem Amtsantritt Gber einen langeren Zeitraum und in nicht unwesentlichem
Umfang Tatigkeiten ausgelibt haben, die maBgeblich auf wirtschaftliche und rechtliche
Fragestellungen ausgerichtet und nicht véllig nachgeordneter Natur waren; dartber
hinaus sind theoretische Bankkenntnisse nachzuweisen. Das Gleiche gilt fiir den
Kammerer einer Gebietskdrperschaft und Beschaftigte in vergleichbarer Funktion.
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(3) Fortbildung

Die fir die Annahme der erforderlichen Sachkunde erforderlichen Kenntnisse kdnnen in
der Regel auch durch Fortbildung erworben werden.

Ob eine Fortbildung die erforderlichen Kenntnisse vermittelt, kann nur im Einzelfall
entschieden werden. Daher kann die Bundesanstalt Fortbildungsangebote nicht in dem
Sinne zertifizieren, dass die Teilnahme an einer bestimmten Fortbildung in jedem Fall
ausreichend ist.

Von einer vor der Anzeige der Bestellung absolvierten Fortbildung, die flir die Beurteilung
des Vorliegens der erforderlichen Sachkunde maBgeblich ist, ist der Teilnahmenachweis
hieriiber zusammen mit der Bestellungsanzeige einzureichen.

Soweit die Voraussetzungen flir die Annahme der erforderlichen Sachkunde noch nicht
bei Anzeige der Bestellung vollstandig nachgewiesen werden kénnen, sondern erst im
Anschluss hieran durch Fortbildung erflillt werden, steht dies der Tatigkeit in einem
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan nicht generell entgegen, sofern eine solche Fortbildung
zeitnah nachgeholt wird. Die Fortbildung muss bezogen auf den jeweiligen Einzelfall und
die anzuwendenden Kriterien die grundlegenden wirtschaftlichen und rechtlichen Ablaufe
des Tagesgeschafts vergleichbarer Unternehmen, das Risikomanagement sowie die
Funktion und die Verantwortung der Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
auch in Abgrenzung zur Geschaftsleitung umfassen. Sie soll auf die Grundziige der
Bilanzierung sowie des Aufsichtsrechts eingehen.

Werden die Kenntnisse erst nach der Anzeige der Bestellung und dem Beginn der
Tatigkeit in dem Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan durch eine Fortbildung erworben, soll
die Fortbildung in der Regel innerhalb von sechs Monaten nach Bestellung erfolgen, um
ein angemessenes Verhaltnis zwischen Qualifikationszeit und Mandatsdauer
sicherzustellen. In Einzelfallen kénnen existentielle Anforderungen der hauptberuflichen
Tatigkeit zum Beispiel bei Landwirten und anderen ebenso stark saisonabhdngigen
Berufen eine langere Frist bis zu maximal einem Jahr rechtfertigen. Soll von dieser
Ausnahme Gebrauch gemacht werden, ist dies in der Anzeige unter Nennung von
Grinden anzugeben. Die in der Regel sechsmonatige Kulanzfrist hat keinen Einfluss auf
die gesellschaftsrechtliche Haftung, die ab der Bestellung greift.

Unverzlglich nach Abschluss der Fortbildung ist der entsprechende Teilnahmenachweis
nachzureichen.

Der Teilnahmenachweis muss den Veranstalter, die Inhalte sowie die Dauer der
Fortbildung erkennen lassen.

(4) Einfiihrung in das Amt und Weiterbildung

Die Verwaltungs- oder Aufsichtsorganmitglieder miissen sicherstellen, dass sie ihre
Entscheidungen stets auf der Basis eines aktuellen Informationsstands treffen. Daher
sind sie gehalten, sich mit Anderungen im Umfeld des Unternehmens kontinuierlich
vertraut zu machen, zum Beispiel mit neuen Rechtsvorschriften oder Entwicklungen im
Bereich Finanzprodukte sowohl im Unternehmen als auch im Markt. Hierfiir sollen sie sich
im jeweils erforderlichen Umfang durch geeignete MaBnahmen weiterbilden. Das KWG
Vf—:‘rpf.lich_tet"die InsFitute, personelle.und fingnzielle Ressourcen Rechtsgrundlage:
fur die Einfihrung in das Amt und die Fortbildung § 25d Abs. 4 KWG
bereitzustellen, die zur Aufrechterhaltung der erforderlichen
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Sachkunde notwendig ist. Wichtige Informationen sollte das Mitglied spatestens einen
Monat nach Amtsantritt erhalten. Die Einfihrung in das Amt sollte binnen sechs Monaten
abgeschlossen sein und das Verstandnis der Struktur, des Geschaftsmodells, des
Risikoprofils und der Governance-Regelungen des Instituts sowie der Rolle des einzelnen
Verwaltungs- oder Aufsichtsorganmitglieds darin unterstiitzen und das Bewusstsein fir
die Vorteile der Diversitat férdern. Jedoch kann ein einzelnes Mitglied daraus keinen
unmittelbaren Anspruch auf Bewilligung einer einzelnen Fortbildung ableiten. Die
Bundesanstalt geht davon aus, dass das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan in seiner
Gesamtheit den Bedarf an Weiterbildung ermittelt, der sowohl durch Schulungen des
Gesamtgremiums als auch fir einzelne Mitglieder gedeckt werden kann.

b. Anforderungen an die Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans in seiner Gesamtheit

Neben dem Erfordernis der Sachkunde des einzelnen Mitglieds verlangt das KWG von
den Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen in seiner Gesamtheit die notwendigen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen, die zur Wahrnehmung der Kontrollfunktion
sowie zur Beurteilung und Uberwachung der Geschéftsleitung notwendig sind.

Dementsprechend erwartet die
Bundesanstalt, dass die Zusammen- Rechtsgrundlage:
setzung des Verwaltungs- oder § 25d Abs. 2 S. 1 KWG
Aufsichtsorgans die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen, die fir

eiton notwendio sind. widerapigelt, | EBA-VO (VO(EU) Nr. 1093/2010
9 sind, p1egeit. EBA/GL/2017/12 Titel II Abschnitt 2, Titel III

Dies beinhaltet, dass ‘_jas Verwaltungs- Abschnitt 7 und Titel VII Abschnitte 17, 19, 20
oder Aufsichtsorgan ein

s. dazu auch:
§ 7b Abs. 1 S. 4, 5 KWG i.V.m. Art. 16 der

entsprechendes Verstandnis von den Bereichen, in denen das Institut tatig ist, hat.
Ebenfalls erwartet die Bundesanstalt, dass das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan in
seiner Gesamtheit liber angemessene Fahigkeiten verfligt, die es erlauben, die
Geschaftsleitung zu Uberwachen, einschlieBlich der folgenden Aspekte:

- das Geschaft des Instituts und die damit verbundenen Hauptrisiken,

- jedes der wesentlichen Tatigkeitsfelder des Instituts,

- relevante Bereiche der sektoralen/finanziellen Kompetenzen, einschlieBlich Finanz-
und Kapitalmarkte, Solvenz und Modelle,

- Rechnungslegung und -berichtswesen,

- Risikomanagement, Compliance und interne Revision,

- Informationstechnik und -sicherheit,

- lokale, regionale und globale Markte, soweit anwendbar,

- das rechtliche und regulatorische Umfeld,

- Fahrungsfahigkeiten und -erfahrung,

- die Fahigkeit der strategischen Planung,

- das Management von (inter)nationalen Konzernen und Risiken im Zusammenhang
mit Konzernstrukturen, soweit zutreffend.

Bei kapitalmarktorientierten Kapitalgesellschaften im Sinne von § 264d HGB sowie
CRR-Kreditinstituten muss gemaB § 100 Abs. 5 AktG mindestens ein Mitglied des
Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder
Abschlusspriifung verfligen; die Mitglieder missen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in
dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut sein.
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2. Sachkunde (KAGB)

Sachkunde im Sinne des KAGB bedeutet, dass ein Mitglied des Aufsichtsrates oder des
Beirates fachlich in der Lage ist, die Geschaftsleiter der Kapitalverwaltungsgesellschaft
angemessen zu kontrollieren, zu Uberwachen und die Entwicklung aktiv zu begleiten.
Dazu muss die Person die vom Unternehmen getatigten Geschdfte verstehen und deren
Risiken flir das Institut beurteilen kénnen. Das Mitglied muss mit den fiir die
Kapitalverwaltungsgesellschaft wesentlichen gesetzlichen Regelungen vertraut sein. Ein
Mitglied muss grundsatzlich nicht Gber Spezialkenntnisse verfigen, jedoch muss die
Person in der Lage sein, ggf. ihren Beratungsbedarf zu erkennen.

3. Zuverldssigkeit

Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen im Geltungsbereich des KWG miissen
zuverlassig sein. Die Zuverlassigkeit braucht nicht positiv nhachgewiesen zu werden.
Daher wird Zuverldssigkeit unterstellt, wenn keine Tatsachen erkennbar sind, die
Unzuverlassigkeit begrinden.

Unzuverlassigkeit ist anzunehmen, wenn Tatsachen vorliegen, aus denen sich ergibt, dass
das Mitglied eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans aufgrund personlicher Umstande
keine Gewahr dafiir bietet, dass es seine Tatigkeit sorgfaltig und ordnungsgeman
auslben wird. Bericksichtigt wird dabei das persénliche Verhalten sowie das
Geschaftsgebaren des Mitglieds eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans hinsichtlich
strafrechtlicher, finanzieller, vermdgensrechtlicher und aufsichtsrechtlicher Aspekte. Hier
sind VerstdBe gegen Straftat- oder Ordnungswidrigkeitentatbestande - insbesondere
solche, die im Zusammenhang mit Tatigkeiten bei Unternehmen stehen - sowohl
innerhalb der deutschen als auch einer ausléandischen Rechtsordnung von besonderer
Relevanz.

Unzuverlassigkeit setzt kein Verschulden voraus.

Wenn entsprechende Umstande eintreten oder eingetreten sind, beurteilt die
Bundesanstalt jeweils im Einzelfall, ob die Zuverlassigkeit des Mitglieds eines
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans in Bezug auf die Ausiibung der Tatigkeit nicht oder
nicht mehr vorhanden ist.

Kriterien flr die mangelnde Zuverlassigkeit kdnnen z. B. sein:

- aufsichtliche MaBnahmen der Bundesanstalt, die gegen das Mitglied oder ein
Unternehmen, in dem das Mitglied als Geschaftsleiter tatig war oder ist, gerichtet
sind oder waren,

- Straftaten im Vermdgensbereich und im Steuerbereich oder besonders schwere
Kriminalitat und Geldwdaschedelikte,

- Verst6éBe gegen Ordnungsvorschriften.

Weitere Aspekte, die fir eine mangelnde Zuverlassigkeit sprechen kénnten und die daher
von den Instituten beurteilt werden sollten, sind:

- das Bestehen von Interessenkonflikten, s. dazu: _
- das Vorliegen von Tatsachen, aus denen 287:085(\/10(5'53), Iﬁ K\1/\6G93|/\£8‘110§\rt 16 der
sich eine fehlende - r.
i i ; EBA/GL/2017/12 Titel II Abschnitt 1, Titel III
Unvoreingenommenheit ergibt. AT G B
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Mitglieder von Aufsichtsorganen im Geltungsbereich des KAGB mussen ihrer
Persdnlichkeit nach geeignet sein, die Wahrung der Interessen der Anleger zu
gewahrleisten. Die Anforderungen entsprechen im Wesentlichen denen der o. g.
Zuverlassigkeit. Insbesondere die EBA-Leitlinien finden keine Anwendung.

a. Interessenkonflikte

Interessenkonflikte sind dann gegeben, wenn persénliche Umsténde oder die eigene
wirtschaftliche Tatigkeit geeignet sind, das Mitglied eines Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans in der Unabh&ngigkeit seiner Kontroll- und Uberwachungsfunktion zu
beeintrachtigen. Dauerhafte, nicht auf zufriedenstellende Weise geminderte
Interessenkonflikte stehen der Ausliibung des Mandats unter dem Gesichtspunkt der
Zuverlassigkeit grundsatzlich entgegen.

Ein Interessenkonflikt kann darin bestehen, dass Mitglieder des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans untereinander oder mit einem oder mehreren Geschaftsleitern oder mit
Mitgliedern der Geschaftsleitung oder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans des
Mutterunternehmens oder von Tochterunternehmen des beaufsichtigten
Unternehmens oder mit Personen, die eine bedeutende Beteiligung an dem
beaufsichtigten Unternehmen halten, in einem Angehdrigkeitsverhaltnis stehen. Es ist
im Einzelfall zu beurteilen, ob das Angehorigkeitsverhaltnis der Ausiibung des
Mandats entgegensteht.

Die Bundesanstalt sieht es im Grundsatz als unvereinbar an, wenn ein Mitarbeiter eines
Instituts, soweit es nicht gesetzlich, z. B. durch Mitbestimmungsgesetze oder
Sparkassengesetze erforderlich ist, oder der Mitarbeiter Mitglied des Betriebs- oder
Personalrats ist, dem Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan dieses Instituts angehort.

Ein Interessenkonflikt kann darin bestehen, dass das Mitglied, ein naher Angehdriger
des Mitglieds oder ein von dem Mitglied geleitetes Unternehmen Geschaftsbeziehungen
zu dem beaufsichtigten Unternehmen oder dessen Mutter- oder Tochterunternehmen
unterhalt, aus denen sich eine gewisse wirtschaftliche Abhangigkeit ergeben kann. Dies
ist zum Beispiel der Fall, wenn das Mitglied, ein naher Angehdriger des Mitglieds oder
ein von einem Mitglied geleitetes Unternehmen Kredite, andere Bankgeschéfte,
Finanzdienstleistungen oder Versicherungsprodukte fiir das anzeigende Unternehmen
vermittelt. Bei vertraglich gebundenen Vermittlern oder anderen Vermittlern, die in einem
wirtschaftlichen Abhangigkeitsverhaltnis zum Institut stehen, sieht die Bundesanstalt
stets eine Unvereinbarkeit mit einer gleichzeitigen Tatigkeit als Mitglied des Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgans.

Ein Interessenkonflikt liegt auch vor, wenn das Mitglied - oder das Unternehmen, flir das
es tatig oder an dem es beteiligt ist — ausfallgefahrdeter Kreditnehmer des zu
Uberwachenden Unternehmens ist.

Interessenkonflikte kénnen aber beispielsweise auch bei Rechtsstreitigkeiten mit dem
beaufsichtigten Unternehmen oder dessen Mutter- oder Tochterunternehmen oder in
Form von konkurrierenden Interessen bestehen.

Auch im Zusammenhang mit Positionen mit hohem politischem Einfluss (auf Bundes-,
Landes- oder kommunaler Ebene) kann es dazu kommen, dass Interessen aus dem
politischen Mandat mit institutsbezogenen Interessen in einem Spannungsverhaltnis
stehen.
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Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen sollen mdgliche Interessenkonflikte
mindestens dem Vorsitzenden des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans friihzeitig
offenlegen. Jedes Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan hat angemessen zu kommunizieren,
besprechen, dokumentieren und entscheiden, welche Interessenkonflikte des einzelnen
Mitglieds bestehen und auf welche Art und Weise mit ihnen umgegangen wird bzw.
welche MaBnahmen zu ihrer Verhinderung, Losung oder Abschwachung ergriffen werden.
Dabei sollte sich ein Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans unbeschadet
einschldgiger gesetzlicher Bestimmungen der Stimme bei solchen Sachverhalten
enthalten, bei denen ein Interessenkonflikt vorliegt. Institute sollten die Bundesanstalt
Uber einen identifizierten Interessenkonflikt bei Mitgliedern des Verwaltungs- und
Aufsichtsrates unter Angabe der ergriffenen MaBnahmen zur Verhinderung, L6sung oder
Abschwachung dieses Interessenkonfliktes informieren.

Im Rahmen der Eignungsprifung der Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
durch die Institute sollten diese gemaB ihren Richtlinien fir den Umgang mit
Interessenkonflikten prifen, ob tatsachliche oder mdégliche Interessenkonflikte bestehen
und wie wesentlich diese sind.

b. Unvoreingenommenheit

Eine fehlende Unvoreingenommenheit kann s. dazu:

sich z.B. darin ausdricken, dass sich ein § 7b Abs. 1 S. 4, 5 KWG i.V.m. Art. 16
Mitglied des Verwaltungs- oder der EBA-VO (VO(EU) Nr. 1093/2010)
Aufsichtsorgans nicht aktiv flr seine EBA/GL/2017/12 Titel II Abschnitt 9.2

Aufgaben einsetzt und nicht in der Lage ist,
bei der Erflllung seiner Funktion und Verantwortlichkeiten eigene, vernliinftige, objektive
und unabhéangige Entscheidungen und Urteile zu fallen.

Weitere zu bericksichtigende Umstande kénnen unter anderem folgende
Verhaltensmuster sein:

- das Fehlen von Mut, Uberzeugung und Stérke, die von anderen Mitgliedern des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans vorgeschlagenen Entscheidungen zu bewerten
und kritisch zu hinterfragen,

- die fehlende Fahigkeit, der Geschaftsleitung kritische Fragen zu stellen,

- die fehlende Fahigkeit, sich nicht dem Gruppendenken zu unterwerfen.

Zudem handelt ein Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans nicht
unvoreingenommen, wenn z.B. seine Fahigkeit, seine Aufgaben unabhangig und objektiv
zu erfiillen, durch Interessenkonflikte behindert wird.

Die Institute sollten bei der Beurteilung der Unvoreingenommenheit eines Mitglieds des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans sein friiheres und aktuelles Verhalten, insbesondere
im Institut, berticksichtigen.

4. Unabhdangiges Aufsichtsratsmitglied im Sinne des KAGB

Die Unabhangigkeit des Aufsichtsratsmitgliedes nach den §§ 18 Abs. 3 S. 1, 119 Abs. 3
S. 2, 147 Abs. 3 S. 2 KAGB von den Aktionaren, den mit ihnen verbundenen
Unternehmen und den Geschéftspartnern der Kapitalverwaltungsgesellschaft, ist
insbesondere als wirtschaftliche Unabhdngigkeit zu verstehen. Wirtschaftliche
Unabhdngigkeit ist regelmaBig anzunehmen, wenn die Einnahmen des
Aufsichtsratsmitgliedes aus seiner Tatigkeit fir einen Aktionar, ein mit ihm verbundenen
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Unternehmen oder einen Geschaftspartner der Kapitalverwaltungsgesellschaft in den
letzten vier Jahren vor seiner Bestellung im Mittel 30 Prozent seiner Gesamteinnahmen
nicht Uberschritten haben. Bei den verbundenen Unternehmen handelt es sich um
verbundene Unternehmen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes. Unter
Geschaftspartnern sind natlirliche oder juristische Personen zu verstehen, zu denen
Geschaftsbeziehungen jeglicher Art unterhalten werden. Auf die Dauer oder den Umfang
der Geschaftsbeziehungen kommt es nicht an. Steht das Aufsichtsratsmitglied in
wirtschaftlicher Abhangigkeit von der Kapitalverwaltungsgesellschaft, in dessen
Aufsichtsrat das Mitglied sitzt, sind die Griinde fir die Auswahl dieses
Aufsichtsratsmitgliedes nachvollziehbar zu dokumentieren.

5. Zeitliche Verfiigbarkeit (KWG)

Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen missen der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben ausreichend Zeit widmen. Dies bedeutet zum einen, dass das Mitglied unter
Bertcksichtigung seiner beruflichen und gesellschaftlichen Verpflichtungen nach
allgemeiner Anschauung in der Lage sein muss, flr das einzelne Mandat, auch in
Sondersituationen mit erhéhtem Zeitaufwand, ausreichend Zeit aufzubringen und zum
anderen, dass das Mitglied die erforderliche Zeit auch tatsachlich aufwendet.
Grundsatzlich liegt es in der Verantwortung jedes einzelnen Mitglieds, nur dann ein
Mandat anzunehmen, wenn es dem zeitlichen Aufwand dieses Mandats auch gerecht
werden kann. Die Institute bewerten, im Rahmen der fortlaufenden Eignungsprifung,
den ausreichenden Zeitaufwand neu, wenn ein Mitglied des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans ein zusatzliches Mandat Ubernimmt oder beginnt, neue relevante
Tatigkeiten, einschlieBlich politischer Tatigkeiten durchzuflihren. Aufgrund der
gesetzlichen Anforderung prift die Bundesanstalt im Rahmen der Bestellungsanzeige
eines Mitglieds und auch wahrend der Auslibung des Mandats die ausreichende zeitliche
Verfligbarkeit.

Es sind alle beruflichen haupt- und nebenamtlichen Tatigkeiten des Mitglieds in
die Betrachtung einzubeziehen. Weiterhin sind alle Mandate in Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen einschlieBlich damit verbundener zusatzlicher Verantwortlichkeiten
wie zum Beispiel Vorsitz- oder Ausschusstatigkeiten zu beriicksichtigen. Mandate in
Beirdten sind dann einzubeziehen, wenn die Aufgaben und Befugnisse des Beirats denen
eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans entsprechen und gesetzlich, per Satzung oder
Gesellschaftsvertrag geregelt sind. Dabei sind nicht nur die reinen Sitzungszeiten,
sondern auch alle sonstigen mit der Tatigkeit verbundenen Zeitaufwande, wie zum
Beispiel Zeiten flr die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen und ggf. Reisezeiten sowie
Fort- und Weiterbildungen, zu veranschlagen. Ferner ist in die Betrachtung
einzubeziehen, dass eine Tatigkeit als Verwaltungs- oder Aufsichtsratsmitglied auch
auBerhalb der regelmaBigen Sitzungen zeitlichen Aufwand verursacht, der sich in
besonderen Situationen des Unternehmens plétzlich erhéhen kann.

Geringfligige ehrenamtliche Tatigkeiten, die dem Privatleben zuzuordnen sind (z.B.
ehrenamtliche Tatigkeit in einem lokalen Sportverein auBerhalb der Arbeitszeit),
brauchen nicht berlicksichtigt zu werden. In Zweifelsfallen empfiehlt es sich, Kontakt mit
dem bei der Bundesanstalt zustéandigen Fachreferat aufzunehmen.

Das Erfordernis der ausreichenden zeitlichen Verfligbarkeit besteht unabhangig von den
Mandatsbeschrankungen flr Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen. Das
bedeutet, dass ein Mitglied aus zeitlichen Griinden daran gehindert sein kann, ein
weiteres Mandat anzunehmen, auch wenn es die Anzahl der nach dem KWG hdchstens
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zuldssigen Mandate noch nicht erreicht hat. Auch im Rahmen der
Mandatsbeschrankungen privilegierte oder nicht zu beriicksichtigende Mandate sind in die
Bewertung der ausreichenden zeitlichen Verfiigbarkeit mit einzubeziehen.

Die Bundesanstalt geht zunachst grundsatzlich davon aus, dass jedes Mitglied die
erforderliche Zeit flr das Mandat tatsachlich aufbringt. Nach Auffassung der
Bundesanstalt ist dies jedoch nicht der Fall, wenn ein Mitglied z. B. iberwiegend nicht an
den Sitzungen des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans teilnimmt oder sich nicht
gewissenhaft auf die Sitzungen vorbereitet.

6. Mandatsbegrenzungen (KWG -CRR-Institute, die von erheblicher
Bedeutung sind, Finanzholding-Gesellschaften, gemischte Finanzholding-
Gesellschaften)

Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen miissen der Rechtsgrundlage:
Wahrnehmung ihrer Aufgaben ausreichend Zeit widmen. Wenn § 25d Abs. 3 KWG
ein Mitglied eine zu groBe Anzahl von Leitungs- und

Aufsichtsmandaten gleichzeitig wahrnimmt, wiirde dies das Mitglied daran hindern, fir
das einzelne Mandat die geblihrende Zeit aufzubringen. Daher begrenzt das KWG die
Anzahl der zuldassigen Mandate. Um Interessenkonflikten vorzubeugen, schlieBt das
Gesetz weiterhin bestimmte Konstellationen von Mandaten aus.

Das KWG unterscheidet bei den Mandatsbegrenzungen zwischen CRR-Instituten, die von
erheblicher Bedeutung sind und allen ,,Anderen Instituten™. In diesem Abschnitt
werden die Mandatsbeschriankungen fiir Mitglieder von Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen von CRR-Instituten, die von erheblicher Bedeutung sind,
erlautert. Die Mandatsbeschrankungen fiir Personen, die nur Mandate in Verwaltungs-
oder Aufsichtsorganen von ,,Anderen Instituten™ innehaben, werden im nachfolgenden
Abschnitt 7 erlautert.

Wenn eine Finanzholding-Gesellschaft oder
eine gemischte Finanzholding-Gesellschaft
als iibergeordnetes Unternehmen bestimmt
wurde und ihr ein CRR-Institut nachgeordnet
ist, gelten flr die Mitglieder der Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgane dieser Unternehmen die

Rechtsgrundlage:

§ 10a Abs. 2 Satz 2 und 3 KWG:
Bestimmung einer Finanzholding-
Gesellschaft oder gemischten
Finanzholding- Gesellschaft als
Ubergeordnetes Unternehmen

Ausfiihrungen in diesem Abschnitt. Fur alle § 12 Abs. 2 FKAG: Bestimmung einer
anderen Finanzholding-Gesellschaften und | gemischten Finanzholding-
gemischten Finanzholding-Gesellschaften Gesellschaft als Ubergeordnetes
gelten die Ausfiihrungen des nachfolgenden Unternehmen

Abschnitts 7.

Wenn eine Person in einem CRR-Institut, das von erheblicher Bedeutung ist,
Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans oder Geschaftsleiter ist, dann sind fir alle
ihre Mandate (sowohl als Geschaftsleiter, als auch als Mitglied von Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen) die in diesem Abschnitt erlduterten Mandatsbeschrankungen
anzuwenden. Nur wenn eine Person ausschlieBlich Mandate in ,,Anderen Instituten™
ausibt, unterliegt sie den Mandatsbeschrankungen des nachfolgenden Abschnittes 7.
Dies gilt gleichermaBen fir eine Person, die ein Mandat in einer Finanzholding-
Gesellschaft oder einer gemischten Finanzholding-Gesellschaft, die als Gbergeordnetes
Unternehmen bestimmt wurde und der ein CRR-Institut nachgeordnet ist, innehat.



148

149

150

151

Seite 37

Nachfolgende Beispiele sollen dies verdeutlichen:

Aufsichtsrat Aufsichtsrat Aufsichtsrat .
Person A CRR- Institut von Nicht- CRR- CRR- Institut von Abschnitt 6
erheblicher Institut nicht erheblicher
Bedeutung Bedeutung
Aufsichtsrat Aufsichtsrat Aufsichtsrat
Person B CRR- InstituF von Nicht-_CRR— C CRR- InstituF von Abschnitt 7
nicht erheblicher Institut nicht erheblicher
Bedeutung Bedeutung
Aufsichtsrat Aufsichtsrat Geschaftsleiter
Person C Nicht- CRR- CRR- Institut von CRR- Institut von Abschnitt 6
Institut nicht erheblicher erheblicher
Bedeutung Bedeutung

Wenn ein CRR-Institut, das bislang nicht von erheblicher Bedeutung ist, zu
erheblicher Bedeutung gelangt, dann gelten fir die Mitglieder des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans dieses Institutes ab dem Zeitpunkt der erheblichen Bedeutung die in
diesem Abschnitt erlduterten Mandatsbeschrankungen. Dies betrifft alle Mandate der
Mitglieder (sowohl als Geschaftsleiter, als auch als Mitglied von Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen). Fir Mandate, die die Hochstzahl der zuldssigen Mandate
Uberschreiten, gelten der so genannte ,Altmandatsschutz® oder Ubergangsfristen zum
Abbau von Mandaten (siehe II.7.e. Altmandate, S. 38).

Die Mandatsbegrenzungen des KWG ersetzen nicht die Mandatsbegrenzungen, die sich
aus anderen Gesetzen, z. B. dem Aktiengesetz und dem VAG ergeben. Diese sind parallel
zu beachten. Die Bundesanstalt weist darauf hin, dass fir Mandate in auslandischen
Unternehmen, die unter auslandischer Finanzaufsicht stehen, ggf. auch abweichende
Mandatsbeschrankungen des jeweiligen einschlagigen Aufsichtsgesetzes zu beachten
sind.

a. Verbot der gleichzeitigen Leitung und Uberwachung

Wer Mitglied eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
ist, darf nicht gleichzeitig Geschéftsleiter dieses Rechtsgrundlage:
Instituts, dieser Finanzholding-Gesellschaft oder dieser § 25d Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 KWG

gemischten Finanzholding-Gesellschaft sein. Damit
wird dem Interessenkonflikt, der darin besteht, in einer Person zu leiten und gleichzeitig
die eigene Leitung zu Uberwachen, von vornherein begegnet.

b. Ehemalige Geschaiftsleiter in Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen

Um eine ibermaBige etwaige Einflussnahme
ehemaliger Geschaftsleiter auf das aktuelle Rechtsgrundlage:
Leitungsorgan zu vermeiden, dlrfen jeweils nur zwei § 25d Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 KWG

ehemalige Geschaftsleiter einem Verwaltungs-oder

Aufsichtsorgan angehdren. Jede weitere Bestellung eines ehemaligen Geschaftsleiters in
das Verwaltungs-oder Aufsichtsorgan ist nach dem KWG unzuldssig. Dabei ist es
unerheblich, wie lange die Mitglieder schon aus der Geschaftsleitung ausgeschieden sind;



152

153

154

155

156

157

Seite 38

andererseits verlangt das KWG keine Karenzzeit bei einem Wechsel aus der

Geschaftsleitung in das Verwaltungs-oder Aufsichtsorgan.

C. Weitere Leitungs- und Aufsichtsmandate

Ein Mitglied eines Verwaltungs-oder Aufsichtsorgans darf - mit den nachfolgend

ausgefthrten Ausnahmen - maximal vier Mandate Rechtsarundlage:
in Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen gleichzeitig § 25d A%s 3 Satgz 1 NF 3 und 4 KWG
innehaben. Dabei werden Aufsichtsmandate in i i

allen Unternehmen bericksichtigt, unabhangig davon, ob die Unternehmen unter der
Aufsicht der Bundesanstalt stehen oder nicht.

Wer ein Unternehmen leitet, ist durch diese Tatigkeit grundsatzlich von vornherein einer
zeitlich starken Belastung ausgesetzt. Daher dirfen Geschaftsleiter von Unternehmen -
mit den nachfolgend ausgeflihrten Ausnahmen - zusatzlich nur maximal zwei Mandate in
Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen innehaben. Zu berlicksichtigen ist, dass ein Mitglied
eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans durch diese Regelung auch auf nur ein Mandat
als Geschaftsleiter beschrankt wird, selbst wenn diese bei nicht beaufsichtigten
Unternehmen stattfindet. Unter Berlicksichtigung der nachfolgend aufgefiihrten
Ausnahmen kdnnen dies jedoch in der Praxis mehrere Tatigkeiten sein.

Anknlpfend an die Definition des § 1 Abs. 2 KWG sind unter einem Geschaftsleiter
diejenigen natlrlichen Personen zu verstehen, die nach Gesetz, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag zur Fihrung der Geschafte und zur Vertretung eines Unternehmens
in der Rechtsform einer juristischen Person oder einer Personenhandelsgesellschaft
berufen sind. Es sind auch Tatigkeiten als Geschaftsleiter bei Unternehmen zu
berlicksichtigen, die nicht unter der Aufsicht der Bundesanstalt stehen. Fir die
Berlicksichtigung einer Tatigkeit ist es unerheblich, ob diese haupt- oder nebenamtlich
ausgefihrt wird.

Die Anzahl der héchstens zuldssigen Mandate in Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen darf
weder durch die Annahme eines weiteren Aufsichtsmandats bei einem unter Aufsicht
stehenden Unternehmen noch durch die Annahme eines weiteren Aufsichtsmandats in
einem Unternehmen, das nicht unter der Aufsicht der Bundesanstalt steht, (iberschritten
werden.

(1) Geltung mehrerer Mandate als ein Mandat

Durch die so genannte Privilegierung zdhlen eine Rechtsgrundlage:
grundsatzlich unbeschrénkte Anzahl von § 25d Abs. 3 Satz 3 Nr. 1 bis 3 KWG
Mandaten unter den nachfolgenden

Voraussetzungen als Eines, so dass ein Mitglied eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
in der Praxis mehr als die zwei bzw. vier zuldssigen Mandate ausliben kann. Das Mitglied
muss jedoch jedem einzelnen Mandat noch ausreichend Zeit widmen - unabhangig
davon, ob die Person die Anzahl der hdochstens zuldassigen Mandate bereits ausgeschopft
hat oder nicht.

Wenn ein Mitglied eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans gleichzeitig als Geschéaftsleiter
eines Unternehmens tatig ist, gelten die Privilegierungsmdglichkeiten auch fir die
Geschaftsleitermandate. Auch hier gelten mehrere Mandate unter den nachfolgenden
Voraussetzungen als ein Mandat. Auch Mandate als Geschaftsleiter und als Verwaltungs-
oder Aufsichtsorganmitglied kénnen im Rahmen eines Privilegierungstatbestandes
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zusammen als ein Mandat gezahlt werden; sie zahlen in diesem Fall als ein
Geschaftsleitermandat.

Mehrere Mandate gelten als ein Mandat, wenn die Mandate bei
Unternehmen wahrgenommen werden, die derselben Institutsgruppe,
Finanzholding-Gruppe, gemischten Finanzholding-Gruppe oder gemischten

Holding-Gruppe angehdren.

Es kénnen jeweils nur Mandate bei Unternehmen zusammengerechnet werden, die
einer der genannten Gruppen angehdren. Die Bundesanstalt wendet § 25d Abs. 3

S. 3 Nr. 1 KWG jedoch unter
Bericksichtigung der Entstehungsgeschichte
der Vorschrift entsprechend auch auf
grenziberschreitende Institutsgruppen,
Finanzholding-Gruppen oder gemischten
Finanzholding-Gruppen an, deren
Mutterunternehmen seinen Sitz in einem
Drittstaat hat. Fir die Bestimmung des
Kreises der gruppenangehdrigen
Unternehmen bleibt dabei - in
entsprechender Anwendung - § 10a Abs. 1
KWG in Verbindung mit Art. 11 und 18 CRR
maBgeblich. Eine Privilegierung von
Mandaten in Unternehmen anderer Gruppen,
zum Beispiel innerhalb derselben
Versicherungs-gruppe oder innerhalb eines
Konzerns, ist nach dem Gesetzeswortlaut
nicht méglich. Dies ist besonders wichtig flr
Personen, die weitere Mandate in

Ein Konzern ist eine unter
einheitlicher Leitung eines
herrschenden Unternehmens
zusammengefasste
Unternehmensgruppe. Ein Konzern
besteht aus einem
Mutterunternehmen und einem oder
mehreren Tochterunternehmen. Die
Tochterunternehmen sind
wirtschaftlich und finanziell
gegenliber dem Mutterunternehmen
unselbstandig, rechtlich aber
selbstandig und erstellen eigene
Bilanzen und Erfolgsrechnungen, die
dann in der Konzernbilanz und
Konzernerfolgsrechnung
zusammengefihrt (konsolidiert)
werden.

Versicherungsunternehmen oder Unternehmen der Wirtschaft innehaben, weil auch
das VAG und das Aktiengesetz die Zusammenrechnung von einzelnen Mandaten
zulassen, dabei jedoch andere Voraussetzungen zugrunde legen.

In der Praxis hat sich gezeigt,

Die International Financial Reporting
Standards (IFRS) sind internationale
Rechnungslegungsvorschriften fir Unternehmen,
die vom International Accounting Standards
Board (IASB) herausgegeben werden. Sie sollen
losgeldst von nationalen Rechtsvorschriften die
Aufstellung international vergleichbarer Jahres-
und Konzernabschliisse regeln.

dass Verwaltungs-und
Aufsichtsorganmitgliedern mit
Leitungsmandaten in
Unternehmen auBerhalb der
Finanzbranche die
Wahrnehmung von Mandaten
in Instituten erschwert ist,
weil sie zwar den gleichen
Mandatsbeschrankungen wie Geschdftsleiter von Instituten unterliegen, aber nicht
die gleichen Privilegierungsmaoglichkeiten fiir ihre Mandate in Anspruch nehmen
kdénnen. Um hier einen gewissen Ausgleich zu schaffen, halt es die Bundesanstalt
flr diesen Personenkreis flr vertretbar, die Privilegierung von Mandaten in
Unternehmen, die demselben Konzern auBerhalb der Finanz-branche angehéren,
zuzulassen. Die Zugehorigkeit zu einem Konzern richtet sich nach den jeweils
anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften bzw. —standards (z. B. § 290 ff. des
Handelsgesetzbuchs, IFRS 10). Dies findet Anwendung auf Mandate von
Verwaltungs- oder Aufsichtsorganmitgliedern mit Leitungsmandaten in
Unternehmen auBerhalb der Finanzbranche.
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Die Privilegierung aller Mandate innerhalb einer Institutsgruppe, Finanzholding-
Gruppe, gemischten Finanzholding-Gruppe oder gemischten Holding-
Gruppe gilt auch dann, wenn eine Person weitere Mandate in Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen annimmt oder gleichzeitig Geschaftsleiter eines Instituts ist.

- Mehrere Mandate gelten als ein Mandat, wenn die Mandate bei
Unternehmen wahrgenommen werden, die demselben institutsbezogenen
Sicherungssystem angehdren.

In Deutschland bilden die Mitgliedsinstitute des Bundesverbandes der Volksbanken
und Raiffeisenbanken e. V. ein institutsbezogenes Sicherungssystem.
Mitgliedsinstitute sind die Volksbanken und Raiffeisenbanken, Spar- und
Darlehenskassen, PSD-Banken, Sparda-Banken, kirchliche Kreditgenossenschaften,
genossenschaftliche Zentralbanken und Hypothekenbanken sowie sonstige
Spezialinstitute der Finanz-Gruppe, wie die Bausparkasse Schwabisch Hall.

Der Haftungsverbund der Sparkassen-Finanzgruppe bildet ein weiteres
institutsbezogenes Sicherungssystem in Deutschland, dem die Sparkassen,
Landesbanken, die DekaBank und die Landesbausparkassen angehdren.

Mandate bei Unternehmen, die dem jeweiligen Verbund zuzuordnen sind, jedoch
nicht Teil des institutsbezogenen Sicherungssystems sind, kénnen nicht privilegiert
werden.

- Mehrere Mandate gelten als ein Mandat, wenn die Mandate bei
Unternehmen wahrgenommen werden, an denen das Institut eine
bedeutende Beteiligung halt.

Es kébnnen nur Mandate bei Unternehmen privilegiert werden, an denen das Institut
bedeutend beteiligt ist - nicht jedoch Mandate bei Unternehmen, die eine
bedeutende Beteiligung an dem Institut halten. Es ist nicht erforderlich, dass die
Unternehmen unter der Aufsicht der Bundesanstalt stehen. Zu beachten ist, dass
das Mandat in dem Institut, das die bedeutende Beteiligung halt, separat von den
Mandaten in den Beteiligungsunternehmen zu zahlen ist.

Die Privilegierung aller Mandate in Unternehmen, an denen das Institut eine
bedeutende Beteiligung innehat, besteht auch dann, wenn eine Person weitere
Verwaltungs- und Aufsichtsratsmandate annimmt oder gleichzeitig Geschéftsleiter
eines Instituts ist und unabhdngig davon, ob es sich um Geschaftsleiter- oder
Verwaltungs- oder Aufsichtsorganmandate handelt.

Die unterschiedlichen Fallgruppen der Mandatsprivilegierung werden
jeweils getrennt angewandt. Eine Kumulierung verschiedener
Mandatsprivilegierungen oder eine Privilegierung in mehreren Stufen ist
nicht moglich.

- Keine wechselseitige Anwendung der Mandatsprivilegierungen nach dem
KWG und dem VAG
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Personen, die sowohl Mitglied des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines
Instituts, einer Flngnzhold|ng- Unternehmen tatsachlich leiten oder
Gesellschaft oder einer gemischten andere Schliisselaufgaben
Finanzholding-Gesellschaft und eines wahrnehmen:

Unternehmens sind, das den ,Zum Mitglied des Verwaltungs- oder
Vorschriften des VAG unterliegt, missen | Aufsichtsorgans kann auch nicht
sowohl die Mandatsbeschrankungen des bestellt werden, wer bereits funf

8§ 24 Abs. 4 Satz 2 VAG
Anforderungen an Personen, die das

KWG als auch des VAG beachten. Die Kontrollmandate bei Unternehmen
Privilegierung mehrerer Mandate nach ausubt, die unter der Aufsicht der

dem KWG und nach dem VAG kann Bundesanstalt stehen; Mandate bei
nicht wechselseitig angewendet werden. | Unternehmen derselben Versicherungs-
Die Privilegierung nach § 24 Abs. 2 S. 2 | oder Unternehmensgruppe bleiben
Halbsatz 2 VAG findet bei der dabei auBer Betracht.”

Beurteilung der Zulassigkeit von

Mandaten im Geltungsbereich des KWG keine Anwendung. Fir jede Bestellung kann
stets nur die einschlagige gesetzliche Privilegierung in Anspruch genommen
werden. Selbst wenn einem Konzern oder einem Unternehmensverbund sowohl
Unternehmen, die den Vorschriften des VAG unterliegen, als auch Unternehmen, die
den Vorschriften des KWG unterliegen, angehéren, beurteilt sich die Héchstzahl der
Aufsichtsmandate stets getrennt nach dem KWG und dem VAG. Dies ist besonders
zu beachten, weil sich aufgrund der unterschiedlichen Privilegierungen des KWG
und des VAG die Konstellation ergeben kann, dass ein Mandat nach dem KWG
zulassig ist, jedoch nach dem VAG nicht und umgekehrt.

(2) Mandate bei Organisationen und Unternehmen, die nicht
iiberwiegend gewerbliche Ziele verfolgen

Mandate bei Organisationen und Unternehmen, die nicht

Uberwiegend gewerbliche Ziele verfolgen, insbesondere Rechtsgrundlage:
Unternehmen, die der kommunalen Daseinsvorsorge § 25d Abs. 3 Satz 4 KWG

dienen, werden bei den hdchstens zulassigen Mandaten in
Leitungs-, Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen nicht beriicksichtigt.

Zweck der Ausnahme ist die Privilegierung von Mandaten in nicht gewerblichen
Unternehmen, insbesondere in gemeinnitzigen Unternehmen, und von Mandaten bei
Unternehmen der kommunalen Daseinsvorsorge. Vor dem Hintergrund des
Grundgedankens der Mandatsbegrenzungen, dass die Kumulierung einer zu groBen
Anzahl von Leitungs- oder Aufsichtsmandaten ein Organmitglied daran hindern
wirde, der Wahrnehmung seiner Aufgaben die gebihrende Zeit zu widmen, versteht die
Bundesanstalt den Anwendungsbereich der Ausnahmebestimmung restriktiv.

Aufgrund der Bedeutung der Funktionsfahigkeit, Stabilitdt und Integritat der
Finanzbranche fir die Gesamtwirtschaft und im Sinne der konsistenten Wahrnehmung
der der Bundesanstalt zugewiesenen Aufsichtsaufgaben sieht die Bundesanstalt fir unter
ihrer Aufsicht stehende Unternehmen den Anwendungsbereich der Ausnahmebestimmung
grundsatzlich nicht als eréffnet an. Dies ergibt sich fir Kreditinstitute bereits daraus, dass
eine abweichende Betrachtung vor dem Hintergrund des Kreditinstitutsbegriffs in

§ 1 Abs. 1 KWG (,Unternehmen, die Bankgeschdfte gewerbsmaBig oder in einem Umfang
betreiben, der einen in kaufmdnnischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb erfordert™)
widerspriichlich erschiene.
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Wichtige Anwendungsfalle der Ausnahmevorschriften sind zum einen anerkannte
gemeinnutzige Organisationen bzw. Unternehmen im Sinne der §§ 51 ff Abgabenordnung
(AO) sowie vergleichbare Wohltatigkeits- und sonstige Non-Profit-Organisationen nach
anderen Rechtsordnungen und zum anderen Unternehmen im Bereich der kommunalen
Daseinsvorsorge. Unter einem Unternehmen im Bereich der kommunalen
Daseinsvorsorge wird flir den Zweck des § 25d Abs. 3 S. 4 KWG, unabhangig von der
Rechtsform, ein Unternehmen verstanden, das

- nicht ausschlieBlich oder Giberwiegend auf Gewinnerzielung ausgerichtet ist,

- vorrangig und unmittelbar durch seine Leistung, nicht mittelbar durch Gewinne und
Ertréage, einem offentlichen Zweck dient, und das

- im Mehrheitsbesitz der es betreibenden oder daran unter Sicherstellung eines
angemessenen Einflusses beteiligten Kommune steht.

Ob diese Voraussetzungen gegeben sind, ist jeweils im Einzelfall zu prifen.

Als nicht liberwiegend gewerbliche Ziele verfolgende Unternehmen im Sinne des
§ 25d Abs. 3 S. 4 KWG betrachtet die Bundesanstalt zudem die kreditwirtschaftlichen
Spitzenverbdnde und deren regionale Verbande.

Ebenso handelt es sich nach der Verwaltungspraxis der Bundesanstalt bei der
Mitgliedschaft in einem Bdrsenrat gemaB § 12 des Bdrsengesetzes um ein bei der
Ermittlung der héchstens zuldssigen Mandate nach § 25c Abs. 2 S. 4 KWG nicht zu
beriicksichtigendes Mandat, da die Borsen als teilrechtsfahige Anstalten des o6ffentlichen
Rechts — anders als der jeweilige Bérsentrager - fir die Zwecke dieser Vorschrift als nicht
Uberwiegend gewerbliche Ziele verfolgend betrachtet werden kénnen.

Mandate in ausschlieBlich der privaten Vermdgensverwaltung der Person oder ihrer
Familienmitglieder dienenden Unternehmen kénnen unter Berlicksichtigung der
Umstande des jeweiligen Einzelfalles als Mandate in nicht iberwiegend gewerbliche Ziele
verfolgenden Unternehmen betrachtet werden. Von einem Fall ausschlieBlich privater
Vermdgensverwaltung in diesem Sinne ist nicht mehr auszugehen, wenn dabei taglicher
Verwaltungsaufwand anfallt.

AuBerhalb der genannten Anwendungsbereiche kann jeweils nur unter Berlcksichtigung
der besonderen Umsténde des Einzelfalles und des Gesamtbildes der zu beurteilenden
Tatigkeit beurteilt werden, ob ein Unternehmen als tiberwiegend nicht gewerblich
ausgerichtet angesehen werden kann. Das Fehlen einer Gewinnerzielungsabsicht ist dabei
kein geeignetes alleiniges Abgrenzungskriterium, auch wenn umgekehrt jedenfalls bei
Unternehmen mit ausschlieBlicher oder Uberwiegender Ausrichtung auf Gewinnerzielung
die Privilegierungen grundsatzlich unanwendbar sind. Auch Steuerbefreiungen,
insbesondere Koérperschaft- oder Gewerbesteuerbefreiungen, sind als solche wegen der
grundsatzlich unterschiedlichen Zwecke des Steuerrechts und des Bankaufsichtsrechts
kein hinreichendes Kriterium fiir die Anwendbarkeit des § 25d Abs. 3 S. 4 KWG.

Die Beurteilung durch die Bundesanstalt, dass ein Unternehmen nicht tberwiegend
gewerblich ausgerichtet ist, erfolgt ausschlieBlich fiir die Zwecke des KWG. Sie ist fir
andere Behorden, z. B. fir die Entscheidung Uber die Steuerpflichtigkeit eines
Unternehmens, nicht maBgeblich.
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(3) Mandate kommunaler Hauptverwaltungsbeamter

Ele Manda:te |8 VerwaILtungs-udnd Aufsmhktsorganer; in einem Rechtsgrundlage:
ommunalen Unternehmen oder einem qmmuna en § 25d Abs. 3 Satz 7 KWG
Zweckverband, zu deren Wahrnehmung ein kommunaler

Hauptverwaltungsbeamter kraft kommunaler Satzung oder kraft gesetzlicher
Regelung verpflichtet ist, sind von den Mandatshéchstbeschrankungen ausgenommen.
Dies betrifft die Leiter der Verwaltung einer Gemeinde, eines Kreises oder einer
kreisfreien Stadt, denen es trotz der Mandatsbeschrankungen des KWG ermdéglicht
werden soll, die ihnen durch kommunale Satzung oder Gesetz zugewiesenen Mandate in
kommunalen Unternehmen, die sich im Mehrheitsbesitz einer oder mehrerer Gemeinden,
Stadte oder Landkreisen befinden sowie den Mandaten in kommunalen Zweckverbdnden
in unbegrenzter Zahl wahrnehmen zu kénnen.

Voraussetzung ist, dass die Satzung des kommunalen Unternehmens, des kommunalen
Zweckverbandes oder das Gesetz das Mandat im Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan allein
dem Hauptverwaltungsbeamten zuweist - dies ist der Bundesanstalt gegeniber zu
belegen.

Sofern ein kommunaler Hauptverwaltungsbeamter weitere Mandate in den
Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen von Unternehmen, die weder kommunale
Unternehmen noch kommunaler Zweckverband sind, oder in weiteren Instituten
wahrnimmt, unterliegen diese Mandate, soweit sie nicht aus anderen Griinden nicht zu
beriicksichtigen sind, den Mandatsbeschrankungen des § 25d Abs. 3 S. 1 Nr. 4 KWG.
Ebenso ist das Mandat im Verwaltungsrat der Sparkasse, in der der kommunale
Hauptverwaltungsbeamte seine Gemeinde, seinen Kreis oder seine kreisfreie Stadt
vertritt, als solches bei den héchstens zuldassigen Aufsichtsmandaten zu zahlen.

Dem Gesetzeswortlaut folgend, kann die Ausnahme nur auf die Mandate eines
kommunalen Hauptverwaltungsbeamten angewendet werden. Soweit andere
Personen, z. B. als Inhaber eines politischen Amtes, nach der Satzung eines Institutes
geborene Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans sind, kommt die Ausnahme
nicht zum Tragen.

(4) Mandate als Vertreter des Bundes oder der Lander

Die Mandate in Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen, bei Rechtsarundlage:
denen das Mitglied die Bundesrepublik Deutschland oder § 25d Asl’as 3 Sa'?z 6 KWG
eines der Bundeslander der Bundesrepublik Deutschland :

vertritt, sind von den Mandatshdchstgrenzen ausgenommen.

Voraussetzung ist, dass das Mandat dem Mitglied bzw. der von ihm bekleideten
politischen Funktion durch Gesetz oder Satzung zugewiesen ist und dies der
Bundesanstalt gegeniiber belegt wird. Die Ausnahme belegende Satzungsregelungen sind
z. B.:

Der Aufsichtsrat besteht aus:

1. dem jeweils zustdndigen Mitglied der Landesregierungen der Lander A und B,
2...,3. ..,

4. funf Mitgliedern vom Land A...

Der Aufsichtsrat besteht aus
1. dem Bundesfinanzminister,
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2. dem Finanzminister des Landes A,
3. ..

Sofern das Mitglied weitere Mandate in den Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen von
Unternehmen oder Instituten wahrnimmt, in denen es weder den Bund noch die Léander
vertritt, unterliegen diese Mandate den Mandatsbeschrankungen des § 25d Abs. 3 S. 1
Nr. 4 KWG, soweit sie nicht aus anderen Griinden nicht zu berticksichtigen sind.

d. Genehmigung eines zusdtzlichen Mandates

Die Aufsichtsbehdrde kann einem Mitglied des Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgans unter Beriicksichtigung der Umstéande | Rechtsgrundlage:

im Einzelfall und der Art, des Umfangs und der Komplexitat | 8 25d Abs. 3 Satz 5 KWG
der Tatigkeiten des Instituts, der Institutsgruppe oder

Finanzholding-Gruppe, der Finanzholding-Gesellschaft oder der gemischten
Finanzholding-Gesellschaft gestatten, ein zusatzliches Mandat in einem Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgan innezuhaben, wenn dies das Mitglied nicht daran hindert, der
Wahrnehmung seiner Aufgaben in dem betreffenden Unternehmen ausreichend Zeit zu
widmen.

Die Genehmigung setzt einen Antrag voraus, der von der Person selbst zu stellen ist. Der
Antrag ist formlos bei der Aufsichtsbehdrde einzureichen. Das bedeutet, dass der Antrag
an die Europaische Zentralbank und die Bundesanstalt zu richten ist, wenn es sich um ein
Mandat in dem Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines SI, handelt und in allen anderen
Fallen bei der Bundesanstalt einzureichen ist. In dem Antrag ist detailliert darzustellen,
welchen zeitlichen Aufwand das zu genehmigende Mandat verursachen wird. Soweit es
sich um ein Mandat in einem Unternehmen handelt, das nicht unter der Aufsicht der
Aufsichtsbehdérde steht, ist das Unternehmen hinsichtlich seines Geschaftszwecks, seiner
GréBe und Struktur zu beschreiben. Weiterhin ist der zeitliche Aufwand detailliert
darzulegen, den die Mandate verursachen, die die Person bereits innehat.

Die Bundesanstalt empfiehlt, soweit die Annahme eines Mandates geplant oder absehbar
ist, den Antrag bereits vor der Bestellung einzureichen. Wenn es nach der Genehmigung
eines Mandats durch die Aufsichtsbehdrde nicht zu einer Bestellung in das Verwaltungs-

oder Aufsichtsorgans kommt, ist die Bundesanstalt zu informieren.

Die Aufsichtsbehérde kann nur die Wahrnehmung - 01.08.2009: erstmals
eines einzigen zusatzlichen Mandates in einem Beschrankung der Anzahl der
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan gestatten. Dies héchstens zuldssigen Mandate durch
bedeutet, dass mit dem genehmigten, das Gesetz zur Starkung der
zusatzlichen Mandat keine weiteren Mandate als Finanzmarkt- und der
Eines gezahlt werden kénnen. Die Versicherungsaufsicht (FMVAStarkG)
Privilegierungen des § 25d Abs. 3 S. 3 KWG - 01.01.2014: Anderung und
kommen fiir das zusétzliche Mandat nicht zur Ausweitung der
Anwendung. Mandatsbeschrankungen durch das
CRD IV- Umsetzungsgesetz
- 19.07.2014: Anderung der

e. ,Altmandate™ Mandatsbeschrankungen durch das
Wenn eine Person nach dem Inkrafttreten des Gesetz zur Af‘passung von Gesetzen
CRD IV-Umsetzungsgesetzes mehr als die I e (EElEs CE5 AR G

héchstens zulassige Anzahl an Mandaten als
Geschaftsleiter oder als Mitglied von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen innehatte, darf
sie diese Mandate weiterfihren, wenn
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- keines der Mandate bei einem Institut ausgelibt wird, von dem eine
Systemgeféahrdung ausgehen kann und
- das Mandat bereits am 31. Dezember 2013 bestanden hat.

Der so genannte ,Altmandatsschutz" gilt unter den genannten Voraussetzungen flr
Mandate in allen Unternehmen, unabhangig davon, ob sie von der Bundesanstalt
beaufsichtigt werden oder nicht. Es besteht keine nachtragliche Anzeigepflicht.

Mandate, die die Hochstzahl der zuldssigen Mandate Rechtsgrundlage:
Uberschreiten und unter Altmandatsschutz stehen, dlrfen § 64r Abs. 14 Satz 1 KWG
durch Wiederwahl bzw. Wiederbestellung verlangert
werden. Weitere Mandate dtlirfen jedoch nicht angenommen werden: Dies gilt auch fir
den Fall, dass das neue Mandat mit einem bereits vorhandenen, unter Altmandatsschutz
stehenden Mandat als Eines gezahlt werden kénnte.

Der Altmandatsschutz gilt auch, wenn ein ,,Anderes Institut™ zu einem CRR-Institut
von erheblicher Bedeutung wird - beispielsweise, weil es als potentiell
systemgefahrdend im Sinne des § 20 Abs. 1 S. 3 des Gesetzes zur Sanierung und
Abwicklung (SAG) beurteilt wird.

Wenn eine Person nach der Einstufung des Instituts als CRR-Institut von erheblicher
Bedeutung mehr als die hdochstens zulassige Anzahl an Mandaten als Geschéftsleiter
oder als Mitglied von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen innehat, darf sie diese Mandate
weiterflihren, wenn das Mandat bereits zum Zeitpunkt der Einstufung als CRR-Institut
von erheblicher Bedeutung bestanden hat.

Der ,Altmandatsschutz" gilt unter den genannten Rechtsgrundlage:
Voraussetzungen fur Mandate in allen § 64r Abs. 14 Satz 2 KWG

Unternehmen, unabhangig davon, ob sie von der
Bundesanstalt beaufsichtigt werden oder nicht. Es besteht keine nachtragliche
Anzeigepflicht.

Keinen Altmandatsschutz haben die Mitglieder der Verwaltungs- oder Aufsichtsorgane von
systemgefahrdenden Instituten. Dieser Personenkreis hatte nach der Veréffentlichung des
CRD IV-Umsetzungsgesetzes am 28.08.2013 bis zum 30.06.2014 Zeit, seine
Mandatsstruktur an die seitdem geltenden Mandatsregelungen anzupassen.

g§;|\éf£:gelj:;;§)v$|1£5;g (ZSdAZS) ?:ze;:i?szur Systemgefdhrdendes Kreditinstitut:

_ 8§ 67 Abs. 2 SAG a. F.: Eine
zum 05.11.2015 gelte_:nden Fa_ssun_g in de_r Systemgefahrdung liegt vor, wenn zu
Ubergangsregelung nimmt keinen inhaltlichen besorgen ist, dass sich die
Bezug auf die in den §§ 62 bis 88 des Bestandsgefahrdung des Instituts in der
Gesetzes geregelte ,Abwicklungsbefugnis, konkreten Marktsituation in erheblicher
Voraussetzungen und weitere Befugnisse" - Weise negativ auswirkt auf andere
Ziel der Regelung war es, in Umsetzung der Unternehmen des Finanzsektors, auf die
Richtlinie 2013/36/EU einen klar abgrenzbaren Finanzmarkte, auf das allgemeine
Kreis von Instituten zu definieren, denen der Vertrauen der Einleger und anderen
Gesetzgeber ein spateres Inkrafttreten der Marktteilnehmer in die Funktionsfahigkeit
geanderten Mandatsbeschrénkungen des Finanzsystems oder auf die
einrdumen, im Gegenzug jedoch keinen Realwirtschaft. ...

Altmandatsschutz, zubilligen konnte. GemaB
der Definition in § 67 Abs. 2 SAG a. F. setzt die Systemgefahrdung nicht voraus, dass
eine tatsachliche Bestandsgefahrdung nach § 63 Abs. 1 SAG eingetreten ist.
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Ein Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsaufsichtsorgans eines Instituts, von dem eine
Systemgeféahrdung ausgehen kann, kann den Altmandatsschutz flr keines seiner
Mandate als Geschaftsleiter und als Mitglied von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen in
Anspruch nehmen, auch wenn er diese Mandate nicht in Instituten ausibt, von denen
eine Systemgefdhrdung ausgehen kann, oder sie bereits vor dem 01.08.2009 innehatte.

7. Mandatsbegrenzungen (KWG-,,Andere Institute", Finanzholding-
Gesellschaften)

In diesem Abschnitt werden die Mandatsbeschrankungen fur
Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen von
~Anderen Instituten", erldutert. Die in diesem Abschnitt

Rechtsgrundlage:
§ 25d Abs. 3a KWG

erlduterten Mandatsbeschrdankungen gelten ebenfalls fir
Finanzholding-Gesellschaften, auf die die in Abschnitt 6 erlduterten Bedingungen nicht
zutreffen.

Die Mandatsbeschrankungen dieses Abschnitts kommen nur zur Anwendung, wenn eine
Person ausschlieBlich Mandate in ,,Anderen Instituten™ ausibt. Sobald die Person
Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans oder Geschaftsleiter in einem CRR- -
Institut, das von erheblicher Bedeutung ist oder wird, sind fiir alle ihre Mandate
(sowohl als Geschaftsleiter als auch als Mitglied von Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen), die in Abschnitt 7 erlduterten Mandatsbeschrankungen anzuwenden.
Dies gilt gleichermaBen fir eine Person, die ein Mandat in einer Finanzholding-
Gesellschaft, die als libergeordnetes Unternehmen bestimmt wurde und der ein
CRR-Institut angehort, innehat oder annimmt.

Die Mandatsbegrenzungen des KWG ersetzen nicht die Mandatsbegrenzungen, die sich
aus anderen Gesetzen, z. B. dem Aktiengesetz und dem VAG ergeben. Diese sind parallel
zu beachten. Die Bundesanstalt weist darauf hin, dass fir Mandate in auslandischen
Unternehmen, die unter auslandischer Finanzaufsicht stehen, ggf. auch abweichende
Mandatsbeschrankungen des jeweiligen einschlagigen Aufsichtsgesetzes zu beachten
sind.

a. Verbot der gleichzeitigen Leitung und Uberwachung

Wer Mitglied eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans h dl )
ist, darf nicht gleichzeitig Geschaftsleiter dieses Rechtsgrundiage:

Instituts, dieser Finanzholding-Gesellschaft oder £ 20 . 2 Sz LR 1 IKE
dieser gemischten Finanzholding-Gesellschaft sein. Damit wird dem Interessenkonflikt,
der darin besteht, in einer Person zu leiten und gleichzeitig die eigene Leitung zu
Uiberwachen, von vornherein begegnet.

b. Ehemalige Geschaiftsleiter in Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen

Um eine ibermaBige etwaige Einflussnahme
ehemaliger Geschaftsleiter auf das aktuelle
Leitungsorgan zu vermeiden, dirfen jeweils nur zwei

Rechtsgrundlage:
§ 25d Abs. 3a Satz 1 Nr. 2 KWG

ehemalige Geschdftsleiter einem Verwaltungs- oder

Aufsichtsorgan angehdren. Jede weitere Bestellung eines ehemaligen Geschaftsleiters in
das Verwaltungs-oder Aufsichtsorgan ist nach dem KWG unzuldssig. Dabei ist es
unerheblich, wie lange die Mitglieder schon aus der Geschaftsleitung ausgeschieden sind;
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andererseits verlangt das KWG keine Karenzzeit bei einem Wechsel aus der
Geschaftsleitung in das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan.

C. Weitere Leitungs- und Aufsichtsmandate

Ein Mitglied eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
darf - mit den nachfolgend ausgefiihrten Ausnahmen Rechtsgrundlage:
- maximal fiinf Mandate in Verwaltungs- oder § 25d Abs. 3a Satz 1 Nr. 3 KWG

Aufsichtsorganen gleichzeitig innehaben. Dabei
werden Aufsichtsmandate in allen Unternehmen beriicksichtigt, die unter der
Aufsicht der Bundesanstalt stehen.

(1) Geltung mehrerer Mandate als ein Mandat

Durch die so genannte Privilegierung zahlen eine
grundsatzlich unbeschrankte Anzahl von Mandaten
als Eines, wenn die Mandate bei Unternehmen

Rechtsgrundlage:
§ 25d Abs. 3a Satz 1 Nr. 3 KWG

wahrgenommen werden, die demselben institutsbezogenen Sicherungssystem
angehoren. Das bedeutet, dass ein Mitglied eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans in
der Praxis mehr als die fUnf zulassigen Mandate ausiiben kann. Das Mitglied muss jedoch
jedem einzelnen Mandat noch ausreichend Zeit widmen - unabhangig davon, ob die
Person die Anzahl der hdochstens zuldssigen Mandate bereits ausgeschopft hat oder nicht.

In Deutschland bilden die Mitgliedsinstitute des Bundesverbandes der Volksbanken und
Raiffeisenbanken e. V. ein institutsbezogenes Sicherungssystem. Mitgliedsinstitute sind
die Volksbanken und Raiffeisenbanken, Spar- und Darlehenskassen, PSD-Banken,
Sparda-Banken, kirchliche Kreditgenossenschaften, genossenschaftliche Zentralbanken
und Hypothekenbanken sowie sonstige Spezialinstitute der Finanz-Gruppe, wie die
Bausparkasse Schwabisch Hall.

Der Haftungsverbund der Sparkassen-Finanzgruppe bildet ein weiteres
institutsbezogenes Sicherungssystem in Deutschland, dem die Sparkassen,
Landesbanken, die DekaBank und die Landesbausparkassen angehdren.

(2) Keine wechselseitige Anwendung der Mandatsprivilegierungen
nach dem KWG und dem VAG

Personen, die sowohl Mitglied des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines
~Anderen Instituts™ oder einer
Finanzholding-Gesellschaft und eines
Unternehmens sind, das den Vorschriften

8§ 24 Abs. 4 Satz 2 VAG Anforderungen
an Personen, die das Unternehmen
tatsdchlich leiten oder andere
Schlisselaufgaben wahrnehmen:

»Zum Mitglied des Verwaltungs- oder

des VAG unterliegt, missen sowohl die Aufsichtsorgans kann auch nicht bestellt
Mandats-beschrankungen des KWG als werden, wer bereits fiinf Kontrollmandate
auch des VAG beachten. Die bei Unternehmen ausiibt, die unter der
Privilegierung mehrerer Mandate nach Aufsicht der Bundesanstalt stehen;

dem KWG und nach dem VAG kann nicht Mandate bei Unternehmen derselben
wechselseitig angewendet werden. Versicherungs- oder Unternehmensgruppe

bleiben dabei auBBer Betracht."

Die Privilegierung nach § 27 Abs. 4 S. 4
Halbsatz 2 VAG findet bei der Beurteilung der Zulassigkeit von Mandaten im

Geltungsbereich des KWG keine Anwendung. Flr jede Bestellung kann stets nur die
einschldagige gesetzliche Privilegierung in Anspruch genommen werden. Selbst wenn
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einem Konzern oder einem Unternehmensverbund sowohl Unternehmen, die den
Vorschriften des VAG unterliegen, als auch Unternehmen, die den Vorschriften des KWG
unterliegen, angehoéren, beurteilt sich die Hochstzahl der Aufsichtsmandate stets getrennt
nach dem KWG und dem VAG. Dies ist besonders zu beachten, weil sich aufgrund der
unterschiedlichen Privilegierungen des KWG und des VAG die Konstellation ergeben
kann, dass ein Mandat nach dem KWG zuldssig ist, jedoch nach dem VAG nicht und

umgekehrt.

d. ~Altmandate"

Wenn eine Person auch unter Berlicksichtigung
der Privilegierungsregelung zum Zeitpunkt des
erstmaligen Inkrafttretens der gesetzlichen
Regelungen zu den Mandatsbegrenzungen
mehr als die hdchstens zuldssige Anzahl an
Mandaten innehatte, darf sie diese Mandate
weiterflihren. Es besteht keine nachtragliche
Anzeigepflicht. Voraussetzung ist, dass die
Person das Mandat am 31.07.2009 bereits
innehatte und das Institut am 31.07.2009
unter der Aufsicht der Bundesanstalt stand.

Mandate, die die Hochstzahl der zuldssigen
Mandate Uberschreiten und unter Altmandats-
schutz stehen, dirfen durch Wiederwahl bzw.
Wiederbestellung verlangert werden. Weitere
Mandate dirfen jedoch nicht angenommen

- 01.08.2009: erstmals
Beschrankung der Anzahl der
héchstens zulassigen Mandate durch
das Gesetz zur Starkung der
Finanzmarkt- und der
Versicherungsaufsicht (FMVAStarkG)
- 01.01.2014: Anderung und
Ausweitung der
Mandatsbeschrankungen durch das
CRD IV- Umsetzungsgesetz

- 19.07.2014: Wiedereinfihrung der
bis zum 31.12.2013 geltenden
Mandatsbeschrankungen flir andere
Institute und Finanzholdig-
Gesellschaften durch das Gesetz zur
Anpassung von Gesetzen auf dem
Gebiet des Finanzmarktes

werden: Dies gilt auch fir den Fall, dass das neue, weitere Mandat mit einem bereits
vorhandenen, unter Altmandatsschutz stehenden Mandaten als Eines gezahlt werden

konnte.

8. Mandatsbegrenzungen (KAGB)

Fir externe Kapitalverwaltungsgesellschaften in der Rechtsform
einer GmbH ist die Bildung eines Aufsichtsrates obligatorisch.
Fir externe Kapitalverwaltungsgesellschaften in der Rechtsform
einer GmbH & Co. KG ist die Bildung eines Beirates

Rechtsgrundlage:
§ 18 Abs. 2 KAGB
§ 100 Abs. 2 AktG

obligatorisch. Das KAGB verweist an dieser Stelle zwingend auf die
Mandatsbegrenzungen des Aktiengesetzes. Diese sind sowohl von den externen
Kapitalverwaltungsgesellschaften in der Rechtsform der GmbH als auch in der Rechtsform

der GmbH & Co. KG zu beachten.

GemalB § 100 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 AktG kann nicht Mitglied des Aufsichtsrates sein, wer bei
geplantem Dienstantritt bereits in zehn Handelsgesellschaften, die gesetzlich einen
Aufsichtsrat zu bilden haben, Aufsichtsratsmitglied ist. Zu den Handelsgesellschaften mit
obligatorischem Aufsichtsrat zéhlt auch die externe Kapitalverwaltungsgesellschaft in der
Rechtsform der GmbH. Ebenfalls von § 100 Abs. 2 S.1 Nr. 1 AktG erfasst wird der
obligatorische Beirat einer externen KVG in der Rechtsform einer GmbH & Co. KG nach

§ 18 Abs. 2 S. 2 KAGB.

Nach § 100 Abs. 2 S. 2 AktG dirfen die gesetzlichen Vertreter des herrschenden
Unternehmens eines Konzerns neben den in § 100 Abs. 2 S. 1 AktG zugelassenen
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Mandaten weitere finf Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten von
Konzernunternehmen wahrnehmen. Diese Regelung ist ein Ausnahmetatbestand zu dem
in § 100 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 AktG statuierten Grundsatz und soll dem Umstand Rechnung
tragen, dass die Wahrnehmung von Konzernmandaten typischerweise zum
Aufgabenbereich des Vertretungsorgans des herrschenden Unternehmens gehort. Im
Falle eines mehrstufigen Konzerns findet die Vorschrift nur zugunsten des gesetzlichen
Vertreters der Konzernspitze Anwendung. § 100 Abs. 2 S. 3 AktG regelt wiederum eine
weitere Ausnahme von § 100 Abs. 2 S. 1 Nr. 1 AktG. Im Gegensatz zu § 100 Abs. 2 S. 2
AktG findet jedoch keine Privilegierung statt. Vielmehr werden nach dieser Vorschrift
diejenigen Mandate in Aufsichtsraten doppelt gezahlt, in denen das Mitglied den Vorsitz
innehat. Hierdurch soll der Tatsache Rechnung getragen werden, dass das Amt des
Aufsichtsratsvorsitzenden zeitintensiv ist und professionell gefiihrt werden muss.

Die Konzernprivilegierung nach § 100 Abs. 2 S. 2 AktG hat Vorrang vor § 100 Abs. 2 S. 3
AktG, so dass Aufsichtsratsvorsitzmmandate im Konzern nicht doppelt gezahlt werden, da
ihre Mandate von vornherein aus der Berechnung herausgelassen werden.
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II1. Pflichten von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen, Ausschiisse
(KWG)

1. Pflichten von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen

207 Die Pflichten der Verwaltungs- oder Aufsichtsorgane und der Mitglieder von Verwaltungs-
oder Aufsichtsorganen ergeben sich aus den einschlagigen gesellschaftsrechtlichen
Regelungen und - soweit vorhanden - Satzungen und Geschéaftsordnungen. Das KWG
verlangt dariber hinaus, dass das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan die Geschaftsleiter

auch im Hinblick auf die Einhaltung der bankaufsichtsrechtlichen

Regelungen Uberwacht. Es muss der Erdrterung von Strategien, Rechtsgrundlage:
Risiken und Vergltungssystemen flir Geschaftsleiter und § 25d Abs. 6 KWG

Mitarbeiter ausreichend Zeit widmen.

Das KWG verpflichtet die Institute, Uber eine ordnungsgemaBe
Geschaftsorganisation zu verfiigen, die die Einhaltung der vom Rechtsgrundlage:
Institut zu beachtenden gesetzlichen Bestimmungen und der § 25a Abs. 1 KWG

betriebswirtschaftlichen Notwendigkeiten gewahrleistet.

Verantwortlich daflr sind die
Geschéftsleiter. Die Kontrolle und MaRisk- Mindestanforderungen an das
Uberwachung der Erfiillung dieser Risikomanagement - Rundschreiben 09/2017
Verpflichtung der Geschaftsleiter (BA) vom 27.10.20}7; norminterpretierende
obliegt dem Verwaltungs- oder VerwaItungstrschrlft des § 25a KWG; _
Aufsichtsorgan. Zur Wahrnehmung Regelungen fir c_I_en Verwaltungs-/ AL_lfSlchtsrat:
dieser Aufgabe erldutern die von der A ey 1 39 Erorterung.der"StrateTglen,

N . AT 4.3.2, Tz. 3- Information Uber die
Bundesanstalt veroffentlichten Risikosituation,

»Mindestanforderungen an das AT 4.4.1, Tz. 6- Information (iber Wechsel der
Risikomanagement™ die Leitung der Risikocontrolling- Funktion
Zusammenarbeit zwischen AT 4.4.2, Tz. 8- Information tber Wechsel der
Geschaftsleitern und Verwaltungs- Compliance - Funktion

oder Aufsichtsorgan und weisen auf AT 4.4.3, Tz. 2,6- Information Uber Wechsel der

Informations-und Berichtspflichten an Leitung der Internen Revision, Einholung von
das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan | Ausklnften bei der Internen Revision
hin. BT 2 Tz. 5, 6 Berichtspflichten

208 Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen miussen ihren Pflichten jederzeit
nachkommen. Das erfordert insbesondere, dass sie die Geschaftsstrategie und
Risikosituation des Unternehmens beobachten und sich ein Urteil darliiber bilden. Hieraus
folgt, dass die Mandatstrager neben der Teilnahme an den Sitzungen und deren
Vorbereitung das Unternehmen, insbesondere bei einer erheblichen Anderung der
Risikosituation, auch zwischen den Sitzungen begleiten.

209 Der Mandatstrager muss den Anforderungen an jede einzelne Tatigkeit gerecht werden
und die Funktion umfassend persénlich ausiben. Dies setzt sowohl einen ausreichenden
zeitlichen Einsatz als auch anlassbezogen eine aktive Inanspruchnahme des Aus-
kunftsrechts durch das Aufsichtsorgan gegenliber der Geschdftsleitung voraus. Die
Mitglieder von Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen haben ihre Uberwachungs- und
Kontrollfunktion sorgfaltig auszuliiben, um wesentliche VerstdBe der Geschaftsleiter gegen
die Grundsatze einer ordnungsgemaBen Geschaftsfiihrung zu entdecken und zu
beseitigen.
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Um sachgerechte Beschllsse fassen zu kénnen, miissen sich die Mitglieder von
Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen mithilfe von Sitzungsunterlagen bereits vor einer
Sitzung auf diese vorbereiten. Die Vorbereitung setzt nach Auffassung der Bundesanstalt
sowohl einen zeitlich und 6rtlich angemessenen Rahmen als auch hierflir inhaltlich und
mengenmaBig geeignete Unterlagen voraus. Insoweit bedlrfen die Mitglieder von
.\/erwaltungs-. odc_—:‘r Aufsichtsorganen der Unterstiitzung de§ von Rechtsgrundlage:
|hner.1. beaufsichtigten Un}'ernehme_ns. Vorlggen sollen nurin . § 25d Abs. 4 KWG
begriindeten Ausnahmeféllen erst in der Sitzung selbst verteilt
werden. Die Vor- und Aufbereitung von Sitzungsunterlagen ausschlieBlich durch
Mitarbeiter des Mandatstragers ist nicht ausreichend.

2. Ausschiisse des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans

a. Bildung von Ausschiissen

Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan eines

CRR-Instituts, das von erheblicher Bedeutung ist, | Rechtsgrundlage:

hat aus seiner Mitte einen Risikoausschuss, § 25d Abs. 7-12 KWG

einen Priifungsausschuss, einen Nominie- Risiko (§ 25d Abs. 8 KWG)
rungsausschuss und einen Vergiitungs- Prufung (§ 25d Abs. 9 KWG)
kontrollausschuss einzurichten. Dies gilt auch Nominierung (§ 25d Abs. 11 KWG)
fur die Verwaltungs- oder Aufsichtsorgane von Vergutungskontrolle (§ 25d Abs. 12 KWG,
Finanzholding-Gesellschaften oder gemischten § 15 InstitutsVergV)

Finanzholding-Gesellschaft, wenn sie als

Ubergeordnetes Unternehmen bestimmt wurden und ihnen jeweils ein CRR-Institut
nachgeordnet ist. Es besteht nach dem KWG keine Méglichkeit, auf die Bildung der
Ausschlisse zu verzichten. Es besteht jedoch die Mdglichkeit, den Risiko- und den

Prifungsausschuss zusammenzulegen. Die Bildung eines gemein-
samen Risiko- und Priifungsausschusses ist der Bundesanstalt Rechtsgrundlage:
schriftlich mitzuteilen. Der Nominierungsausschuss und der § 25d Abs. 10 KWG

Vergiutungskontrollausschuss sind dagegen jeweils einzeln
einzurichten, eine Zusammenlegung ist nach Auffassung der Bundesanstalt grundsatzlich
nicht madglich.

Die Ausfiihrungen dieses Abschnittes haben ausschlieBlich die nach dem KWG zu
bildenden Ausschiisse zum Gegenstand.

Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan eines ,,Anderen Instituts™ kann je nach der
GréBe, der internen Organisation und der Art, des Umfangs, der Komplexitat und des
Risikogehaltes der Geschéfte des Unternehmens aus seiner Mitte einen
Risikoausschuss, einen Priifungsausschuss, einen Nominierungs-

ausschuss und einen Vergiitungskontrollausschuss einrichten.

Sowohl die Einschatzung, ob bei einem Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan, das nicht per
se zur Ausschussbildung verpflichtet ist, aufgrund der genannten Kriterien die Bildung
von Ausschiissen notwendig ist, als auch die Modalitaten der Entscheidungsfindung tGber
deren Notwendigkeit und ihre Dokumentation obliegen grundsatzlich dem Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgan selbst. Die Bundesanstalt erteilt weder flr die Bildung von
Ausschiissen noch flir das Absehen hiervon eine Genehmigung. Sie erwartet, dass das
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan anhand der genannten Kriterien nachvollziehbar Gber
die Bildung oder Nicht-Bildung der Ausschisse entscheidet und die Entscheidung
angemessen dokumentiert. Wenn ein Organ keine Ausschisse bildet, sollte diese
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Entscheidung in angemessenen Abstanden Uberprift werden. Die Bundesanstalt kann im
Ubrigen die Bildung einer oder mehrerer Ausschiisse verlangen, wenn dies zur
ordnungsgemaBen Wahrnehmung der Kontrollfunktion des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans erforderlich erscheint.

- Es ist zulassig, einen gemeinsamen Risiko-und Rechtsgrundlage:
Prafungsausschusses zu bilden, dies ist der Bundesanstalt § 25d Abs. 10 KWG

schriftlich mitzuteilen.

- »Andere Institute", die einen Risiko- und einen Nominierungsausschuss
eingerichtet haben, dirfen zudem auch diese Ausschiisse zusammenlegen. In
einem solchen Fall sollten die Institute die Griinde zu dokumentieren, aus denen sie
sich entschieden haben, die Ausschlisse zu kombinieren und wie sie mit der
Kombination die jeweilige Aufgabenerfillung der Ausschiisse zu verwirklichen
planen.

b. Zusammensetzung von Ausschiissen

Ein Ausschuss soll mindestens aus drei Personen bestehen und eines seiner Mitglieder
zum Vorsitzenden ernennen, das in der Lage ist, die unvoreingenommene
Entscheidungsfindung zu férdern. Dabei sollte der Vorsitzende des Risikoausschusses
nicht gleichzeitig Vorsitzender des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans oder eines anderen
Ausschusses sein. Die Bundesanstalt weist in diesem Zusammenhang zudem darauf hin,
dass der Vorsitzende des Priifungsausschusses Uber Sachverstand auf den Gebieten
Rechnungslegung und Abschlusspriifung verfligen muss. Dieser Sachverstand kann auch
auf andere Weise als durch eine Wirtschaftsprifertatigkeit erworben werden.

Allgemein sollten die Mitglieder der Ausschisse individuell und in der Gesamtheit jeweils
Uber ausreichend Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung verfligen, um die dem
Ausschuss zugewiesenen Aufgaben erfillen zu kénnen Im Fall von kombinierten bzw.
zusammengelegten Ausschiissen sollten die Institute sicherstellen, dass die Mitglieder
dieser Ausschisse individuell und in der Gesamtheit Uber die erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen verfligen, um die von einem kombinierten Ausschuss
wahrgenommenen Aufgaben voll und ganz zu verstehen. Mitglieder des
Risikoausschusses sollten individuell und in der Gesamtheit Gber ausreichende
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung betreffend Risikomanagement und
Kontrollverfahren verfiigen.

Unbeschadet dessen sollten Institute eine gelegentliche Rotation der Vorsitzenden und
Mitglieder von Ausschiissen in Betracht ziehen, wobei die spezifische Erfahrung,
Kenntnisse und Fahigkeiten zu berlicksichtigen sind, die individuell oder in der
Gesamtheit fiir die jeweiligen Ausschiisse erforderlich sind.

Die Mitglieder der Ausschisse sollten sich an offenen und kritischen Diskussionen
beteiligen, in denen in konstruktiver Weise widersprechende Meinungen erdrtert werden.

Mindestens ein Mitglied eines jeden Ausschusses soll zur Sicherstellung der
Zusammenarbeit und des fachlichen Austauschs einem weiteren Ausschuss angehéren.
Das bedeutet nicht zwangslaufig, dass jedes Mitglied mehr als einem Ausschuss
angehdren muss. Die Ausschiisse sind, unter der Bertcksichtigung der GréBe des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans, so zusammenzusetzen, dass sie sich jeweils nicht aus
der gleichen Gruppe von Mitgliedern zusammensetzen, die einen anderen Ausschuss
bilden (personengleiche Besetzung).
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C. Aufgaben von Ausschiissen

Jedem Ausschuss missen die nach dem KWG vorgesehenen Aufgaben zugewiesen
werden, eine Ubertragung einzelner Aufgaben eines Ausschusses auf einen anderen
Ausschuss ist nicht zulassig. Dies ist besonders dann zu beachten, wenn ein Institut
bereits vor dem Inkrafttreten der Regelungen im Gesetz Ausschiisse eingerichtet hat -
deren Aufgaben sind an die Aufgabenverteilung nach dem KWG anzupassen. Es ist
hingegen nicht ausgeschlossen, einem nach dem KWG zu bildenden Ausschuss weitere
Aufgaben zuzuweisen. Die Ausschiisse unterstiitzen das Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgan und beglinstigen die Entwicklung und Umsetzung eines soliden
Rahmenwerks flr die interne Governance. Die Institute haben eine klare Zuweisung und
Aufteilung von Pflichten und Aufgaben zwischen den Fachausschiissen des Leitungsorgans
sicherzustellen. Jeder Ausschuss soll vom Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan ein
dokumentiertes Mandat, einschlieBlich des Umfangs seiner Zustandigkeiten, erhalten und
geeignete Arbeitsverfahren einrichten.

Wenn das KWG fir einen Ausschuss Aufgaben vorgesehen hat, die gemaB dem jeweils
einschlagigen Gesellschaftsrecht nicht in die Kompetenz bzw. den Zustandigkeitsbereich
des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans fallen, sind diese Aufgaben fir den jeweiligen
Ausschuss nicht einschlagig. Dies betrifft z. B.

- die Bestellung des Abschlussprifers, soweit diese nicht durch das Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgan erfolgt, z. B. bei Volks- und Raiffeisenbanken,

- die Bestellung eines Geschéftsleiters, die bei manchen Instituten nicht durch das
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan, sondern durch die Vertreterversammlung erfolgt.

Die im KWG aufgefihrten Aufgaben der Ausschisse stellen keinen abschlieBenden
Aufgabenkatalog der ordnungsgemaBen Wahrnehmung der Kontroll- und
Beratungsfunktion eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans dar. Ihre gesetzliche
Normierung unterstreicht die besondere Bedeutung der Unternehmen der
Finanzwirtschaft und die besondere Rolle ihrer Kontrollorgane. Daher weist der
Gesetzgeber den Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen aller Institute, Finanzholding-
Gesellschaften und gemischten Finanzholding-Gesellschaften, unabhangig von ihrer
GroéBe, die gleichen Aufgaben zu. Die Haufigkeit, Intensitat und Tiefe, mit der sich ein
Ausschuss mit den ihm zugewiesenen Aufgaben zu beschaftigen hat, sind jedoch
abhangig von der GréBe, der internen Organisation und der Art, des Umfangs, der
Komplexitat und des Risikogehaltes der Geschafte des Unternehmens. Nach dem
Grundsatz der Proportionalitat sind an kleinere Institute dementsprechend geringere
Anforderungen zu stellen. Die Aufgabenerfillung ist angemessen zu dokumentieren.

Sofern von der Ausschussbildung abgesehen wird, obliegen die Kontrollfunktionen, die in
§ 25d Abs. 8 bis 12 KWG den Ausschiissen zugewiesen werden, grundsatzlich dem
Gesamtgremium. Somit ist zunachst die Pflicht zur Ausschussbildung selbst von den
genannten Kriterien der GréBe, der internen Organisation und der Art, des Umfangs, der
Komplexitat und des Risikogehaltes der Geschafte des Unternehmens abhdngig, die
Pflicht zur ordnungsgeméBen Uberwachung des Leitungsorgans besteht hingegen in allen
Unternehmen. Nach dem Grundsatz der Proportionalitdat haben die Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgane kleinere Institute demnach grundsatzlich die gleichen Kontrollfunktionen
zu erfiillen - es ergeben sich sodann jedoch geringere Anforderungen an die Haufigkeit,
Intensitdt und Tiefe der Erflillung einzelner Aufgaben.
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d. Verfahrensaspekte

Die Tagesordnungen der Ausschusssitzungen, deren wichtigsten Ergebnisse und
Schlussfolgerungen sowie weitere relevante Informationen zur Aufgabenerflillung sollten
vom Ausschuss dokumentiert werden. Die Ausschiisse sollten dem Verwaltungs- und
Aufsichtsrat regelmaBig Bericht erstatten.

3. Nominierungsausschuss

Die Mitglieder des Rechtsgrundlage:
Nominierungsausschusses sollen tber ein § 25d Abs. 11 KWG
ausreichendes MafB an kollektiven

Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen s. dazu auch:

im Zusammenhang mit dem Geschaft des § 7b Abs. 1 S. 4, 5 KWG i.V.m. Art. 16
Instituts verfligen, um die entsprechende der EBA-VO (VO(EU) Nr. 1093/2010)
Zusammensetzung der Geschéftsleitung EBA/GL/2017/12 Titel V bis VII

bzw. des Verwaltungs- oder

Aufsichtsorgans bewerten zu kénnen, einschlieBlich der Empfehlung von Kandidaten, um
freie Stellen in der Geschdftsleitung bzw. des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans zu
besetzen. Dabei sollen sie individuell und in der Gesamtheit tber ausreichende
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung betreffend das Auswahlverfahren und die
Eignungsanforderungen verfligen.

GemaB § 25d Abs. 7 und 11 KWG unterstitzt der Nominierungsausschuss das
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan bei den einschléagigen Aufgaben. Dabei kann der
Nominierungsausschuss auf alle Ressourcen zuriickgreifen, die er fir angemessen halt
(§ 25d Abs. 11 Satze 3 und 4 KWG). Er sollte tiber Zugang zu allen erforderlichen
Informationen verfligen, um seine Aufgaben zu erfiillen, und in der Lage sein, bei Bedarf
die relevanten internen Kontrollfunktionen und sonstige zustandige interne Funktionen
einzuschalten. Der Nominierungsausschuss sollte zumindest

- Zugang zu allen maBgeblichen Informationen und Daten erhalten, die fir die
Wahrnehmung der Funktion erforderlich sind, darunter Informationen und Daten
von relevanten Unternehmens- und Kontrollfunktionen (zum Beispiel Recht,
Finanzen, Personal, IT, Risiken, Compliance, interne Revision usw.),

- regelmaBig Berichte, ad hoc Informationen, Mitteilungen und Stellungnahmen von
den Leitern der internen Kontrollfunktion betreffend das aktuelle Risikoprofil des
Instituts, seiner Risikokultur und Risikolimite sowie Uber jegliche wesentliche
VerstdBe, die aufgetreten sind, mit detaillierten Informationen und Empfehlungen
flr eingeleitete, einzuleitende oder vorgeschlagene AbhilfemaBnahmen, erhalten,

- regelmaBig den Inhalt, die Form und Haufigkeit der Information Uber Risiken, tUber
die ihm Bericht erstattet wird, Gberpriifen und entsprechend dariber entscheiden,
sowie,

- soweit notwendig die ordnungsgemaBe Einbeziehung der internen Kontrollfunktion
und sonstige relevante Funktionen (Personal, Recht, Finanzen) innerhalb der
jeweiligen Fachgebiete sicherstellen und oder bei Bedarf externe fachliche Beratung
in Anspruch nehmen.

a. Kandidatenauswahl

Der Nominierungsausschuss unterstitzt das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan bei der
Ermittlung von Bewerbern flir die Besetzung einer Stelle in der Geschéaftsleitung und bei
der Vorbereitung von Wahlvorschlagen fiir die Wahl der Mitglieder des Verwaltungs- oder



228

229

230

231

232

Seite 55

Aufsichtsorgans. Unbeschadet der Rechte von Anteilseigner, sollte der
Nominierungsausschuss in Zusammenarbeit mit der Personalabteilung hierzu einen
aktiven Beitrag leisten. Dementsprechend sollte der Nominierungsausschuss eine
schriftliche Beschreibung des jeweiligen Profils erstellen, das

- die Rollen, Aufgaben und erforderlichen Fahigkeiten flir jede Position erfasst,

- die angemessene Ausgewogenheit aus Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrung der
Geschaftsleitung bzw. des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans bewertet,

- den erwarteten Zeitaufwand bewertet und

- die Ziele der Diversitatsrichtlinie bericksichtigt.

Kleinere und weniger komplexe Institute brauchen bei der Erstellung der Profile den
voraussichtlichen Zeitaufwand nicht pro Position anzugeben. Fir sie reicht es aus, wenn
sie nach Zeitaufwand des Geschaftsleiters und Zeitaufwand der Mitglieder im
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan in ihren schriftlichen Profilen unterscheiden.

Bei der Entscheidung lber eine Einstellung bzw. eine Ernennung sollte, soweit mdglich,
eine enge Auswabhlliste mit einer Vorauswahl von geeigneten Kandidaten, die die Ziele
und Anforderungen der Diversitatsrichtlinie des Instituts beachten, berticksichtigt
werden. Die bei der Einstellungsentscheidung zu beachtende Diversitatsrichtlinie sollte
jedoch nicht dazu fithren, dass Mitglieder der Geschéaftsleitung bzw. des Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgans mit dem alleinigen Zweck, die Diversitat zu erhéhen, eingestellt
bzw. ernannt werden, falls dies zum Nachteil der Funktionsweise und Eignung der
Geschaftsleitung bzw. des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans oder zu Lasten der
individuellen Eignung von einzelnen Mitgliedern geschieht. Gesetzliche Anforderungen an
die Diversitat in der Geschaftsleitung bzw. im Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan bleiben
davon unberihrt.

Auch sollte eine geeignete Nachfolgeplanung fir die Geschaftsleitung bzw. das
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan sichergestellt werden, die allen gesetzlichen
Anforderungen bzgl. Zusammensetzung, Ernennung oder Nachfolge der Geschaftsleitung
bzw. des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans entspricht. Dabei sollte, unbeschadet der
Rechte der Anteilseigner, alle Mitglieder der Geschéftsleitung bzw. des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans gleichzeitig zu ernennen und zu ersetzen, die Kontinuitat der
Entscheidung sichergestellt und, soweit mdglich verhindert werden, dass zu viele
Mitglieder gleichzeitig ersetzt werden missen. In der Nachfolgeplanung sollten die Plane,
Richtlinien und Ablaufe des Instituts fir den Umgang mit plétzlicher oder unerwarteter
Abwesenheit oder Weg- oder Fortgang von Mitgliedern der Geschaftsleitung bzw. des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans, einschlieBlich relevanter Ubergangsbestimmungen,
dargelegt werden. Die Nachfolgeplanung sollte die Diversitatsrichtlinie des Instituts
beriicksichtigen.

b. Diversitat in der Geschaiftsleitung und im Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgan

Grundsatzlich sollte das Institut bei der Bestellung von Mitgliedern der Geschéftsleitung
und des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans darauf achten, einen breit gefacherten
Bestand an Qualitaten und Kompetenzen einzubinden, um zu einer Meinungsvielfalt,
starkeren Unvoreingenommenheit und zu einer Entscheidungsfindung beizutragen, die
den langfristigen Interessen des Instituts dient.

Der Nominierungsausschuss unterstitzt das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan bei der
Erarbeitung einer Zielsetzung und Strategie zur Férderung der Diversitat in der
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Geschaftsleitung bzw. im Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan. Dies umfasst gemaB § 25d
Abs. 11 S. 2 Nr. 2 KWG auch die Erarbeitung einer Zielsetzung zur Férderung der
Vertretung des unterreprasentierten Geschlechts im Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan
sowie einer Strategie zu deren Erreichung.

Hinsichtlich der Zielfestlegungen fiir die Vertretung des unterreprasentierten Geschlechts
sollten CRR-Institute, die von erheblicher Bedeutung sind, ein quantitatives Ziel flr
die Vertretung des unterreprasentierten Geschlechts in der Geschéaftsleitung bzw. im
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan bestimmen. Dabei sollte die anvisierte Beteiligung des
unterreprasentierten Geschlechts beziffert und ein geeigneter Zeitraum angegeben
werden, in dem das Ziel erreicht werden sollte, sowie wie es erreicht werden soll. Die
CRR-Institute von erheblicher Bedeutung sollten darliber hinaus im Rahmen der
jahrlichen Kontrolle der Zusammensetzung der Geschaftsleitung bzw. des Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgans die Einhaltung der festgelegten Ziele dokumentieren. Fir den Fall,
dass Diversitatsziele nicht erreicht wurden, sollte das Institut die entsprechenden
Grinde, die zu ergreifenden MaBnahmen und den Zeitrahmen flir diese MaBnahmen
ebenfalls dokumentieren, um sicherzustellen, dass die Diversitatsziele erreicht werden.

In den Diversitatsrichtlinien ,,Anderer Institute", insbesondere solcher mit einer
Geschaftsleitung und einem Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan, die zusammen weniger
als funf Mitglieder haben, kann das Ziel qualitativ formuliert werden.

Weitere gesetzliche Anforderungen bezlglich einer Quotierung oder einer Zielfestlegung
zur Diversitat bleiben hiervon unberihrt.

C. Bewertung der Struktur, GroBe, Zusammensetzung und Leistung der
Geschiftsleitung und des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans

Unbeschadet des jeweils einschlagigen Unternehmensrechts sollten die Geschéaftsleitung
bzw. das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan lber eine ausreichende Anzahl von
Mitgliedern sowie eine geeignete Zusammensetzung verfliigen und flr einen
angemessenen Zeitraum bestellt werden.

d. Bewertung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen der
Geschiftsleitung und des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
(individuell und in der Gesamtheit)

Die Institute haben gemaB § 25a Abs. 1 KWG i.V.m. § 25c Abs. 1 KWG und § 25d Abs. 1
und 2 KWG sicherzustellen, dass die Geschaftsleiter und die Mitglieder des Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgans jederzeit individuell und in der Gesamtheit geeignet sind (s. dazu
EBA/GL/2017/12 Titel II Abschnitt 2, Titel III Abschnitt 7 und Titel VII Abschnitte 17,
19,20). Dazu flhren sie Eignungsbewertungen von einzelnen Mitgliedern, Bewertungen
der Eignung in der Gesamtheit, sowie laufende Uberwachungen und Neubewertungen der
individuellen Eignung und der Eignung in der Gesamtheit der Mitglieder der
Geschaftsleitung und des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans durch.

Der Nominierungsausschuss unterstitzt das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan bei der
regelmaBig, mindestens einmal jahrlich, durchzufiihrenden Bewertung der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen sowohl der einzelnen Geschaftsleiter und Mitglieder des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans als auch des jeweiligen Organs in seiner Gesamtheit
gemal § 25d Abs. 11 S. 2 Nr. 4 KWG. Dabei ist in CRR-Instituten, die von
erheblicher Bedeutung sind mindestens einmal jahrlich auch die zeitliche
Verfligbarkeit und die Zuverlassigkeit zu Gberpriifen.
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~Andere Institute" sollten eine komplette Neubewertung der Eignung zumindest alle
zwei Jahre durchfihren.

Soweit kein Nominierungsausschuss eingerichtet ist, sollten die Bewertungen nach § 25d
Abs. 11 Nr. 3 und 4 KWG ebenfalls mindestens alle zwei Jahre durchgefiihrt werden.

(1) Richtlinien und Prozesse zur Eignungsbewertung

Institute sollten Richtlinien und Prozesse zur Bewertung der individuellen
Eignung und Eignung in der Gesamtheit (Eignungsrichtlinien) anhand der in den
einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen und Merkblattern veréffentlichen Kriterien
aufstellen und aufrechterhalten. Diese Richtlinien sollten an den gesamten betrieblichen
Governance-Rahmen des Instituts, die Unternehmenskultur und die Risikobereitschaft
angepasst werden. Die Eignungsrichtlinien sollten auch die Diversitatsrichtlinien
beinhalten oder auf diese verweisen. In den Richtlinien zur Eignungsbewertungen sollten
ebenfalls die Ablaufe fiir die Auswahl und Ernennung von Inhabern von
Schliisselfunktionen geregelt sein.

Ubergeordnete Unternehmen nach § 25c Abs. 4b S. 1 KWG sollten sicherstellen, dass
eine gruppenweite Richtlinie zur Eignungsbewertung aller Mitglieder der Geschaftsleitung
bzw. des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans und von Inhabern von Schlisselfunktionen in
allen Tochtergesellschaften im aufsichtlichen Konsolidierungskreis umgesetzt und
eingehalten wird.

Prozess der Verabschiedung und Anderung der Eignungsrichtlinien: Bei der Entwicklung
der Richtlinien kénnen Beitrage von internen Ausschiissen und sonstigen internen
Funktionen angefordert und bericksichtigt werden. Hier ist besonders an den
Nominierungsausschuss und Rechts- und Personalabteilung sowie interne
Kontrollfunktionen zu denken. Insbesondere die Compliance-Funktion sollte analysieren,
wie sich die Eignungsrichtlinien auf die Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen, internen
Richtlinien und Verfahren durch das Institut auswirkt. Diese Analyse inklusive aller
ermittelter Compliance-Risiken und Fragen der Nichteinhaltung sollte der
Geschaftsleitung und dem Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan zur Verfiigung gestellt
werden.

Der Nominierungsausschuss, oder soweit dieser nicht eingerichtet ist, das Verwaltungs-
und Aufsichtsorgan sollte die Wirksamkeit der Richtlinien zu Eignungsbewertung des
Instituts GUberwachen und ihre Auslegung und Umsetzung kontrollieren und
gegebenenfalls Empfehlungen zu ihrer Anpassung geben.

Inhalt der Eignungsrichtlinien: Die Eignungsrichtlinien sollten Grundsatze zur Auswahl,
Uberwachung und Nachfolgeplanung fiir die Mitglieder der Geschéftsleitung und des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans sowie flr die Wiederbestellung von bestehenden
Mitgliedern beinhalten und zumindest Folgendes darlegen:

- Den Prozess zur Auswahl, Ernennung, Wiederbestellung und Nachfolgeplanung von
Mitgliedern der Geschaftsleitung und des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans und
das geltende interne Verfahren zur Eignungsbewertung eines Mitglieds,
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einschlieBlich der internen Funktion, die fir die Unterstitzung der Bewertung
verantwortlich ist.

- Die bei der Bewertung zu verwendenden Kriterien, die mit den gesetzlichen
Erfordernissen und den in den Merkblattern aufgefiihrten Grundsatzen im Einklang
stehen.

- Wie im Rahmen des Auswahlprozesses die Diversitatsrichtlinie fir Mitglieder der
Geschaftsleitung und des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans und das Ziel fir das
jeweils unterreprasentierte Geschlecht zu berticksichtigen sind.

- Der Kommunikationskanal zu den zustédndigen Behérden und

- wie die Bewertung dokumentiert werden sollte.

(2) Besondere Situationen, die Eignungsbewertungen erforderlich
machen

246 Die Bewertung der Eignung der Geschaftsleitung oder des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans erfolgt, insbesondere

- bei Stellung eines Erlaubnisantrages gemaB § 32 KWG
- wenn wesentliche Anderungen der Zusammensetzung der Geschéftsleitung und des

Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans auftreten, einschlieBlich

e der Bestellung neuer Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans,

e bei einer erneuten Bestellung von Mitgliedern der Geschaftsleitung oder des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans, falls sich die Anforderungen fir die Position
geandert haben oder falls das Mitglied in eine andere Position im Leitungsorgan
bestellt wird. Diese Bewertung sollte auf Mitglieder, deren Position sich gedndert
hat, sowie auf die Analyse der relevanten Aspekte unter Berilicksichtigung
etwaiger zusatzlicher Anforderungen fiir die Position beschrankt werden.

- und fortlaufend, falls vor dem Hintergrund von relevanten neuen Tatsachen

Situationen auftreten, in denen eine Neubewertung durchgefiihrt werden sollte.

Eine Neubewertung der individuellen Eignung soll insbesondere durchgeflihrt werden,

- wenn Bedenken hinsichtlich der individuellen Eignung oder der Eignung in der
Gesamtheit der Geschaftsfiihrer oder der Mitglieder des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans bestehen,

- im Falle einer wesentlichen Auswirkung auf die Zuverlassigkeit eines Mitgliedes
der Geschaftsleitung oder eines Mitgliedes des Verwaltungs- oder Aufsichtsrates,
einschlieBlich der Falle, in denen Mitglieder der Geschaftsleitung oder des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans die Leitlinien zu Interessenkonflikten nicht
einhalten,

- im Rahmen der Kontrolle der Regelungen zur internen Unternehmensfiihrung,

- in Fallen, in denen ansonsten die Eignung der Mitglieder der Geschaftsleitung oder
des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans wesentlich beeintrachtigt sein kdénnte.

Eine Neubewertung der Eignung in der Gesamtheit soll insbesondere in den folgenden
Fallen durchgefiihrt werden:

- bei einer wesentlichen Anderung des Geschéftsmodells, des Risikoappetits oder
der Risikostrategie oder Risikostruktur des Instituts auf Einzelebene oder
Konzernebene,

- im Rahmen der Kontrolle der Regelungen zur internen Unternehmensfiihrung,
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- in Fallen, in denen ansonsten die Eignung der Mitglieder der Geschaftsleitung oder
des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans wesentlich beeintrachtigt sein kdnnte.

(3) Zur individuellen Eignung

Bei der Bewertung der individuellen Eignung ist von den Instituten zu beurteilen, ob die
Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans zuverlassig
sind, Uber die fachliche Eignung bzw. die erforderliche Sachkunde verfligen und flr ihre
Aufgaben ausreichend Zeit aufwenden kdnnen. Bei der Bewertung des ausreichenden
MaBes an fachlicher Eignung bzw. an Sachkunde und des ausreichenden Zeitaufwands
sind die mit der spezifischen Position verbundenen Aufgaben und Zustandigkeiten zu
berticksichtigen. Dabei ist auch zu berlicksichtigen, ob es sich um ein Mitglied der
Geschaftsleitung oder um ein Mitglied des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans handelt.
Fir die ordnungsgemaBe Bewertung der fachlichen Eignung bzw. der erforderlichen
Sachkunde kann von den Instituten auch die nicht abschlieBende Liste von relevanten
Fahigkeiten im Anhang III unter Berlicksichtigung der Rolle und Aufgabe des Mitglieds
der Geschaftsleitung oder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans herangezogen werden.

Bei der individuellen Eignungsbewertung eines Geschéaftsleiters oder eines Mitgliedes im
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan sollte vom Institut im selben Zeitraum auch die
Eignung in der Gesamtheit der Geschaftsleitung und des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans bewertet werden. Insbesondere sollte beurteilt werden, welche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen die Person zur Eignung in der Gesamtheit der
Geschaftsleitung bzw. des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans beitragt. Im Falle eines
Mitgliedes des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans sollte dies ebenfalls eine Bewertung
der Zusammensetzung der spezialisierten Verwaltungs- oder Aufsichtsorganausschtisse
beinhalten.

Als Teil der Eignungsbewertung des einzelnen Mitgliedes sollten Institute relevante
Informationen sammeln, Nachweise zu den Informationen verlangen und die Richtigkeit
der Informationen priifen, soweit dies moglich ist. Der Nominierungsausschuss, oder der
Verwaltungs- und Aufsichtsrat als Ganzes, soweit ein Nominierungsausschuss nicht
eingerichtet ist, sollten die Bewertungsergebnisse auswerten und ggf.
KorrekturmaBnahmen anstoBen bzw. ergreifen, um die individuelle Eignung
sicherzustellen. Sofern ein Sachverhalt Bedenken bzgl. der Eignung eines Mitgliedes der
Geschaftsleitung oder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans aufwirft, sollte bewertet
werden, wie diese Bedenken sich auf die Eignung dieses Mitgliedes auswirken werden.

Institute sollten im Rahmen der Prifung der individuellen Eignung eine Beschreibung der
Position, flr die die jeweilige Bewertung durchgefiihrt wird dokumentieren,
einschlieBlich der Rolle dieser Position im Institut. In diesem Rahmen sollten Institute die
Ergebnisse der Eignungsbewertung bzgl. der folgenden Kriterien angeben:

- Fachliche Eignung bei Mitgliedern der Geschaftsleitung bzw. erforderliche
Sachkunde bei Mitgliedern des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans,

- Zuverlassigkeit (einschlieBlich Interessenkonflikten und Unvoreingenommenbheit),

- Einhaltung der Mandatsgrenzen gemaB § 25c Abs. 2 bzw. gemaB § 25d Abs. 3 oder
Abs. 33,

- ausreichender Zeitaufwand.
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(4) Zur Eignung in der Gesamtheit

Die Bewertung der Eignung in der Gesamtheit der Geschaftsleitung oder des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans sollte jeweils separat vorgenommen werden. Bei der
Bewertung der Eignung in der Gesamtheit sollte sichergestellt werden, dass die
Geschaftsleitung und das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan jeweils jederzeit in der
Gesamtheit Uber ein ausreichendes MaB an fachlicher Eignung bzw. Sachkunde verfligen,
um die Tatigkeiten des Instituts, einschlieBlich der Hauptrisiken, verstehen zu kénnen.

Die Bewertung der Eignung in der Gesamtheit sollte von den Instituten entweder anhand
der Eignungsmatrixvorlage in Anhang II, die von den Instituten gemaB des
VerhaltnismaBigkeitsgrundsatzes angepasst werden kann, oder anhand ihrer eigenen
geeigneten Methoden entsprechend der einschldagigen Kriterien, durchgeflihrt werden.

Bei einer Neubewertung der Eignung in der Gesamtheit kann die Bewertung auf die
relevanten Anderungen in den Geschéftstatigkeiten, Geschéftsstrategien und des
Risikoprofils des Instituts, sowie der Aufgabenverteilung in der Geschaftsleitung bzw. im
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan und deren Auswirkung auf die erforderliche fachliche
Eignung in der Gesamtheit bzw. die erforderliche Sachkunde in der Gesamtheit
konzentriert werden.

(5) Zur laufenden Uberwachung und Neubewertung

Die laufende Uberwachung der individuellen Eignung oder der Eignung in der Gesamtheit
der Mitglieder der Geschaftsleitung bzw. des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans sollte
sich darauf konzentrieren, ob das einzelne Mitglied oder die Mitglieder insgesamt
geeignet bleiben. Dabei sind die individuelle oder Leistung in der Gesamtheit bzw. die
relevanten Situationen oder Ereignisse zu berlicksichtigen, die eine Neubewertung
erfordern bzw. deren Auswirkung auf die Geeignetheit.

Bei der Neubewertung der individuellen als auch der Leistung in der Gesamtheit der
Mitglieder der Geschaftsleitung auf der einen Seite und des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans auf der anderen Seite sollte der Nominierungsausschuss insbesondere
Folgendes beriicksichtigen:

- die Effizienz der Arbeitsprozesse der Geschdftsleitung sowie des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans, einschlieBlich der Effizienz von Informationsflissen und
Berichtslinien unter Berlicksichtigung der Riickmeldung von internen
Kontrollfunktionen sowie von nach Verfolgung oder Empfehlungen dieser
Funktionen,

- die effektive und umsichtige Leitung des Instituts einschlieBlich der Frage, ob die
Geschaftsleitung und das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan im besten Interesse des
Instituts gehandelt haben,

- die Fahigkeit der Geschaftsleitung und des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans sich
auf strategisch wichtige Sachverhalte zu konzentrieren,

- war die Anzahl von abgehaltenen Besprechungen, der Grad der Anwesenheiten, die
aufgewandte Zeit sowie die Intensitat der Beteiligung der Mitglieder der
Geschaftsleitung bzw. des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans wahrend der
Besprechungen angemessen,

- Anderung der Zusammensetzung der Geschéftsleitung oder des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgan und Schwachen bezliglich der individuellen Eignung und Eignung in
der Gesamtheit unter Berlicksichtigung des Geschaftsmodells und der
Risikostrategie des Instituts sowie diesbeziiglicher Anderungen,
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- festgelegte Leistungsziele fiir das Institut und die Geschaftsleitung bzw. das
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan,

- die Unvoreingenommenheit der Mitglieder der Geschaftsleitung bzw. des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans, einschlieBlich der Anforderung, dass die
Entscheidungsfindung nicht durch eine Einzelperson oder kleine Gruppe von
Einzelpersonen dominiert wird und der Einhaltung der Richtlinien fiir den Umgang
mit Interessenkonflikten durch die Mitglieder der Geschaftsleitung bzw. des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans,

- der Umfang, in dem die Zusammensetzung des Leitungsorgans die in der
Diversitatsrichtlinie des Instituts festgelegten Ziele erfillt und

- Ereignisse, die eine wesentliche Auswirkung auf die individuelle Eignung oder
Eignung in der Gesamtheit der Mitglieder der Geschéftsleitung bzw. des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans haben kénnen, einschlieBlich von Anderung des
Geschaftsmodells, der Geschaftsstrategien und der Organisation des Instituts.

256 Die Neubewertungen sollten einschlieBlich des Grundes und Ergebnisse sowie etwaiger
Empfehlungen bzgl. der festgestellten Schwachen dokumentiert werden. Dariber
hinaus sollten auch die MaBnahmen, die im Nachgang zur Neubewertung ergriffen
wurden, dokumentiert werden. Die Bundesanstalt kann die Vorlage der Dokumentation
verlangen (§ 44 Abs. 1 Satz 1 KWG).

257 Der Nominierungsausschuss, oder falls dieser nicht eingerichtet wurde, das Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgan sollten die Geschaftsleitung und das Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgan Uber die Ergebnisse der Bewertung unterrichten, auch wenn keine
Anderungen der Zusammensetzung oder sonstige MaBnahmen empfohlen werden.

258 Als der Bundesanstalt mitzuteilende wesentliche Anderungen der im Rahmen der im
Zusammenhang mit der Bestellung eines Geschéaftsleiters oder eines Mitglieds des
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans getatigten Angaben werden insbesondere betrachtet:

- wesentliche Anderungen, die zu einer Neubewertung der Eignung durch das Institut
geftihrt haben,

- jahrlich erfolgte Neubewertungen der Eignung in der Gesamtheit durch CRR-
Institute, die von erheblicher Bedeutung sind,

- dass die Geschaftsleitung oder das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan zu dem
Schluss kommen, dass ein Mitglied individuell nicht geeignet ist, oder dass
entweder die Geschaftsleitung und/oder das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan in
der Gesamtheit nicht geeignet ist. In diesem Fall sollte das Institut die Behdrde
unverzlglich informieren, u.a. Uber die vorgeschlagenen oder ergriffenen
MaBnahmen, um diesen Zustand zu beseitigen.

259 Als Ergebnis der Neubewertung kann die Anderung der Zusammensetzung der
Geschaftsleitung oder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans oder kdnnen sonstige
MaBnahmen empfohlen werden. Sonstige MaBnahmen kénnen u.a. Schulungen, die
Anderung von Ablidufen, MaBnahmen zur Minderung von Interessenkonflikten, die
Ernennung von zusatzlichen Mitgliedern mit besonderen Kompetenzen sowie der
Austausch von Mitgliedern des Leitungsorgans beinhalten. Die Geschaftsleitung soll den
Ergebnisbericht zur Kenntnis nehmen und lber die darin enthaltenen Empfehlungen
entscheiden und, falls keine Empfehlungen ibernommen werden, die entsprechenden
Griinde dokumentieren.
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e. Uberpriifung der Grundsitze der Geschiftsleitung fiir die Auswahl und
Bestellung der Personen der oberen Leitungsebene

GemaB § 25d Abs. 11 S. 2 Nr. 5 KWG unterstiitzt der Nominierungsausschuss das
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan bei der Uberpriifung der Grundséatze der
Geschaftsleitung fir die Auswahl und Bestellung der Personen der oberen Leitungsebenen
und bei diesbezliglichen Empfehlungen an die Geschaftsleitung. Zu den Personen der
oberen Leitungsebenen gehéren nach Auffassung der Bundesanstalt die Inhaber von
Schlisselfunktionen.

Die Ablaufe fur die Auswahl und Ernennung von Inhabern von Schlisselfunktionen sollten
in den Eignungsrichtlinien geregelt werden. Dabei kénnen die Eignungsrichtlinien die
Positionen enthalten, dessen Inhaber, auf der Grundlage des risikobasierten Ansatzes, als
sonstige Inhaber von Schlisselfunktionen zu betrachten sind.
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IV. MaBnahmen gegen Mitglieder von Verwaltungs- oder
Aufsichtsorganen (KWG)

Wenn ein Mitglied eines Verwaltungs- oder Rechtsgrundlage:
Aufsichtsorgans § 36 Abs. 3 Satz 1 KWG

- nicht oder nicht mehr zuverlassig ist,

- die erforderliche Sachkunde nicht oder nicht mehr besitzt,

- der Wahrnehmung seiner Aufgaben nicht ausreichend Zeit widmet oder

- gegen die Vorschriften zur Unvereinbarkeit oder Héchstzahl von Mandaten verstdBt,

kann die Bundesanstalt die Abberufung dieser Person verlangen und ihr die Ausiibung
ihrer Tatigkeit untersagen. Beide MaBnahmen kdnnen getrennt voneinander oder, soweit
erforderlich, auch gleichzeitig ergriffen werden.

Ein Abberufungsverlangen oder ein Tatigkeitsverbot kommt weiterhin in Betracht,

- wenn der Person wesentliche VerstéBe des Unternehmens gegen die Grundsatze
einer ordnungsgemaBen Geschaftsfihrung wegen sorgfaltswidriger Ausiibung ihrer
Uberwachungs- und Kontrollfunktion verborgen geblieben sind und sie dieses
sorgfaltswidrige Verhalten trotz Verwarnung durch die Bundesanstalt fortsetzt, oder

- die Person nicht alles Erforderliche zur Beseitigung festgestellter VerstoBe
veranlasst hat und dies trotz Verwarnung durch die Bundesanstalt auch weiterhin
unterlasst.

Dies gilt gleichermaBen flr Mitglieder eines fakultativen Aufsichtsorgans und fir
Mitglieder von Beiraten, sofern die an Beirdte gestellten Anforderungen vorliegen.

Die Bundesanstalt kann MaBnahmen auch gegen geborene Mitglieder eines Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgans richten. Dies sind Personen, die dem Aufsichtsorgan eines in der
Regel 6ffentlich-rechtlich organisierten Instituts angehéren (bei Sparkassen z. B. der
Hauptverwaltungsbeamte, bei Landesbanken der vom Gesetz fir zusténdig erklarte
Minister oder der Prasident des Sparkassenverbandes). Die MaBnhahme setzt kein
Ausscheiden aus dem Hauptamt voraus. MaBnahmen der Bundesanstalt kénnen sich auch
gegen Mitglieder, die als Arbeitnehmer- oder Beschéftigtenvertreter einem Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgan angehéren, richten.

Adressat eines Abberufungsverlangens der Bundesanstalt ist das Unternehmen, vertreten
durch das vertretungsberechtigte Organ, dies ist in der Regel der Vorstand. Das
Unternehmen hat dafiir Sorge zu tragen, dass die MaBnahme umgesetzt wird, indem es
die hierflir erforderlichen Schritte unternimmt, wie beispielsweise die Einberufung einer
Hauptversammlung, die die erforderlichen Beschllisse zu fassen hat. Dies hat nach den
einschlagigen gesellschafts- und mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften zu erfolgen. In
der Regel ist das fir die Bestellung der Mitglieder von Aufsichtsorganen zustandige
Wahlorgan auch fir deren Abberufung zustandig. Dies ist bei Aufsichtsratsmitgliedern der
Anteilseignerseite (Aktionare, Gesellschafter oder Mitglieder einer Genossenschaft) die
Haupt-, Gesellschafter-, General- oder Vertreterversammlung, bei
Arbeitnehmervertretern und Vertretern von Gewerkschaften im Aufsichtsrat hingegen die
Arbeitnehmerversammlung oder die von ihr gewéhlten Delegierten.
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Die Untersagung der Auslibung der Tatigkeit als Mitglied eines Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans richtet sich an das jeweilige Mitglied des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans selbst.

Wenn ein Mitglied eines Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans gegen die Vorschriften zur
Unvereinbarkeit oder Hochstzahl von Mandaten verstdBt, wird ihm die Bundesanstalt
zunachst die Mdglichkeit geben, durch die Abgabe eines oder mehrerer Mandate einen
gesetzeskonformen Zustand herzustellen. Sollte die Person von dieser Mdglichkeit keinen
Gebrauch machen, richtet die Bundesanstalt das Verlangen auf Abberufung gleichzeitig
an alle Unternehmen im Geltungsbereich des KWG, bei der die Person Mandate innehat.

Wenn eine Person mehrere Mandate in Verwaltungs- oder Aufsichtsorganen im
Geltungsbereich des KWG innehat, dann kann eine gegen die Person erlassene
bankaufsichtliche MaBnahme Anlass sein, auch bei den weiteren Unternehmen die
Abberufung der Person zu verlangen oder ihr die Tatigkeit zu untersagen.

Unter den gleichen Voraussetzungen wie bei einem

Abberufungsverlangen oder einer Untersagung der Téatigkeit Rechtsgrundlage:
kann die Bundesanstalt einen Sonderbeauftragten bestellen § 45c Abs. 2 Nr. 3 KWG

und diesem die Aufgaben und Befugnisse eines oder

mehrerer Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans oder des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans insgesamt Ubertragen. Die Befugnisse des Organs oder des Mitglieds, in
dessen Befugnisse der Sonderbeauftragte vollstéandig eintritt, ruhen wahrend des
Einsatzes des Sonderbeauftragten. Die Bundesanstalt kann sich, wenn dies zur
Zweckerreichung ausreichend erscheint, darauf beschranken, dem Sonderbeauftragten
nur einen Teil der Befugnisse des Mitglieds oder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans
zu Ubertragen.
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Anhang I: Beispiele zur Mandatszdhlung

Hinweis: Die grau hinterlegten Kasten geben jeweils die Zahlmandate an.

§ 25d Abs. 3 S. 3 Nr. 1 KWG (Zugehdrigkeit zu derselben Institutsgruppe, Finanzholding-
Gruppe, gemischten Finanzholding-Gruppe oder gemischten Holding-Gruppe):

Beispiel 1:
AR Institut X1
AR- Mandat 1 _
(Institutsgruppe X) AR Institut X2
AR Institut X3
Person A
AR- Mandat 2 AR Unte;nehmen
AR- Mandat 3 AR Untecrlnehmen
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Beispiel 2:
Person B
Beispiel 3:
Person C

GL-Mandat 1

GL Unternehmen P

AR-Mandat 1
(Institutsgruppe X)

AR-Mandat 2
(Institutsgruppe Y)

GL-Mandat 1
(Institutsgruppe X)

AR-Mandat 2

AR Institut X1

AR Institut X2

AR Institut X3

AR Institut Y1

AR Institut Y2

GL Institut X1

AR Institut X2

AR Institut X3

AR Unternehmen

R
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§ 25d Abs. 3 S. 3 Nr. 3 KWG (Mandate in Unternehmen, an denen das Institut eine

bedeutende Beteiligung halt):

Beispiel 4:

AR Institut C
AR- Mandat 1 (bedeutende Beteiligung
an C1und C2)
AR Unternehmen C1
Person E AR- Mandat 2
AR Unternehmen C2
AR- Mandat 3 AR Institut G

Keine wechselseitige Anwendung der Mandatsprivilegierungen nach dem KWG und dem

VAG:

Beispiel 5:

AR Landesbank A

AR Landesbank B

AR- Mandat 1

AR Sparkasse C

Person M
(KWG- Sicht)

AR Sparkasse D

AR- Mandat 2 —

AR Versicherungs-

unternehmen P

AR- Mandat 3

AR Versicherungs-
unternehmen Q

Person M
(VAG- Sicht)

AR- Mandat 1 AR Landesbank A
AR- Mandat 2 AR Landesbank B
AR- Mandat 3 AR Sparkasse C
AR- Mandat 4 AR Sparkasse D

AR- Mandat 5

AR Versicherungs-

unternehmen P

AR Versicherungs-

unternehmen Q
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Beispiel 6:

AR- Mandat 1

AR Kreditintstitut
B

Person N
(VAG- Sicht)

AR- Mandat 2
(Versicherungs-
gruppe)

AR
Versicherungs-
unternehmen V1

AR
Versicherungs-
unternehmen V2

AR
Versicherungs-
unternehmen V3

AR
Versicherungs-
unternehmen V4

AR- Mandat 1

AR
Kreditintstitut B

AR

AR- Mandat 2 Versicherungs-
unternehmen V1
Person N ) AR
(KWG- Sicht) AR- Mandat 3 Versicherungs-

unternehmen V2

AR- Mandat 4

AR
Versicherungs-
unternehmen V3

AR
Versicherungs-
unternehmen V4
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Anhang II: Eignungsmatrix

Die Matrix finden Sie unter
https://www.bafin.de/SharedDocs/Downloads/DE/Formular/BA/dl Eignungsmatrix ba.xls
x? blob=publicationFile&v=2.
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Anhang III: Fiahigkeiten

Fahigkeiten nach Anhang II der Leitlinien zur Bewertung der Eignung von Mitgliedern des
Leitungsorgans und Inhabern von Schlisselfunktionen (EBA/GL/2017/12)

a. Authentizitiat: Ubereinstimmung von Wort und Tat, verhélt sich gem&B eigener
angegebener Werte und Uberzeugungen. Teilt seine oder ihre Absichten, Vorstellungen
und Geflihle offen mit, fordert ein Klima der Offenheit und Aufrichtigkeit und informiert
die Aufsichtsperson ordnungsgemal lber die tatsachliche Situation und gibt
gleichzeitig Risiken und Probleme an.

b. Sprache: Kann miindlich auf strukturierte und lbliche Weise kommunizieren und
Texte in der Landessprache oder Arbeitssprache des Standorts des Instituts verfassen.
c. Entschlossenheit: Trifft rechtzeitige und gut informierte Entscheidungen durch
umgehendes Handeln oder Anwendung einer bestimmten Vorgehensweise, z.B. durch
Ausdriicken seiner oder ihrer Ansichten, ohne diese aufzuschieben.

c. Kommunikation: Ist in der Lage, eine Botschaft in verstandlicher und akzeptabler
Weise sowie in geeigneter Form zu vermitteln. Konzentriert sich auf Klarheit und
Transparenz beider Seiten und fordert eine aktive Rickmeldung.

d. Urteil: Kann Daten und unterschiedliche Vorgehensweisen abwagen und eine logische
Schlussfolgerung erzielen. Priift, erkennt und versteht die wesentliche Elemente und
Aspekte. Verfugt Gber den Weitblick, um Uber seinen oder ihren
Verantwortungsbereich hinauszuschauen, insbesondere beim Umgang mit Problemen,
die die Kontinuitat des Unternehmens gefahrden kénnen.

e. Kunden- und qualitdtsorientiert: Konzentriert sich auf die Bereitstellung von
Qualitat und, wenn mdglich, darauf, Moglichkeiten der Qualitatsverbesserung zu
finden. Konkret bedeutet dies Vorenthaltung der Zustimmung von Entwicklung und
Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen und zum Investitionsaufwand, z.B.
bei Produkten, Birogebduden oder Beteiligungen, in Situationen, in denen er oder sie
aufgrund eines mangelnden Verstandnisses der Architektur, Grundsatze oder
Grundannahmen nicht in der Lage ist, die Risiken ordnungsgemaB einzuschatzen.
Ermittelt und untersucht die Winsche und Bedlirfnisse von Kunden, stellt sicher, dass
Kunden keine unnétigen Risiken eingehen, und veranlasst die Ubermittlung von
richtigen, vollstandigen und ausgewogenen Informationen an Kunden.

f. Flihrungsstarke: Bietet Anleitung und Orientierungshilfe fiir ein Team, entwickelt und
fordert Teamarbeit, motiviert und ermutigt das vorhandene Personal und
gewahrleistet, dass Mitarbeiter Uiber die berufliche Kompetenz verfliigen, um ein
bestimmtes Ziel zu erreichen. Nimmt Kritik auf und sorgt fiir einen Rahmen fir eine
kritische Diskussion.

g. Loyalitat: Identifiziert sich mit dem Unternehmen und hat ein Zugehdérigkeitsgefihl.
Zeigt, dass er oder sie ausreichend Zeit fir die Stelle aufwenden kann und seine oder
ihre Pflichten ordnungsgemaR erfiillen kann, verteidigt die Interessen des
Unternehmens und arbeitet objektiv und kritisch. Erkennt und antizipiert mdgliche
personliche und geschéftliche Interessenkonflikte.

h. AuBeres Bewusstsein: Uberwacht Entwicklungen, Machtzentren und Haltungen im
Unternehmen. Ist gut Uber relevante finanzielle, wirtschaftliche, soziale und sonstige
Entwicklungen auf nationaler und internationaler Ebene, die sich auf das Unternehmen
auswirken kdénnen, sowie Uber die Interessen von Interessensvertretern informiert und
kann diese Informationen effektiv nutzen.
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i. Verhandlungsgeschick: Ermittelt und zeigt gemeinsame Interessen in einer auf
Konsens ausgerichteten Weise auf, wahrend er oder sie gleichzeitig die
Verhandlungsziele verfolgt.

j. Uberzeugend: Kann die Ansichten von anderen durch Uberzeugungskraft und den
Einsatz von nattrlicher Autoritat und Fingerspitzengeflihl beeinflussen. Ist eine starke
Persdnlichkeit und in der Lage, eine feste Haltung zu behaupten.

k. Teamarbeit: Ist sich der Gruppeninteressen bewusst und leistet einen Beitrag zum
allgemeinen Ergebnis; kann als ein Mitglied eines Teams arbeiten.

I. Strategischer Scharfsinn: Ist in der Lage, eine realistische Sicht Uber zuklnftige
Entwicklungen zu erarbeiten und dies in langfristige Ziele zu Uberflihren, z.B. durch
Anwendung von Szenario-Analysen. Dabei berlicksichtigt er oder sie Risiken, denen
das Unternehmen ausgesetzt ist, in angemessenem MaBe und ergreift geeignete
MaBnahmen, um diese zu kontrollieren.

m. Stressresistenz: Ist belastbar und kann auch unter groBem Druck und in unsicheren
Situationen gleich bleibende Leistungen erbringen.

n. Verantwortungsgefiihl: Versteht interne und externe Interessen, bewertet sie
sorgfaltig und gibt Rechenschaft fir sie ab. Verfugt Uber die Fahigkeit, zu lernen, und
ist sich dariber bewusst, dass seine oder ihre Handlungen sich auf die Interessen der
Interessensvertreter auswirken.

0. Vorsitz in Besprechungen: Ist in der Lage, den Vorsitz in Besprechungen wirksam
und effizient innezuhaben und eine offene Atmosphare zu schaffen, die jeden dazu
ermutigt, sich gleichberechtigt zu beteiligen; ist tber die Pflichten und
Verantwortlichkeiten von anderen informiert.



Anlage 2 (zu § 5 Abs. 2 Nr. 1, § 5e Abs. 2 Nr. 1 AnzV) PVVALSI

Personelle Veranderungen
des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans von Instituten
Finanzholding-Gesellschaften oder gemischten Finanzholding-Gesellschaften
— Aufsichtsbehorde: Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht —
(Anzeigen nach § 24 Abs. 1 Nr. 15 und 15a KWG und § 24 Abs. 3a Satz 1 Nr. 4 und 5, Satz 5 KWG)

Bundesanstalt fiir Deutsche Bundesbank

Finanzdienstleistungsaufsicht Hauptverwaltung wird durch die BBk ausgefllit

Identnummer Mitglied des
Aufsichtsrats’

Identnummer des Instituts?

1. Institut / Finanzholding-Gesellschaft / gemischte Finanzholding-Gesellschaft

Firma, Rechtsform und Sitz (It. Registereintragung) mit PLZ BAK-Nummer (sechsstellig); Identnr. (achtstellig)

2. Art der Anzeige

o - Bestellung eines Mitglieds oder stellvertretenden Mitglieds des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines Instituts
(§ 24 Abs. 1 Nr. 15 KWG)

- Bestellung eines Mitglieds oder stellvertretenden Mitglieds des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans einer Finanzholding-
Gesellschaft oder einer gemischten Finanzholding-Gesellschaft (§ 24 Abs. 3a Satz 1 Nr. 4 KWG)

O - Ausscheiden eines Mitglieds oder stellvertretenden Mitglieds des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans eines Instituts
(§ 24 Abs. 1 Nr. 15a KWG)

- Ausscheiden eines Mitglieds oder stellvertretenden Mitglieds des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans einer Finanzholding-
Gesellschaft oder einer gemischten Finanzholding-Gesellschaft (§ 24 Abs. 3a Satz 1 Nr. 5 KWG)

3. Angaben zur Person

O Herr O Frau
Nachname, sémtliche Vornamen Geburtsname
Geburtsdatum Geburtsort Staatsangehdorigkeit

Wohnsitz (Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort, Staat)

4. Angaben zur Tatigkeit

O wurde bestellt mit Wirkung vom

O scheidet aus mit Wirkung vom

zum/als:

Gesellschaftsrechtliche Funktion®

Grund des Ausscheidens



5. Bemerkungen

Sachbearbeiter(in) Telefon-Nr. E-Mail
Ort/Datum Firma/Unterschrift
FuBnoten:

oder Verwaltungsratsmitglied oder Beiratsmitglied;
oder Finanzholding-Gesellschaft oder gemischte Finanzholding-Gesellschaft;

beispielsweise Aufsichtsratsmitglied, Verwaltungsratsmitglied, Aufsichtsratsvorsitzende(r), Verwaltungsratsvorsitzende(r),
Beiratsmitglied;



Anlage 2a (zu § 5b Abs. 3 AnzV)

PVZLSI

Angaben zur Zuverladssigkeit, zeitlichen Verfiigbarkeit
und zu weiteren Mandaten im Geltungsbereich des Kreditwesengesetzes

der Geschaftsleiterin/des Geschiftsleiters, der zur Einzelvertretung des Instituts ermachtigten Person,

der Person, die die Geschéfte der Finanzholding-Gesellschaft oder der gemischten Finanzholding-
Gesellschaft tatsachlich fiihren soll oder des (stellvertretenden) Mitglieds des Verwaltungs- oder
Aufsichtsorgans
— Aufsichtsbehorde: Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht —

1. Institut / Finanzholding-Gesellschaft / gemischte Finanzholding-Gesellschaft
Firma und Sitz (It. Registereintragung) mit PLZ BAK- Nr. (sechsstellig); Identnr. (achtstellig)
2. Angaben zur Person

O Herr O Frau

Nachname, sdmtliche Vornamen Geburtsname

Geburtsdatum Geburtsort Staatsangehorigkeit

Wohnsitz (StraBe, Hausnummer, PLZ, Ort, Staat)

3.
a

4,

Angaben zur Tatigkeit

- Geschéftsleiter(in)

- zur Einzelvertretung des Instituts ermachtigte Person

- Person, die die Geschéfte der Finanzholding-Gesellschaft tatsachlich fiihren soll

- Person, die die Geschafte der gemischten Finanzholding-Gesellschaft tatsachlich flihren soll

- Mitglied des Verwaltungsrats
- Mitglied des Aufsichtsrats
- Mitglied des Beirats

Angaben zur Zuverladssigkeit

Ich erklare hiermit, dass nach meiner Kenntnis

a)

b)

c)

d)

e)

weder derzeit gegen mich ein Strafverfahren (umfasst Ermittlungsverfahren, Zwischenverfahren, Hauptverfahren) wegen
eines Verbrechens oder Vergehens gefiihrt wird noch zu einem friiheren Zeitpunkt ein derartiges Verfahren gefiihrt und mit
einer Verurteilung oder Einstellung geman den §§ 153 und 153a StPO abgeschlossen wurde;

weder derzeit gegen mich ein Ordnungswidrigkeitenverfahren oder vergleichbares Verfahren im Zusammenhang mit einer
unternehmerischen oder sonstigen beruflichen Tatigkeit gefiihrt wird noch zu einem friiheren Zeitpunkt ein derartiges
Verfahren mit einer GeldbufRe oder sonstigen Sanktion abgeschlossen wurde;

gegen mich keine Aufsichtsbehodrde eine gewerberechtliche Zuverlassigkeits- oder Eignungsprufung oder ein
aufsichtliches Verfahren zum Erlass von MalRnahmen eingeleitet oder durchgefiihrt hat;

weder eine durch eine o6ffentliche Stelle auf mich oder auf ein von mir geleitetes Unternehmen oder Gewerbe lautende
Zulassung (Erlaubnis, Genehmigung, Konzession, Bewilligung), Mitgliedschaft oder Registereintragung versagt,
aufgehoben, zuriickgenommen, widerrufen oder geléscht wurde noch mir in sonstiger Weise die Ausiibung eines Berufes,
der Betrieb eines Gewerbes oder die Vertretung oder Fiihrung der Geschéafte untersagt wurde oder ein entsprechendes
Verfahren geflhrt wird;

weder ich noch ein von mir geleitetes Unternehmen als Schuldner ein Insolvenzverfahren, ein Verfahren zur Abgabe einer
eidesstattlichen Versicherung Uber die Vermogensverhaltnisse oder ein vergleichbares Verfahren verwickelt bin /ist oder
war.

Falls die vorstehende Erklarung nicht uneingeschrankt abgegeben werden kann, sondern ein Sachverhalt gemaf den
Buchstaben a bis e positiv einschlagig ist, sind Angaben zum entsprechenden Verfahren zu machen und ggf. auf einem
gesonderten Blatt auszufiihren. Kopien der Urteile, Beschlisse, Bescheide oder sonstiger Dokumente Uber die Verfahren sind
beizufiigen.

In der Erklarung kénnen Strafverfahren unberticksichtigt bleiben

die mangels hinreichenden Tatverdachts eingestellt wurden oder

die wegen eines Verfahrenshindernisses eingestellt wurden oder

die mit einem Freispruch beendet worden sind oder

bei denen eine ergangene Eintragung im BZR entfernt oder getilgt wurde oder



- die gemal § 53 BZRG nicht angegeben werden mussen.

Eintragungen, die gemafR § 153 GewO aus dem Gewerbezentralregister zu tilgen sind, kdnnen unerwahnt bleiben.
Die nach den §§ 153 und 153a StPO eingestellten Strafverfahren sind dagegen anzugeben.
Vergleichbare Sachverhalte nach anderen Rechtsordnungen sind ebenfalls anzugeben.

Behorde mit Sitz Aktenzeichen Gegenstand Verfahrensstand Datum

Ich erklare hiermit, dass ich nach meiner Kenntnis

mit keinem Mitglied der Geschéftsleitung oder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans des Instituts, der Finanzholding-
Gesellschaft oder der gemischten Finanzholding-Gesellschaft, dessen/deren Mutter- oder Tochterunternehmen in einem
Angehdrigkeitsverhaltnis im Sinne von § 11 Abs. 1 Nr. 1 StGB stehe.

Falls die vorstehende Erklarung nicht abgegeben werden kann, sind Angaben zur Person, zu deren Funktion im Unternehmen
und zum Angehdrigkeitsverhaltnis zu machen und ggf. auf einem gesonderten Blatt auszufihren.

Angehdrigkeitsverhaltnis im
Sinne des
§ 11 Abs. 1 Nr. 1 StGB

Unternehmen,

Name des/der Angehdrigen Funktion des Angehdrigen

Ich erklare hiermit, dass

ich oder ein von mir geleitetes Unternehmen nach meiner Kenntnis keine Geschaftsbeziehungen zu dem Institut, der
Finanzholding-Gesellschaft oder der gemischten Finanzholding-Gesellschaft sowie dessen/deren Mutter- oder
Tochterunternehmen unterhalte/unterhalt, aus denen sich eine gewisse wirtschaftliche Abhangigkeit ergeben kann;

kein naher Angehdriger nach meiner Kenntnis Geschaftsbeziehungen zu dem Institut, der Finanzholding-Gesellschaft oder der
gemischten Finanzholding-Gesellschaft sowie dessen/deren Mutter- oder Tochterunternehmen unterhalt, aus denen sich eine
gewisse wirtschaftliche Abhangigkeit ergeben kann. Nahe Angehdrige sind Ehepartner, eingetragene Lebenspartner, Partner in
einer Lebensgemeinschaft, Kinder, Eltern; andere Verwandte, mit denen der Erklarende in einem Haushalt lebt.

Falls die vorstehende Erklarung nicht abgegeben werden kann, sind Angaben zu Art und Umfang der Geschaftsbeziehungen
und ggf. zum Angehdrigkeitsverhaltnis zu machen und ggf. auf einem gesonderten Blatt auszufiihren.

Betreffende Person Art und Umfang der Geschéaftsbeziehungen

5. Angaben zu weiteren Tatigkeiten als Geschéftsleiter/in und als Mitglied in Verwaltungs- und
Aufsichtsorganen

[0 Es werden keine weiteren Téatigkeiten als Geschéftsleiter(in) und keine weiteren Mandate als Mitglied eines Verwaltungs-
oder Aufsichtsorgans ausgetbt.

[0 Es werden folgende weitere Tétigkeiten als Geschéftsleiter(in) ausgelibt (ggf. auf einem gesonderten Blatt ausfiihren):

Name des Oraan. Funktion unter Aufsicht Angaben zur Mandatshéchstzahlberechnung
Unternehmens, gan, tatig seit der BaFin (als eines zu zahlen; nicht zu beriicksichtigen),
- im Organ : : - .

Sitz ja/nein ggf. auf einem gesonderten Blatt ausfuhren

O Es werden folgende weitere Tatigkeiten als Mitglied in Verwaltungs- und Aufsichtsorganen ausgetibt (ggf. auf einem
gesonderten Blatt ausfiihren):

Name des Oraan. Funktion unter Aufsicht Angaben zur Mandatshéchstzahlberechnung
Unternehmens, gan, Mitglied seit der BaFin (als eines zu zahlen; nicht zu beriicksichtigen),
; im Organ : . . .

Sitz ja/nein ggf. auf einem gesonderten Blatt ausfuhren




6. Angaben zur zeitlichen Verfiigbarkeit

Ich versichere die Richtigkeit und Vollstandigkeit meiner Angaben. Uber nachtraglich auftretende Anderungen
werde ich unverziglich in Schriftform gegentber der Bundesanstalt berichten. Ich bin mir bewusst, dass
unvollstéandige oder falsche Angaben in der Selbstauskunft die personliche Zuverlassigkeit bertihren kénnen.

Ort/Datum eigenhdndige Unterschrift
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