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Beschlussvorschlag

Die Bdurgerschaft der Universitdts- und Hansestadt Greifswald beauftragt den
Oberblrgermeister einen integrierten Seniorenférderplan aufzustellen.

Die Entwicklung und Erstelllung eines solchen integrierten Seniorenférderplans sollte in
enger Abstimmung mit dem Seniorenbeirat und anderen ehrenamtlich, behoérdlich bzw.
privatwirtschaftlich organisierten Akteuren in Greifswald auf diesem Feld erfolgen.

Es ware der Stand der aktuellen Rahmenbedingungen zu beschreiben, daraus der Bedarf zu
ermitteln und dementsprechend kiinftige Mallnahmen vorzuschlagen. Insbesondere Aspekte
wie ,Aktivitat & Teilhabe®, ,Gesundheit & Sicherheit” sowie ,Fursorge & Pflege® in den
Bereichen ,Freizeit’, ,Wohnen*, ,Verkehr* und ,Kommunikation“ und ,Beratung“ koénnten
Schwerpunkte fir ein solches Seniorenforderkonzept sein.

Sachdarstellung/ Begriindung

Gegenwartig wachsen in Greifswald insbesondere die jungsten und die altesten Jahrgange
am starksten. Die altere Generation zeichnet sich nach dem Austritt aus dem Berufsleben
zunachst durch eine hohe Vitalitat und Aktivitat sowie Interesse an Teilhabe am stadtischen
Leben aus. Es qilt hier, dieser Bevolkerungsgruppe nicht nur ausreichend Angebote zu
ermoglichen, sondern dieses Potential auch besser fir die stadtische Entwicklung mit
einzubinden. Spater ricken dann fir die Betroffenen und deren Familien eher Fragen der
Fursorge und Pflege in den Vordergrund. Allen dieser Altersgruppe ist jedoch der Wunsch
nach Gesundheit & Sicherheit gemeinsam.

Die Burgerschaft und ihre Gremien beschaftigten sich beispielsweise vor kurzem mehrfach
mit Themen, die gerade auch flir Senioren in diesem Sinne Uberaus relevant waren (z.B.
Generationenpark mit Sportgeraten; Rolle der Kleingartensparten; wohnungsnahe
Einkaufsmdoglichkeiten fur den taglichen Bedarf im Ostseeviertel / Aldi/Sky-Standorte;
Mietpreisbremse; Projekte zum Mehrgenerationenwohnen; Seniorengerechter Wohnblock
der WVG ...). Dies zeigt sowohl den Bedarf nach weiteren Angeboten als auch nach einem
zusammenfassenden Blick zu Stand, Bedarf und Akteuren.

Ein solch zusammenfassender, integrativer Blick wird durch Verknlpfung des
ehrenamtlichen Engagements, der Aktivitdt der Behorden und privatwirtschaftlichen
Initiativen weitere Potentiale der Seniorenférderung erschlielen. Sind es anfangs mehr
Fragen der Angebotsentwicklung in der aktiven Phase, folgen spater Fragen der Beratung
fur Fursorge, Betreuung und Pflege. Gerade hier kann die Stadt wesentlich zur Kosten- und
Qualitatstransparenz von derartigen Leistungen beitragen (z.B. durch Beratungsangeboten
gekoppelt mit einem Internet-Portal). Satzungen zum kommunalen Baurecht, Unterstlitzung
der stadtischen Unternehmen zur Entwicklung von spezifischen Rahmenbedingungen zum
Wohnen und im OPNV sind weitere Optionen fiir ein solches Seniorenférderkonzept.

Es sollte eine intensive Diskussion mit den verschiedenen Akteuren im Seniorenbereich (vor
allem mit dem Seniorenbeirat) angestrebt werden. Diese Diskussionen sollten auch die
bereits bestehenden AGs der Verwaltung und Birgerschaft und weiteren Beirate einbinden.

Es ware sinnvoll das Konzept, wie eine solche Satzung zu entwickeln ware, im Sommer
2015 im Sozialausschuss vorzustellen und die Satzung dann als solches nach Mdglichkeit
zum Jahresende 2015 als erste Fassung erstellt zu haben. Somit kdnnten ggf. erforderliche
Budgetfragen dann auch fir den nachsten Doppelhaushalt 2017/18 bericksichtigt werden.
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