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11.12.2017 Dez. |, Seesportzentrum Greif
Beratungsgegenstand:
Jahresabschluss 2016 des Eigenbetriebes Seesportzentrum Greif
Beratungsfolge . .
Verhandelt - beschlossen am e A Ja nein ST,
Senat 17.10.2017 5.3
Betriebsausschuss N .
Seesportzentrum Greif 08.11.2017 5 einstimmig 0 0
Ausschuss flur Finanzen,
Liegenschaften und 20.11.2017 6.1 15 0 0
Beteiligungen
Auss_chuss fur Wirtschaft, 91.11.2017 71 14 0 0
Tourismus und Kultur
Hauptausschuss 27.11.2017 5.3 aufTO der BS einstimmig

gesetzt

Burgerschaft 11.12.2017 8.5 einstimmig

Birgit Socher

Prasidentin
Beschlusskontrolle: Termin:
Haushalt Haushaltsrechtliche Auswirkungen? Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt Ja X Nein: ] 2017
Finanzhaushalt Ja ¥ Nein: [] 2017

Beschlussvorschlag
Die Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald beschlieft:

1. Der Jahresabschluss zum 31.12.2016 des Eigenbetriebes Seesportzentrum Greif, bestehend
aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht wird mit

einer Bilanzsumme von 869.572,97 EUR
einem Eigenkapital von 603.546,46 EUR
und einem Jahresgewinn von 43.359,15 EUR

festgestellt.

Der Jahresgewinn wird auf neue Rechnung vorgetragen.
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2. Dem Betriebsleiter wird fur das Geschaftsjahr 2016 Entlastung erteilt.

3. Die Burgerschaft nimmt die Beauftragung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Fidelis Revision
GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Waren als Abschlussprifer fur das Wirtschaftsjahr 2017
zur Kenntnis.

Sachdarstellung/ Begrindung

Der geprufte Jahresabschluss und der Lagebericht sind durch die Burgerschaft festzustellen. Des
Weiteren hat die Burgerschaft Uber die Behandlung des Jahresergebnisses sowie Uber die
Entlastung des Betriebsleiters zu beschlielen.

Der Jahresabschluss 2016 weist einen Uberschuss von 43 TEUR aus. Dieses Ergebnis enthalt
den unterjahrig zugefihrten Liquiditatsausgleich in Hohe von 237 TEUR (gemaf Wirtschaftsplan)
sowie den Verlustausgleich fir 2015 in Héhe von 28 TEUR durch den Haushalt der UHGW, der
mit Feststellung des Jahresabschlusses 2015 von der Blrgerschaft beschlossen wurde. Ohne
diese Zuflusse ergibt sich bereinigt ein Jahresverlust fur 2016 von 222 TEUR.

Die deutliche Ergebnisverbesserung gegenliber dem Plan und dem Vorjahr ist zurickzufuhren auf
den in 2016 nicht notwendigen Werftgang der GREIF (30 TEUR), eine Verbesserung der
Tornerlose bei den mehrtagigen Ostseetdrns sowie verschiedene KonsolidierungsmaRnahmen im
gesamten Betrieb, von denen einzelne sofort ergebniswirksam wurden.

Der Jahresuberschuss 2016 soll auf neue Rechnung vorgetragen werden und der Deckung
moglicher Verluste in den Folgejahren dienen.

Das Eigenkapital betragt zum Bilanzstichtag 90,7% der Bilanzsumme.

Die Wirtschaftsprufungsgesellschaft hat am 19.07.2017 einen uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk erteilt.

Der vollstandige Bericht Uber die Prafung des Jahresabschlusses des Eigenbetriebes
Seesportzentrum Greif zum 31.12.2016 kann in der Burgerschaftskanzlei oder in der
Geschéftsstelle des Eigenbetriebes Seesportzentrum Greif, Am Hafen 3, Greifswald eingesehen
werden.

Finanzierung

Teilhaushalt | Produkt-Sachkonto Bezeichnung Betragin €
1 11 6.2.3.00- an Eigenbetriebe - Sonstige 283.700,17
57319100 Finanzaufwendungen - SZG
Planansatz . Uber-/ Unterdeckung nach
RLREIS HHJahr in € Sepuen s Finanzierung in €
1 2016 283.700,17* 283.700,17 0

*Inkl. 28.162,67 Euro Verlustausgleich 2015 und 17.937,50 Euro Ausgleich Baggerung Sidmole
Anlagen:

Soll-/Ist-Vergleich zum Wirtschaftsplan 2016 (Finanz- und Erfolgsplan) und Jahresabschluss 2016
des Seesportzentrum Greif
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Fidelis Revision GmbH Anlage 10

Wirtschaftspriffungsgesellschaf Blatt 1
Steuerberatungsgesellschaft

Soll-fist-Vergieich zum Wirtschaftsplan (Erfolgs- und Finanzplan) fiir das Wirtschaf{s-
jahr vom 1. Januar 2016 bis zum 31. Dezember 2016

a} Erfolgsplan

Ist Plan
2016 2016 - Abweichung
TEuro TEuro TEuro %
Umsatzerldse 415 446 -31 -7,0
Sonstige betriebliche Ertrdge 323 44 279 6341
Materialaufwand 46 47 -1 -2,1
Personalaufwand 493 498 -5 -1,0
Abschreibungen 37 37 0 0,0
Ertrédge aus Aufldsungen von Sonder-
posten nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO M-V 6 6 0 0,0
Sonstiger betrieblicher Aufwand 124 151 -27 -17,9
Zinsertrage 0 0 0 -
Zinsaufwendungen 0 0 0 -)-
Steuern 1 0 1 -
Betriebsergebnis 43 -237 280 118,1

Die sonstiqen' betrieblichen Ertrdge liegen insgesamt mit TEuro 279 (ber dem Planan-
satz. Wesentiliche Ursache ist der Zuschuss der Universitats- und Hansestadt Greifswaid.




b)

Fidelis Revision GmbH Anlage 10
Wirtschaftspriifungsgesellschalt Blatt 2
Steverberatungsgesellschaft
Einanzplan
Ist Plan Abweichung
2016 2016
TEuro TEuro TEuro %
1. Periodenergebnis vor
auferordentlichen Posten 43 -238 281 118,1
2. Abschreibungen 37 37 0 0,0
3. Abschreibungen/Zuschreibungen
auf Sonderposten zum Anlagevermagen -6 -6 0 0,0
4. Zunahme der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Aktiva, die nicht der
Investitions- und Finanzierungs-
tatigkeit zuzuordnen sind 10 0 10 -
5. Zunahme der Riickstellungen 0 0 0 -
6. Zunahme der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Passiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungs-
tatigkeit zuzuordnen sind 21 0 21 -
7. Miftelzufluss aus
laufender Geschaftstatigkeit 105 -207 312 150,7
8. Auszahlungen flr Investitionen
in das Sachanlagevermdégen -566 -27 -539 -1.996,3
9. Auszahlungen aus der Rickzahlung
von Sonderposten zum Anlagevermégen 0 0 0
10. Mittelabfluss aus Investitions-
tatigkeit -566 -27 -539  -1.996,3
t1. Einzahlung aus Eigenkapitalzufiihrung 563 238 325 136,6
12. Auszahlungen aus der Tilgung
von Anleihen und (Finanz}-Krediten 0 0 0 -
13. Mittelzufluss aus der
Finanzierungstatigkeit 563 238 325 136,6
14. zahlungswirksame Verénderung
des Finanzmittelbestandes
{(Summe aus Ziffer 7., 10. und 13.} 102 4 98  2.450,0
15. Finanzmittelbestand am Anfang
der Periode 53 80 -27 -33,8
16. Finanzmittelbestand am Ende
der Periode 165 84 71 84,5
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Eigenbetrieb der Universitits- und Hansestadt "Seesportzentrum Greif"

Universitits- und Hansestadt Greifswald

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016

Anlage 2

2018 2015
Euro Euro
1. Umsatzerltse 414,938,31 392.859,59
2. sonstige betriebliche Ertrége 323.000,66 323.008,64
3. Materialautwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und
flr bezogene Waren 45,612,12 42.003,50
b} Aufwendungen flr bezogene Leistungen 0,00 0,00
45.812,12 42.003,50
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 290.724,67 300.187,17
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgungen und fr Unterstiitzung 201.992,72 161.,794,84
- davon fur Altersversorgung
Euro 0,00 {Vorjahr Euro 0,00)
492.717,39 461.982,01
5. Abschreibungen - _
auf immaterielle Vermbgensgegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 36.884,79 29.132,23
.B. Ettrage aus der Aufldsung von Sonderposten
nach § 21 Abs. 4-6 EigVO M-V 5.798,97 243477
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 124.600,41 216.153,58
8. sonstige Zinsen und &hnliche Erirage 2,19 2,71
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 29,69 183,00
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,56 -1.243,06
11. Ergebnis nach Stevern 43.89517 -29.905,55
12. sonstige Steuern 536,02 -1.742,88
13. Jahregewinn/-verlust 43.359,15 -28.162,67




Anlage 4
Blatt 1

EIGENBETRIEB DER UNIVERSITATS- UND HANSESTADT "SEESPORTZENTRUM GREIF"
ANHANG FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR 2016

ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

Der Eigenbetrieb beachtet bei der Aufstellung des Jahresabschlusses hinsichtlich Ansatz, Be-
wertung und Gliederung die Vorschriften der EigvV0 und des Handelsgesetzbuches.

Die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

I. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches und den Bestimmungen der Betriebssatzung.

Entgeltlich von Dritten erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdbgens
werden zu Anschaffungskosten aktiviert und iber den Zeitraum der Nutzung planmagig linear
abgeschrieben.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder zu Verkehrswerten, sol-
che mit zeitlich begrenzter Nutzungsdauer vermindert um planmaRige Abschreibungen, ange-
setzt. Die Abschreibungen werden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Vermogens-
gegenstande und entsprechend steuerlicher Vorschriften linear ermittelt.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter bis € 410,00 netto werden in voller Hohe abgeschrieben.

Die Vorrate werden zu Anschaffungskosten bzw. den jeweils niedrigeren beizulegenden Wer-
ten hewertet.

Forderungen und sonstige Vermobgensgegenstande werden mit dem Nennwert bzw. mit dem
am Bilanzstichtag beizulegenden niedrigeren Wert unter Berlicksichtigung aller erkennbaren
Risiken bewertet.

Die fllssigen Mittel sind zum Nennwert am Bilanzstichtag angesetzt.

Erhaltene Investitionszuschilsse auf Sachanlagen werden unter dem Sonderposten Investitions-
zuschiisse zum Anlagevermégen ausgewiesen. Sie werden Uber die Nutzungsdauer des betref-
fenden Vermdgensgegenstandes ertragswirksam vereinnahmt.

Die sonstigen Rlckstellungen werden in Héhe des nach vernlnftiger kaufmannischer Beurtei-
lung notwendigen Erflllungsbetrages angesetzt.

Verbindlichkeiten werden ebenfalls mit dem ErfUllungsbetrag angesetzt.




Anlage 4
Biatt 2

fll. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Anlagevermdgen

Die Gliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens des Eigenbetriebes ist in dem Anlagen-
spiegel (Anlage zum Anhang) dargestellt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Samtliche Forderungen haben, wie im Yorjahr, eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Eigenkapital
Das Eigenkapital setzt sich wie folgt zusammen:
TE€ 1€ Abweichung
2016 2015
Stammkapital 25,6 25,6 0
Variables Kapital 534,6 195,1 +339,5
Jahresgewinn/-verlust 43,4 -28,1 +71,5
| 603,6 192,6 +411,0

Der Jahresverlust des Vorjahres wurde aus dem Haushalt der UHGW ausgeglichen.

Rickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen sind Jahresabschluss- und Priifungskosten in Hohe von T€ 7,2.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind, wie im Vorjahr, innerhalb eines Jahres fallig und bestehen aus:

o Erhaltene Anzahlungen: T€ 32,3 (Vorjahr T€ 9,5) und
o Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen: T€ 0,9 (Votjahr T€ 1,8)

Unter den Sonstigen Verbindtichkeiten (T€ 11,6; Vorjahr T€ 22,3) sind Verbindlichkeiten ge-
gentilber Sozialversicherungstragern (T€ 2,3; Vorjahr T€ 6,7) und Verhindlichkeiten aus Steu-
ern (TE€ 8,7; Vorjahr T€ 4,9) enthalten.

Haftungsverhalftnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Mit Beschluss vom 28.01.2016 hat die Blrgerschaft das ,Schipp In® rlckwirkend zum
01.01.2016 in das Vermdgen des Eigenbetriebes Ubertragen, womit diese Verpflichtung far
201.6 und Folgejahre entfallt.
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Nach Riicklbertragung des Strandbads an die Immobilienverwaltung der UHGW wurde ab
1.01.2017 ein Mietverhaltnis iber die Lager- und Werkstatthalle der GREIF auf dem Strand-
badgeldnde vereinbart; die monatliche Miete betrdgt 372,50 EUR. Weitere wesentliche Haf-
tungsverhaltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen nicht.

IV. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Die Umsatzerlbse setzen sich wie folgt zusammen:

2016 2015 !

T€ T€ '

Tomerldse 313,3 299,6 |

Getranke und Zusatzverpflegung 24,9 21,4 |

Werbung 17,3 13,6

Shirt - Verkauf 8,2 7,9 '
Einnahmen zollfreier Waren 4,2 35
Ubernachtungseinnahmen Greif 2,3 1,6
Einnahmen ,Schipp In“ 31,9 35,5
Einhahmen Strandbad 11,8 9,6
414.9 3929

Die sonstigen betrieblichen Ertrage T€ 322,7 gliedern sich wie folgt:

Unterjahriger Verlustausgleich durch UHGW T€ 237.6
Ausgleich des Jahresverlustes 2015 durch UHGW  T€ 28,1
Sponsoring TE€ 35,5
Sonstige T€21,5




Anlage 4

Blatt 4

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen gliedern sich wie folgt:
2016 2015 Diff.
T€ T€ T€
Raumkosten 13,4 27,9 -14.5
Versicherungen, Beitrage, Abgahben 17,5 23,2 5,7
Fahrzeugkosten, Reparaturen, Instandh. 40,8 95,5 -h4,7
Werbe- und Reisekosten 8,6 10,0 -1,4
Kosten Warenabgabe {Provisionen) 46 0.5 +4,1,
Verschiedene Aufwendungen 39,2 52,9 -13,7
Gesamt 124,41 210,0 -85,9

Die Verringerung der Raumkosten resultiert aus der Aufnahme des SCHIPP IN ins Anlagever-
mdégen des SZG, womit die Miete flr das Gebaude entfallen ist.

Die Fahrzeugkosten enthalten T€ 17,9 auBerplanméfige Aufwendung fir die Ausbaggerung
des Liegeplatzes.

Die Verringerung der Kosten flr Reparaturen und Instandhaltungen resultiert daraus, dass
ih 2016 kein Werftaufenthalt hotwendig war und keine auflerordentiichen Reparaturen an
Schiff oder Gebdude angefallen sind.

Die verschiedenen betrieblichen Kosten in Héhe von T€ 39,2 heinhalten u.a.:

e T£€ 12,0 flr sonstige Aufwendungen,

¢ T£€ 8,3 flr die Bewirtschaftung des Strandbades,
e T£ 7,2 Abschluss- und Prifungskosten,

o T£ 2,8 Kosten flr Abfallpeseitigung,

e T£ 1.4 Buchfilhrungs- und Prifungskosten,

¢ TE 1,2 fir Mobilfunk {Bordtelefon).
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V. SONSTIGE ANGABEN

Mitarbeiter

Im Geschéftsjahr 2016 waren im $ZG zum Bilanzstichtag 6 (Vorjahr: 8) Arbeitnehmer vollbe-
schaftigt.

20186 2015

Betriebsleiter 1 0
Koordinaterin i 2
Kapitan 1 1
1. Nautischer Offizier 1 1
2. Nautischer Offizier 1 1
1. Bootsmann 1 1
2. Bootsmann 0 0
Koch 0 1
Maschinist 0 1
6 8

Mitte Mai 2016 war ein 2. Bootsmann in Volizeit und unbefristet eingestellt worden, jedoch
wurde das Beschaftigungsverhaitnis zu Ende Oktober beendet.

Als befristete Saisonkrafte waren 2016 an Bord der GREIF ein Koch (7 Monate in Vollzeit)
sowie ein Techniker zur Aushilfe (3 Monate in Teilzeit mit geringer Stundenzahl) beschaftigt,
dazu im SCHIPP IN eine Servicekraft und ein Hausmeister (7 bzw. 6 Monate in Teilzeit).

Dig Personalaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2016 2015

TE TE
Gehalter 290,7 300,2
Soziale Abgaben und Auf- 202,0 161,8
wandungen

492.7 462,0

Betriebsieiter

Bis Marz 2015 wurden die Beziige des Betriebsleiters als ,Sonstige betriebliche Aufwendun-
gen“ gebucht. Bis 31.03.2016 oblag die Betriebsleitung geméaf § 2 Abs. 1 Satz 2 Eigenbe-
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triebsverordnung Mecklenburg-Vorpommern dem Oberblrgermeister. Seitdem werden die Be-
zlige als Personalkosten gebucht. Die Bettiebsleitung erhielt im Jahr 2016 Gesamtbezlge in
Héhe von T€ 17,2 (Brutto-Arbeitslohn inkl. Leistungspramie gem. §18 TVaD).

Betriebhsausschuss

Der Betriebsausschuss des Eigenbetriebes kam im September, Oktober und November zu Sit-
zungen zusammen. Es wurden an die Mitglieder Sitzungsgelder in Hohe von insgesamt T€ 0,5
ausgezahlt.

Priifungsieistungen
Das Honorar fiir die Abschlussprifungsleistungen belduft sich voraussichtlich auf T€ 3,9.

Fir diesen Betrag wurde eine Rlckstellung gebildet. Weitere Leistungen wurden von dem Ab-
schlussprifer nicht erbracht.

V. Ergebnisverwendungsvorschlag

Unterjahrig wurde dem STZ Liquiditat in Hohe des geplanten Verlustes von T€ 237,6 aus dem
Haushalt der Stadt zugefithrt. Der Jahresgewinn des kommunalen Eigenbetriebes Seesport-
zentrum Greif des Geschéftsjahres 2016 betragt € 43,4, Der Jahresgewinn wird entsprechend
der Regelung der Eigenbetriebsverordnung M-V auf neue Rechnung vorgetragen.

Seesportzentrum Greif

Greifswald, 12.07.2017

Dr. Volker Pesch

Betriebsleiter
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Eigenbetrieb der Universitats- und Hansestadt "Seesportzentrum Greif"

LAGEBERICHT FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR 2016

1. Grundlagen des Betriebes und Geschaftsverlauf

Bereits in 2015 hatte die Blrgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswaid einen
Mafnahmenplan zum Zukunftskonzept des Eigenbetriebs beschlossen. In diesem waren
u.a. die Uberarbeitung der Eigenbetriebssatzung, die Installierung eines Betriebsaus-
schusses, die Anpassung der Wertgrenzen der Entscheidungskompetenzen entspre-
chend der BetriebsgroRe sowie die Zuordnung des Geb&udes SCHIPP IN zum Vermogen
des Eigenbetriebes festgesetzt.

Die MaRnahmen waren ausgerichtet auf ein langfristig tragfahiges Konzept und eine dau-
erhafte Losung flir den Eigenbetrieb, um insbesondere den Betrieb der GREIF attraktiver
zu machen und den Erhalt als schwimmendes Wahrzeichen der Stadt nicht zu gefahrden.
Dem vorausgegangen war seit Marz 2014 die Zukunftswerkstatt GREIF, in deren Rahmen
sich Biirgerschaftsmitglieder, Mitarbeiter der Verwaltung, die Mannschaft des Schiffes
und Mitglieder des Fdrdervereins Rahsegler GREIF e.V. sowie andere Interessierte mit
ihren Ideen eingebracht hatten,

Mit Beschluss der Biirgerschaft vom 28.01.2016 wurde die Betriebssatzung entspre-
chend gedndert und zugleich den geanderten Regelungen der KV M-V sowie der EigVO M-
Vangepasst. Grundlage war die durch das Ministerium fr Inneres und Sport vorgegebene
Mustersatzung fir Eigenbetriebe.

Der Eigenbetrieb fuhrt gem. § 1 fortan den Namen ,Seesportzentrum Greif* (8ZG).

Der Betriebsschuss ist gem. § 8 ein beratender und innerhaib der mit der Betriebssatzung
festgesetzten Wertgrenzen beschlieBender Ausschuss der Burgerschaft in Angelegenhei-
ten des Eigenbetriebs.

Das Betreiben des Motorschiffes ,Artur Becker® ist nicht mehr Betriebszweck, da das
Schiff bereits 2009 verauRert wurde.

Zum 1. Januar 2016 wurden Teilflachen des mit dem SCHIPP IN bebauten Grundstickes
in Greifswald, Am Hafen 3, Gemarkung Wiek, Flur 1, Flurstiick 74/3 mit einer Gesamt-
gréRe von 803 m2 sowie zwei weitere Teilflachen des Flurstlickes 66/23 von 117 m2 und
87 m2 inklusive Sonderposten dem Anlagevermdgen des Eigenbetriebs zu den am
01.01.2016 fortgeschriebenen Werten der Eréffnungsbilanz der Universitats- und Hanse-
stadt Greifswald zugeordnet.
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1.1. Betriebszweck
In der Eigenbetriebssatzung ist der Zweck des Eigenbetriebes wie folgt festgeschrieben:
Gegenstand des Betriebes ist gem. §2 (1)

a) das Betreiben des Segelschulschiffes GREIF vorrangig fir die Jugend und
Sportler aller Altersklassen als Begegnungsstatte auf maritimer Basis sowle
die Vercharterung und die Unterbringung und Versorgung von Gésten und
Kursteilnehmern des Betriebes;

b) der Betrieb eines Segelsportzentrums mit der Moglichkeit der Aus- und Fort-
bildung auf seglerischem Gebiet,

c) die Pflege der Seefahrtstradition und des Brauchtums der norddeutschen
Kistenbewohner,

d) der Betrieb des Strandbades Eldena und die Verwaltung des dazugehdrigen
Geldndes,

e} der Betrieb des SCHIPP IN als touristisches Zentrum in Greifswald - Wieck.

Gem. §2 (2) nimmt der Eigenbetrieb alle den Betriebszweck férdernde und wirtschaft-
lich berlihrende Geschéfte wahr.

Das Stammkapital betrégt 25.564,59 EUR.

1.2 Geschafisverlauf 20186

Am 16.02.2015 hatte die Blrgerschaft den Betriebsleiter abberufen. Bis zum
31.03.2016 oblag dem Oberblrgermeister Ubergangsweise die Leitung des Eigenbetrie-
bes. Die Aufgabenwahrnehmung hatte dieser verwaltungsintern geregelt. Der Mafinah-
menplan sah die Bestellung eines hauptamtlichen Betriebsleiters vor, wenngleich nicht
in Vollzeit (565%, 22 Stunden/Woche).

Nach Ausschreibung der Stelle und Auswahlverfahren durch Verwaltung und Hauptaus-
schuss wurde durch die Biirgerschaft Dr. Volker Pesch als neuer Betriebsleiter bestellt.
Er hat seine Tatigkeit zum 01.04.2016 aufgenommen (Flhrung und Auenvertretung
gem. §8 4, 5 und 6 der Eigenbetriebssatzung).

Der am 16.11.2015 beschlossene Wirtschaftsplan wies fliir das Planjahr 2016 einen Jah-
resverlust von 237.600 EUR aus. In dieser Héhe wurde dem Eigenbetrieb unterjahrig
durch den Haushalt der Stadt Liquiditat zugefahrt.

Der Betriebsausschuss stimmte zudem am 15.09.2016 einer aufderplanmafigen Auf-
wendung und Auszahlung in Héhe von 23.800 EUR fir die Ausbaggerung im Bereich des
Liegeplatzes der GREIF an der Stidmole zu, weil dies sachlich geboten und im Zuge der
Baggerarbeiten des WSA in der Zufahrt relativ kostenglnstig zu realisieren war.
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Die wirtschaftliche Situation des Betriebes ist auch im Jahr 2016 durch den Betrieb des
Segelschulschiffes GREIF sowie die Bewirtschaftung des Dienstleistungszentrums
SCHIPP IN gepragt. Der Betrieb des Strandbades Eldena war wie schon in den Vorjahren
weltgehend auf die Verwaltung bestehender Pacht- und Mietvertrage sowie Nebenkosten-
abrechnungen beschrankt.

Auf Beschluss der Birgerschaft vom 10.10.204.6 wurde die bisher durch das SZG erfolgte
Verwaltung des Strandbades zum 01.01.2017 in die Immobilienverwaltung der Stadt
{ibernommen.

1.2.1 Segelschulschiff GREIF:

Die GREIF lag Uber den Winter bis Mitte April 2016 im Rostocker Stadthafen, da der Hafen
von Wieck aufgrund von Mindertiefen durch Versandung nicht angelaufen werden konnte.
Hierdurch entstandene Mehrkosten konnten nur zum Tell durch Einnahmen aus Besich-
tigungen und Nutzungen ausgeglichen werden. Zum Auftakeln am 16. April musste samt-
liches Material und Zubehér aus dem Greifswalder Lager nach Rostock geschafft werden.
Davon abgesehen konnten die Saison 2016 und hier insbesondere die Térns planmasig
vorbereitet werden.

Die GREIF war vom 21. April bis zum 16. Oktober 2016 im Térnbetrieb und hatte in dieser
Zeit insgesamt 134 Seetage.

Die folgende Tabelle zeigt die Saison im Vergleich zum Vorjahr auf:-

2016 Auslastung 2015 Auslastung
durchschnittlich durchschnittlich
Einsatztage 1134 126
Tagesfahrten 45 Zahl 38,5 Mitsegler 51 | 37 Mitsegler
Mehrtagestorns 19 (86 Sectage) | 22,7 Mitsegler 17 (74 Seetage) | 22,5 Mitsegler
Mitsegler gesamt | 2.177 2.276
Seemeilen 5.250 4.466

Die Saison begann mit einem ausgebuchten Mehrtagestérn ab Rostock, der als Ausbil-
dungstérn fr die Hand-flir-Koje Mitsegler angelegt war und zugleich als Uberfiihrungstdrn
nach Greifswald diente. Da hier noch keine Baggerarbeiten durchgefihrt worden waren,
musste die GREIF allerdings Greifswald Ladebow ansteuern.

Dieser vergleichsweise abgelegene und triste Umschlaghafen ist fir Mitsegler wenig at-
traktiv. Bei starken Winden aus norddstlichen bis dstlichen Richtungen ist der Liegeplatz
zudem mit erheblichen Risiken flr das Schiff verbunden. Deswegen wurden
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laufend Intensive Anstrengungen vor atlem gegeniiber dem Wasserstrafen- und Schiff-
fahrtsamt Stralsund unternommen, um die in Aussicht gestellten Baggerarbeiten zu rea-
lisieren. Nach mehrfachen Ankindigungen und Terminverschiebungen wurden die Arbei-
ten dann endlich im September begonnen und im November beendet. Zwar wurde im
Zuge dieser Arbeiten auch der kiinftige Sommerliegeplatz der GREIF an der Stdmote mit
ausgebaggert, aber die gesamte Saison 2016 musste die GREIF ab und an Hafen Lade-
bow fahren und einmal auch wegen eines Nordost-Sturms nach Lauterbach auf Rigen
ausweichen. Erst am 24.11.2016 konnte die GREIF auf ihren Winterliegeplatz im Hafen
von Wieck zurlickkehren.

Damit war das Segelschulschiff seit Herbst 2015 und Uber die gesamte Saison 2016 fUr
Besuchar kaum sichtbar und nicht oder nur sehr eingeschrankt zuganglich. Das ist ein
Vermarktungshindernis, dessen Auswirkungen sich noch in den kommenden Jahren zei-
gen werden,

Trotz dieser erschwerten Umsténde konnten 2016 alle geplanten Mehrtagestdrns und
ein GroBteil der geplanten Tagesfahrten realisiert werden. Vergleichsweise wenige Tages-
fahrten mussten aufgrund widriger Wetterbedingungen und entsprechend unwirtschaftli-
cher Buchungslage abgesagt werden.

Zusatzliche Tagesfahrten als Gesamtcharter (,Firmenfahrten”) wurden entsprechend der
Nachfrage angeboten und flexikel in den Tdrnplan aufgenommen, dann aber kundensei-
tig zuletzt nicht realisiert. Es ist insgesamt eine rilcklufige Tendenz bei dem Antell der
Gesamtcharter zu verzeichnen. Urséchlich sind hier allgemeine rechtiiche Anderungen,
die das SZG nicht verantwortet und nicht beeinflussen kann (Steuerrecht, Vorschriften
zur Korruptionsvermeidung).

Die Auslastung lag bei den Tagesfahrten bei durchschnittlich 38,5 und bei den Mehrta-
gesfahrten bei 22,6 Mitseglern. Die volle Auslastung liegt bei 50 bzw. 30 (24 Kojen plus
6 Hangematten) Mitseglern. Bei den Mehrtagestérns wurden damit die Annahmen zur
Planung hinsichtlich der durchschnittlichen Auslastung leicht Gbertroffen, bei den Tages-
térn konnten die geplanten Ziele nicht ganz erreicht werden (Planzahlen: durchschnittlich
22 bzw. 45 Mitsegler). Hier besteht zweifellos ein Steigerungspotenzial bzw. die Notwen-
digkeit, diese Angebote zu evaluieren und zu verbessern. Allerdings waren die Planzahien
2016 auch vergleichsweise hoch angesetzt.

Es wurden Tagestdrns auf den Inseln Rligen und Usedom sowie ab Swinemiinde angebo-
ten, zum Teil gemeinsam mit den Partnern Adler-Schiffe und UBB bzw. dem polnischen
Veranstalter eines maritimen Festivals im August. Solche Angebote dienen weniger der
Generierung von Umsétzen als vielmehr dem Ziel, neue Kunden zu akquirieren. Denn ers-
tens sind An- und Abfahrt des Schiffes ,one way" nur schwierig zu vermarktenden und in
der Regel relativ schlecht ausgelastet, zweitens werden Tagesfahrten bei Hafenfesten
(berwisgend spontan gebucht und sind daher extrem wetterabhangig. Die Seebrlcke in
Heringsdorf kann beispielsweise bei dstlichen Winden aus Sicherheitsgrinden kaum an-
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gesteuert werden, und der Ausweichhafen in Swinemiinde bietet kaum Publikumsver-
kehr. Im Juli wurde wahrend des Hafenfestes in Sassnitz Tagesfahrten zu den Kreidefelsen
vor der Rlgenschen Kilste angeboten.

Maritime HBhepunkte wie das Fischerfest Gaffelrigg im Heimathafen Greifswald-Wieck
und die Hanse Sail in Rostock waren auch im Jahr 2016 fester Bestandteil des Térn-
Programms, auch wenn die GREIF beim Fischerfest im Hafen Ladebow vom Festgesche-
hen abgeschirmt und flr die Besucher kaum erreichbar war.

Erstmalig stand wieder die Kieler Woche auf dem Tornplan. Es hat sich gezeigt, dass die
weite An- und Rlickfahrten des Schiffes, die als ,one way“-Mehrtagestérns nur schwer zu
vermarkten sind, sowie der bereits erwahnte Rickgang der ,Firmenfahrten®, dieses Event
fir das SZG wirtschaftlich wenig interessant machen. Da sich in der gleichen Zeit durch
andere Térns ab und an Greifswald weitaus bessere Umsétze generieren lassen, wird die
GREIF 2017 und bis auf Weiteres nicht mehr zur Kieler Woche segeln.

In Hafen der Ostseekliste, wie z.B. Kopenhagen, Ystad, Malmg, Lauterbach, Helsingér und
SwinemUinde, machte die GREIF auch 2016 teilweise mehrfach fest. Nach wie vor ist das
beliebteste Ziel fir Mehrtagestérns die Insel Bornholm mit den Hafen Rdnne oder Nekso.
Diese Mehrtagesfahrten mit Mitseglern, die als Teil der Mannschaft in den Bordbetrieb ein-
bezogen werden, sind das, was man als ,Kernkompetenz" des Segelschulschiffs bezeich-
nen kann. Dementsprechend gut ist hier die Buchungslage: Samtliche 19 geplanten Tdrns
fanden statt, die durchschnittliche Auslastung lag bei 22,6 Mitseglern {geplant: 22). Bei nur
24 Kojen und 6 Hangematten ist das ein hervorragendes Ergebnis.

Seit 2012 besteht die Kooperation zwischen dem SZG mit der GREIF, dem ,Férderverein
Rahsegler GREIF e.V.“ und dem Deutschen Seesportverband e.V. (DSSV), in der die Berei-
che der Jugendbildung, der Erwachsenenbildung und des Seesports im Mittelpunkt stehen.
Diese Zusammenarbeit wurde auch im Jahr 2016 mit zwei Segeltdrns fortgesetzt.

Bei allen Segeltdrns wurde die Crew von den Vereinsmitgliedern des ,Férdervereins Rah-
segler GREIF e.V.”, der mittlerweile rund 540 Mitglieder zahlt, unterstitzt. Ehrenamtliche
L Hand-fir-Koje“-Mitsegler mit entsprechender Qualifikation Ubernahmen vertretungsweise
Aufgaben der Stammcrew (Schiffsmann, Maschinist). Diese Verbindung von ehrenamtli-
chen und professionellen Mannschaftsmitgliedern sichert die Einsatzfahigkeit des Schiffes.

An der Gewinnung von jugendlichen Mitseglern soll weiter intensiv gearbeitet werden, u.a.
durch Mitnahme von Studentinnen und Studenten bei Tages- und Mehrtagesfahrten. Ziel
der Térns mit dem DSSV ist die seemannische Ausbildung fiir Jugendliche sowie das An-
gebot seesportlicher Disziplinen. Insbesondere sollen maritime Traditionen gepflegt und
gine zeitgemaRe maritime Ausbildung durchgeflihrt werden. Die Zusammenarbeit mit der
Segelabteilung des Hochschulsports der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald (Nut-
zung des Schiffes als Schulungsraum, Enterlibungen) konnte im Frihjahr 2016 nicht fort-
gesetzt werden, weil das Schiff Gber Winter in Rostock lag, soll aber 2017ff wieder auf-
genommen werden.
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1.2.2 SCHIPP IN

Die maritime Dienstleistungseinrichtung SCHIPP IN wird seit dem 1. April 2004 vom See-
und Tauchsportzentrum bzw. SZG betrieben. Seit 2008 befindet sich hier auch die Ge-
schaftsstelle des Eigenbetriebes. Neben dem Servicebereich (Toiletten, Duschen, Wasch-
salon) und der Vermietung von 4 Zimmern mit insgesamt 11 Betten werden in geringem
Umfang Souvenirs der GREIF, der Universitéts- und Hansestadt Greifswald und andere
touristische Artikel angeboten. Das SCHIPP IN dient eingeschrénkt auch als Servicepunkt
im Fischerdorf Greifswald-Wieck fir Touristen, Gastsegler und andere Besucher der Uni-
versitats- und Hansestadt Greifswald. Durch die Betreibung des Schiffes und des SCHIPP
IN sollen bei den Kundenkreisen Synergieeffekte generiert werden. Mitsegler der GREIF
kénnen die Pension fir einen veridngerten Aufenthalt in Greifswald nutzen oder flr den
Aufenthalt der Angehdrigen, die nicht mitsegeln.

Von Herbst 2015 bis Marz 2016 hatten die vorherige Betriebsleitung und die Koordina-
torin des SCHIPP IN das Haus nicht beworben und keine Buchungen angenommen. Die
Gastezimmer sollten als Unterkunft fiir Fllichtlinge an den Landkreis vermietet werden,
was dann aber nicht erfolgte. Von Januar bis April gab es deswegen nur vereinzelte Ver-
mietungen der Gastezimmer. Im April ergab die routinemaBige Trinkwasserkontrolle eine
Belastung mit Legionellen, was auf die lange Betriebspause zurlickzuflihren war. Durch
das Gesundheitsamt wurde ein Duschverbot ausgesprochen, sodass die Zimmer nicht
vermietet und die 6ffentliche Sanitéreinrichtung nicht in Betrieb genommen werden konn-
ten. Erst nach thermischer Desinfekiion und erneuter Beprobung konnte das Haus am
10.05.2016 wieder uneingeschrankt flr die Nutzung freigégeben werden.

In der Folge waren die Auslastung der Pension sowie die Nutzung im Servicebereich his
Oktober zufriedenstellend bis gut. Die durchschnittliche Auslastung (Zimmer pro Nacht)
{iber das Jahr betrug 35,2 % und entsprach damit etwa dem Landesdurchschnitt der Vor-
jahre (ca. 34 %; Quelle: Stat. Landesamt). Jedoch muss dieser Vergleich in Relation zur
geringen Kapazitat der Pension gesehen werden. In der Zukunft wird es darauf ankom-
men, die Auslastung des Hauses in der Vor- und Nachsaison deutlich zu verbessern.

Im gesamten Betrieb des SCHIPP IN wurden verschiedene Konsolidierungsmafnahmen
ergriffen, angefangen bei der Reduzierung von Biro- und Kommunikationskosten (ber
die Optimierung des Versicherungsschutzes bis hin zur Anderung der Betriebsabldufe und
Routinen. Vieles wird erst ab 2017 ergebniswirksam sein. Eine wichtige und schon 2016
ergebniswirksame MaBnahme in diesem Zusammenhang ist die Umsetzung der bisheri-
gen Koordinatorin des SCHIPP IN ab Mitte April 2016 in die Stadtverwaltung. Deren Auf-
gaben wurden fortan von der Koordinatorin der GREIF und dem Betriebsleiter mit Uber-
nommen.

1.2.3 Strandbhad

Das Strandbad Eldena wurde dem SZG im Jahr 2003 zur Bewirtschaftung Gbertragen.
Seit Maj 2010 wird das Strandbad von der ABS - Gemeinnlitzige Gesellschaft flr

6
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Arbeitsforderung, Beschaftigung und Strukturentwicklung mbH bewirtschaftet. Pachtein-
nahmen wurden auch in 2016 hieraus nicht erzielt. Die anfallenden Bewirtschaftungs-
kosten wurden von der ABS getragen.

Weitere Teilflachen und R&umlichkeiten, die nicht Bestandteil des Pachtvertrages mit der
ABS sind, sind an das Maritime Jugenddorf und an die DLRG gegen Entgelt und Erstattung
der Bewirtschaftungskosten verpachtet. Ein Teil der Strandkorblagerhalle wurde weiter-
hin als Lager fiir das Segelschulschiff GREIF genutzt. Die Kosten (Strom, Versicherung
und Instandhaltung) hierfur trug der Eigenbetrigh.

1.2.4 Ergebnis

Der Jahresabschluss weist im Ergebnis einen Uberschuss von T€ 43,4 aus.

Unter Beriicksichtigung des unter ,Sonstige betriebliche Ertrége“ gebuchten untetjahri-
gen Liguiditatsausgleichs in Hohe von T€ 237,6 sowie des geleisteten Verlustausgleichs
fiir 2015 in Héhe von T€ 28,1 ergibt sich fir das Berichtsjahr 2016 ein Verlust von T€
222,3 EUR.

Folgende wirtschaftliche Kennzahlen (in T€) pragen den Eigenbetrieb:

Plan 2016 Ist 2016 Ist 2015
Umsatzerlose 445,8 414.,9 392,9
Personalaufwand 497,6 4927 462,0
Sonstige betriebliche 151,5 124,2 216,2
Aufwendungen
Jahresgewinn 0 43,4
Jahresverlust 0 28,1
Jahresverlust unter 237,6 2223 324,0
Berlcksichtigung des
Verlustausgleichs

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich das Jahresergebnis unter Berlicksichtigung des Verlust-
ausgleichs durch die UHGW (unterjahrig 2016 sowie Jahresverlust 2015) um rund T€
101,7 verbessert.
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2. Wirtschaftliche Lage

2.1 Vermdgens- und Finanzlage

Die Finanzlage des Eigenbetriebes im Geschaftsjahr war geordnet, weil unterjéhrig der
Liquiditdtsausgleich aus dem Haushalt erfolgte. Die Bilanzsumme des Eigenbetriebes er-
hdhte sich gegenlber dem Vorjahr um T€ 621,5 und das variable Kapital um T€ 339,5,
resultierend in erster Linie aus der Ubernahme des Grundstiicks und Gebaudes SCHIPP
IN nebst Sonderposten (Fdrdermittel zur Errichtung des Gebdudes) ins Anlagevermdgen
und dem positiven Jahresergebnis 2016.

Die Eigenkapitalguote betragt zum Bilanzstichtag 90,7%.

Der Kassen- und Bankenbestand hat sich gegeniber dem Vorjahr um T€ 102,0 erh&ht
und betragt zum Bilanzstichtag T€ 155,1.

Auf Grund einer fortlaufenden Liguiditdtskontrolle und Abstimmung mit der Verwaltung
konnte der Eigenbetrieb jederzeit seinen Zahlungsverpflichtungen nachkommen. Wesent-
liche Investitionen wurden 2016 nicht getatigt.

Hinsichtlich der Entwicklung des Eigenkapitals und der Riickstellungen wird auf die Anga-
ben in der Gewinn- und Verlustrechnung sowle im Anhang verwiesen,

2.2 Ertragslage

Der Jahresgewinn betrgt im Jahr 2016 T€ 43,4 (Vorjahr T€ 28,1 Verlust). Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass im Jahr 2016 bereits ein unterjahriger Liquiditatsausgleich in Hohe
des geplanten Verlustes von T€ 237,6 sowie ein Ausgleich des Jahresverlustes 2015 in
Hohe von T€ 28,1 vorgenommen wurde.

2.2.1 Umsatzerldse 2016 2015 Differenz
T€ TE TE
414,9 3929 +22,0

Gegeniiber dem Vorjahr wurden insgesamt T€ 22,0 mehr UmsatzerlGse erzielt.

Die darin enthaltenen Einnahmen aus Térnerldsen entwickelten sich wie folgt:

2016 2015 Differenz
TE T€ T€
Térnerlase steuerfrei 1957 183,4 +12,3
Térnerldse steuerpflichtig 117,6 116,2 +1,4
Gesamt _ 313,3 299,6 +13,7
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Die Eridse bei Tages- und Halbtagesfahrten in deutschen Kistengewassern (steuerpflich-
tig) sowie Mehrtagesfahrten in internationalen Gewéssern (steuerfrei) konnten gegen-
Uber dem Vorjahr gesteigert werden.

2.2.2 Verschiedene Einnghmen

2016 2015 Diff.

T€ € T€

Shirt-Verkauf 8,2 7.9 +0,3
Werbung : 17,3 13,6 +3,7
Getranke / Zusatz-Verpflegung 24,9 21,4 +3,6
Zollfreie Ware 4,2 3,5 +0,7
Ubernachtung GREIF 2,3 1,6 10,7
Erlése GREIF Summe 56,9 48,0 +8,9
Erlése Strandbad 11,8 9,6 +2,2
Erl6se SCHIPP IN 31,9 35,5 -3,8
Gesamt 100,6 93.1 7,5

Die Einnahmen aus dem Verkauf von Werbung (Souvenirverkauf), Shirts und Getranken
konnten im Verhaltnis zum Vorjahr gesteigert werden. Der Verkauf zoilfreier Waren er-
folgte noch aus Restbestédnden (ab 2017 wird keine zollfreie Ware mehr eingekauft). Die
Erlse Strandbad beinhalten die Umlage flr Betriebskosten sowie Pachteinnahmen. Die
Betriebskosten (Strom/Wasser) sind im Berichtsjahr leicht gestiegen. Den Einnahmen fur
das Strandbad stehen Ausgaben in anndhernd gleicher Hohe gegenlber.

Im Rahmen der Bewirtschaftung des SCHIPP IN wurden Einnahmen in Hohe von TE€ 31,9
(Voijahr T€ 35,5) erzielt, hauptsachlich durch Ubernachtungen und Serviceleistungen. Ur-
sachlich fir den Rlckgang ist die oben bereits erlduterte geringe Auslastung bis Mitte
Mai.

2.2.3 Sonstige betriebliche Ertrige

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betragen T€ 322,7. Darin enthalten sind der unter-
jahrige Verlustausgleich in Hohe von T€ 237,86, der Ausgleich des Jahresverlustes 2015
in Hohe von T€ 28,1 durch die UHGW sowie die Einnahmen aus Sponsoring und Koope-
rationsvereinbarungen in Héhe von von T€ 35,b.
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2.2.4 Aufwendungen flir Personal

Im Jahr 2016 waren im Stellenplan des Eigenbetriebs 11 Planstellen vorgesehen, davon
3 saisonal befristet. Zum Bilanzstichtag waren 6 Personen in Vollzeit beschaftigt.

Die Stelle eines Schiffsmanns mit Maschinenpatent war zum Bilanzstichtag nach Aus-
scheiden des Inhabers vakant und wurde zum 1.04.2017 neu ausgeschrieben.

Die Stelle des Kochs an Bord der GREIF sowie die Stellen der belden Servicemitarbeiter
im SCHIPP IN waren 2016 saisonal hesetzt.

Die Koordinatorin des SCHIPP IN wurde Mitte April 2016 in die Stadtverwaltung versetzt,
die Stelle wird nicht wiederbesetzt und entfallt kiinftig im Stellenplan. Die Aufgaben Uber-
nehmen die Koordinatorin GREIF bzw. der Betriebsleiter.

Zum 1.04.2016 hat der neue Betriebsieiter die Beschéftigung aufgenommen (Teilzeit
55%, durchschnittlich 22 Stunden/Woche). Im Verlauf des Jahres hat sich bereits gezeigt,
dass diese Stundenzahl fiir eine aktive Betriebsleitung deutlich zu gering angesetzt ist.

Zum 1.03.2016 erfolgte eine Tariferhdhung entsprechend dem TVSD um 2,4 %.

Die Personalkosten erhdhten sich gegenliber dem Vorjahr um T€ 30,3, was neben der
allgemeinen Tariferhdhung u.a. auf die verdnderte Personalstruktur zurlickzuflihren ist
sowie auf eine Korrektur und Neuberechnung der Sozialabgaben infolge einer Betriebs-
prifung durch die Knappschaft Bahn See im Juni 2016.

Hinsichtlich der Angaben zum Personalaufwand wird auf die Gewinn- und Verlustrech-
nung sowie den Anhang verwiesen.

2.2.5 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betrugen im Jahr 2016 T€ 124,1 (Vorjahr
T€ 216,2):

2016 2015 Diff.

TE T€ TE

Raumkosten 13,4 27,9 -14.5
Versicherungen, Beitrage, Abgaben 17,5 23,2 5,7
Fahrzeug, Reparaturen, Instandhaltung 40,8 95,5 54,7
Werbe- und Reisekosten 8,6 10,0 -1,4
Kosten Warenabgabe {Provisionen) 4.6 0,5 +4,1
Verschiedene Aufwendungen 39,2 52,9 -13,7
Gesamt 124,1 210,0 -85,9

Das bedeutet eine Verringerung um T€ 85,9 gegeniber dem Vorjaht.,
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Bei den Raumkosten ist die Miete fiir das SCHIPP [N entfallen. Im Jahr 2016 war kein
Werftgang zur Klassenerneuerung erforderlich und es sind keine auBergewdhnlichen Re-
paraturen an der GREIF angefallen.

Die Fahrzeugkosten enthalten T€ 17,9 auferplanmaRige Aufwendung fir die Ausbagge-
rung des Liegeplatzes.

Bei samtlichen Positionen wurden Sparpotenziale genutzt.

3. Beschllsse in Blirgerschaft und Betriebsausschuss

In 2016 hat die Biirgerschaft weitere wichtige Beschllisse hinsichtlich des Eigenbetriebes
gefassl:

- Am 11.07.2016 wurde die Eigenbetriebssatzung hinsichtlich der Zusammensetzung
des Betriebsausschusses geéindert: Der Ausschuss hat jetzt 7 Mitglieder und 7 Stell-
vertreter, davon jeweils 5 Mitglieder der Blrgerschaft 2 sachkundige Einwohner.

- Am 10.10.2016 wurde eine weitere Anderung der Eigenbetriebssatzung beschlossen:
Der Betrieb des Strandbads Eldena wurde als Gegenstand des Eigenbetriebes gestri-
chen, das Strandbad wurde zum 1.01.2017 mit allen Immobilien in die Immobilien-
verwaltung der UHGW tibergeben.

- Am 10.11.2016 wurde der Jahresabschluss 2015 angenommen.
- Am 19.12.2016 wurde der Wirtschaftsplan fiur 2017 ff bestatigt.

Der Betriebsausschuss hat in seiner konstituierenden Sitzung am 15.09.2016 der Son-
derausgabe zur Ausbaggerung des Liegeplatzes der GREIF (s.0.} sowie einem Umbau des
SCHIPP IN in 2017 zugestimmt (abschlieRender Beschluss). In 3 weiteren Sitzungen wur-
den u.a. der Jahresabschluss 2015 und der Wirtschaftsplan 2017ff bestatigt (empfeh-
lende Beschlisse).

4, Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Die Saison 2017 hat mit dem Auftakeln am 1. April 2017 begonhnen. Anschlieffend wurde
die GREIF auf ihren Saisonliegeplatz an der Slidmole verholt. Von dort aus wird das Se-
gelschulschiff die gesamte Saiscn fahren. Der 1. Térn Uber Ostern war ausgebucht und
konnte trotz schlechten Wetters planmafig durchgefihrt werden. Eine 1. Tagesfahrt
musste leider aufgrund widrigen Wetters und ausbleibender Buchung abgesagt werden.

Zum Saisonbeginn war der bisherige Auslastungsstand bei den Mehrtagestdrns nach
schon erfolgten Buchungen vergleichsweise sehr gut. Erfahrungsgemaft werden Tages-
fahrten (berwiegend kurzfristig gebucht und sind sehr wetterabhéngig, deshalb ist zu die-
sem Zeitpunkt eine Prognose nicht mdéglich.

An dem Verkauf der restlichen freien Platze und der Tagesfahrten wird intensiv gearbeitet.
Die laufenden MarketingmaR®nahmen - u.a. Printwerbung regional und Oberregional,
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Social Media, PR, Messen - werden fortgesetzt, ebenso die mit der Usedomer Baderbahn
und Adler-Schiffe GmbH vereinbarten langjahrigen Kooperationen. Weiterhin gibt es Ta-
gesfahrten auf den Inseln Riigen und Usedom, die gemeinsam angeboten und vermarktet
werden. Wichtiger Marketingpartner in vielerlei Hinsicht ist die Greifswalder Marketing
GmbH.

Im Laufe des Jahres 2017 werden weitere im Rahmen des Sanierungskonzeptes geplante
PersonalmaRnahmen umgesetzt, mit dem Ziel der Reduzierung der Kosten des Eigenbe-
triebes. Der langjdhrige Kapitdn ist zum 01.07.2017 vorzeitig in den Ruhestand gegan-
gen, ein entsprechender Aufhebungsvertrag wurde am 14.03.2017 nach langerer Ver-
handlung geschlossen. Es wurde eine Abfindung gezahlt.

Die Stelle eines wachfreien Kapiténs in der EG 11 soll kiinftig nicht wiederbesetzt werden.
Das Schiff wird gemafd Schiffsbesatzungszeugnis bei Mehrtagesfahrten mit 2 Nautikern
besetzt sein, die im Wechsel die Wache leiten. Der bisherige 1. Nautische Offizier fahrt
seitdem 01.07.2017 als Kapitén, chne VerAdnderung seiner Entgeitgruppe (EG10). Dane-
ben wird grundsatzlich ein 1. Nautischer Offizier als stellvertretender Schiffsfihrer Dienst
tun, einen 2. Nautischen Offizier soll es klinftig nicht mehr geben hzw. ausschliefilich im
Ehrenamt.

Die Schiffssicherheitsabteilung der BG Verkehr hat die Schiffshesatzung der GREIF ab
2017 dahingehend verandert, dass das Schiff als ,Ein-Wache-Schiff" hesetzt werden
kann. Diese verringerte Besatzungsstarke gilt flr zeitlich und rAumlich eingeschrankte
Fahrten {max. 12/14 Stunden in kiistennahen Seegewassern}, fir die Mehrtagestdrns
bleibt es hei der bisherigen Mannschaftsstdrke. Das bedeutet, dass bei Tagesfahrten nur
1 Nautiker mit entsprechendem Berufs-Befahigungszeugnis als Kapitan/Schiffsfiihrer an
Bord sein muss.

Aus Sicherheitsgriinden winschenswert ist aber, dass immer 2 erfahrene Nautiker an
Bord sind, wobei der zweite nicht zwingend ein nautisches Befihigungszeugnis haben
muss. Es kdnnen auch Ehrenamtler mit bordeigenem Befahigungsnachweis (gemaf der
Ausbildungsmatrix des Segelschulschiffs) oder mit Sportseeschifferschein mit Zusatzein-
trag flir Traditionsschiffe eingesetzt werden; maRgeblich ist hier die Einschatzung der
Schiffsflihrung und des Betriebsleiters.

GemaR Sanierungskonzept soll die Stammmannschaft weiterhin und verstarkt durch qua-
lifizierte Hand-fUr-Koje-Mannschaftsmitglieder aus dem Forderverein Rahsegler GREIF
e.V. ergdnzt werden. Diese Zusammensetzung der Mannschaft aus Ehrenamtlern und Be-
rufsseeleuten wird kinftig ein Markenzeichen der GREIF sein. Bereits im Winter 2015/16
haben mehrere erfahrene Mitsegler die notwendigen amtlichen Befdhigungszeugnisse
erworben (Wachbefahigung, Basic Safety, Seetauglichkeit). Damit sind sie berechtigt, als
Schiffsleute als Teil der vorgeschriebenen Stammbesatzung zu fahren. Diese teilweise
interne Ausbildung wird kiinftig fortgesetzt und intensiviert.

Bei den Nautikern ist die Situation derzeit noch nicht zufriedenstellend: Die letzten eh-
renamtlichen Nautiker, die noch mit der GREIF vertraut waren, waren 2016 altersbedingt
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ausgeschieden, sodass es zunachst keine ehrenamtliche Vertretung fiir Kapitdn und Nau-
tische Offiziera gab. Bis zur Saisonmitte konnten aber bereits 3 Ehrenamtler mit giiltigen
Patenten gefunden, fiir Verein und Schiff interessiert und bel Térns eingesetzt werden.
Es gehdért zu den vordringlichen Aufgaben des Betriebsleiters, der Stammmannschaft und
des Fordervereins, weitere Ehrenamtler zu suchen und fiir die Besonderheiten des Rah-
seglers zu schulen,.

Problematisch war in diesem Zusammenhang, dass der langjahrige 2. Nautische Offizier
selt Januar 2017 keine Seediensttauglichkeit mehr besafd. Damit war er an Bord des
Schiffes im Seebetrieb nicht mehr einsetzbar, besetzie aber die Planstelle. Da der Kapi-
tdn vor Eintritt in den Ruhestand noch Urlaubstage und Uberstundenausgleich in An-
spruch genommen hat, musste flr viele Fahrten ein ehrenamtlicher Nautiker gefunden
werden, was fir fast alle Fahrten gelungen ist. Nur flir einen 14-Tages-Térh musste ein
zusatzlicher Nautiker auf Honorarbasis angeheuert werden. Zum 19.06.2017 ist der Be-
schéftigte auf eine andere Stelle gewechselt, die freie Stelle wurde ab Mitte Juli zunachst
vertretungsweise und hefristet bis zum 31.10.2017 neu besetzt.

Die Verankerung der GREIF als schwimmende Botschafterin der Stadt wird weiter ge-
starkt, u.a. durch eine Einbeziehung in die Umweltschutz-Aktivitaten der Stadt als ,Klima-
botschafterin®. Entsprechende Gesprache laufen. Es sollen vermehrt Kinder und beson-
ders Jugendliche angesprochen werden, weswegen Kontakte zu Schulen, Tragervereinen
und Vereinen des Segel- und Seesports in Greifswald geknlpft und ausgebaut werden.
Im-Férderverein wurde eine Arbéitsgruppe aus.und flr Studierende gegriindet. Fliir 2018
wird ein internationales Segelcamp rund um die Hansetage in Rostock vorbereitet. Nach
der Saison sollen verstarkt Nutzungsmdoglichkeiten des Schiffes am Winterliegeplatz im
Wiecker Hafen angeboten werden {z.B. open ship, Vortrage, Schulung fir Sportbootfih-
rerscheine, Nutzung flir Seminare, Feierlichkeiten, Versammlungen).

Das SCHIPP IN ist in der Zeit von Januar bis Marz 2017 gemafs Beschluss des Betriebs-
ausschusses umgehaut worden. Im Erdgeschoss ist ein offenes und durch ein Schaufens-
ter deutlich sichtbares Ladenlokal entstanden, in dem ein Informationszentrum zur GREIF
und zu Greifswald-Wieck eingerichtet wurde, Es ist davon auszugehen, dass hier deutlich
verbesserte Umsatzerldse aus Merchandising-Artikeln, Souvenirs, Postkarten und einer
Reihe weiterer Angebote erzielt werden kénnen. AuBerdem wurde die Prasenz der GREIF
und der Pension deutlich erhdht, was die Vermarktung splrbar verbessern wird.

Die Zimmer der Pension wurden zugleich etwas aufgewertet, u.a. wurden die alten Kihl-
schrénke in den Zimmern durch einen modernen Gemeinschaftskiihlschrank im Frih-
stlicksraum ersetzt. Allerdings stammt das gesamte Mobiliar aus den 90er Jahren und
muss zeitnah erneuert werden; voraussichtlich wird das fir den Winter 2017/18 geplant.
Davon wird es auch abhangen, ab sich die Auslastung der Zimmer in der Vor- und Nach-
saison wird verbessern lassen. Grundsatzlich sollte das in dieser Toplage mdglich sein.
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Die Buchungsiage zur Hauptsaison 2017 ist zufriedensteliend, es wird aber auch weiter-
hin gezielt beworben. Evtl. werden die Zimmer ab Herbst auch als Arbeiterunterkiinfte
angehboten,

Mit dem Tiefbau- und Grinflachenamt (Amt 66) wurde eine Beteiligung an den Kosten
der dffentlichen Duschen und Toiletten im hinteren Geb&udeteil vereinbart, da es sich
hier um eine reine Infrastrukturdienstleitung fiir den kommunalen Hafen handelt und die
Kosten nicht dem SZG zugeordnet werden sclien. Die entsprechende Vereinbkarung soll
bereits zum Saisonbeginn 2017 greifen, wurde aber noch nicht unterzeichnet, weil sie
seitens Amt 68 mit der Novelle der stadtischen Hafengeblihrensatzung verkniipft worden
ist. Diese Novelle ist erst noch von der Blrgerschaft zu beschliefen. Die Betriebsleitung
geht aber davon aus, dass die Kostenbeteiligung gemaR Vereinbarung erfolgen wird.

Seesportzentrum Greif

Greifswald, 12.07.2017

Dr. Volker Pesch

Betriebsleiter
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Bestétigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Finanzrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebe-
richt des Eigenbetrieb der Universitdts- und Hansestadt "Seesportzentrum"Greif" flr das
Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2016 gepriift. Durch § 13 Abs. 3
KPG M-V wurde der Prifungsgegenstand erweitert. Die Prifung erstreckt sich daher
auch auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes i. S. v. § 53 Abs. 1 Nr. 2
HGrG. Die Buchfliihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden landesrechtlichen
Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung und-die wirtschaftlichen
Verhéltnisse liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbstriebes. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung
Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfilhrung und lber den Lagebe-
richt sowie Uber die wirtschaftlichen Verhéltinisse des Eigenbetriebes abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB und § 13 Abs. 3 KPG M-V
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmaéfRiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung
s0 zu pianen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die Dar-
stellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafi-
ger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und
dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die wirtschaftlichen Verhait-
nisse des Eigenbetriebes Anlass zu Beanstandungen geben.

Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéfts-
tatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriehes sowie die
Erwartungen Uber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nach-
weise fiir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und lLagebericht Uberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der ange-
wandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschétzungen der Betriebs-
leitung des FEigenbetriehes sowie die Wdirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Die Priifung der wirtschaftlichen Verhaltnisse
haben wir darliber hinaus entsprechend den vom IDW festgestellten Grundséatzen zur
Priifung der Ordnungsmafigkeit der Geschafisfiihrung und der wirtschaftlichen Verhélt-
nisse gemaf § 53 HGrG vorgenommen. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung
eine hinreichend sichere Grundlage flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewennenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den ergénzenden lan-
desrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung und ver-
mittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchli-
chen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen
und Risiken der zuki{inftigen Entwicklung zutreffend dar. '

Die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Eigenbetriebes geben nach unserer Beurteilung kei-

nen Anlass zu wesentlichen Beanstandungen, solange der Eigenbetrieb weiterhin ausrei-
chende Zuschiisse von der Universitats- und Hansestadt Greifswald erhait.

Waren {Mritz), den 19. Juli 2017

Fidelis Revision GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Wirtschaftsprifer
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