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Informationsvorlage 
 öffentlich: Ja 

 Drucksachen-Nr.: 

Erfassungsdatum: 

06/1443 

23.04.2018 

 

Beschlussdatum: 

 

 Einbringer: 

Dez.  I, Amt 10 

 

Beratungsgegenstand: 

Vergabe an einen Personaldienstleister zur Personalberatung bei der Kandidatensuche für die 

Amtsleiterstellen  

 

Beratungsfolge 

Verhandelt - beschlossen 
am TOP Abst. ja nein enth. 

Hauptausschuss 07.05.2018 5.1 
zur Kenntnis 

genommen 
   

 

Beschlusskontrolle: Termin: 

  

 

Haushalt Haushaltsrechtliche Auswirkungen? Haushaltsjahr 

Ergebnishaushalt Ja                  Nein:   

Finanzhaushalt Ja                  Nein:   

 

Beschlussvorschlag 

 

Die Universitäts- und Hansestadt Greifswald vergibt die Leistung der Kandidatensuche für die 

Stellen Amtsleiterin/Amtsleiter Rechtsamt und Tiefbau- und Grünflächenamt an einen 

Personaldienstleister. 

 

Sachdarstellung/ Begründung 

 

Die Leiterstellen des Rechtsamtes und des Tiefbau- und Grünflächenamtes sind zum 01.10.2018 

vakant. Die Ausschreibung der Stellen ist erfolgt und die Bewerbungsfrist läuft bis zum 

31.05.2018. Es sollen drei Personaldienstleiter zur Abgabe eines Angebotes in einem 

freihändigen Vergabeverfahren aufgefordert werden und mit der einmaligen Personalberatung 

und einem einmaligen Personalauswahlverfahren für die Führungspositionen der 

Amtsleiterstellen beauftragt werden. Durch die Vergabe soll der Prozess der Personalauswahl auf  

wissenschaftlichem Niveau mit ausgewählten Standardverfahren und unter Einsatz erfahrener 

Mitarbeiter mit psychologischer Ausbildung erfolgen. Mit der Vergabe wird eine optimale 

Stellenbesetzung angestrebt. 

 

Finanzierung 

 

 
HHJahr 

Produkt-Sachkonto Deckungsvorschlag Deckungsmittel in € 

1 2018 Deckungsring Lohn 3 0 . 0 0 0  
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