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Dez. | , Amt 10

ng eines betriebsbedingten

TOP Abst. ja nein | enth.
6.3 0 0 0
312 auf TO der BS 13 0 0
gesetzt
4.6 37 0 1
Egbert Liskow
Prasident
Termin:
Haushalt Haushaltsjahr
Verwaltungshaushalt 2008

Die Universitats- und Hansestadt Greifswald gewahrt auch im Jahr 2008 Ubertarifliche
Leistungen bei Abschluss eines Auflésungsvertrages (Zahlung von Ubertariflichen
Abfindungen) und Verkirzung der durchschnittlichen regelméafigen wochentlichen
Arbeitszeit auf Dauer (Gewé&hrung eines betriebsbedingten Kiindigungsschutzes).
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Sachdarstellung/ Begrindung

Finanzierung

HH-Stelle Verbale Beschreibung und Bemerkung
1 10.02280.411100 Abfindungen

geplant vorhanden Bedarf Rest Jahrl. Kosten
1 120.000 120.000 120.000

Das von der Burgerschaft am 14.02.2005 beschlossene Haushaltssicherungskonzept sieht
vor, dass bis Ende 2008 rund 160 Stellen (im Verhaltnis zum Stellenplan 2004) abzubauen
sind. Mit der Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes hat die Birgerschaft am
03.07.2006 einen zuséatzlichen Abbau von 37,65 VbE beschlossen.

Der Realisierung der kw-Vermerke und dem sozialvertraglichen Personalabbau dienen die
nachfolgenden personalwirtschaftlichen Maflinahmen.

1. MaBnahme

Angebot von Auflésungsvertrdgen an die Beschaftigten unter Einhaltung der Kindigungsfrist
gegen Zahlung einer Ubertariflichen Abfindung in Anlehnung an den Erlass zur Gewahrung
Ubertariflicher Leistungen fir Angestellte und Arbeiter in der Landesverwaltung,
Bekanntmachung des Finanzministeriums vom 28.06.2004 — IV 130 — P 2164-2/04

Die Beschaftigten, die ihr Arbeitsverhaltnis durch Abschluss eines Auflésungsvertrages
beenden, erhalten (abweichend vom Tarifvertrag zur sozialen Absicherung (TVsA) vom 13.
September 2005) fur jedes volle Jahr der Beschéftigungszeit (8 34 Abs. 3 TVOD) das
Einfache des letzten Tabellenentgelts, mindestens aber 5.000 EUR und hdchstens 30.000
EUR.

Nichtvollbeschéftigte erhalten den jeweiligen Teilbetrag der Mindest- bzw. H6chstzahlung,
der dem Verhaltnis der mit ihnen vereinbarten durchschnittichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten entspricht.

Folgende Voraussetzungen sollen fiir den Abschluss von Auflésungsvertragen gelten:

1. Der/die Beschéftigte muss das 30. Lebensjahr vollendet und darf das 63. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

2. Der/die Beschéftigte darf nicht in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis mit der Universitats-
und Hansestadt Greifswald stehen.

3. Der Aufhebungsvertrag darf nur abgeschlossen werden, wenn nach Einzelfallprifung
dienstliche Belange dem Vertragsabschluss nicht entgegenstehen, dauerhaft die Stelle
des/der Beschéftigten oder eine andere Stelle entféllt und eine nachhaltige Haushaltsent-
lastung eintritt.

Fur die Beschéftigten besteht kein Rechtsanspruch auf Abschluss eines Auflésungsver-
trages.

Tritt der/die Beschéftigte in ein Arbeitsverhéltnis bei einem Arbeitgeber im Geltungsbereich
des TVOD oder des BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen/BAT ein und ist die Zahl der
zwischen der Beendigung des alten und der Begriindung des neuen Arbeitsverhaltnisses
liegenden Kalendermonate geringer als die der Abfindung zugrunde liegende Anzahl von

Seite 2 von 3



Bruchteilen des Tabellenentgelts (8§ 4 Abs. 2 TVsA), verringert sich die Abfindung ent-
sprechend. Uberzahlte Betrage sind zuriickzuzahlen.

Mit der Annahme der Uubertariflichen Abfindung sind Abfindungen nach dem TVsA
abgegolten.

Im Verwaltungshaushalt 2008 wurden fur diese MaZnahme 120 TEUR eingestellt.

Bei Abschluss der dargestellten Aufhebungsvertrage wirde es trotz der Zahlung von Uber-
tariflichen Abfindungen - bezogen auf ein Kalenderjahr — schon im ersten Jahr zu einer
Entlastung des Haushalts kommen (Anlage 1).

2. MalRnahme
Angebot von Teilzeitbeschéftigung und Gewéahrung eines betriebsbedingten Kiindigungs-
schutzes

Beschaftigten, die ihre durchschnittliche regelmallige woéchentliche Arbeitszeit auf Dauer
verklrzen, wird ein betriebsbedingter Kiindigungsschutz gewéhrt.

Reduzierung der Arbeitszeit um Betriebsbedingter Kiindigungsschutz
10 Stunden / Woche 5 Jahre
20 Stunden / Woche 10 Jahre

Der Abschluss eines Teilzeitarbeitsvertrages setzt die Prifung des Einzelfalls voraus und
muss eine tatsachliche Entlastung des Haushalts der Universitdts- und Hansestadt
Greifswald zur Folge haben.

Fir die Beschéftigten besteht kein Rechtsanspruch auf Abschluss eines Teilzeitarbeitsver-
trages.

Anlagen:

Ubertarifliche Abfindungen
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