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Haushaltsrechtliche Auswirkungen? Haushalt Haushaltsjahr

Ja Verwaltungshaushalt

Beschlussvorschlag

1.

Der Oberburgermeister wird beauftragt, die Durchfiihrung eines einmal jahrlich
stattfindenden Empfanges fur die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber der in der
Freiwilligen Feuerwehr organisierten Kameradinnen und Kameraden zu prufen,
der die besondere Wertschatzung der fur die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
aus dem Engagement ihrer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer folgernden
Konsequenzen ideell anerkennen soll.

Der Oberbiurgermeister wird zudem beauftragt zu prifen, in welcher Weise und
aufgrund welcher Kriterien im Rahmen dieses Empfanges jahrlich eine der
Arbeitgeberinnen bzw. einer der Arbeitgeber besonders geehrt werden kann.

Der Oberburgermeister wird des Weiteren beauftragt zu prifen, ob und in
welcher Weise eine Plakette oder ein Logo entwickelt und erstellt werden kann,
das die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von in der Freiwilligen Feuerwehr
Greifswald organisierten Kameradinnen und Kameraden am Eingang ihres
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Ladenlokals aufgrund einer Plakette und/oder auf ihrer Internet-Seite und/oder
auf ihrem Briefkopf in Form eines Logos als besonders feuerwehrfreundliche
Arbeitgeber ausweist.

4. Der Oberbirgermeister wird au3erdem beauftragt zu prifen, ob und in welcher
Weise die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber der Kameradinnen und Kameraden
der Freiwilligen Feuerwehr einmal jahrlich auf der Titelseite des Greifswalder
Stadtblattes aufgelistet und ihnen o6ffentlich Dank ausgesprochen werden kann,
insbesondere in welcher Weise datenschutzrechtliche Belange hierbei
beriicksichtigt werden kdnnen.

5. Zu guter Letzt wird der Oberblrgermeister beauftragt, zu prifen, ob diese
Prufauftrage gleichermalRen fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber anderer
Katastrophenschutzorganisationen Anwendung finden sollten, da diese in
ahnlicher oder gleicher Weise — insbesondere durch unvorhersehbare Notfall-/
Katastrophenschutzeinsatze — aufgrund des ehrenamtlichen Engagements ihrer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer berthrt werden.

6. Die Prufergebnisse nebst Umsetzungsvarianten der Punkte 1. bis 5. sind der
Birgerschatft spatestens in der Marz-Sitzung 2009 zur Entscheidung vorzulegen.

Sachdarstellung/ Begrindung

Die Freiwillige Feuerwehr ist notwendige Ergéanzung der Berufsfeuerwehr und fir den Brand,
Notfall- und Katastrophenschutz in Greifswald unverzichtbar. Sie erfordert neben dem
erheblichen Engagement der in ihr organisierten Kameradinnen und Kameraden sowie der
Akzeptanz deren Angehdoriger fir diese Tatigkeit das Verstandnis der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber. Unbenommen gesetzlicher Verpflichtungen zur Freistellung unterstitzen diese
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in nicht unerheblichem MalRRe das 6éffentliche Gemeinwohl.

Ein Besuch bei der Freiwilligen Feuerwehr der SPD-Birgerschaftsfraktion vor einigen
Wochen hat zugleich deutlich werden lassen, dass in wenigen Fallen diese Bereitschaft sich
abzuschwéachen droht. Dem im Interesse eines funktionierenden Brand- und
Katastrophenschutzes entgegen zu wirken, soll Inhalt der angeregten Initiative sein. Die
mittelbar und passiv mit engagierten Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sollten eine
gesellschaftliche Wertschatzung erfahren, die offentlich wird und positiv fur diese
Arbeitgerberinnen und Arbeitgeber wirbt, damit aber zugleich auch die Bedeutung dieses
gemeinwohlbezogenen ehrenamtlichen Engagements hervorhebt.

Zudem wird damit das Anliegen der Kameradinnen und Kameraden an ihre Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber um Unterstitzung und Akzeptanz unterstitzt. Zugleich wird den wenigen
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, die beginnen, Zweifel an den damit verbundenen
Belastungen zu auf3ern, ein deutliches Signal der diesem ehrenamtlichen Engagement
beigemessenen Bedeutung gegeben. Zweiflern wird aufgrund der mit diesen positiv
wertschatzenden Aktivitditen einhergehenden Offentlichen Auseinandersetzung eine
Nachteilszufiigung gegenidber ihren in der Freiwilligen Feuerwehr engagierten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erschwert.

Diese Uberlegungen sind gleichermaBen fir die weiteren Krafte des
Katastrophenschutzes zu prafen.
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