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Universitéts- und Hansestadt Greifswald
Der Oberbiirgermeister

Kanzlei der Burgerschaft

Postfach 3153

17461 Greifswald

Antrag zum Ortsteilbudget

ustdndige Ortstelivertretung Ostseeviertel
Antragsteller*in Selma-Maria Behrndt Seniorpartner in School MV e.V.
Titel der MaBnahme Fortbildung fur die Seniorpartner
én\;endun$h6he (Brutto) 1000,00
Réalisierungszéitréﬁﬁ . September bis November 2025

Wird die Mafinahme mit anderen Mitteln der Universitits- und Hansestadt Greifswaid gefordert?
ja nein

[ X

[Kurze Begriindung der MaBnahme (auch als Anlage méglich)

Der Verein Seniorpartner in School ist seit insgesamt 7 Jahren auch in den Schulen
des Ostseeviertels tatig (Nexd-Grundschule, Pestalozzischule und CDF-
Regionalschule). Unsere Senioren gehen ehrenamtlich mindestens einmal
wdchentlich in die Schulen, um zu mediieren. Konflikte zwischen Schulern sollen
ressourcen- und I6sungsorientiert geklart werden. Unsere Tatigkeit fordert auch
sehr das generationsibergreifende Verstandnis. Um aktuell orientiert zu sein, sind
fur diese oft herausfordernde Tétigkeit, Weiterbildungen auf der Grundlage der
Mediationsausbildung sowie Supervisionen grundlegend. Nach einem
Vorstandswechsel im Mérz 2025 sind wir dabei, entsprechende Maglichkeiten
auszuloten. Diese 0.g. Bugdet wirde uns dabei sehr hetfen.




Finanzierungskonzept (auch als Anlage méglich)
Kostenvoranschidge kénnen freiwillig als Anlage zum Antrag eingereicht werden.

Als Vorstand sind wir aktuell im Organisationsprozess. Hierbei sind far uns
Finanzierungsmittel bzw. -zusagen notwendig.

Haben Sie in den letzten zwei Jahren bereits Mittel aus dem Ortsteilbudget erhalten?

ja nein

Falls Ja, in welcher Hohe haben Sie in den letzten zwei Jahren Mittel aus dem Orl:steifbudget
lerhalten? (Auflistung der Gesamtsumme nach Jahr)

Anlagen zum Antrag

Flyer Seniorpartner in School und unser Leitbild
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Seniorpartner in School

Erfahrung teilen,
Spuren hinterlassen

Seniorpartner in School Landesverband Wir sind ehrenamtliche
Mecklenburg-Vorpommern e.V. Schulmediatoren.

Kontakt: vorstand@sis-mecklenburg- ) - )
vorpommern.de Wir helfen Schiilern, ihre

Konflikte selbsténdig zu I6sen.
www.sis-mecklenburg-vorpommern.de

. Wer wir sind

SiS Mecklenburg-Vorpommern e.V.
wurde 2015 gegriindet. < Als Schulmediator*in =
) Sie arbeiten gerne mit Kindern?
Derzeit unterstiitzen wir Schulen in Sie arbeiten gerne im Team?
Rostock. Laage, Stralsund, Ihnen ist ein achtsames Miteinander
Neubrandenburg sowie Greifswald und wichtig?
Umgebung. Sie haben einen Vormittag in der Woche
_ Was wir tun _ Zeit?
= . - Dann melden Sie sich bei uns:
Unsere ausgebildeten Schulmediatoren )
gehen an einem Vormittag pro Woche in fsrnt:::lln\;orsgand@s|s-mecklenburg-
4 rm.ae
die Schule. ?
In von ihnen moderierten Mediationen Als Férdermitglied _
unterstiitzen sie Schulkinder dabei, ihre Sie finden die Sache gut, fiir die wir uns
Konflikte mittels der gewaltfreien einsetzen?
Kommunikation selbsténdig zu lésen. Sie haben momentan keine Zeit, sich
In Einzelgesprichen unterstiitzen sie die ehrenamtlich zu engagieren?
Heranwachsenden beim Erkennen und Dann unterstiitzen Sie uns gerne als
Starken ihrer persénlichen Ressourcen Férdermitglied
und ermutigen sie, selbstverantwortlich .
2u handeln Kontakt: vorstand@sis-mecklenburg-
' vorpommern.de
o Was wir bieten = oder
- 96 stiindige Grundausbildung zum/zur Mit einer Spende

Schulmediator/Schulmediatorin
- Arbeit in 2- oder 3er Teams
- regelméRige Weiterbildungen und Volksbank Vorpommern e

Supervisionen I1BA
DE87 13 '0910540001619500
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LEITBILD

Seniorpartner in School — Briicke zwischen Alt und Jung

Seniorpartner in School e.V. (SiS) wurde 2001 in Berlin von Christiane Richter zunachst
als regionaler Verein gegriindet. Ziel war es, mit dem Verfahren der Mediation einen Beitrag
zur Verhinderung von gewalttatigen Auseinandersetzungen an Schulen zu leisten und
gleichzeitig &lteren Menschen nach ihrem Ausscheiden aus dem aktiven Berufsleben eine
Maoglichkeit fir ein gesellschaftliches Engagement zu bieten. Zudem wurde festgestellt,
dass der Austausch zwischen den Generationen — abseits der Familie - oft begrenzt ist.

Heute engagieren sich tber 1.600 ehrenamtliche Mitglieder in 14 Landesverbanden. Der
Bundesverband vertritt als Dachverband die Interessen der Landesverbande auf Bundes-
ebene, fordert das SiS-Netzwerk, leitet die bundesweite Organisationsentwicklung und
unterstiitzt die Arbeit und das Wirken der Landesverbande.

Dieses Leitbild wurde im Zuge eines Organisations-Entwicklungs- Prozesses erstellt. Als
Leitfaden soll es ehrenamtlichen Mitgliedern wie hauptamtlich Mitarbeitenden Orientie-
rung bei ihrer Arbeit geben und sie bei der Entscheidungsfindung unterstitzen. Partnern
gegenlber und nach aullen hin gibt es Einblick in die Arbeit von SiS.

Unsere Vision

Wir leben in einer demokratischen, freiheitlichen und multikulturellen Gesellschaft, in der
sich die altere fiir die jingere Generation engagiert. Dieses Engagement fordert ein friedli-
ches und respektvolles Miteinander, in dem Kinder ihre Potentiale entfalten konnen.

Unsere Mission

Wir bilden Menschen in ihrer 3. Lebensphase zu Schulmediator*innen aus und vermitteln
sie an Schulen, wo sie Schiler*innen ehrenamtlich bei der gewaltfreien Konfliktiosung un-
terstiitzen und in Einzelgesprachen begleiten. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Starkung sozialer Kompetenzen von Kindern, zur Gewaltpravention und Integration.

Unsere Werte

Engagement

Wir schatzen, fordern und leben das freiwillige Engagement alterer Menschen, die Kin-
dern Zeit und Aufmerksamkeit schenken.

— Verantwortung

Wir ibernehmen mit unserem Handeln Verantwortung und sind eine verlassliche Un-
terstiitzung der Schulgemeinschaft.

Wertschatzung

Wir begegnen allen ~ Kindern wie Erwachsenen — mit Achtung und Wertschatzung.
Durch unsere Haltung geben wir ein Beispiel fur den Umgang miteinander.

- Respekt
Wir respektieren die Einzigartigkeit eines jeden Kindes.

Seniorpartner in School Telefon" +49 {0) 30 6272 8096 Amtsgericht Berlin Charlottenburg Spendenkonto
Bundesverband e.V info@seniorpartnerinschool.de Registernummer VR 292348 Berliner Sparkasse
Lauterstralle 19 i 12159 Berlin www.seniorpartnerinschool.de IBAN: DE211005 0000 0191 222275
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— Integration

Wir sehen die soziale und interkulturelle Integration als wichtigen Bestandteil unse-
rer Arbeit.

— Intergenerationaler Dialog
Wir fordern den Austausch und das Verstandnis zwischen den Generationen.

Wie wir miteinander arbeiten

Unsere Arbeit zeichnet sich dadurch aus, dass wir uns in unserer internen Kommunika-
tion stets von den Grundsatzen unserer Arbeit mit Schiiler*innen leiten lassen: wir sind
wertschatzend, empathisch, an gemeinsamer Losung interessiert. Das bedeutet, dass...

wir im Team an einer sinnstiftenden Aufgabe arbeiten.

— wir einander respektieren, unsere vielfaltigen Starken nutzen und eine wertschiatzende
Kommunikation pflegen.

wir flr Transparenz und Informiertheit untereinander sorgen.
— wir eine kurze Denkpause machen, bevor wir einander antworten,
— wir nachfragen, um zu verstehen, ohne gleich zu widersprechen.

— wirunser Handeln reflektieren: Ist es unser Ego oder leitet uns unsere gemeinsame
Entwickiung?

— wir konstruktiv Kritik Uben; ihr Sinn ist unsere Entwicklung.
— wir Leichtigkeit und Freude bei unserem Tun erleben wollen.
— wiruns Rat bei denen holen, die uns unterstitzen konnen.

wir uns gegenseitig an unsere Vereinbarungen erinnern, um zu wachsen.

Strategische Ziele

Unser Ziel ist es, moglichst vielen Schulen die Moglichkeit zur Zusammenarbeit mit Seni-
orpartner in School zu geben. Um das Ziel eines qualitativen und quantitativen Wachs-
tums zu erreichen, wurde ein Organisationsentwicklungsprozess angestoRen. Ziel ist es,
SiS als agile, schlanke und lebendige Organisation weiterzuentwickeln, die von einer star-
ken ehrenamtlichen Basis getragen und durch hauptamtliche Mitarbeiter*innen gestitzt
wird. Erganzend zur Projektfinanzierung arbeiten wir weiterhin an einem nachhaltigen Fi-
nanzierungsmodell, das Bestand, Wachstum und Stabilitat der Organisation ermaglicht
und sichert.

Netzwerk und Kooperationen

SiS bildet mit seinen 14 Landesverbanden ein eigenes enges Netzwerk. Wahrend die Lan-
desverbande in regionalen und lokalen Netzwerken engagiert sind, ist der Bundesverband
in bundesweite Netzwerke und Kooperationen eingebunden. Hierzu zihlen insbesondere

Seniorpartner in School Tetefon +49 (0) 30 6272 8096 Amtsgericht Berlin Charlottenburg Spendenkonto
Bundesverband e,V info@seniorpartneninschool.de Registernummer VR 292348 Berliner Sparkasse
Lauterstralle 19 | 12159 Berlin www seniorpartnennschool de IBAN: DE21 1005 0000 01912222 75
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Mitgliedschaften Forderpartner (Auswahl)
Bundesvernand _
‘ VOLKSUWAGEN
MEDIAT'ON ba Belegschaftsstiftung
www bmev de gso
23’
aqQtivator

Netzwerk Auszeichnungen (Auswahl)

=
BUNDESVERBAND

INNOVATIVE
SILDUNGSPROGRAMME
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Transparenz und Wirkungsmessung

Als Mitglied der ,Initiative Transparente Zivilgesellschaft” verpflichtet sich SiS zu einer
klaren und offenen Kommunikation gegentber der Offentlichkeit. Transparenz ist ein
Kernelement unserer Arbeit.

Unsere Organisationsstruktur, Entscheidungsprozesse und Verantwortlichkeiten legen
wir offen dar, um Vertrauen zu schaffen und um zu zeigen, dass wir professionell und
verantwortungsvoll handeln. Wir stellen dar, wie wir unsere finanziellen Mittel verwenden
und gewahrleisten einen verantwortungsvollen Umgang mit Spenden und Fordermitteln.

Unsere Arbeit ist wirkungsorientiert. Wir messen und evaluieren kontinuierlich die Wir-
kung unserer Arbeit, um sicherzustellen, dass unsere Ziele erreicht werden. Die Ergeb-
nisse dieser Wirkungsmessung stellen wir transparent dar und nutzen sie, um unsere Ar-
beit kontinuierlich zu verbessemn.

Verabschiedet am 25.11.2024
Mitgliederversammlung
Seniorpartner in School - Bundesverband e V

Seniorpartner in School Telefon: +49 (0) 30 6272 8096 Amtsgericht Berlin Charlottenburg Spendenkonto
Bundesverband eV info@seniorpartnerinschool de Registernummer VR 292348 Berliner Sparkasse
Lauterstrafie 19 | 12159 Berlin www.seniorpartnerinschool.de IBAN: DE21 1005 0000 0191 2222 75
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