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Universitats- und Hansestadt

Greifswald

Universitats- und Hansestadt Greifswald
Der Oberbirgermeister

Kanzlei der Burgerschaft

Postfach 3153

17461 Greifswald

Antrag zum Ortsteilbudget

Zustandige Ortsteilvertretung Innenstadt

Antragsteller*in Umsonstalden e.V.

Titel der MaRnahme Kommunikationtraining
Env&/endungshéhe (Brutto) 1 000’00€
Realisierungszeitraum Apr” 2026

Wird die MafRnahme mit anderen Mitteln der Universitats- und Hansestadt Greifswald geférdert?
ja nein
[]

Kurze Begriindung der Mainahme (auch als Anlage méglich)

siehe Anhang!




Finanzierungskonzept (auch als Anlage mdéglich)
Kostenvoranschlage kénnen freiwillig als Anlage zum Antrag eingereicht werden.

1000,00€ fur den Workshop und die Schulung.

Haben Sie in den letzten zwei Jahren bereits Mittel aus dem Ortsteilbudget erhalten?

ja nein

[

Falls ja, in welcher H6he haben Sie in den letzten zwei Jahren Mittel aus dem Ortsteilbudget
erhalten? (Auflistung der Gesamtsumme nach Jahr)

Anlagen zum Antrag




Sehr geehrte Damen und Herren,

seit Uber 20 Jahren ist der Umsonstladen ein fester Bestandteil der Innenstadt von
Greifswald und ein wichtiger Anlaufpunkt flir Menschen aus der ganzen Region.
Unser Verein 6ffnet drei Tage die Woche seine Tiiren, und all unsere Angebote
werden ehrenamtlich getragen. Damit leisten wir einen wertvollen Beitrag zur
sozialen und kulturellen Vielfalt in unserer Stadt.

Der Umsonstladen ist mehr als nur ein Ort des Austauschs und der Weitergabe von
Kleidung, Blichern und anderen Gitern. Er ist ein Treffpunkt flir Menschen aller
Kulturen, Schichten und Altersgruppen. Hier finden Menschen mit kleinem Geldbeutel
eine nachhaltige Alternative, um ihren Bedarf zu decken, und gleichzeitig entsteht ein
Raum fiir Gemeinschaft, gegenseitige Unterstiitzung und Verstandigung.

Unser Team besteht aus ehrenamtlichen Mitarbeitenden unterschiedlichen Alters und
kulturellen Hintergrunds. Diese Vielfalt ist eine Starke, die es uns ermdglicht, auf die
vielfaltigen Bedurfnisse unserer Besucherinnen und Besucher einzugehen. Dennoch
stellen die unterschiedlichen Erfahrungen, Kommunikationsstile und Erwartungen
innerhalb unseres Teams eine Herausforderung dar, die wir nur durch gezielte
Kommunikation bewaltigen kénnen.

Ein professionelles Kommunikationstraining ist fir uns daher von groB3er Bedeutung.
Es wiirde uns helfen, Missverstandnisse zu vermeiden, Konflikte konstruktiv zu 16sen
und die Zusammenarbeit im Team zu starken. Zudem verbessert es die Interaktion
mit unseren Besucherinnen und Besuchern, was fir die Qualitat unserer Arbeit und
die Zufriedenheit aller Beteiligten essenziell ist.

Wir sind Uberzeugt, dass eine Investition in unsere Kommunikationsfahigkeiten nicht
nur die Effizienz und Harmonie unseres Teams fordert, sondern auch die positive
Wirkung unseres Engagements fir die Gemeinschaft nachhaltig verstarkt. Damit
kénnen wir weiterhin ein offener, respektvoller und inklusiver Ort sein, der Menschen
verbindet und unterstitzt.

Frau Sybille Marx, eine erfahrene Kommunikationstrainerin aus Greifswald, wird uns
bei unserem Kommunikationstraining begleiten. Sie wird einen Workshop bzw. eine
Schulung mit uns durchfiihren, um unsere Kommunikationsfahigkeiten zu starken
und die Zusammenarbeit im Team zu verbessern.

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung!
i.V. Katrin Volkening-Schmelter und

das Umsonstladen-Team
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