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IBeschlussvorschlag |

Die Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald beschlief3t die anliegende
Neufassung der Satzung des Frauenbeirats.

'Sachdarstellung |

Auf Initiative von 30 Frauen und durch Beschlusslage der Biirgerschaft (Vorlage 06/330)
wurde im Jahr 2015 der erste Frauenbeirat in der Universitats- und Hansestadt Greifswald
gewahlt. Fur die Arbeit des Frauenbeirats wurde am 23.05.2016 eine Satzung durch die
Burgerschaft beschlossen (Vorlage 06/564).

Der Frauenbeirat arbeitete in den folgenden Jahren aktiv mit der Blrgerschaft und der
Verwaltung der Universitats- und Hansestadt Greifswald zusammen. Genauere Details sind
der Unterseite auf der stadtischen Homepage zu entnehmen. Allerdings zeigte sich, dass die
Satzung fir ein effektives Arbeiten nur bedingt geeignet war. Zudem war die
Mitwirkungsmaoglichkeit des Beirates durch die damaligen Einschrénkungen der
Kommunalverfassung M-V (KV M-V) stark beschrankt. Im Zuge der Corona-Pandemie kam
die Arbeit des Beirats 2020 zum Erliegen und wurde bis zum heutigen Tag nicht wieder
aufgenommen.

Der Frauenbeirat ist in 8 13 der Hauptsatzung als birgerschaftliches Gremium fest
verankert. Die Wahlperiode geméaR Satzung ist jedoch abgelaufen und es fanden keine
fristgemalien Neuwahlen statt. Unteranderem deswegen haben sich ein Dutzend engagierte
Frauen, darunter ehemalige Mitglieder, an die Prasidentin der Birgerschaft gewandt. Das
Prasidium hat sich in seiner Sitzung am 5. Dezember 2025 dazu entschlossen, den
Frauenbeirat als birgerschaftliches Gremium zu reaktivieren und dafiir die Satzung zu
aktualisieren.

Die urspriingliche Version wurde am 19.01.2026 in der Sitzung des Ausschusses ftr
Soziales, Jugend, Sport, Inklusion, Integration, Gleichstellung und Wohnen diskutiert. Bereits
in dieser Sitzung wurden einige Anregungen mitgegeben, die die Verwaltung in der neuen
Version verarbeitet hat. Au3erdem wurde auf Bitten des Ausschusses noch einmal ein
intensiver Austausch mit den aktuell 15 engagierten Frauen gefihrt. Es gab hierbei mehrere
Schriftwechsel und einen Gespréachstermin, bei dem sich alle Beteiligten grundlegend auf
eine neue Version einigen konnten. Das Benehmen mit der Préasidentin der Blirgerschaft
wurde erneut hergestellt.

Im Vergleich zur urspriinglichen Version wurden im Satzungstext vor allem redaktionelle
Anderungen vorgenommen. Dariiber hinaus gab es folgende Anderungen:

. Statt in allen Gremien der Blrgerschaft diirfen die Mitglieder des Beirates nun mehr nur
nicht Mitglied in der Blrgerschaft und in den Ausschlissen sein (§ 2 Abs. 1)
. Aufnahme einer Regelung zum Ablauf der Konstituierung (§ 2 Abs. 4)



. Klare Regelung der Rechte und Pflichten der Vorsitzenden und ihrer Stellvertreterinnen und
Reihenfolge der Stellvertretung (§ 3, § 4 Abs. 3 und § 6 Abs 1-2)

. Aufnahme der Organisation von Veranstaltungen (§ 4 Abs. 9)

. Klarere Verweise auf die durch den Beirat zu erstellende Geschéftsordnung (§ 6)

Aul3erdem wurde die Wahlordnung vollsténdig veréndert. Zukiinftig soll der Beirat direkt
durch die vertretende Bevidlkerungsgruppe gewéhit werden. Hierflir wurde ein detailliertes
Verfahren erarbeitet, welches ermoglichen soll, dass moglichst viele Wahlberechtigte erreicht
werden und die Méglichkeit zur Wahl und zur Stimmenabgabe erhalten. Zeitgleich wird mit
diese Verfahren Rechnung getragen, dass die Blirgerschaft und die Offentlichkeit
bestmaoglich informiert werden und dass der Arbeitsaufwand fiir die Verwaltung
organisatorisch begrenzt wird.

Nach Inkrafttreten dieser Satzung soll zeitnah eine Neuwahl und damit Reaktivierung des
Frauenbeirats eingeleitet werden.

IFinanzielle Auswirkungen |

| Finanzielle Auswirkungen X Ja 1 Nein \
X Aufwendungen L] Ertrage Haushaltsjahr(e)
X Auszahlungen [] Einzahlungen 2026
| Bedarf entspricht der Haushaltsplanung [1Ja X Nein \
Nr Teilhaus- Produkt/Sachkonto/ Kurzbezeichnung des Gesamtbedarf in
) halt Untersachkonto Untersachkontos EUR
Zuweisungen und Zuschiisse
11102/54190000/ fur laufende Zwecke an
1 01 54190.40021 Sonstige 3.000.00
Zuschuss Frauenbeirat
‘ ISt (nur auszufiillen, wenn Bedarf nicht der Haushaltsplanung entspricht) ‘
Bedarf Gesamtermachtigung Mehr-/Minderbedarf
B Hars in EUR in EUR in EUR
1 2026 3.000,00 0,00 - 3.000,00 EUR
| Deckungsvorschlag (nur bei Mehrbedarf auszufiillen) ‘
Produkt/Sachkonto/ Kurzbezeichnung des | Deckungsmittel in
e ARy VI Untersachkonto Untersachkontos EUR
1 2026 01
\ Finanzielle Auswirkungen in Folgejahren X Ja [ ] Nein \
il HH-Jahr Erwarteter Bedarf flr Bedarf in EUR
1 2027 ff. Zuschuss 3.000,00
| Priifauftrag an die Verwaltung []Ja X Nein \

IAuswirkungen auf den Klimaschutz

Ja, positiv Ja, negativ Nein

Beariindung:



IAnlage/n

1 Satzung des Frauenbeirats der Universitats- und Hansestadt Greifswald
oOffentlich
2 Synopse zur Neufassung der Satzung des Frauenbeirats 6ffentlich



Satzung des Frauenbeirates der Universitats- und Hansestadt Greifswald

Gemafd §§ 5 Abs. 1 und 41a der Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
(KV M-V) unter Beachtung des § 13 Abs. 2 Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt
Greifswald in der jeweils zurzeit geltenden Fassung hat die Burgerschaft der Universitats- und
Hansestadt Greifswald in ihrer Sitzung am ... mit Beschluss BV-P-6/08/... die Neufassung der
Satzung des Frauenbeirates der Universitats- und Hansestadt Greifswald beschlossen.

Praambel

Der Frauenbeirat nimmt sich der Themen und Fragestellungen an, die sich speziell fur Frauen in
allen Bereichen der Universitats- und Hansestadt Greifswald ergeben. Er férdert dartber hinaus die
tatsachliche Gleichstellung aller Geschlechter. Der Frauenbeirat ist Uberparteilich und
Uberkonfessionell. Er arbeitet in allen Angelegenheiten selbstandig und unabhangig. Mitglieder, die
in Korperschaften tatig sind, nehmen ihre Mitgliedschaft ausschliefllich in personlicher
Verantwortung wahr und nicht als Vertreterin der Kérperschaft.

§1
Ziele und Aufgaben

(1) Der Frauenbeirat hat das Recht und die Aufgabe, sich eigenstandig mit Anregungen,
Empfehlungen und Stellungnahmen in allen Fragen, die fir Frauen und die Gleichstellung
der Geschlechter in der Gemeinde relevant sind, in der Universitats- und Hansestadt
Greifswald zu befassen und diese an die Burgerschaft sowie deren Gremien oder die
Stadtverwaltung heranzutragen und zu beraten.

(2) Der Frauenbeirat soll von der Verwaltung und der Blrgerschaft Uber alle wichtigen
Angelegenheiten gem. Abs. 1 im Vorfeld informiert und ggf. zur Beratung herangezogen
werden.

(3) § 23 Abs. 6, 8§ 24 - 27 und § 28 Abs. 2 Satz 3 KV M-V gelten entsprechend.

§2

Zusammensetzung

(1) Dem Frauenbeirat gehdren 13 Frauen als ordentliche Mitglieder an, die den Hauptwohnsitz
in der Universitats- und Hansestadt Greifswald haben muissen und mindestens das
vollendete 16. Lebensjahr erreicht haben. Voraussetzung fir die Mitgliedschaft ist, dass
der Geschlechtseintrag im Geburtenregister nach dem Personenstandsgesetz ,weiblich”
ist. Die Mitglieder des Frauenbeirats kdnnen nicht gleichzeitig Mitglieder der Burgerschaft
oder deren Ausschusse sein. Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig und gleichberechtigt.

(2) Die Amtszeit eines Mitglieds endet vorzeitig, wenn die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz
2 oder 3 nicht mehr gegeben sind.

(3) Die Mitgliedschaft kann jederzeit gegenuber dem Prasidenten oder der Prasidentin der
Burgerschaft in Textform niedergelegt werden. Sind bei der vorangegangenen Wahl des
Frauenbeirats mehr Kandidatinnen angetreten und Wahlvorschlage abgegeben worden, als
gewahlt worden sind, so erfolgt die Nachbesetzung in der Reihenfolge der Wahlergebnisse
anhand der Nachrlckerinnenliste. Austritt und Nachricken werden o6ffentlich bekannt
gemacht.



Der Prasident oder die Prasidentin der Burgerschaft oder eine Stellvertretung ertffnet die
konstituierende Sitzung und verpflichtet die Mitglieder auf die gewissenhafte Ausfihrung
des Amtes.

§3

Sprecherinnen

Der Frauenbeirat wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer der Amtszeit zwei Sprecherinnen, von
denen eine den Vorsitz und eine den stellvertretenden Vorsitz Ubernimmt. Die
Stellvertreterin Gbernimmt im Verhinderungsfall alle Aufgaben der Vorsitzenden. Die beiden
Sprecherinnen vertreten den Frauenbeirat nach auflen. Die Sprecherinnen sind an die
Entscheidungen des Frauenbeirats gebunden.

Die Sprecherinnen werden nacheinander gewahlt, beginnend mit der Vorsitzenden.
Gewahlt sind jeweils die vorgeschlagenen Personen pro Wahlgang, die mehr als die Halfte
der giltigen Stimmen erhalten haben. Erreicht niemand mehr als die Halfte der Stimmen,
so findet zwischen den beiden Personen, die die hochste Anzahl der Stimmen erreicht
haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt sind die beiden Personen, die jeweils die meisten
Stimmen auf sich vereinigt haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Sprecherinnen konnen durch einen Beschluss, der mit einer 2/3-Mehrheit aller
Mitglieder zu fassen ist, mit unmittelbar anschlieBender Wahl einer Neubesetzung,
abgewahlt werden.

Zur Unterstltzung bei der Sitzungsdurchfuhrung wahlt der Frauenbeirat nach den
Regelungen in Abs. 2 eine SchriftfUhrerin, die zeitgleich zweite Stellvertretung ist. Die
SchriftfUhrerin Gbernimmt im Verhinderungsfall beider Sprecherinnen alle entsprechenden
Rechte und Pflichten gemaf den einschlagigen Rechtsgrundlagen.

8§84

Einbindung in die Universitats- und Hansestadt Greifswald

Der Frauenbeirat, der Prasident oder die Prasidentin der Blrgerschaft, der
Oberburgermeister oder die Oberblrgermeisterin und die Gremien der Universitats- und
Hansestadt Greifswald arbeiten vertrauensvoll zusammen. Die Stadtverwaltung unterstitzt
und férdert den erforderlichen Informationsfluss und regelméafigen Austausch.

Der Frauenbeirat soll durch die Gleichstellungsbeauftragte begleitet und unterstitzt
werden.

Die Vorsitzende hat das Recht, an den Sitzungen der Burgerschaft und der Ausschusse
teilzunehmen. Bei Themen, die Frauen oder die Gleichstellung der Geschlechter
unmittelbar betreffen, kann sie das Rede- und Antragsrecht ausuben.

Der Frauenbeirat ist berechtigt, zu allen Angelegenheiten, die Frauen oder die
Gleichstellung der Geschlechter in der Gemeinde betreffen, Beschlussempfehlungen zu
unterbreiten und Stellungnahmen abzugeben. Diese sind Uber das Informationssystem zu
erfassen. lhr Inhalt soll im Vorhinein in der Sitzung besprochen werden.

Der Frauenbeirat legt einmal jahrlich einen Tatigkeitsbericht vor und stellt diesen in der
Burgerschaft oder im von der Blurgerschaft zu benennenden Fachausschuss vor.

Far die Arbeit stellt die Stadt dem Frauenbeirat im Rahmen der bestehenden Kapazitaten
geeignete Raumlichkeiten zur Verfugung.



Der Frauenbeirat erhalt eine Darstellungsmoglichkeit auf der Internetseite der Universitats-
und Hansestadt Greifswald.

Der Frauenbeirat bekommt von der Universitats- und Hansestadt Greifswald jahrlich, soweit
es die Haushaltslage zulasst, finanzielle Mittel in Hohe von 3.000 Euro zur Verfligung
gestellt, die in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten verwaltet werden. Die
Mittelverwendung ist jahrlich nachzuweisen.

Der Frauenbeirat kann in eigener Verantwortung Veranstaltungen organisieren, die
parteipolitisch neutral zu gestalten sind. Hierzu sollen die Mitglieder der Blrgerschaft
eingeladen werden.

§5
Wahlen

Der Frauenbeirat wird fur die Dauer von drei Jahren nach einem eigenen Verfahren gewahlt.
Das Wahlergebnis wird 6ffentlich bekannt gemacht. Nicht gewahlte Kandidatinnen und
Wahlvorschlage werden auf eine Nachrickerinnenliste gesetzt. Verzogert sich die
Konstituierung des neu gewahlten Frauenbeirats, fuhrt der bestehende Frauenbeirat die
Geschafte bis zur Konstituierung weiter, langstens jedoch fur sechs Monate.

Das Wahlverfahren wird in der Wahlordnung geregelt, die Anlage zur Satzung ist.

§6

Sitzungen

Der Frauenbeirat tritt mindestens viermal (einmal im Quartal) im Jahr zusammen. Eine
auflerordentliche Sitzung findet statt, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder dies in
Textform bei der Vorsitzenden beantragt.

Die Vorsitzende ist zustandig fur die Einberufung der Sitzungen, die Festlegung der
Tagesordnung und die Sitzungsleitung. Im Falle ihrer Verhinderung Ubernimmt dies ihre
Stellvertretung. Naheres regelt die Geschaftsordnung.

Die Sitzungstermine und Tagesordnungen sind im Informationssystem der Burgerschaft zu
hinterlegen. Die Ladung erfolgt unter Mitteilung der vorlaufigen Tagesordnung elektronisch.
Die Ladungsfrist betragt zwei Wochen. Naheres regelt die Geschaftsordnung.

Gegenstande sind auf die Tagesordnung zu setzen und Antrage sind zu behandeln, sofern
sie durch die Mitglieder des Beirats der Vorsitzenden drei Tage vor der Sitzung in Textform
angetragen werden. Ansonsten entscheidet der Frauenbeirat auf der Sitzung mit einfacher
Mehrheit Uber die Behandlung. Fur Angelegenheiten mit besonderer Dringlichkeit gilt § 29
Abs. 4 Kommunalverfassung M-V entsprechend.

Die Sitzungen des Frauenbeirates sind 6ffentlich. Fiir den Ausschluss der Offentlichkeit
gelten die Bestimmungen der Kommunalverfassung M-V und der Hauptsatzung der
Universitats- und Hansestadt Greifswald.

Der Frauenbeirat kann zu einzelnen Beratungsgegenstanden sachkundige Personen
hinzuziehen.

Weiteres regelt die Geschaftsordnung, die sich der Frauenbeirat in eigener Verantwortung
gibt. Daflir kann der Frauenbeirat die passenden Regelungen der Geschaftsordnung der
Burgerschaft (hierbei insbesondere § 17) Ubernehmen.



§7

Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am ... in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Satzung des Frauenbeirats vom

23.05.2016 aufer Kraft.

Greifswald, den ...

Dr. Stefan Fassbinder
Oberburgermeister

Anlage 1: Wahlordnung fiir die Wahl des Frauenbeirats

Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- oder Formvorschriften verstoSen wurde,
kédnnen diese entsprechend § 5 Abs. 5 der Kommunalverfassung M-V nach Ablauf eines Jahres
seit der offentlichen Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden. Diese Einschrankung
gilt nicht fUr die Verletzung von Anzeige-, Genehmigungs- oder Bekanntmachungsvorschriften.

Greifswald, den ...

Dr. Stefan Fassbinder
Oberbulrgermeister

(Diese Satzung wurde am ... Offentlich bekannt gemacht.)



Wahlordnung fiir die Wahl des Frauenbeirats
der Universitats- und Hansestadt Greifswald

§ 1 Aligemeines

Die Wahl der Mitglieder des Frauenbeirats erfolgt auf Grundlage der glltigen Satzung sowie dieser
Wahlordnung.

§ 2 Wahlgrundsatze

(1) Die Wahl erfolgt in freier, unmittelbarer, direkter, gleicher und geheimer Wahl durch eine
Versammlung aller Wahlberechtigten gem. § 5 Abs. 3 (fortan: Frauenforum).

(2) Sechs Monate vor Ende der Wahlperiode schlagt der Frauenbeirat den Wahltermin fur die
folgende Wahlperiode der Burgerschaft vor. Die Burgerschaft kann diesen Termin um héchstens
zwei Monate verschieben.

(3) Der Wahltermin sowie der Aufruf zur Abgabe von Wahlvorschlagen und Kandidaturen werden

durch den Prasidenten oder die Prasidentin der Burgerschaft Uber die Internetprasenz der Stadt,
das Stadtblatt und Uber entsprechende Verteiler angekindigt und beworben.

§ 3 Wahlvorstand

(1) Die Wahlleitung Ubernimmt die Gleichstellungsbeauftrage der Universitats- und Hansestadt
Greifswald.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus:

. dem Prasidenten oder der Prasidentin der Burgerschaft (Vorsitz),
. der Wabhlleitung, sowie
. zwei weiteren vom Frauenforum gewahlten Personen.

(3) Die Wahl der zwei weiteren Personen erfolgt in offener Abstimmung zu Beginn des
Frauenforums.

§ 4 Kandidaturen/Wahlvorschlage

(1) Jede Wahlberechtigte kann sich selbst (Kandidatur) oder eine andere Frau (Wahlvorschlag), mit
deren schriftlicher Zustimmung, fir das Gremium - Frauenbeirat - vorschlagen. Die Frauen missen
die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 der Satzung erfullen.

(2) Jedem Wahlvorschlag oder jeder Kandidatur kann eine Begrindung in Textform als Anlage
beigefugt werden. Darlber hinaus kann sich jede Kandidatin im Rahmen der Kapazitaten im
Frauenforum vorstellen. Das konkrete Prozedere hierzu legt der Wahlvorstand fest.

(3) Die offentliche Ausschreibung erfolgt spatestens 4 Monate vor der Wahl durch den Prasidenten
oder die Prasidentin der Blrgerschaft.

(4) Wahlvorschlage oder Kandidaturen missen bis 2 Monate vor der Wahl schriftlich unter Vorlage
der Zustimmung nach § 4 Absatz 1 bei der Wahlleitung eingereicht werden.

(5) Die Wahlvorschlage oder Kandidaturen werden von der Wahlleitung bzgl. der Voraussetzungen
nach § 2 Absatz 1 der Satzung gepruft.

(6) Nach Prufung der Wahlvorschlage oder Kandidaturen stellt der Prasident oder die Prasidentin
der Burgerschaft die Zulassung dieser fest und gibt diese 15 Tage vor der Wahl auf der Internetseite
der Universitats- und Hansestadt Greifswald bekannt.



8§ 5 Frauenforum

(1) Das Frauenforum setzt sich zusammen aus allen Wahlberechtigten nach Absatz 3.
Der Termin des Frauenforums sowie die Einladung zur Teilnahme werden durch die Medienkanale
der Stadt, das Stadtblatt und durch 6ffentliche Bekanntmachung im Vorfeld gesondert beworben.

(2) Die zulassigen Wahlvorschlage oder Kandidaturen erhalten eine personliche Einladung durch
die Wahlleitung.

(3) Wahlberechtigt ist, wer die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 der Satzung erfullt.
(4) Gewahlt wird mit einem Stimmzettel, der durch den Wahlvorstand erstellt wird.

(5) Auf dem Stimmzettel werden die Wahlvorschlage oder Kandidaturen in alphabetischer
Reihenfolge der Nachnamen aufgefuhrt.

(6) Jede wahlberechtigte Person kann 13 Stimmen abgeben. Pro Wahlvorschlag oder Kandidatur
kann nur eine Stimme abgegeben werden.

(7) Die Feststellung des Wahlergebnisses erfolgt nach vorlaufiger Prifung des Wahlvorstandes
durch die Wahlleitung und wird im Raum bekannt gegeben. Gewahlt sind die 13 Frauen mit den
meisten Stimmen. Alle nicht gewahlten Wahlvorschldge oder Kandidaturen werden, in der
Reihenfolge ihrer Stimmenanzahl, fir die Nachrlckerinnenliste vermerkt.

In beiden Fallen entscheidet bei gleicher Stimmenanzahl das durch die Wahlleitung zu ziehende
Los.

(8) Die Liste der gewahlten Frauen sowie die Niederschrift Gber das Frauenforum werden der
Burgerschaft Uber das Informationssystem zur Kenntnis gegeben.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Wahlordnung tritt zusammen mit der Satzung am ... in Kraft.



Synopse

Neufassung der Satzung des Frauenbeirats

§ 1 Grundsatze

1) GemaR §45-H . I Sreif I
beitet | Stadtder F . Uni " I

Ubernahme in Vortext

Ubernahme in Praambel

Praambel

Der Frauenbeirat nimmt sich der Themen und Fragestellungen an, die sich speziell
fur Frauen in allen Bereichen der Universitats- und Hansestadt Greifswald
ergeben. Er fordert darUber hinaus die tatsachliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Der Frauenbeirat ist Uberparteilich und Uberkonfessionell. Er
arbeitet in allen Angelegenheiten selbstandig und unabhangig. Mitglieder, die in
Korperschaften tatig sind, nehmen ihre Mitgliedschaft ausschliefllich in
personlicher Verantwortung wahr und nicht als Vertreterin der Kérperschaft.

§2Rechte-und Pflichten

(1) Der Frauenbeirat hat das Recht und die Aufgabe, sich eigenstandig mit

Anregungen Empfehlungen und Stellungnahmen—bezughehﬂer—@ieaehste#ung

in der UnlverS|tats- und Hansestadt Grelfswald Zu befassen und dlese an den
Oberburgermeister und die Burgerschaft sowie deren Gremien heranzutragen
und zu beraten.

(2) Der Frauenbeirat soll von der Verwaltung und der Burgerschaft Gber alle

wichtigen Angelegenheiten;-die-gie-Gleichstelungbetreffen; im Vorfeld informiert

und ggf. zur Beratung herangezogen werden.

§1
Ziele und Aufgaben

Der Frauenbeirat hat das Recht und die Aufgabe, sich eigenstandig mit
Anregungen, Empfehlungen und Stellungnahmen in allen Fragen, die fur
Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter in der Gemeinde relevant
sind, in der Universitats- und Hansestadt Greifswald zu befassen und diese
an die Burgerschaft sowie deren Gremien oder die Stadtverwaltung
heranzutragen und zu beraten.

Der Frauenbeirat soll von der Verwaltung und der Burgerschaft Uber alle
wichtigen Angelegenheiten gem. Abs. 1 im Vorfeld informiert und ggf. zur
Beratung herangezogen werden.




Erovenbeloterhaltoonsiocdic Houshaliclhdo dor Uplvarsitiis —und (3) § 23 Abs. 6, §8§ 24 - 27 und § 28 Abs. 2 Satz 3 KV M-V gelten
HoncostndeCreiovald zulicsoinonZucehucsin=dhe e 2000 e entsprechend.
Fassung weiter unten
§ 3 Zusammensetzung,-Wahl-und-Amiszeit §2
Zusammensetzung
(1) Dem Frauenbeirat gehdren mindestens-sieben-und-hochstens15 Frauen als
ordentliche Mitglieder an;-die-Birgerinnen-derbniversitats—und-Hansestadt (1) Dem Frauenbeirat gehéren 13 Frauen als ordentliche Mitglieder an, die
Crelisnldesinmbeccn: Dictlehrheliderardentichon tigicdermuesnishidar den Hauptwohnsitz in der Universitats- und Hansestadt Greifswald haben
£ j Ha i Sroms B missen und mindestens das vollendete 16. Lebensjahr erreicht haben.
Voraussetzung fur die Mitgliedschaft ist, dass der Geschlechtseintrag im
Geburtenregister nach dem Personenstandsgesetz ,weiblich“ ist. Die
Mitglieder des Frauenbeirats kbnnen nicht gleichzeitig Mitglieder der
Burgerschaft oder deren Gremien sein. Die Mitglieder sind ehrenamtlich
tatig und gleichberechtigt.
(2) Die Amtszeit eines Mitglieds endet vorzeitig, wenn die Voraussetzungen
nach Absatz 1 Satz 2 oder 3 nicht mehr gegeben sind.
gehdrtd avenbeiratalsb (3) Die Mitgliedschaft kann jederzeit gegenlber dem Prasidenten oder der
Regelung weiter unten gefasst Prasidentin der Blrgerschaft in Textform niedergelegt werden. Sind bei der
vorangegangenen Wahl des Frauenbeirats mehr Kandidatinnen
LDl Todakeitimn-Fruenbelatistchronomtishs angetreten und Wahlvorschlage abgegeben worden, als gewahlt worden
In Abs. 1 gefasst sind, so erfolgt die Nachbesetzung in der Reihenfolge der Wahlergebnisse
anhand der NachrlUckerinnenliste. Austritt und Nachricken werden
offentlich bekannt gemacht.
4) Der Prasident oder die Prasidentin der Burgerschaft oder eine

Stellvertretung eréffnet die konstituierende Sitzung und verpflichtet die
Mitglieder auf die gewissenhafte Ausfuhrung des Amtes.




Ubernahme in Praambel

§ 4 Sprecherinnen-Gremium

(1) Der Frauenbeirat wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer der Amtszeit ein
Sprecherinnen-Fardem, bestehend aus zwei Frauen. Die beiden Sprecherinnen
vertreten den Frauenbeirat nach aufen.

(2) Gewanhlt sind die vorgeschlagenen Personen, die mehr als die Halfte der
gultigen Stimmen erhalten haben. Erreicht niemand mehr als die Halfte der
Stimmen, so findet zwischen den Personen, die die hdchste Anzahl der Stimmen
erreicht haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt sind die beiden Personen, die die
meisten Stimmen auf sich vereinigt haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

§3

Sprecherinnen

Der Frauenbeirat wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer der Amtszeit zwei
Sprecherinnen, von denen eine den Vorsitz und eine den stellvertretenden
Vorsitz Ubernimmt. Die Stellvertreterin Ubernimmt im Verhinderungsfall
alle Aufgaben der Vorsitzenden. Die beiden Sprecherinnen vertreten den
Frauenbeirat nach auflen. Die Sprecherinnen sind an die Entscheidungen
des Frauenbeirats gebunden.

Die Sprecherinnen werden nacheinander gewahlt, beginnend mit der
Vorsitzenden. Gewahlt sind die vorgeschlagenen Personen, die mehr als
die Halfte der glltigen Stimmen erhalten haben. Erreicht niemand mehr
als die Halfte der Stimmen, so findet zwischen den Personen, die die
héchste Anzahl der Stimmen erreicht haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt
sind die beiden Personen, die die meisten Stimmen auf sich vereinigt
haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Sprecherinnen kdnnen durch einen Beschluss, der mit einer 2/3-
Mehrheit aller Mitglieder zu fassen ist, mit unmittelbar anschliefender
Wahl einer Neubesetzung, abgewahlt werden.

Zur Unterstitzung bei der Sitzungsdurchfihrung wahlt der Frauenbeirat
nach den Regelungen in Abs. 2 eine SchriftfUhrerin, die zeitgleich zweite
Stellvertretung ist. Die SchriftfUhrerin Ubernimmt im Verhinderungsfall
beider Sprecherinnen alle entsprechenden Rechte und Pflichten gemaf
den einschlagigen Rechtsgrundlagen.

(Zum Zwecke der besseren Darstellung folgt hier § 6)




§ 5 Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Frauenbeirats findeninr-derRegeleinmatim-Monatstatt:
Eine aufierordentliche Sitzung findet statt-wenn-mindestens-drei-Mitglieder-dies
Forderas

(2) Bas-Sprecherinnen-Gremivm-ist zustandig flr die Einberufung der Sitzungen,

die Festlegung der Tagesordnung und die Sitzungsleitung. Im Falle ihrer

Verhinderung Ubernimmt diese Aufgaben-einanderesBeiratsmitghed:

(3) Die Einladungen erfolgen unter Beifagung der Tagesordnung vhrd-erientieren
sich-an-derGesehaftsordnrungderBargerschaft: Die Einladung erfolgt
elektronisch (E-Mail}-Die-E-Mail-Adresse-und-die-Anderungen-diesersind-den
Siorsehorpaca e eidichcehritlichedoraleldreniceh-mizuiailon:

(4) Gegenstande sind auf die Tagesordnung zu setzen und Antrage sind zu
behandeln, sofern sie der Sprecherin drei Tage vor der Sitzung schriftlich
vorliegen. Ansonsten entscheidet der Frauenbeirat auf der Sitzung mit einfacher
Mehrheit Gber die Behandlung. Fur Angelegenheiten mit besonderer Dringlichkeit
gilt § 29 Abs. 4 Kommunalverfassung M-V entsprechend.

(5) Die Sitzungen des Frauenbeirates sind 6ffentlich. Fur den Ausschluss der
Offentlichkeit gelten die Bestimmungen der Kommunalverfassung-MV, der
Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt Greifswald und der
Geschéaftsordnung der Burgerschaft.

(6) Der Frauenbeirat kann zu einzelnen Beratungsgegenstanden sachkundige
Personen hinzuziehen.

§6

Sitzungen

(1) Der Frauenbeirat tritt mindestens viermal (einmal im Quartal) im Jahr
zusammen. Eine auflerordentliche Sitzung findet statt, wenn mehr als die
Halfte der Mitglieder dies in Textform bei der Vorsitzenden beantragt.

(2) Die Vorsitzende ist zustandig fur die Einberufung der Sitzungen, die
Festlegung der Tagesordnung und die Sitzungsleitung. Im Falle ihrer
Verhinderung Ubernimmt dies ihre Stellvertretung. Naheres regelt die
Geschaftsordnung.

(3) Die Sitzungstermine und Tagesordnungen sind im Informationssystem der
Burgerschaft zu hinterlegen. Die Ladung erfolgt unter Mitteilung der
vorlaufigen Tagesordnung elektronisch. Die Ladungsfrist betragt fur eine
ordentliche Sitzung zwei Wochen. Naheres regelt die Geschaftsordnung.

(4) Gegenstande sind auf die Tagesordnung zu setzen und Antrage sind zu
behandeln, sofern sie den Sprecherinnen drei Tage vor der Sitzung
schriftlich vorliegen. Ansonsten entscheidet der Frauenbeirat auf der
Sitzung mit einfacher Mehrheit GUber die Behandlung. Fur Angelegenheiten
mit besonderer Dringlichkeit gilt § 29 Abs. 4 Kommunalverfassung M-V
entsprechend.

(B) Die Sitzungen des Frauenbeirates sind 6ffentlich. Fur den Ausschluss der
Offentlichkeit gelten die Bestimmungen der Kommunalverfassung-MV und
der Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt Greifswald

(6) Der Frauenbeirat kann zu einzelnen Beratungsgegenstanden sachkundige
Personen hinzuziehen.

(7) Weiteres regelt die Geschaftsordnung, die sich der Frauenbeirat in eigener
Verantwortung gibt. Daflr kann der Frauenbeirat die passenden Regelungen der
Geschaftsordnung der Burgerschaft (hierbei insbesondere § 17) Gbernehmen.




Zusammenfassung in einem gemeinsamen Paragraphen

§4

Einbindung in die Universitats- und Hansestadt Greifswald

(1) Der Frauenbeirat, der Prasident oder die Prasidentin der Burgerschaft, der
Oberburgermeister oder die Oberburgermeisterin und die Gremien der
Universitdts- und Hansestadt Greifswald arbeiten vertrauensvoll
zusammen. Die Stadtverwaltung unterstutzt und fordert den erforderlichen
Informationsfluss und regelmaRigen Austausch.

(2) Der Frauenbeirat soll durch die Gleichstellungsbeauftragte begleitet und
unterstitzt werden.

(3) Die Vorsitzende hat das Recht, an den Sitzungen der BUrgerschaft und der
Ausschusse teilzunehmen. Bei Themen, die Frauen oder die Gleichstellung
der Geschlechter unmittelbar betreffen, kann sie das Rede- und
Antragsrecht ausuben.

(4) Der Frauenbeirat ist berechtigt, zu allen Angelegenheiten, die Frauen oder
die Gleichstellung der Geschlechter in der Gemeinde betreffen,
Beschlussempfehlungen zu unterbreiten und Stellungnahmen abzugeben.
Diese sind Uber das Informationssystem zu erfassen. Ihr Inhalt soll im
Vorhinein in der Sitzung besprochen werden.

(B) Der Frauenbeirat legt einmal jahrlich einen Tatigkeitsbericht vor und stellt
diesen in der Burgerschaft oder im von der Blrgerschaft zu benennenden
Fachausschuss vor.

(6) Far die Arbeit stellt die Stadt dem Frauenbeirat im Rahmen der
bestehenden Kapazitaten geeignete Raumlichkeiten zur Verflgung.

(7) Der Frauenbeirat erhalt eine Darstellungsmoglichkeit auf der Internetseite
der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

(8) Der Frauenbeirat bekommt von der Universitdts- und Hansestadt
Greifswald jahrlich, soweit es die Haushaltslage zulasst, finanzielle Mittel in Hohe




von 3.000 Euro zur Verfugung gestellt, die in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten verwaltet werden. Die Mittelverwendung ist jahrlich
nachzuweisen.

(9) Der Frauenbeirat kann in eigener Verantwortung Veranstaltungen
organisieren, die parteipolitisch neutral zu gestalten sind. Hierzu sollen die
Mitglieder der Burgerschaft eingeladen werden.

§5
Wahlen

(1) Der Frauenbeirat wird fur die Dauer von drei Jahren nach einem eigenen
Verfahren gewahlt. Das Wahlergebnis wird 6ffentlich bekannt gemacht.
Nicht gewahlte Kandidatinnen und Wahlvorschlége werden auf eine
Nachruckerinnenliste gesetzt. Verzogert sich die Konstituierung des neu
gewahlten Frauenbeirats, fuhrt der bestehende Frauenbeirat die
Geschafte bis zur Konstituierung weiter, langstens jedoch flUr sechs
Monate.

(2) Das Wahlverfahren wird in der Wahlordnung geregelt, die Anlage zur
Satzung ist.
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