Universitits-und Hansestadt

%@Ireifswald

Informationsvorlage

Beschlussdatum:

Beratungsgegenstand:

Personalentwicklungskonzept der Universitats- und H

Beratungsfolge

Verhandelt - beschlossen am
Senat 09.02.2010
Rechnungspruefungs- 11.03.2010
ausschuss

Hauptausschuss 22.03.2010
Biurgerschaft 12.04.2010

Beschlusskontrolle:

Haushaltsrechtliche Auswirkungen?
Nein

Information

TOP
7.1
4.1

3.12

offentlich: Ja
Drucksachen-Nr.: 05/149
Erfassungsdatum: 12.11.2009

Einbringer:
Dez. | , Amt 10

ansestadt Greifswald

Abst. ja nein | enth.

mit Anderungen
zur Kenntnis ge-

7 0 0
nommen
auf TO der BS 13 0 0
gesetzt
Termin:
Haushalt Haushaltsjahr

Die Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald nimmt das Personal-
entwicklungskonzept fur die Universitats- und Hansestadt Greifswald zur Kenntnis.

Sachdarstellung/ Begrindung

Ausgehend von der Stellenentwicklung bis 2013 in der Universitats- und Hansestadt
Greifswald werden im vorliegenden Personalentwicklungskonzept Mal3hahmen dar-
gestellt, die dazu beitragen sollen, den zukUnftigen Personalbedarf zu sichern und

die Mitarbeiterzufriedenheit zu erhéhen.

Mit dem vorliegenden Personalentwicklungskonzept werden insbesondere folgende

Ziele verfolgt:

» Besetzung freier Stellen mit Fachkraften
* Unterstutzung der Fuhrungskrafte durch spezielle Fortbildungsmodule
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» Bedarfsgerechte Ausbildung

* Zielgerichte Qualifizierung der Mitarbeiter/innen

» Schaffung einer ausgewogenen Altersstruktur

» Forderung der Chancengleichheit

» Unterstitzung der Mitarbeiter/innen zur Erlangung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Ausweitung der Gesundheitsforderung zu einem ganzheitlichen Gesundheitsma-
nagement

Anlagen:

Personalentwicklungskonzept (liegt seit Mitte Februar 2010 vor)
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