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IBeschlussvorschlag |

Die Burgerschaft der Universitat und Hansestadt Greifswald beschlief3t die 1.
Nachtragshaushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2026 des Doppelhaushaltes 2025/2026.

'Sachdarstellung |

Gemal § 48 Abs. 2i. V. m. Abs. 3 der Kommunalverfassung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern hat eine Gemeinde u. a. unverziglich eine Nachtragshaushaltssatzung zu
erlassen, wenn bisher nicht veranschlagte Auszahlungen fir Investitionen in nicht nur
geringfligigem Umfang geleistet werden sollen. Die Notwendigkeit der Erarbeitung des
Nachtragshaushaltes ergibt sich somit aus der Beschlussvorlage BV-V/08/0226 ,Erhéhung
des investiven Eigenanteils und zukinftiger Betrieb des Segelschulschiffes GREIF“, wonach
ein bisher nicht veranschlagter Zuschuss in H6he von 2,9 Mio. EUR ausgezahlt werden soll.
Dieser Betrag Uberschreitet die Erheblichkeitsgrenze des § 14 Nr. 3 der Hauptsatzung der
Universitats- und Hansestadt Greifswald.

In die Erarbeitung des Nachtrags sind zudem gem. § 7 der Gemeindehaushaltsverordnung
Doppik samtliche bekannte Veranderungen, die das jeweilige Haushaltsjahr betreffen,
aufzunehmen. In die Erarbeitung des Nachtragshaushaltes wurden daher im Groben
folgende Anderungen beriicksichtigt:

Mehrbedarf GREIF,

Mehrbedarf Spundwand Ladebow,

Mehrbedarf aus dem KifoG M-V,

Kirzungen der Verwaltung vom 17.06.2025,

Kirzungen gem. BV-V/08/0170-07,

Aktualisierung der Orientierungsdaten fur 2026 vom 27.11.2025,
Mehrbedarf offentlich-rechtliche Bestattungen

Umagestaltung Kinderbibliothek.

ONoOrwNE

In der Versionierung wurden folgende Anderungen/Aktualisierungen der Anlagen
vorgenommen:

- Anlage 1 - Ergdnzung der Nachtragshaushaltssatzung,
- Anlage 2 - Aktualisierung des Ergebnishaushalts,

- Anlage 3 - Aktualisierung des Finanzhaushalts,



- Anlage 4 - Aktualisierung der Verdnderungsliste ftir den laufenden Bereich
(Ergédnzung Ifd. Nr. 184 bis 189; Zuordnung der Verdnderung der Ifd. Nr. 100 von
.gem. BV-V/08/0170-09“ zu ,,Sonstige Verdnderung"),

- Anlage 5 - Aktualisierung der Verdnderungsliste flir den investiven Bereich
(Ergénzung Ifd. Nr. 32 bis 37),

- Anlage 6 - Ergédnzung der Zusammenfassung der finanziellen Auswirkungen,
- Anlage 7 - Ergdnzung des Nachtragsstellenplans.

In der Sachdarstellung wurde die Ifd. Nr. 8 ergénzt. Diese MalSnahme wird nur umgesetzt,
wenn die Deckung zu 100 % aus externen Mitteln finanziert wird.

IFinanzielle Auswirkungen

| Finanzielle Auswirkungen X Ja [ ] Nein
X Aufwendungen X Ertrage Haushaltsjahr(e)
X Auszahlungen X Einzahlungen 2026
| Bedarf entspricht der Haushaltsplanung []Ja [ ] Nein
Nr Teilhaus- Produkt/Sachkonto/ Kurzbezeichnung des Gesamtbedarf in
' halt Untersachkonto Untersachkontos EUR
s. Anlagen
‘ Ist (nur auszufiillen, wenn Bedarf nicht der Haushaltsplanung entspricht)
Bedarf Gesamtermdachtigung Mehr-/Minderbedarf
iz || FlRr in EUR in EUR in EUR
s. Anlagen

Deckungsvorschlag (nur bei Mehrbedarf auszufiillen)

Produkt/Sachkonto/ Kurzbezeichnung des | Deckungsmittel in
NG | kel Uigls Untersachkonto Untersachkontos EUR
s. Anlagen
| Finanzielle Auswirkungen in Folgejahren X Ja [ ] Nein
Nr HH-Jahr Erwarteter Bedarf fir Bedarf in EUR
s. Anlagen
| Priifauftrag an die Verwaltung []Ja X Nein

IAuswirkungen auf den Klimaschutz

Ja, positiv Ja, negativ Nein

Beariindung:

lAnlage/n




~No o~ WNPRE

Nachtragshaushaltssatzung - Stand 24.02.2026 6&ffentlich
Ergebnishaushalt 2026 inkl. Veranderungen o6ffentlich
Finanzhaushalt 2026 inkl. Veranderungen 6ffentlich
Veranderungsliste - Ifd. Bereich 6ffentlich
Veranderungsliste - inv. Bereich 6ffentlich
Zusammenfassung der fin. Anderungen 6ffentlich
Nachtragsstellenplan 2026 6&ffentlich



Nachtragshaushaltssatzung der Universitats- und Hansestadt Greifswald

fur das Haushaltsjahr 2026

Aufgrund des § 45i. V. m. §§ 47, 48 der Kommunalverfassung (KV M-V) wird nach Beschluss der Burgerschaft vom

rechtsaufsichtlichen Entscheidungen zu den genehmigungspflichtigen Festsetzungen folgende Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

§ 1 Ergebnis- und Finanzhaushalt

Mit dem Nachtragshaushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2026 werden
1. im Ergebnishaushalt auf
der Gesamtbetrag der Ertrage
der Gesamtbetrag der Aufwendungen
das Jahresergebnis nach Verdnderung der RUcklagen
2. im Finanzhaushalt auf
a) der Gesamtbetrag der laufenden Einzahlungen
der Gesamtbetrag der laufenden Auszahlungen?
der jahresbezogene Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen
b) der Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit
der Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit

der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit

festgesetzt.

1 einschliellich Auszahlungen fur die planmaRige Tilgung von Krediten flr Investitionen und InvestitionsférderungsmaSnahmen

von bisher
EUR

126.017.000
173.849.600
-32.683.200

von bisher
EUR

121.083.500
158.471.800
-37.388.300

39.610.900
103.235.000
-63.624.100

auf
EUR

129.089.200
165.985.500
-22.051.200

auf
EUR

124.180.700
146.265.800
-22.085.100

30.318.800
94.276.200
-63.957.400

und nach Bekanntgabe der



§ 2 Kredite flr Investitionen und Investitionsférderungsmafinahmen
Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen ohne
Umschuldungen (Kreditermachtigung) wird festgesetzt von bisher 62.124.100 EUR auf 62.457.400 EUR.
§ 3 Verpflichtungsermachtigungen
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen wird festgesetzt von bisher 15.748.600 EUR auf 9.584.000 EUR2.
§ 4 Kassenkredite

Der Hochstbetrag der Kassenkredite wird unverandert auf 73.400.000 EUR festgesetzt.

§ 5 Hebesatze

Die Festsetzung der Hebesatze flr die Grundsteuern und die Gewerbesteuer ab dem Haushaltsjahr 2025 erfolgt durch eine gesonderte Hebesatzsatzung.
§ 6 derzeit nicht belegt
§ 7 Stellen gemaf Stellenplan

Die Gesamtzahl der im Nachtragsstellenplan ausgewiesenen Stellen betragt fur das Jahr 2026 statt bisher 686,618 Vollzeitaquivalente (VzA) nunmehr
685,592 Vollzeitaquivalente (VzA).

2 Durch die Erarbeitung der Nachtragshaushaltssatzung 2026 werden keine Veranderungen der Verpflichtungsermachtigungen vorgenommen. In der Haushaltssatzung
2025/2026 war hier jedoch eine fehlerhafte Angabe enthalten, die durch die angegebene Darstellung korrigiert wird.



§ 8 Besondere Bewirtschaftungsregelungen
1. Von der gegenseitigen Deckungsfahigkeit gemaf § 14 Abs. 1 GemHVO-Doppik werden hiermit folgende Aufwendungen/Auszahlungen ausgenommen:

- interne Leistungsverrechnungen,

- Abschreibungen,

- Einstellungen in Rucklagen,

- Personalaufwendungen/Versorgungsaufwendungen,

- Bewirtschaftungskosten,

- Mieten und Pachten im Verfugungsbereich des Immobilienverwaltungsamtes,

- Kosten der Datenverarbeitung,

- Werterhaltung an Gebauden und technischen Anlagen in den Sachkonten sowie
- Zinsen fur Investitions- und Kassenkredite.

2. Aufgrund sachlichen Zusammenhangs wird fur folgende Aufwendungen bzw. Auszahlungen gemafls § 14 Abs. 2 GemHVO-Doppik jeweils per
Haushaltsvermerk die gegenseitige Deckungsfahigkeit innerhalb der Aufwands- bzw. Auszahlungsart erklart:

- Personalaufwendungen/Versorgungsaufwendungen,

- interne Leistungsverrechnungen und Umlagen,

- Abschreibungen, Wertberichtigungen und Forderungsabgange,

- Einstellungen in Ricklagen,

- Bewirtschaftungskosten,

- Mieten und Pachten im Verfugungsbereich des Immobilienverwaltungsamtes,

- Kosten der Datenverarbeitung,

- Werterhaltung an Gebauden und technischen Anlagen in den Sachkonten sowie
- Zinsen fur Investitions- und Kassenkredite.

§ 9 Ermachtigungsiubertragungen
Ansatze fir Aufwendungen und laufende Auszahlungen aller Teilhaushalte werden gemafs § 15 Abs. 1 GemHVO-Doppik teilweise fir Ubertragbar erklart. Flr

Ubertragbar werden diese nur erklart, sofern die Finanzierung aus Mitteln des Folgejahres nachweislich nicht sichergestellt ist. Es wird grundsatzlich davon
ausgegangen, dass Aufwendungen und laufende Auszahlungen mit einem Wert von weniger als 1.000 EUR im Folgejahr finanziert werden kénnen.



§ 10 Festlegungen zu Wertgrenzen
1. Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit ab einer Wertgrenze von 10.000 EUR sind einzeln darzustellen.

2. VorVeranschlagung von Auszahlungen aus Investitionstatigkeit ist fir Baumafinahmen mit einem Gesamtinvestitionsvolumen ab 1.000.000 EUR und sonstige
MaRnahmen oder FérdermafSinahmen mit einem Gesamtinvestitionsvolumen ab 100.000 EUR unter mehreren in Betracht kommenden Alternativen ein
Wirtschaftlichkeitsvergleich gemafd § 9 Abs. 1 GemHVO-Doppik durchzufuhren. Die Ergebnisse des Vergleiches sind in den Planunterlagen darzustellen.

3. Ausnahmen von § 9 Abs. 2 der GemHVO-Doppik werden gemafs § 9 Abs. 3 GemHVO-Doppik unterhalb einer Wertgrenze von 100.000 EUR flr zulassig erklart.
Die Inanspruchnahme der Ausnahme ist zu begrinden.

Nachrichtliche Angaben:
Durch den Nachtragshaushaltsplan andert sich

1. zum Ergebnishaushalt

das Ergebnis zum 31. Dezember des Haushaltsjahres von bisher -35.692.593 EUR
auf voraussichtlich 355.121 EUR

2. zum Finanzhaushalt
der Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31. Dezember des Haushaltsjahres von bisher -53.227. 783 EUR
auf voraussichtlich -18.338.646 EUR

3. zum Eigenkapital
der Stand des Eigenkapitals zum 31. Dezember des Haushaltsjahres von bisher 497.282.551 EUR
auf voraussichtlich 534.717.856 EUR

Greifswald,
Ort, Datum Siegel Dr. Stefan Fassbinder

Oberburgermeister




Hinweis:

Die nach §§ 47 Absatz 2, 48 Absatz 1 KV M-V erforderlichen rechtsaufsichtlichen Entscheidungen des Ministeriums fur Inneres und Bau Mecklenburg-
Vorpommern zu den genehmigungspflichtigen Festsetzungen sind am ............ wie folgt bekanntgegeben worden:

[konkrete Angabe]

Die vorstehende Nachtragshaushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2026 und die hierzu ergangenen rechtsaufsichtlichen Entscheidungen werden hiermit
Offentlich bekannt gemacht.

Die Nachtragshaushaltssatzung wird mit ihren Anlagen auf der Internetseite https://www.greifswald.de veroffentlicht.

Greifswald, den......cccoevvvurerennnnns

Dr. Stefan Fassbinder
Oberburgermeister



Universitats- und Hansestadt Greifswald
Kernhaushalt Greifswald

Ergebnishaushalt 2025/ 2026
1. Nachtrag

Ertrags- und Aufwandsarten bisheri beschl I Ansatz Ansatz Planungsdaten Planungsdaten Planungsdaten
(geméR § 2 Absatz 1 GemHVO-Doppik) Ansatz des iiber-/ summe 2025 2026 2027 2028 2029
(R el AL Neuer Veranderung Neuer Verdnderung Neuer Veréinderung Neuer Veréinderung Neuer Verénderung
jahres maRige T ey I g A T I ey
bere'tl:IICh ansatz bisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem
beschlos:sener Haushalts- Haaunss':zhs. Haushalts- Haushalts- Haushalts-
Nachtrige ansatz ansatz ansatz ansatz
in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
01 + Steuern und &hnliche Abgaben 64.384.800 0 64.384.800 64.384.800 0 68.927.700 1.956.400 70.083.900 0 73.217.100 0 0 0
02 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 42.019.900 153.627 42.173.527 42.019.900 0 34.262.000 722.500 39.671.000 0 50.955.300 0 0 0
sonstige Transferertrage
03 + Ertrége der sozialen Sicherung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 7.818.200 20.071 7.838.271 7.818.200 0 7.773.000 25.100 7.735.600 0 7.731.000 0 0 0
05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 4.253.600 0 4.253.600 4.253.600 0 4.092.700 -243.000 4.503.300 0 4.807.900 0 0 0
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 4.628.200 0 4.628.200 4.628.200 0 4.553.800 0 4.606.400 0 4.717.300 0 0 0
07 + Andere aktivierte Eigenleistungen 823.500 0 823.500 823.500 0 674.200 0 372.200 0 401.500 0 0 0
08 + Zinsertrdge und sonstige Finanzertrage 235.700 0 235.700 235.700 0 3.328.200 -25.000 3.322.100 0 4.155.900 0 0 0
09 + Sonstige Ertrage 5.201.300 12.649 5.213.949 5.201.300 0 5.477.600 636.200 4.907.700 0 4.907.400 0 0 0
10 Summe der Ertrage 129.365.200 186.347 129.551.547 129.365.200 0 129.089.200 3.072.200 135.202.200 0 150.893.400 0 0 0
(Summe der Nummern 1 bis 9)
11 - Personalaufwendungen 46.595.000 -370 46.594.630 46.595.000 0 46.642.600 -827.700 48.386.400 0 49.345.500 0 0 0
12 - Versorgungsaufwendungen 2.132.600 0 2.132.600 2.132.600 0 2.138.200 -37.100 2.218.800 0 2.263.300 0 0 0
13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 20.363.800 -426.938 19.936.862 20.363.800 0 19.419.000 -2.227.600 21.350.400 0 21.170.500 0 0 0
14 - Abschreibungen 13.668.800 0 13.668.800 13.668.800 0 18.533.100 -305.000 21.395.900 0 23.058.500 0 0 0
15 - Zuwendungen, Umlagen und sonstige 80.484.600 979.660 81.464.260 80.484.600 0 65.392.500 -2.004.900 66.354.800 0 80.208.900 0 0 0
Transferaufwendungen
16 - Aufwendungen der sozialen Sicherung 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 - Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 7.465.400 -1.009.779 6.455.621 7.465.400 0 5.098.300 -1.840.200 7.696.100 0 8.351.100 0 0 0
18 - Sonstige Aufwendungen 9.558.500 91.884 9.650.384 9.558.500 0 8.761.800 -621.600 8.423.000 0 8.455.800 0 0 0
19 Summe der Aufwendungen 180.268.700 -365.544 179.903.156 180.268.700 0 165.985.500 -7.864.100 175.825.400 0 192.853.600 0 0 0
(Summe der Nummern 11 bis 18)
20 Jahresergebnis (Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag) -50.903.500 551.891 -50.351.609 -50.903.500 0 -36.896.300 10.936.300 -40.623.200 0 -41.960.200 0 0 0
vor Verdnderung der Riicklagen
(Saldo der Nummern 10 und 19)
21 - Einstellung in die Kapitalriicklage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 + Entnahme aus der Kapitalrticklage 10.129.300 0 10.129.300 10.129.300 0 14.845.100 -304.300 16.404.000 0 17.206.200 0 0 0
23 - Einstellung in die Riicklage fiir Belastungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aus dem kommunalen Finanzausgleich
24 + Entnahme aus der Riicklage fiir Belastungen 12.484.126 0 12.484.126 12.484.126 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aus dem kommunalen Finanzausgleich

RO1_NEP10: 14.02.24
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Universitats- und Hansestadt Greifswald
Kernhaushalt Greifswald

Ergebnishaushalt 2025/ 2026
1. Nachtrag

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten bisheri beschl I Ansatz Ansatz Planungsdaten Planungsdaten Planungsdaten
(geméR § 2 Absatz 1 GemHVO-Doppik) Ansatz des iiber-/ summe 2025 2026 2027 2028 2029

R Elif: AL Neuer Veranderung Neuer Verdnderung Neuer Veréinderung Neuer Veréinderung Neuer Verénderung

jahres maRige T I g A e I ey
bereitl:mh ansatz bisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem
beschlossener Haushalts- H?nssgatzhs. Haushalts- Haushalts- Haushalts-

Nachtrige ansatz ansatz ansatz ansatz

in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
25 Jahresergebnis (Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag, Nummer 20 -28.290.074 551.891 -27.738.183 -28.290.074 0 -22.051.200 10.632.000 -24.219.200 0 -24.754.000 0 0 0
zuztiglich Nummern 22 und 24 abziigli n 21 und 23)

nachrichtlich:

RO1_NEP10: 14.02.24  301/00/24.02.2026 / 14:23 / 1-6



Universitats- und Hansestadt Greifswald

Kernhaushalt Greifswald

Finanzhaushalt
1. Nachtrag

Nr. Einzahlungs- und Auszahlungsarten

(geméB § 3 Absatz 1 Satz 1 GemHVO-

Doppik)

01 + Steuern und ahnliche Abgaben

02 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und
sonstige Transfereinzahlungen

03 + Einzahlungen der sozialen Sicherung
04 + Offentlich-rechtliche Leitungsentgelte
05 + Privatrechtliche Leistungesentgelte

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

07 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen

08 + Sonstige laufende Einzahlungen

09 Summe der laufenden Einzahlungen
(Summe der Nummern 1 bis 8)

10 - Personalauszahlungen
11 - Versorgungsauszahlungen

12 - Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

13 - Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferauszahlungen

14 - Auszahlungen der sozialen Sicherung

15 - Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen

16 - Sonstige laufende Auszahlungen

17 Summe der laufenden Auszahlungen
(Summe der Nummern 10 bis 16)

18 jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen vor planméBiger

Tilgung
(Saldo der Nummern 9 und 17)

2025/ 2026

bisheriger beschlossene Zwischen- Ansatz Ansatz Planungsdaten Planungsdaten Planungsdaten
Ansatz des  (iber-/auBer- summe 2025 2026 2027 2028 2029
Haushalts-  planméBige Neuer Veranderung Neuer Veranderung  Neuer Verdnderung  Neuer  Verdnderung  Neuer  Verénderung
_ jahres ~~ Auszahlungen Haushalts- | gegeniiber | Haushalts- | gegeniber Haushalts-  gegeniiber Haushalts- gegeniiber Haushalts- gegeniiber
einschlieglich ansatz hisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem  ansatz bisherigem
bereits Haushalts- Haushalts- Haushalts- Haushalts- Haushalts-
beschl:)ssene ansatz ansatz ansatz ansatz ansatz
Nachtrage
in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
64.384.800 0  64.384.800 64.384.800 0 68.927.700 1.956.400  70.083.900 0  73.217.100 0 0 0
37.094.200 153.627  37.247.827 37.094.200 0 29.372.600 722.500  33.906.600 0  44.326.000 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.564.600 20.071 7.584.671 7.564.600 0 7.519.400 25.100 7.551.300 0 7.551.200 0 0 0
4.253.600 0 4.253.600 4.253.600 0 4.092.700 -243.000 4.503.300 0 4.807.900 0 0 0
4.628.200 0 4.628.200 4.628.200 0 4.553.800 0 4.606.400 0 4.717.300 0 0 0
226.700 0 226.700 226.700 0 2.811.400 0 2.826.300 0 3.667.900 0 0 0
6.812.300 10.344 6.822.644 6.812.300 0 6.903.100 636.200 5.841.900 0 5.847.400 0 0 0
124,964.400 184.042 125.148.442| 124.964.400 0| 124.180.700 3.097.200 129.319.700 0 144.134.800 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45.704.600 -370 45.704.230 45.704.600 0 45.734.300 -827.700  47.459.800 0 48.400.300 0 0 0
2.409.200 0 2.409.200 2.409.200 0 2.420.400 -37.100 2.506.700 0 2.557.000 0 0 0
21.072.100 -426.938 20.645.162 21.072.100 0 19.419.000 -2.227.600  21.350.400 0 21.170.500 0 0 0
80.484.600 979.660 81.464.260 80.484.600 0 65.392.500 -2.004.900  66.354.800 0 80.208.900 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.748.300 -1.009.779 6.738.521 7.748.300 0 4.912.600 -2.036.200 7.696.100 0 8.351.100 0 0 0
9.229.100 91.884 9.320.984 9.229.100 0 8.387.000 -621.600 8.048.200 0 7.922.800 0 0 0
166.647.900 -365.544 166.282.356| 166.647.900 0| 146.265.800 -7.755.100 153.416.000 0 168.610.600 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-41.683.500 549.586 -41.133.914| -41.683.500 0| -22.085.100 10.852.300 -24.096.300 0 -24.475.800 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

R0O1_NFA10: 04.04.24
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Universitats- und Hansestadt Greifswald
Kernhaushalt Greifswald

Finanzhaushalt 2025/ 2026
1. Nachtrag

Nr. Einzahlungs- und Auszahlungsarten bisheriger beschlossene Zwischen- Ansatz Ansatz Planungsdaten Planungsdaten Planungsdaten
(gemaB § 3 Absatz 1 Satz 1 GemHVO- Ansatz des (iber-lauBer- summe 2025 2026 2027 2028 2029
Doppik) Haushalts- ~ planmaBige Neuer Verénderung Neuer Verdnderung  Neuer Veranderung  Neuer  Verdnderung  Neuer  Verénderung
_ jahres ~Auszahlungen Haushalts- | gegeniiber | Haushalts- | gegeniiber Haushalts-  gegeniiber Haushalts- gegeniiber Haushalts- gegeniiber
einschlieglich ansatz bisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem  ansatz  bisherigem
bereits Haushalts- Haushalts- Haushalts- Haushalts- Haushalts-
beschl:)ssene ansatz ansatz ansatz ansatz ansatz
Nachtrage
in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 5.849.000  10.807.408  16.656.408 5.849.000 0 29.095.900 -9.292.100  15.471.000 0 2.123.200 0 0 0
20 + Einzahlungen aus Beitragen und dhnlichen Entgelten 459.200 0 459.200 459.200 0 299.000 0 299.000 0 299.000 0 0 0
21 + Einzahlungen aus Anlagevermdgen 1.785.900 0 1.785.900 1.785.900 0 97.100 0 76.700 0 125.900 0 0 0
22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihungen und 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kreditgewdhrungen
23 + Sonstige Investitionseinzahlungen 651.800 7.651 659.451 651.800 0 826.800 0 426.800 0 426.800 0 0 0
24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 8745900  10.815.059  19.560.959 8.745.900 0| 30.318.800 -9.292.100  16.273.500 0 2.974.900 0 0 0
(Summe der Nummern 19 bis 23)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 - Auszahlungen fiir Anlagevermégen 77.493.000  11.367.000  88.860.000  77.493.000 0| 90.845.100 -8.958.800  63.851.100 0  20.981.800 0 0 0
26 - Auszahlungen fiir sonstige Ausleihungen und Kreditgew&hrungen 1.500.000 0 1.500.000 1.500.000 0 1.500.000 0 0 0 0 0 0 0
27 - Sonstige Investitionsauszahlungen 2.066.600 0 2.066.600 2.066.600 0 1.931.100 0 1.383.600 0 1.383.600 0 0 0
28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstétigkeit 81.059.600  11.367.000  92.426.600 81.059.600 0 94.276.200 -8.958.800  65.234.700 0  22.365.400 0 0 0
(Summe der Nummern 25 bis 27)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstétigkeit (Saldo der Nummern -72.313.700 -551.941 -72.865.641| -72.313.700 0| -63.957.400 -333.300 -48.961.200 0 -19.390.500 0 0 0
24 und 28)
30 Finanzmitteliiberschuss/Finanzmittelfehlbetrag -113.997.200 -2.355 -113.999.555 -113.997.200 0| -86.042.500 10.519.000 -73.057.500 0 -43.866.300 0 0 0
(Summe der Nummern 18 und 29)
31 + Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten fiir 70.813.700 9.300.000  80.113.700 70.813.700 0 62.457.400 333.300  48.961.200 0 19.390.500 0 0 0
Investitionen und Investitionsférderungsmanahmen
32 - Auszahlungen fiir planméRige Tilgung von Krediten fiir 3.799.900 9.300.000  13.099.900 3.799.900 0 4.191.100 -259.800  5.053.600 0 5.213.700 0 0 0
Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen
33 - Sonstige Auszahlungen zur Tilgung von Krediten fir Investitionen und 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
InvestitionsforderungsmaBnahmen
34 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten fiir Investitionen und 67.013.800 0 67.013.800 67.013.800 0 58.266.300 593.100  43.907.600 0 14.176.800 0 0 0
InvestitionsférderungsmaBnahmen (Nummer 31 abziiglich Nummern 32 und 33)
35 Saldo der durchlaufenden Gelder und ungeklérten Zahlungsvorgédnge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Universitats- und Hansestadt Greifswald
Kernhaushalt Greifswald

Finanzhaushalt 2025/ 2026

1. Nachtrag

Nr. Einzahlungs- und Auszahlungsarten
(gemaB § 3 Absatz 1 Satz 1 GemHVO-
Doppik)

36 Verdnderung der liquiden Mittel und der Kassenkredite
(Summe der Nummern 30, 34 und 35)

37 Jahreshezogener Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen (Saldo der
Nummern 18 und 32)

nachrichtlich:

bisheriger beschlossene Zwischen- Ansatz Ansatz Planungsdaten Planungsdaten Planungsdaten
Ansatz des  (iber-/auBer- summe 2025 2026 2027 2028 2029
Haushalts- ~ planmaBige Neuer Verénderung Neuer Verdnderung  Neuer Veranderung  Neuer  Verdnderung  Neuer  Verénderung
_ jahres ~Auszahlungen Haushalts- | gegeniiber | Haushalts- | gegeniiber Haushalts-  gegeniiber Haushalts- gegeniiber Haushalts- gegeniiber
einschlieglich ansatz bisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem ansatz bisherigem  ansatz bisherigem
bereits Haushalts- Haushalts- Haushalts- Haushalts- Haushalts-
beschl:)ssene ansatz ansatz ansatz ansatz ansatz
Nachtrage
in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
-46.983.400 -2.355 -46.985.755| -46.983.400 0| -27.776.200 11.112.100 -29.149.900 0 -29.689.500 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-45.483.400 -8.750.414  -54.233.814| -45.483.400 0| -26.276.200 11.112.100 -29.149.900 0 -29.689.500 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Veranderungsliste Verwaltung zum Haushalt 2026

Veranderungsliste 1. Nachtrag 2026 - Ertrage/Aufwendungen sowie laufende Einzahlungen/Auszahlungen
Aufwendungen/Auszahlungen sind mit einem "Minus” gekennzeichnet

Ertréige und Aufwendungen

Veranderung Verénderung
Ifd. ) Untersachkonto ’ 2026 alt 2026 alt 3 2 3 sonstige sonstige 2026 neu 2026 neu . At | Veranderung 2026 |Verénderung 2026
THH | Produkt |Bezeichnun Sachkonto Bezeichnung USK Begriindun,
NF. u zeiehnung (00000yyyYY) ichnung ErgR FInR V/08/0170-09 ErgR | V/08/0170-09 FInR | VerénderungErgR | VeranderungFInR ErgR FInR grandung (E/A) ErgR FinR
ErgR FinR
000X oy Summe = 60.287.800 | - 60.312.100 733.900 733.900 3.275.800 3.275.800 6.622.300 6.842.600 | - 49.655.800 | - 49.459.800 10.632.000 10.852.300
i B 60.287.800 | - 60.312.100 733.900 733.900 3.275.800 3.275.800 6.622.300 6.842.600 | - 49.655.800 | - 49.459.800 10.632.000 10.852.300
Zentrales Fuhrpark 1aufende Anpassung Verwaltungsspitze zur
1 | ot | 11406 56241000 | 56241 40025 |Lizenzaufwendungen 20,000 20.000 19.400 19.400 4 4 1 600| - 600 |Pasung e3P A 19.400 19.400
Fuhrparkmanagement o Verbesserung der Haushaltslage 2026
2 | o1 | 11406 |FENUrales 56212000 | 56212 40003 |Fuhrpark - Leasing 33.500 33,500 21.500 21,500 , i 12,000 - 12,000 |P3SSUNg Verwaltungsspitze zur A 21.500 21,500
Fuhrparkmanagement Verbesserung der Haushaltslage 2026
Anpassung Verwaltungsspitze zur
Kommunale Verbesserung der Haushaltslage 2026
3 | o1 | 57500 [omm e 52490000 | 52490 40006 |Sonstige Bewirtschaftungskosten| - 20.000| - 20.000 3.000 3.000 1.000 1.000 11.000 11.000 5.000| - 5.000|+ Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 15.000 15.000
e + Ansatz teilweise innerhalb des
Haushaltes verschoben
Kommunale Hosting, Fachverfahren Anpassung Verwaltungsspitze zur
4 | o1 | 57500 56243200 | 56243 40049 e 20,000 20.000 2,000 2,000 1.000 1.000 8.000 8000 9.000 9.000|Verbesserung der Haushaltslage 2026 | A 11.000 11.000
Tourismusforderung Unterhaltung Software, Updates
+ Kilrzung gem. BV-V/08/0170-09
Kommunale Anpassung Verwaltungsspitze zur
5 | 01 | 57500 L 56341000 | 79000 65210  |Fernmeldegebihren - 7.500 7.500 2,000 2,000 2,000 2.000 4 3.500 3.500|Verbesserung der Haushaltslage 2026 | A 4000 4.000
J + Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09
Aus- und
6 | 01 | 11101 |Vervaltungssteverung | 56120000 | 00100 | 562000 |%URC 26,000 26.000 1 6.000 6.000 4 1 20.000| - 20.000|Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 6.000 6.000
7 | o1 | 1101 56259000 | 00100 65500 _|Sachverst./Gerichts-u.a.Kost. | - 2000 - 2000 ] 2,000 2.000 ] ] ] -|Karzung gem. BVV/08/0170-09 A 2000 2000
8 | o1 | 11101 56310000 | 00100 65000 = 5500 5500 ] 1.000 1.000 ] 4500 4500 Kurzung gem. BV-V/08/0170-09 A 1.000 1,000
9 | o1 | 11102 |Beauftragtenbiiro 50190000 | 40700 40000  |Aufwandsentschadigung, { d , - { - 1.800 - 1.800 1.800| - 1,800 EMMOhung: Aufwandsentschadigung A . 1.800| - 1.800
10 | o1 | 11102 52492100 | 40020 60000 |Veranstaltungen 1 - 1 g - 500 - 500 500 - 500 |ErNONuNE: Veranstaltungskosten A 500| - 500
11 | 01 | 11102 |Beauftragtenbiiro 54159000 | 40120 71600  |2uschisse fir Psychosoziales 50.000 50.000 ] 25.000 25.000 - 25.000| - 25.000/KUr2ung gem. BY-V/08/0170-09 A 25.000 25.000
Zentrum "Mole” (Projektstart ab 01.07.2026)
institutionelle Forderung fiir Kirzung gem. BV-V/08/0170-09
12 | 01 | 11102 |Beauftragtenbiro 54190000 | 54190 40047 e 100,000 100.000 15.000 15.000 4 85.000| - 85.000 Akquise von weiteren A 15.000 15.000
Integrationshelfer an Schulen !
[f
R
13 | 01 | 11102 |Beauftragtenbiro 54190000 | 54190 d004s  [F2 o e 30,000 30.000 1 6.000 6.000 4 1 24.000| - 24,000 Akquise von weiteren A 6.000 6.000
Landesmitteln)
:}';r::‘"d:e‘:"::j;“‘;izzf’ge”e Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09
14 | 01 | 11104 |Kanzlei der Birgerschaft | 50130000 | 00200 40000 [ e - 430.000| - 430,000 1 - 138,000 138.000 1 , 292.000| - 292,000 (weniger Fraktionen als in HH-Planung | A 138,000 138,000
e angenommen)
Mandatstrager
Dlenstreisen der Karzung gem. BV-V/08/0170-09
15 | 01 | 11104 |Kanzlei der Birgerschaft | 56131000 | 00200 57209 enstreisen de 15.000 15.000 1 3.000 3.000 g 1 12,000 - 12.000 (keine groReren Reisen in A 3.000 3.000
Birgerschaftsmitglieder
Partnerstadte fir das Jahr vorgesehen)
Fraktionszuwendungen Entgelte Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09
16 | 01 | 11104 |Kanzlei der Burgerschaft | 56910000 | 56910 40001 520.000| - 520000 1 - 170,000 170.000 4 1 350.000| - 350,000 (weniger Fraktionen als in HH-Planung | A 170,000 170.000
Fraktionsgeschaftsfiihrer*innen
angenommen)
17 | o1 | 11406 |ZeMMEleS 52352000 | 52352 4o00s  |UMpark-Betnebs und 15.000 15.000 E - 2,000 2000 E : 13.000| - 13,000 KUr2ung gem. BV/08/0170.09 A 2.000 2.000
Tanken, Energie (Verkauf von
18 | o1 | 11406 [FoNtrAles 56820000 | 56820 40007 |Fuhrpark - Kraftfahrzeugsteuer | - 1,500 1,500 , 200 200 ~ 1.300 1.300 K/“erzk“a"gfg:;”' BV-//08/0170-09 A 200 200
rkauf v
Sonstige Sachverstandigen-,
19 | 01 | 11800 |Rechnungsprifung 56259000 | 56259 40037  |Gerichts- und &hnliche 24,000 24,000 . 4.000 4.000 ~ - 20.000| - 20,000/ KUrzung gem. BV-V/08/0170.09 A 4.000 4.000
(Kirzung externe Prifung)
20 | o1 | s7100 |fommunale 54110000 | 54110 40000  |Zuschuss der Kommune an 373.800| - 373.800 g 20.800 20800 g : 353.000| - 353,000 ¥Urung gem. BY-V/08/0170.09 A 20.800 20.800
i verbundene Unternehmen (Anpassung an aktualisierte Daten)
21 | o1 | s7100 |KOMMuUnale 54190000 | 79100 74700  |PUWelsungen und Zusehlsse fir | - 7.000| - 7.000 1 - 1500 1500 1 . 5.500 5,500 Ur2ung gem. BYV/08/0170.09 A 1500 1500
Wirtschaftsférderung laufende Zwecke an Sonstige (Kirzung von Zuschissen)
Kommunale Ansatz innerhalb des Haushaltes
22 | o1 | 57100 _ 56360000 | 56360 40023 |Offentiichkeitsarbeit 14.000 14.000 L 2 1.000 1.000 8000 8.000 5.000 5.000 A 9.000 9.000
23 | o1 | s7s00 |fOmmunale 54150000 | 54159 40000  |2uschisse an den sonstigen 3,000 3.000 500 500 i 2500 2.500|Urzung gem. BV-V/08/0170-09 A 500 500
privaten Bereich (Kirzung von
24 | o1 | 57500 [fOMMunale 56360000 | 56360 40020 |Offentliichkeitsarbeit . 6.000| - 6.000 1 1.000 1.000 4 1 5.000 5,000 KUrZUnE gem. BVV/08/0170.09 A 1.000 1.000
(Anpassung an Bedarf)
Kommunale Sonstige Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09
25 | o1 | 57500 ° 56390000 | 79000 62910  |Geschaftsaufwendungen, . 3.000| - 3.000 1 500 500 4 1 2,500 2500 g gem: A 500 500
Tourismusforderung P (Anpassung an Bedarf)
26 | o1 | s7500 [KOMMuUnale 52920000 | 52920 aoosg  [Sonstige Aufwendungen fur 500| - 500 1 4 . 5.500 5500 6.000 6.000| 5212 Innerhalb des Haushaltes A 5500 5500
27 | o1 | s7s00 [KOMmunale 56350000 | 79000 65300  |Offentliche Bekanntmachungen { d { s { - 21500| - 21.500 21500 - 2150083 innerhab des Haushaltes A - 21.500| - 21,500
Vereinsbeitrage:
Tourismusverband M-V;
28 | o1 | s7500 |KOMMunale 56430000 | 79100 66101  |Tourismusverband Vorpommern 25.000 25.000 , 1.000 1.000 , i 24.000| - 24,000 KUrzung gem. BV-V/08/0170-09 A 1.000 1.000
Tourismusforderung (Anpassung an Bedarf)
e.V; Europaische Route der
20 | 02 | 11105 |VOrPIOIUKIAMISIEIINE | 55450000 | 02002 56000  [MuSund Fortbidung, - 3.000| - 3.000 1 - 500 500 , . 2500 2,500 KUrzung gem. BVV/08/0170.09 A 500 500
i L (Anpassung an Bedarf)

Stand 24.02.2026
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Veranderungsliste Verwaltung zum Haushalt 2026

Veranderungsliste 1. Nachtrag 2026 - Ertrage/Aufwendungen sowie laufende Einzahlungen/Auszahlungen
Aufwendungen/Auszahlungen sind mit einem "Minus” gekennzeichnet

Ertréige und Aufwendungen

Verénderung Verénderung
Ifd. ) Untersachkonto ’ 2026 alt 2026 alt 3 2 3 sonstige sonstige 2026 neu 2026 neu . At | Veranderung 2026 |Verénderung 2026
THH | Produkt |Bezeichnun Sachkonto Bezeichnung USK Begriindun,
NF. u zeiehnung (00000yyyYY) ichnung ErgR FInR V/08/0170-09 ErgR | V/08/0170-09 FInR | VerénderungErgR | VeranderungFInR ErgR FInR grandung (E/A) ErgR FinR
ErgR FinR
000X oy Summe 60.287.800 | - 60.312.100 733.900 733.900 3.275.800 3.275.800 6.622.300 6.842.600 49.655.800 | - 49.459.800 10.632.000 10.852.300
30 | 02 | 11105 |VOPOIUKIAMISINNE | 56131000 | 02202 65400  |Dienstreisen 500| - 500 1 - 100 100 g 1 400 - 400/ K0rzung gem. BVV/08/0170.09 A 100 100
THH 2 (Anpassung an Bedarf)
31 | 02 | 11105 |VOPrOUKIAMISIEINNE | 5eg10000 | 02222 65000  |Birobedarf 300| - 300 1 100 100 g 200 200 |KUrzune gem. BV-V/08/0170-09 A 100 100
THH 2 (Anpassung an Bedarf)
32 | 02 | 11105 |VOrPrOduktAmISIEitNg | Ses1000 | 02222 65210  |Fernmeldegebiihren 300| - 300 , 100 100 , { 200| - 200 Urzung gem. BV-V/08/0170-09 A 100 100
THH 2 (Anpassung an Bedarf)
Lemmittelzuschuss
33 | 02 | 11200 |Personal 50293000 | 50293 40001 |Auszubildende gem. §11 Abs. 3 1.200| - 1.200 1 200 200 4 1 1.000 1,000 [r2ung gem. BVV/08/0170-09 A 200 200
. (Anpassung an Bedarf)
TVAGD
34 | 02 | 11200 |Personal 50629000 | 50629 40002 |Aufwendungsersatz Telearbeit 200| - 200 1 200 200 4 4 | drzung gem. BV-V/08/0170.09 A 200 200
(Einsparung Tele-Arbeitsplatz)
35 | 02 | 11200 |Personal 52440000 | 02102 57100  |Medizinischer Sachbedarf 11.000| - 11.000 1 - 1.000 1.000 1 1 10.000| - 10.000|XUrzun gem. BV'V/08/0170-09 A 1.000 1.000
(Anpassung an Bedarf)
36 | 02 | 11200 |Personal 52450000 | 02210 56201 |\uS: und Fortbildung/ 4.800| - 4.800 1 - 300 300 g . 4500 4,500 Urzung gem. BV-V/08/0170-09 A 300 300
L (Anpassung an Bedarf)
37 | 02 | 11200 |Personal 56121000 | 56121 40003 [Aufwendungen fir Aus- und 14.300 14.300 2100 2.100 { 12.200| - 12.200| XUr2uné gem. BV-V/08/0170-09 A 2100 2.100
g L (Anpassung an Bedarf)
38 | 02 | 11200 |Personal 56131000 | 02200 65400  |Dienstreisen 800| - 800 1 - 100 100 1 1 700| - 700| ¥irzung gem. BV-V/08/0170-09 A 100 100
(Anpassung an Bedarf)
39 | 02 | 11200 |Personal 56140000 | 02200 41600  |Amtsértzliche Untersuchungen 8.000| - 8.000 , - 2,000 2.000 , , 6.000 6.000/Urzung gem. BV-V/08/0170-09 A 2,000 2.000
(Anpassung an Bedarf)
Dienst- und SchutzKleidung,
40 | 02 | 11200 |personal 56150000 | 02102 56010 [Sicherheits- und 3200| - 3.200 1 - 200 200 1 , 3.000| - 3,000 KUrzune gem. BVV/08/0170.09 A 200 200
e (Anpassung an Bedarf)
41 | 02 | 11200 |Personal 56190000 | 56190 40000  |Employer Branding 59.000 - 59.000. ] - 53.000 53.000 { ] 6.000| - 6000/ Urzung gem. BVV/08/0170-09 A 53.000 53.000
(Anpassung an Bedarf)
Sachverstandigen-, Gerichts- und ]
42 | 02 | 11200 |Personal 56253000 | 56253 40000 |ahnliche Aufwendungen; 2,000 - 2,000 i - 500 500 , i 1500 1500 K“'Z“”ggema'nagzé/aﬁ/mm'og A 500 500
Sonstige Sachverstandigen-,
43 | 02 | 11200 |Personal 56250000 | 56259 40025 |Gerichts- und ahnliche 20.000 20.000 1 17.000 17.000 { 3.000 3,000 Urzung gem. BV-V/08/0170-09 A 17.000 17.000
(Anpassung an Bedarf)
44 | 02 | 11200 |Personal 56291000 | 02102 41610  |Beschéftigungsentgette u. dgl. 52,000 52.000 16.000 16.000 { 36000 - 36,000 |KUrZUNE gem: BVV/08/0170.09 A 16.000 16.000
Honorar (Anpassung an Bedarf)
45 | 02 | 11200 |Personal 56310000 | 02102 65000  |Birobedarf 2.200| - 2200 1 300 300 g 1 1.900 1,900 |Krzuné gem. BV'V/08/0170.09 A 300 300
(Anpassung an Bedarf)
46 | 02 | 11200 |Personal 56320000 | 02102 65100  |Bicher und Zeitschriften 3.200| - 3200 1 - 200 200 1 1 3.000| - 3,000 |rzung gem. BV'V/08/0170-09 A 200 200
(Anpassung an Bedarf)
47 | 02 | 11200 |Personal 56330000 | 02200 65200  |Postgebihren 1.400 1.400 , 200 200 , 1.200 1,200 |KUrzung gem. BV-V/08/0170-09 A 200 200
(Anpassung an Bedarf)
48 | 02 | 11200 |Personal 56341000 | 02102 65210  |Fernmeldegebihren 800| - 800 1 300 300 4 1 500| - 500 ¥irzung gem. BV-V/08/0170-09 A 300 300
(Anpassung an Bedarf)
49 | 02 | 11200 |Personal 56350000 | 02200 65300  |Offentliche Bekanntmachungen 24.000| - 24,000 { - 9.000 9.000 { { 15.000| - 15,000/ UrZung gem. BV-V/08/0170-09 A 9.000 9.000
(Anpassung an Bedarf)
50 | 02 | 11200 |Personal 56390000 | 02200 61000 |/erWalt-u.Betriebsausgaben 1100| - 1100 1 200 200 g . 900 - gop |Krzune gem. BV-V/08/0170-09 A 200 200
Aktenvernichtung (Anpassung an Bedarf)
51 | 02 | 11200 |Personal 56391000 | 56391 40015 |Sonstiee 11.800 11.800 6.800 6.800 4 5.000 5,000 KUr2une gem. BVV/08/0170.09 A 6.800 6.800
(Anpassung an Bedarf)
Kirzung gem. BV-V/08/0170-09
52 | 02 | 11300 |Organisation 52380000 | 02100 52100  |Ausristungsgegenstinde 1,500 1,500 500 500 4 1.000 1.000|(keine Beschaffung von A 500 500
53 | 02 | 11300 |Organisation 56120000 | 02100 56200  |Aus- und Fortbildung,Umschul. 16.800 16.800 2500 25500 i 14.300| - 14,300 |KUrzung gem. BV-V/08/0170-09 A 2500 25500
(Anpassung an Bedarf)
54 | 02 | 11300 |Organisation 56131000 | 02102 65400  |Dienstreisen 500 - 500 i 100 100 , i 400 - 400" Urzung gem. BV-V/08/0170-09 A 100 100
(Anpassung an Bedarf)
Sonstige Sachverstandigen-,
55 | 02 | 11300 |Organisation 56259000 | 56259 40031 |Gerichts- und ahnliche 5.000| - 5.000 1 3.000 3.000 4 1 2.000 2,000 KUrzung gem. BVV/08/0170.09 A 3,000 3.000
(weniger externe Beauftragungen)
Aufwendungen
56 | 02 | 11300 |Organisation 56310000 | 02100 65000  |Birobedarf 800| - 800 1 100 100 4 700 700| ¥irzung gem. BV-V/08/0170-09 A 100 100
(Anpassung an Bedarf)
57 | 02 | 11300 |organisation 56341000 | 02100 65210  |Fernmeldegebiihren 1,000 - 1.000 i - 600 600 , i 400 - 400 K“"“”ggemu’ BV-V/08/0170-09 A 600 600
58 | 02 | 11404 und 56120000 | 06000 56200  |Aus-und Fortbildung,Umschul. 20.000 20.000. , 3.000 3.000 , , 17.000| - 17,000/ Ur2ung gem. BV-V/08/0170-09 A 3.000 3.000
(Anpassung an Bedarf)
50 | 02 | 11404 |Mformationsund 56131000 | 06000 65400  |Dienstreisen 300 300 100 100 { 200 200 |KUrzune gem. BV-V/08/0170-09 A 100 100
(Anpassung an Bedarf)
60 | 02 | 11404 |nformations-und 56490000 | 06000 64010  |Versicherungen und Umlagen 14.000 14.000 i 12,000 12.000 , i 2.000 2.000|irzung gem. BV-V/08/0170-09 A 12,000 12.000
(Kandigung einer Versicherung)
sonst al Geringwertige Gerite, N Verwalt N
61 | 02 | 11405 |>Onstigezentrale 52380000 | 02103 52200  |Ausstattungs-, Ausriistungs- und 2,900 2,900 1,500 1500 , i 1.400 1.400/NPassune Verwaltungsspitze zur A 1,500 1,500
Dienste Verbesserung der Haushaltslage 2026
sonstige Gebrauchsgegensténde
62 | 02 | 11405 |Sonstigezentrale 56120000 | 02103 56200 |uS-und Fortbildung, 2000 2,000 1 300 300 4 1.700 1,700 | r2ung gem. BVV/08/0170.09 A 300 300
Dienste L (Anpassung an Bedarf)
63 | 02 | 11405 [Sonstigezentrale 56310000 | 02103 65000  |Birobedarf 1.000| - 1.000 1 - 100 100 1 1 900| - gop |Krzung gem. BV'V/08/0170-09 A 100 100
Dienste (Anpassung an Bedarf)
64 | 02 | 11405 |Sonstigezentrale 56350000 | 56350 40006 |Offentliche Bekanntmachungen 2.700| - 2.700 2.700 2.700 { , i { |Anpassung Verwaltungsspitze zur A 2.700 2.700
Dienste Verbesserung der Haushaltslage 2026
65 | 02 | 11405 [Sonstigezentrale 56390000 | 02103 62010  [SONStiEe 1.300| - 1.300 1 - 500 500 g 1 800| - goo |Urzung gem. BV'V/08/0170-09 A 500 500
Dienste (Anpassung an Bedarf)
66 | 02 | 12101 |Statistik 56120000 | 05100 se200  [AuSund 300| - 300 1 - 100 100 g 1 200 - 200 |KUr2ung gem. BV-V/08/0170-09 A 100 100
For L (Anpassung an Bedarf)

Stand 24.02.2026
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Veranderungsliste Verwaltung zum Haushalt 2026

Veranderungsliste 1. Nachtrag 2026 - Ertrage/Aufwendungen sowie laufende Einzahlungen/Auszahlungen
Aufwendungen/Auszahlungen sind mit einem "Minus” gekennzeichnet

Ertréige und Aufwendungen

Veranderung Verénderung
Ifd. ) Untersachkonto ’ 2026 alt 2026 alt 3 2 3 sonstige sonstige 2026 neu 2026 neu . At | Veranderung 2026 |Verénderung 2026
THH | Produkt |Bezeichnun Sachkonto Bezeichnung USK Begriindun,
NF. u zeiehnung (00000yyyYY) ichnung ErgR FInR V/08/0170-09 ErgR | V/08/0170-09 FInR | VerénderungErgR | VeranderungFInR ErgR FInR grandung (E/A) ErgR FinR
ErgR FinR
000X oy Summe = 60.287.800 | - 60.312.100 733.900 733.900 3.275.800 3.275.800 6.622.300 6.842.600 | - 49.655.800 | - 49.459.800 10.632.000 10.852.300
67 | 02 | 12102 |Wanlen undsonstige 56120000 | 05200 56200  |Aus- und Fortbildung.Umschul. | - 1.000| - 1.000 1 - 100 100 , . 900| - gop| Kirzung gem. BY-V/08/0170-09 A 100 100
(Anpassung an Bedarf)
68 | 02 | 12102 |Wanienundsonstige 56310000 | 055200 65000  |Biirobedarf 5 3.000 3.000 . 400 400 i 5 2,600 2.600|XUrzung gem. BV-V/08/0170-09 A 400 400
(Anpassung an Bedarf)
69 | 03 | 11106 |VOrProduktAmISIeitung | 000000 | 56120 40003 |Aufwendungen fir Aus- und 2,000| - 2,000 , 500 500 , |- 1.500 1.500|Urzung gem. BV-/08/0170-09 A 500 500
THH 3 Fortbildung, | (weniger Aus- und F
70 | 03 | 11106 |YOPOKLAMISEIUNE | 56131000 | 56131 40000 |Dienstreisen - 300| - 300 1 - 100 100 1 : 200| - 200| Orzung gem. BV'V/08/0170-09 A 100 100
i (weniger Dienstreisen)
71 | 03 | 11600 |Finanzen 52921000 | 52921 40011 |Sonstige Aufwendungen fir 8000| - 8.000 ] 1500 1500 g |- 6.500 6500/ Urzung gem. BV-V/08/0170-09 A 1500 1500
DI (Anpassung an Bedarf)
72 | 03 | 11600 |Finanzen 56259000 | 56259 40035  |®eme Begleitung (ua. 15.000 15.000 , 5.000 5.000 ~ 10.000| - 10,000 |KUrzung gem. BV-V/08/0170-09 A 5.000 5.000
(Anpassung an Bedarf)
Kirzung gem. BV-V/08/0170-09
73 | 03 | 11600 |Finanzen 56290000 | 56290 0023 |Bestandserhebung Hunde 50.000 50.000 50.000 50.000 4 |verschiebung A 50,000 50.000
74 | 03 | 11600 |Finanzen 56131000 | 03000 65400  |Dienstreisen 500 500 200 200 - 300 300 (Urzung gem. BV-V/08/0170-09 A 200 200
(weniger Dienstreisen)
Anpassung Verwaltungsspitze zur
75 | 03 | 11600 |Finanzen 43190000 | 03200 10000 |Verwaltungsgebiihren 1,500 1,500 100 100 4 1.600 1.600|Verbesserung der Haushaltslage 2026 | € 100 100
(erhihtes
Anpassung Verwaltungsspitze zur
76 | 03 | 11600 |Finanzen 46220000 | 03200 26100 |Steuerliche Nebenleistungen u.. 1500 1,500 3500 3500 E E L 5.000 5.000|Verbesserung der Haushaltslage 2026 |  E 3500 3500
(erhdhtes
o Anpassung Verwaltungsspitze zur
77 | 03 | 11600 |Finanzen 46220000 | 46220 00000 a?::;jgiﬁz‘;:’f” far AHE 35.000 35.000 15.000 15.000 4 4 50.000 50.000 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 | E 15.000 15.000
(erhdhtes
Saumniszuschiage,
e Anpassung Verwaltungsspitze zur
78 | 03 | 11600 |Finanzen 46221000 | 03100 26120 | o 120,000 120.000 30,000 30.000 1 1 , 150.000 150.000 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 | E 30,000 30.000
‘85g g (erhéhtes Aufkommen)
Anpassung Verwaltungsspitze zur
79 | 03 | 11600 |Finanzen 52370000 | 03100 52000  |Werterhaltung an Ausristungen | - 5500 5.500 3.000 3.000 4 2500 2.500|Verbesserung der Haushaltslage 2026 | A 3.000 3.000
(g8f. keine Reparaturen méglich)
2 THOS Anpassung Verwaltungsspitze zur
80 | 03 | 11600 |Finanzen 52380000 | 03000 52100 2500| - 2500 2,000 2,000 E , , 500| - 500|Verbesserung der Haushaltslage 2026 | A 2,000 2,000
Ausriistungsgegenstande
(Reduzierung Mobiliar in 2026)
Anpassung Verwaltungsspitze zur
81 | 03 | 11600 |Finanzen 56120000 | 03000 56200  |Aus- und Fortbildung 17.000 17.000 7.000 7.000 4 4 1 10.000| - 10.000|Verbesserung der Haushaltslage 2026 | A 7.000 7.000
(weniger Aus-/Fortbildungen moglich)
Anpassung Verwaltungsspitze zur
Verbesserung der Haushaltslage 2026
82 | 03 | 11600 |Finanzen 56243200 | 56243 40040 |Hosting Fachverfanren 76.000 76.000 56.500 56.500 4,500 4500 , i 15.000| - 15.000|* KUrzung gem. BV-V/08/0170-09 A 61.000 61.000
Unterhaltung Software, Updates (Umsetzung von
Digitalisierungsvorhaben mit
Bordmitteln)
Anpassung Verwaltungsspitze zur
83 | 03 | 11600 |Finanzen 56259000 | 03000 65500  [cachverst-/Gerlchis udKost, 15.000 15.000 7.000 7.000 , , R - 8.000 8,000 Verbesserung der Haushaltslage 2026 7.000 7.000
Beraterleistungen (keine Jahresabschlisse aufzuholen,
entsprechend weniger Bedarf)
Anpassung Verwaltungsspitze zur
84 | 03 | 11600 |Finanzen 56291000 | 56291 40005 |Wartung / Pflege Kassenautomat 13.000 13.000 500 500 4 4 1 12.500| - 12500 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 | A 500 500
(Anpassung an Bedarf)
85 | 03 | 11600 |Finanzen 56310000 | 03100 65000  |Birobedarf - 6.000| - 6.000 1500 1500 , 4 R - 4500 4.500|APassung Verwaltungsspitze zur A 1500 1500
Verbesserung der Haushaltslage 2026
sonstge ovecsaringdo Haanatange 2026
86 | 03 | 11600 |Finanzen 56390000 | 03000 62910 5 - 5.000| - 5.000 2,000 2,000 , 1 R - 3.000 3,000 VerPesserung der Haushaltslage A 2,000 2.000
e ot Voo (Reduzierung Druck, Verkollerung -
" 2 keine Archivierung in 2026 méglich)
Mittel fiir MaBnahme gem.
K ! Unterhaltung der Grundstiick
87 | 04 | ss502 |fommunale 52311000 | 52311 40014 nterhaltung der Grundstiicke 99.400 99.400 99.400 99.400 |rechtsaufsichtiicher Entscheidungvom | A 99.400 99.400
Landwirtschaft Moormanagement
15.04.2025 unbefristet gesperrt.
Kommunle Sonstige Aufwendungen fir die Mittel far Magnahme gem.
88 | 04 | 55502 | omAEE 56290000 | 56290 40069 |Inanspruchnahme von Rechten | - 8.400| - 8.400 L a E 8.400 8400 E idungvom | A 8.400 8400
und Diensten (LUNG) 15.04.2025 unbefristet gesperrt.
89 | 04 | 11401 |Immobilienverwaltung | 52313000 | 52313 40066 |Unterhattung d. Grundstiicke u. 78.000 78.000 , 78.000 78.000 ~ { |Krzung gem. BV-V/08/0170-09 A 78.000 78.000
baul. Anlagen (keine Abriss-Planung alter Kitas)
et
90 | 04 | 11401 |mmobiienverwaltung | 52313100 | 52313 40013 |Hausmeister 25,000 25.000 5.000 5.000 5.000 5.000 4 15.000| - 15,000/ 0 e & A 10.000 10.000
+ Kilrzung gem. BV-V/08/0170-09
Immobilienverwaltung
(reduzierte Beschaffungen)
91 | 04 | 11401 [Immobilienverwaltung | 52370000 | 77300 52000 | Verterhaltung an Ausrlistungen 20,000 20.000 5.000 5.000 - 15.000| - 15,000 |KUr2ung gem. BV-V/08/0170-09 A 5.000 5.000
(Anpassung an Bedarf)
92 | 04 | 11401 |Immobilienverwaltung | 52380000 | 03500 52100  |MuSTUstunesgegenstande 17.800 17.800 { 2.800 2.800 { { 15.000| - 15,000 |KUrzung gem. BV-V/08/0170-09 A 2.800 2,800
altung (reduzier
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Veranderungsliste Verwaltung zum Haushalt 2026

Veranderungsliste 1. Nachtrag 2026 - Ertrage/Aufwendungen sowie laufende Einzahlungen/Auszahlungen
Aufwendungen/Auszahlungen sind mit einem "Minus” gekennzeichnet

Ertréige und Aufwendungen

Veranderung Verénderung
Ifd. ) Untersachkonto ’ 2026 alt 2026 alt 3 2 3 sonstige sonstige 2026 neu 2026 neu . At | Veranderung 2026 |Verénderung 2026
THH | Produkt |Bezeichnun Sachkonto Bezeichnung USK Begriindun,
NF. u zeiehnung (00000yyyYY) ichnung ErgR FInR V/08/0170-09 ErgR | V/08/0170-09 FInR | VerénderungErgR | VeranderungFInR ErgR FInR grandung (E/A) ErgR FinR
ErgR FinR
ooox | ywyy Summe 60.287.800 | - 60.312.100 733.900 733.900 3.275.800 3.275.800 6.622.300 6.842.600 | - 49.655.800 | - 49.459.800 10.632.000 10.852.300
93 | 04 | 11401 |Immobilienverwaltung | 52490000 | 52490 40053 |Interreg Forderprojekt Zisterne 46.100 46.100 1 - 46.100 46.100 , . , | irzung gem. BVV/08/0170.09 A 46,100 46.100
(Projekt wird nicht realisiert)
Unterhaltung Garagenzufahrten
K . BV-V/08/0170.09
94 | 04 | 11402 |Liegenschaften 52312000 | 88000 51000  |und Vegetationsbetreuung 20,000 20.000 L 2 5.000 5.000 , , 15.000| - 15,000 KUr2uné gem. BV-\/08/ A 5.000 5.000
X (weniger PflegemaBnahmen)
Zuweisungen und Zuschisse fiir Emr:h”"g Z”w:”:”h"g
95 | 04 | 11402 |Liegenschaften 54159000 | 54159 40009 |laufende Zwecke an den - - - 30.000| - 30.000 30000| - 30000 (DorESMemSOnattshaus A - 30.000| - 30.000
Friedrichhagen (gem. BV-P-6/08/0184-
sonstigen privaten Bereich o)
Formeldegebin Anpassung Verwaltungsspitze zur
96 | 04 | 11402 |Liegenschaften 56341000 | 03500 65210 Lllisceﬁ(:n ren 500| - 500 500 500 { ~ { { |Verbesserung der Haushaltslage 2026 | A 500 500
& (Anpassung an Bedarf)
Bewintschaftung Walder ]
o7 | 04 | sss01 |fOMmunale 52321000 | 52321 40003 |Alleineigentum 19% Vorsteuer 180.000] - 180.000 i - 20.000 20.000 , i 160.000| - 160,000/ KUr2ung gem. BV-V/08/0170-09 A 20.000 20.000
Forstwirtschaft Forst (Anpassung an Bedarf)
Bewirtschaftung Walder
98 | 04 | s5s01 |KOmmunale 52321100 | 52321 40004 |Miteigentum PWS 19% Vorsteuer 195.000| - 195.000 1 32,500 32,500 1 . 162.500| - 162.500| <0rPung gem. BV'V/08/0170.09 A 32,500 32,500
Forstwirtschaft Forst (Anpassung an Bedarf)
Ersatzbeschaffung Festwert -
99 | 04 | ss501 |fOmmunale 52382000 | 52382 40024  [Stehendes Holzvermogen 19% 85.000 85.000 , 10.000 10.000 , { 75.000| - 75.000/KUr2ung gem. BV-V/08/0170-09 A 10.000 10.000
Forstwirtschaft Vorsteuer (ohne kranke (Anpassung an Bedarf)
« ‘ Auskehr von Mieten und Pachten :"de’:'"‘g de}:f‘;m;:gswf‘se erfolgt,
100 | 04 | ssS02 |IOmTUNAE 52547000 | 88010 53001  |PWs 243.000| - 243,000 - g 237.000 237.000| - 6.000 6.000|¢In® tatsachiiche Emsparung - A 237.000 237.000
Landwirtschaft gemeinsam mit Ifd. Nr. 185 + 186 2u
Landwirtschaft
Stadtplanung, Neuaufstellung
101 | 05 | 51101 |Stactentwicklung, 56255000 | 56255 40000 |Flachennutzungsplan 120.000| - 120.000 L 60.000 60.000 , L 60.000| - 60.000|Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 60.000 60.000
Stadtplanung, Sachverst./Gerichts- u. 4. Anpassung Verwaltungsspitze zur
102 | 05 | 51101 |Stadtentwicklung, 56259000 | 56259 40028 |Kosten - Bebauungsplan / 225,000 225,000 50,000 50.000 75.000 75.000 4 100.000 100.000 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 | A 125,000 125,000
Bauleitplanung Stadtplanung + Kilrzung gem. BV-V/08/0170-09
Stadtplanung, i:g?::rséa/ﬁ:”:"":n: a Anpassung Verwaltungsspitze zur
103 | 05 | 51101 |Stadtentwicklung, 56250000 | 56259 0020 [Loen e e 175.000| - 175.000 75.000 75.000 30.000 30.000 , , 70.000| - 70.000 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 | A 105.000 105.000
Bauleitplanung pte, + Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09
Stadtplanung, Sachverst/Gerichts- u. &.
104 | 05 | 51101 |Stadtentwicklung, 56250000 | 56259 40030 |Kosten - Verkehrsplanung / 155.000| - 155.000 L a 55.000 55.000 E L 100.000| - 100.000|Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 55.000 55.000
Stadtplanung, ]
105 | 05 | 51101 |Stadtentwicklung, 56290000 | 56290 40009 ;“arfggiﬁg;”ge"/ Workshops 10.000 10.000 , 7.000 7.000 ~ - 3.000 3.000|Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 7.000 7.000
Stadtplanung, Offentlichkeitsarbeit
106 | 05 | 51101 |Stactentwicklung, 56360000 | 61000 62007 | Qi onone 2500| - 2500 L 2,000 2.000 , L 500| - 500|Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 2,000 2,000
Bau- und
107 | 05 | 52100 |Grundsticksordnung 56320000 | 60000 65100  |PUcher und Zeitschriften 13.000 13.000 3.000 3.000 - 10.000| - 10,000 |KUrZung gem. BV-V/08/0170-09 A 3.000 3.000
(Baurecht/Bauaufsicht/ passung an Bedarf)
Bauverwaltung)
108 | 05 | 52300 |PeMkmalschutzund- | 580000 | 52480 40001 |28 des offenen Denkmals 3.000| - 3.000 o - 1.000 1.000 o | - 2,000 2,000 {{r2une gem. BV'V/08/0170.09 A 1.000 1.000
pflege D (Reduzierung des Angebots)
Sonstige Aufwendungen far
Sachleistungen und
100 | 05 | 52300 |Penkmalschutzund- 52491000 | 52491 40001 | Verbrauchsmittel, Kosten der 5000| - 5.000 , 2,500 2,500 , |- 2,500 2.500|(UrZung gem. BY-V/08/0170-09 A 2500 2,500
pflege Ersatzvornahme/Sicherungsleist (Anpassung an Bedarf)
ungen
o
Sachverstandigenkosten / ]
110 | 05 | 52300 |Penkmalschutzund 56259000 | 56259 40005  |Planungsleistungen 4.000| - 4,000 , - 1,500 1500 { 4 - 2500 - 2.500|Urzung gem. BV-V/08/0170-09 A 1,500 1500
pflege b (Anpassung an Bedarf)
111 | 05 | 52300 |Penkmalschutzund- 56259200 | 56259 40011 |Penkmalpflegerische Zielstellung 5500 5500 , 4.000 4.000 ~ - 1.500 1.500|UrZuné gem. BV-V/08/0170-09 A 4,000 2,000
pflege Denkmalschutz (Anpassung an Bedarf)
Beraterleistungen,
112 | 05 | 54700 |OPNV 56250000 | 56259 40003 |Konzessionsvergabe 145.000| - 145.000 L 2 50.000 50.000 E L 95.000| - 95.000|Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 50.000 50.000
6PNV
Anpassung Verwaltungsspitze zur
Naturschutz und Bewirtsohaft
113 | 05 | 55400 [Natursehutzun 52321000 | 52321 40016 | oeWinschaftung von 50.000 50.000 25.000 25.000 20.000 20.000 - - 5.000 5.000|Verbesserung der Haushaltslage 2026 | A 45.000 45.000
Landschaftspflege Kompensationsflachen
+ Kirzung gem. BV-V/08/0170-09
Offentlichkeitsarbeit
Natt hutz und (Ve talt , Infe it | -
114 | 05 | 55400 |Natursehutzun 52480000 | 12000 G000 |(Veranstaltungen, Infomateria 10500| - 10.500 ] - 8.500 8500 ] |- 2,000 - 2.000|Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 8.500 8500
Landschaftspflege etc) fr Klimaschutz, fairer
Handel und
Anpassung Verwaltungsspitze zur
115 | 05 | s5400 [NeUrschutzund 56243200 | 56243 4003g  |Hlosting Fachverfahren 10.000 10.000. 3.000 3.000 , 1.800 1.800| - 5.200 5,000 /eTPesserung der Haushaltslage 2026 | 4.800 4.800
Landschaftspflege Unterhaltung Software, Updates + Verarbeitung APL Software
Immissionsschutz
116 | 05 | 55400 :\'a‘“'“"“u und 56290000 | 56290 20041 gi;ﬁ's:l::g stadtischer 15.000 15.000. , - 10.000 10.000 , 4 - 5.000 5.000 |Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 10.000 10.000
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Veranderungsliste Verwaltung zum Haushalt 2026

Veranderungsliste 1. Nachtrag 2026 - Ertrage/Aufwendungen sowie laufende Einzahlungen/Auszahlungen
Aufwendungen/Auszahlungen sind mit einem "Minus” gekennzeichnet

Ertrage und Aufwendungen

Veranderung Verénderung
Ifd. ) Untersachkonto ’ 2026 alt 2026 alt 3 2 3 sonstige sonstige 2026 neu 2026 neu . At | Veranderung 2026 |Verénderung 2026
THH | Produkt |Bezeichnun Sachkonto Bezeichnung USK Begriindun,
NF. u zeiehnung (00000yyyYY) ichnung ErgR FInR V/08/0170-09 ErgR | V/08/0170-09 FInR | VerénderungErgR | VeranderungFInR ErgR FInR grandung (E/A) ErgR FinR
ErgR FinR
000X oy Summe 60.287.800 | - 60.312.100 733.900 733.900 3.275.800 3.275.800 6.622.300 6.842.600 | - 49.655.800 | - 49.459.800 10.632.000 10.852.300
117 | 05 | 55400 [Naturschutzund 56290000 | 56290 40067 [Umsetzune 20,000 20.000 1 - 17.000 17.000 , R - 3.000 3.000|Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 17.000 17.000
118 | 05 | s5400 [NetUrschutzund 56290400 | 56290 40005  |Klimaschutzkonzept Naturschutz 135.000| - 135.000 35.000 35.000 i ] ] 100.000| - 100,000 |AnPaSSUNg Verwaltungsspitze zur A 35.000 35.000
Landschaftspflege Verbesserung der Haushaltslage 2026
119 | 06 | 11403 [Baunof 000 | 77100 54201 fal 85,000 85.000 ] 15.000 15.000 ] ] 70.000] - 70,000 Kirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 15.000 15.000
120 | 06 | 11403 [Bauhof 52352000 | 77100 55000 |Betriebs- und Schmierstoffe 120.000| - 120,000 1 - 15.000 15.000 1 : 105.000| - 105,000 | KUZUNE em. BYV/08/0170.09 A 15.000 15.000
(Anpassung an Bedarf)
121 | 06 | 11403 |Bauhof 52382100 | 52382 40005 |Ereatzbeschaffung Festwert - 110.000] - 110.000 , 30.000 30.000 ~ - 80.000| - 80.000|Urzung gem. BV-V/08/0170-09 A 30.000 30.000
Streusalz (Anpassung an Bedarf)
122 | 06 | 11403 [Bauhof 56243200 | 56243 aoos7  |o%tne Fac"f:;w";g Undates 135.000| - 135,000 1 30,000 30.000 4 105.000 105.000|Kirzung gem. BV-V/08/0170.09 A 30,000 30.000
123 | 06 | 54100 |Gemeindestragen 52260000 | 60200 54301 |Enereie straenbeleuchiung 1.000.000| - 1.000.000 - - 65.000 65.000 - - 935.000| - 935.000| Ur7ung gem. BY'V/08/0170.09 A 65.000 65.000
Tiefbau (Anpassung an Bedarf)
124 | 06 | 54100 000 | 52338 40005 [Barrerefreler Umbau der 500.000| - 500.000 1 - 100.000 100.000 , . 400.000| - 400.000|KUrzung gem. B/08/0170:09 A 100.000 100.000
(weniger Umbau)
Unterhaltung des
125 | 06 | 54100 |Gemeindestragen 52338000 | 60200 50010 750,000 750,000 10.000 10.000 4 740.000 740,000| Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 10.000 10.000
Infrastrukturvermégens
126 | 06 | 54100 |GemeindestraBen 52382800 | 52382 40013 |Frsatzbeschaffung Festuert - 10,000 10.000 E 5.000 5.000 E 1 - 5.000 5000 ir2une gem. BV'V/08/0170.09 A 5.000 5.000
(Anpassung an Bedarf)
127 | 07 | 35101 |Kultur-undSozialpass | 56310000 | 56310 40015 |Biiromaterial 1.000| - 1.000 1.000 1.000 { , { { |Anpassung Verwaltungsspitze zur A 1.000 1.000
Verbesserung der Haushaltslage 2026
Burgerservice und
128 | 07 | 12201 |Aligemeine 43290000 | 43290 00005 | SOnstige: Kostenerstattungen fir 35.000 35.000 . { 25.000 25.000 60.000 60,000 EStattung fur difentlich-rechtliche E 25.000 25,000
5 Bestattungen Bestattungen
Birgerservice und ) ) )
129 | 07 | 12201 |Algemeine 52921000 | 11000 62000  |Verwaltungs-u.Betriebsausgaben 45.000 45.000 i - { - 66.500| - 66.500 111.500| - 111 500 Ehonter Bedarf fr dffentiich- A . 66.500] - 66.500
o Kosten f.Bestattungen rechtliche Bestattungskosten
Karzung gem. BV/08/0170-09
Burgersenice und Zuschuss an Sonstige + Einsparung zur Deckung der
130 | 07 | 12201 |Allgemeine 54190000 | 54190 40024 & 45,000 45.000 28,500 28,500 16,500 16,500 | Emsparung & A 45,000 45.000
Neugeborenenpramie erhshten Bestattungskosten
Ordnungsaufgaben
(Wegfall der
Einsparung zur Deckung der erhdhten
Birgerservice und .
131 | 07 | 12201 |Aligemeine 54191000 | 54191 0006 [ TIEOEr 200.000| - 200.000 L a E 50.000 50.000| - 150.000| - 150.000 A 50.000 50.000
Ordnungsaufgaben P (Reduzierzung Umzugskostenbeihilfe
um 25 %)
Zuschi Ve kit
cindthate an Unteren it Kirzung gem. BV-V/08/0170-09
132 | 09 | 26100 |Theater 54124000 | 54124 40000 | ractheliean Jriemenmen, m 36.000 36.000 E 36.000 36.000 g g | (keine Bewirtschaftung der Stadthalle | A 36.000 36.000
denen ein Beteiligungsverhiltnis
im gewerblichen Bereich des Theaters)
besteht
Zuschuss Pacht Stadthalle an
133 | 09 | 26100 [Theater 54125000 | 54125 40000 |Unternehmen, mit denen ein 334.600| - 334.600 1 34.600 34.600 g B - 300.000] - 300,000 KUrZung gem. BVV/08/0170.09 A 34.600 34.600
! ' (keine Mietsteigerung der Stadthalle)
Beteiligungsverhaltnis besteht
Zi
lsoeea/Sadbollo n Kiraung gem. BV4/08/0170.09
134 | 09 | 26100 |Theater 54126000 | 54126 40000 | e oin 10.000 10.000 10.000 10.000 4 | (keine Bewirtschaftung der Stadthalle | A 10.000 10.000
' im gewerblichen Bereich des Theaters)
Beteiligungsverhltnis besteht
Schul-und
135 | 09 | 3630y [lugendsozialarbeit, 54190000 | 54190 40036 |zuschuss Jugendclub Riems 40.000 40.000 ] - 40.000 40.000 i i i |Ktrzun gem. Bv/08/0170.09 A 40.000 40.000
Erzieherischer Kinder- (Keine Durchfihrung)
und
Darstellung eines genehmigten
136 | 09 | 21106 |Neue Grundschule 56210000 | 56210 40015 | Mieten. Pachten und 168.400] - 168.400 , { 550.000| - 550.000| - 718.400| - 718.400|\"'rags auf auerplanmatige A 550.000 550.000
Erbbauzinsen Auszahlung Interim Schulstandort
FeldstraBe gem. BV-V/08/0164-03
Forderung von Zuschuss Caspar-David-Friedrich npassung Verwaltungsspitze 20r
137 | 09 | 28101 |Einrichtungen/Kulturford | 54159200 | 34000 71701 |Gesellschaft i Betriebs- u. 30,000 30.000 3.000 3.000 4 4 27.000| - 27.000[""™ it A 3.000 3.000
Verbesserung der Haushaltslage 2026
erung Nebenkosten
Férderung von Kindern in @‘;‘izgg:;::jde emad KIFOG Mehraufwand
138 | 09 | 36100 [|Tageseinrichtungenund | 54143000 | 54143 0002 |11 Eéenbemebg"Hanss 5.007.700| - 5.097.700 1 - 4 - 842.300| - 842300( -  5.940.000 5.940.000 | Wohnsitzgemeindeanteile gem. KifoG | A 842,300 842,300
Tagespfl 2
in Tagespflege Kinder*
Forderung von Kindern in Zuweisungen als Mehraufwand
139 | 09 | 36100 [|Tageseinrichtungenund | 54143000 | 54143 40003 |Wohnsitzgemeinde gemé KiFoG 6.629.200| - 6.629.200 1 - 4 - 446.000| - 446000 - 7.075.200 7.075.200|Wohnsitzgemeindeanteile gem. KifoG | A 446,000 446,000
in T M-V an Landkreis V-G M-V
Steuern, aligemeine Gemeindeanteil an der Anpassung an
140 | 11 | 61100 |Zuweisungen, 40210000 | 90000 01000 24.379.500 24.379.500 - - 746.700 746.700 25.126.200 25.126.200|Orientierungsdatenerlass vom 3 746.700 746.700
Umlagen 27.11.2025
Steuern, allgemeine Anpassung an
Gemeindeanteil an der
141 | 11 | 61100 |zuweisungen, 40220000 | 90000 o200  [FemEnCEn 6.098.800 6.098.800 1 - 1 1.209.700 1.200.700 7.308.500 7.308.500 | Orientierungsdatenerlass vom 3 1.209.700 1.200.700
Umlagen 27.11.2025
Steuern, allgemeine Anpassung an
142 | 11 | 61100 |zuweisungen, 41111000 | 90000 04100 [Schliisselzuweisungen vom Land 22.416.800 22.416.800 1 4 415.400 415.400 2.832.200 32.200|0r vom 3 415.400 415.400
Umlagen 27.11.2025
Steuern, allgemeine Anpassung an
Zuweisung vom Land
143 | 11 | 61100 |Zuweisungen, 41322000 | 90000 06102 A 4532.000 4532.000 L E 307.100 307.100 4.839.100 4.839.100 Orientierungsdatenerlass vom 3 307.100 307.100
Umiagen ibertragener Wirkungskreis plhpot

Stand 24.02.2026
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Veranderungsliste Verwaltung zum Haushalt 2026

Veranderungsliste 1. Nachtrag 2026 - Ertrage/Aufwendungen sowie laufende Einzahlungen/Auszahlungen
Aufwendungen/Auszahlungen sind mit einem "Minus” gekennzeichnet

Ertréige und Aufwendungen

Veranderung Verénderung
Ifd. ) Untersachkonto ’ 2026 alt 2026 alt 3 2 3 sonstige sonstige 2026 neu 2026 neu . At | Veranderung 2026 |Verénderung 2026
THH | Produkt |Bezeichnun Sachkonto Bezeichnung USK Begriindun,
NF. u zeiehnung (00000yyyYY) ichnung ErgR FInR V/08/0170-09 ErgR | V/08/0170-09 FInR | VerénderungErgR | VeranderungFInR ErgR FInR grandung (E/A) ErgR FinR
ErgR FinR
000X oy Summe = 60.287.800 | - 60.312.100 733.900 733.900 3.275.800 3.275.800 6.622.300 6.842.600 | - 49.655.800 | - 49.459.800 10.632.000 10.852.300
Senkung der Kreisumlage fir 2026
Steuern, allgemeine em. vorlaufigem monatlichen
144 | 11 | 61100 |zuweisungen, 54421000 | 90000 83200 43.299.500 43.299.500 3.035.800 3.035.800 40263700 - 40.263.7005°™ & A 3.035.800 3.035.800
" o Feststellungsbescheid 2026 vom
allgemeine Umlagen 12.01.20226
Zinsen Neuaufnahmen - durch
Sonstige allgemeine veranderten Kreditaufnahmebedarf
145 | 11 | 1200 |20HES SIS 57511030 | 57511 40000 |Zinsen Neuaufnahmen . 3.491.400| - 3.491.400 1 4 1.103.600 1103600 - 2.387.800 2.387.800 |verandern sich entsprechend die A 1.103.600 1.103.600
Zinsen (Aktualisierung durch Ifd. Nr.
187)
Kommunale Verlust gem. Wirtschaftsplan
146 | 11 | 62300 | TN 47600000 | 99996 01119 |Finanzertrége Kita Eigenbetrieb 25,000 2 1 - 1 - 25.000 , 1 -|Eigenbetrieb Hanse-Kinder, zuvorals | E | - 25,000
‘genbetriebe Gewinn geplant (gem. BV-V/08/0247)
Verlust gem. Wirtsohaftsplan
K ! Eigenbetriebe - Sonst
147 | 11 | e2300 |Kommunale 57319100 | 99996 41113 |20 Eigenbetriebe - Sonstige ] d i - { - 15.000 i 15.000 | Eigenbetrieb Seesportzentrum GREIF A . 15.000
Finanzaufwendungen
(BV-V/08/0256)
Kommunal an Eigenbetriebe - Sonstige Verlust gem. Wirtschaftsplan
148 | 11 | 62300 | TR 57319200 | 99996 41317 |Finanzaufwendungen - L 3 L 2 E . 181.000 g - 181.000 -|Eigenbetrieb Hanse-Kinder, zuvorals | A 181,000
& Hansekinder Gewinn geplant (gem. BV-V/08/0247)
Anpassung Verwaltungsspitze zur
Verbesserung der Haushaltslage 2026
149 | 13 | 11900 |Recht 56259000 | 02300 65500  |Sachverst/Gerichtsu..Kost. - 146.000| - 146.000 46,000 46.000 40.800 40.800 1 , 59.200| - 59.200|+ Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 86.800 86.800
(méglichst mit reduzierten Mitteln
arbeiten)
Vereinsbeitrage: Bund Deutscher Anpassung Verwaltungsspitze zur
150 | 13 | 12206 |Schiedsstelle 56420000 | 11110 66100  |Schiedsmanner u. Schiedsfrauen | - 800| - 800 200 200 4 4 - 600 600 Verbesserung der Haushaltslage 2026 | A 200 200
eV. (Anpassung an Bedarf)
Anpassung Verwaltungsspitze zur
151 | 13 | 12303 |Verkehrsiberwachung | 46210100 | 46210 00012 |Ruhender Verkehr 610.000 610.000 90.000 90.000 E E L 700.000 700.000|Verbesserung der Haushaltslage 2026 |  E 90.000 90.000
(mehr Kontrollen)
orwar o, Bugelder Anpassung Verwaltungsspitze zur
152 | 13 | 12303 |Verkehrsiberwachung | 46210300 | 46210 00014 - Bube 420,000 420000 100,000 100.000 4 4 1 520000 520.000|Verbesserung der Haushaltslage 2026 |  E 100,000 100.000
Geschwindigkeitsmessauto
(mehr Kontrollen)
Anpassung Verwaltungsspitze zur
153 | 13 | 12303 |Verkehrsiberwachung | 46210400 | 46210 00015  |BuBgelder/ ASU 17.000 17.000 3.000 3.000 E - 20.000 20,000 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 | E 3.000 3.000
(mehr Kontrollen)
154 | 13 | 12303 |Verkehrsiberwachung | 46210500 | 46210 00016  |Biirgeranzeigen 8.000 8.000 4.000 4.000 ] ] ] 12.000 12.000//\"PasSUNE Verwaltungsspitze zur E 4,000 4.000
Verbesserung der Haushaltslage 2026
carre Kaston Vermarmangs und Anpassung Verwaltungsspitze zur
155 | 13 | 12303 |Verkehrsiberwachung | 46210800 | 46210 00019 (e e & 50.000 50.000 110,000 110.000 4 4 160.000 160.000 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 | E 110,000 110,000
(mehr Kontrollen)
erwarmangs und Butgelder Anpassung Verwaltungsspitze 2ur
156 | 13 | 12303 |Verkehrsiberwachung | 46211100 | 46211 00003 [y IwEIInES Wnd BuBe 27.000 27.000 3.000 3.000 E , L 30.000 30.000 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 | E 3.000 3.000
(mehr Kontrollen)
157 |DBEW | 21105 (37N Kathe- 52230000 | 21250 54100  |Heizung 69.500 69.500 L 2 25,000 25.000 E L 44.500| - 44,500 Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 25,000 25.000
wi
Regionalschule Emst-
158 |DBEW | 21501 M‘Zgr:t’z"i:z(“e s 52230000 | 21140 54100  |Heizung 51.900 51.900 25.000 25.000 { 26.900| - 26.900|Kirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 25.000 25.000
Friedrich-Ludwig-Jahn-
159 [DBEW | 21701 |Gymnasium und 52230000 | 23210 54100  |Heizung - 100,900 - 100,900 1 50.000 50.000 4 50.900| - 50.900|Kiirzung gem. BV-V/08/0170.09 A 50.000 50.000
160 DBEW| 21702 [AerandervonHumboldt| 55550000 | 23100 54100  |Heizung - 127.800| - 127.800 - 100.000 100.000 - 27.800| - 27.800|Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 100,000 100.000
Informations- und :
161 |DEDV | 11404 56241000 | 56241 40000 |laufende Lizenzaufwendungen | - 240.000| - 240,000 L 64.200 64.200 ~ g - 175.800| - 175.800 | Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 64.200 64.200
Kommunikationstechnik
162 | DPER |Diverse _|Diverse 50x00x__|Diverse | Diverse Personalaufwendungen DPER | - 46.085.200] - 46.085.200 ] = 691.100 691.100 ] -~ 45:394.100] - 45.394.100|Kurzung gem. BV-V/08/0170-09 A 691100 691.100
163 | DPER |Diverse  [Diverse Shooox  [Diverse | \éi’:;'g“"gsa“fwe”d“"ge" - 2.457.500| - 2.457.500 1 37.100 37.100 g R - 2.420.400 2.420.400| Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 37.100 37.100
DR Werterhaltung - DWER -
164 |DWER| 11401 |Immobilienverwaltung | 52313000 | 02101 50000  |Unterhaltung d. Grundstiicke u. 42,500 42500 . 10.000 10.000 i . 32500 - 32500/ KUr2ung gem. BV:V/08/0170.09 A 10.000 10.000
(regelmaBige Instandhaltung)
baul. Anlagen
165 |DWER| 11401 |Immobilienverwaltung | 52314100 | 02100 50012 | Werterhaltung an techn. Anlagen 82,500 82,500 i - 10.000 10.000 , i 725500| - 72.500| *Ur2Ung gem. B-V/08/0170-09 A 10.000 10.000
Immobilienverwaltung (regelmaRige Instandhaltung)
und Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09
technische Hilfeleistung Unterhaltung d. Grundstiick (2500§§f  Maleratbeit
166 |DWER| 12601 |Berufsfeuerwehr 52313000 | 13000 50000 | Merhaltung d. Grundsticke u. 228.000| - 228.000 1 225.000 225.000 g - 3.000 3.000 > ur Malerarbetten, A 225.000 225.000
baul. Anlagen 200.000 € fir Malerarbeiten an der
(GefahrenabwehrmaBna raoeade)
hmen, technische Hilfe)
Brandschutz und )
167 |DWER| 12602 [technische Hilfeleistung | 52313000 | 13010 50000 |Unterhaltung d. Grundstiicke u. 13.000 13.000 , 10.000 10.000 ~ - 3.000 3.000|XUrZung gem. BV-V/08/0170-09 A 10.000 10.000
baul. Anlagen (Malerarbeiten)
Freiwillige Feuerwehr
Karzung gem. BVV/08/0170-09
168 |DWER| 21101 |Grundschule KarlKrull | 52313000 | 21150 50000 |Unterhaltung d. Grundstiicke u. 11.500| - 11.500 , - 7.500 7.500 { 4 - 4.000| - 4.000|(5:000 € fiir Reparaturen Deckenputz, | 7.500 7.500
baul. Anlagen 2,500 € fir Kletterschutz
)

Stand 24.02.2026
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Veranderungsliste Verwaltung zum Haushalt 2026

Veranderungsliste 1. Nachtrag 2026 - Ertrage/Aufwendungen sowie laufende Einzahlungen/Auszahlungen
Aufwendungen/Auszahlungen sind mit einem "Minus” gekennzeichnet

Ertréige und Aufwendungen

Veranderung Verénderung
Ifd. : Untersachkonto . 2026 alt 2026 alt 3 2 3 sonstige sonstige 2026 neu 2026 neu . At | Veranderung 2026 |Verénderung 2026
THH | Produkt |Bezeichnun Sachkonto Bezeichnung USK Begriindun,
NF. u zeiehnung (00000yyyYY) ichnung ErgR FInR V/08/0170-09 ErgR | V/08/0170-09 FInR | VerénderungErgR | VeranderungFInR ErgR FInR grandung (E/A) ErgR FinR
ErgR FinR
000X oy Summe 60.287.800 | - 60.312.100 733.900 733.900 3.275.800 3.275.800 6.622.300 6.842.600 | - 49.655.800 | - 49.459.800 10.632.000 10.852.300
Darstellung eines genehmigten
169 |DWER| 21102 |Grundschule Martin- 52313000 | 21160 50000 |Unterhaltung d. Grundsticke u. 109.000 109.000 105.000 105.000 4,000 4.000|Anrags auf auberplanmatige A 105.000 105.000
Andersen-Nexd baul. Anlagen Auszahlung - Interim Schulstandort
FeldstraBe gem. BV-V/08/0164-03
Karzung gem. BVV/08/0170-09
§ Unterhaltung d. Grundstiicke u. (7.000 € fiir Fassadensanierung,
170 |DWER| 21103  |Grundschule Greif 52313000 | 21190 50000 | e 75.000| - 75.000 a 52,000 52.000 E L 23.000| - 23.000] 1 Varararbaton 20000 ¢ | A 52,000 52.000
fiir
Darstellung eines genehmigten
171 |DweR| 21105 |Grundschule Kathe- 52313000 | 21250 50000 |Unterhaltung d. Grundstiicke u. 40,000 40.000 { 25.000 25.000 15.000| - 15,000|A"raEs auf auBerplanmasige A 25.000 25.000
Kollwitz baul. Anlagen Auszahlung - Interim Schulstandort
FeldstraBe gem. BV-V/08/0164-03
Darstellung eines genehmigten
Antrags auf auBerplanmaige
Regionalschule Caspar Unterhaltung d. Grundsticke u. Auszahlung - Interim Schulstandort
172 |DWER| 21502 231 21241 2. 2. 12, 12, X X 75. - 75. A 17. 17.
502 | 52313000 0 50000 | e 92,000 92.000 000 000 5.000 5.000 5.000 5.000| o  e gem. BV 08016403 000 000
+ Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09
173 |DWER| 26300  |Musikschule 52313000 33100 50000  [Unterhaltung d. Grundsticke v. 154.000| - 154.000 - 150.000 150,000 , R - 4.000 4,000|KUr2ung gem. BVV/08/0170.09 WC- | 150,000 150,000
baul. Anlagen sanierung)
174 |DWER| 26300 |Musikschule 52314100 | 33100 50010 | Verterhaltung an technischen 83.000 83.000 80.000 80.000 i 5 3.000 3.000|{UrZung gem. BV-V/08/0170-09 (WC- |, 80.000 80.000
Anlagen Sanierung)
Darstellung eines genehmigien
175 |DWER| 27200 |[Stadtbibliothek 52313000 | 35200 50000 |Unterhaltung d. Grundstiicke u. 133.000| - 133.000 - ] 100.000 100.000 33.000| - 33.000|Anrags auf auBerplanméige A 100.000 100.000
baul. Anlagen Auszahlung - Interim Schulstandort
FeldstraBe gem. BV-V/08/0164-03
Darstellung eines genehmigten
176 |DWER| 27200 52314100 | 35200 50010 | Nerterhaltung an technischen 343.500| - 343.500 { 315.000 315.000 28500 - 28.500|\"112€s auf auerplanmafige A 315.000 315.000
Anlagen Auszahlung - Interim Schulstandort
Feldstrafie gem. BV-V/08/0164-03
Unterhaltung d. Grundstucke u.
177 |DWeR| 28102 |SOAokuturelles Zentum | o1 5000 | 52313 40072 |baul. Anlagen (19% Vorsteuer, - 3.000 3.000 - 3.000 3.000|XUrZung gem. BV-V/08/0170-09 A 3.000 3.000
St. Spiritus (Malerarbeiten)
ant. 25,27 %)
Soziokulturelles Zentrum Al Unterhaltung d.
178 |DWER | 28102 |20 52313000 | 52313 40008 |Grundstiicke u. baul. Anlagen 11.000 11.000 2 11.000 11.000 , , E |Karzung gem. BV-v/08/0170-09 A 11.000 11.000
P (19% Vorsteuer, ant. 80%)
Werterhaltung an technischen v
179 | DWER| 28102 |SOFOKulturellesZentum | oo 1100 | 52314 40106 |Anlagen (19% Vorsteuer, ant. , d - 2.000 2,000 , |- 2.000 2,000/ Kirzung gem. BY-V/08/0170-09 A - 2,000 - 2,000
St. Spiritus (Beleuchtung)
25,27 %)
Soziokulturelles Zentrum Altll Werterhaltung an
180 |OWER | 28102 |20 52314100 | 52314 40012 |technischen Anlagen (19% 52,000 52.000 52.000 52.000 E E |Kirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 52.000 52.000
- 5P Vorsteuer, ant. 80%)
Unterhaltung d. Grundsticke u. ]
181 |DWER| 42417 |Friedrichludwigahn- 1 ooq3000 | 52313 40024 |baul. Anlagen (19 %, ant. 27,16 27.000| - 27.000 - 25.000 25.000 ] 1 - 2.000| - 2.000|Urzung gem. BV-V/08/0170-09 A 25.000 25.000
Sporthalle (Malerarbeiten)
%) Jahn SH
Friedhofswesen
182 |DWER| 55301 |(Friedhofsaniagen, 52313000 | 75100 50000 |Unterhaltung d. Grundstiicke u. 42,000 42.000 30.000 30.000 , , 12,000 - 12,000/ UrZune gem. BV-V/08/0170-09 A 30.000 30.000
baul. Anlagen (Dachreparatur Lagerhalle)
einschlieBlich Friedwald)
Friedhofswesen ]
183 |DWER| 55301 |(Friedhofsanlagen, 52314100 | 75100 50010 | Verterhaltung an technischen 17.000 17.000 - 5.000 5.000 , i 12.000| - 12,000/ Kirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 5.000 5.000
Anlagen (Erneuerung des Blitzschutzes)
einschlieBlich Friedwald)
Bis hierhin der BS am 02.02.2026 zur Verfiigung gestellt.
Ertrage aus der Gewahrung von sgleichszahiung “Polder
184 | 04 | 11402 |Liegenschaften 46297000 | 46297 00004 |Dienstbarkeiten u. a.- mit 15.000 15.000 4 277.700 277.700 292.700 292.700 |24 \une 3 277.700 277.700
P 0% Ust Eisenhammer" vom StALU
Kommunale Pachten Landuiishiat \aine madcntone Enapaning.
185 | 04 | 55502 44110000 | 88010 14230 |Miteigentum / umsatzsteuerfrei 677.000 677.000 - 1 s 243.000| - 243.000 434,000 434.000 parung 3 243.000 243.000
Landwirtschaft gemeinsam mit Ifd. Nr. 100 + 186 zu
§4Nr.12aUSG
Anderung der Buchungsweise erfolgt,
Kommunale Auskehr von Mieten und Pachten keine tatsachiiche Einsparung
186 | 04 | 58502 | AR 52547000 | 88010 53001  |Pws 6.000| - 6.000 E 6.000 6.000 E -| Erganzung zur fd. Nr. 100) - A 6.000 6.000
Landwirtschaft gemeinsam mit Ifd. Nr. 185 zu
Zinsen Neuaufnahmen - durch
onstige algemein Veranderten Kreditaufnahmebedarf
187 | 11 | 61200 [PNSUES Aleemene 57511030 | 57511 40000 |Zinsen Neuaufnahmen 2387.800| - 2.387.800 2 E 932.600 932600 - 1455200 1.455.200|verandern sich entsprechend die A 932.600 932.600
Zinsen (hier: Aktualisierung der Ifd. Nr.
145)
10.397.714,41 € in 2025 erhalten
Beteiligungen, Anteile, Entnahme aus der ‘“n"g (;V;;f‘:fs“ee‘ti‘e‘j:’s:;z:"z@;g“”g
188 | 11 | 62600 |Wertpapiere des 49220000 | 99996 01278 4733500 o 4 304300 1 4.429.200 S & E 304.300
Anlagevermdgens Kapitairdckiage - hier: Anpassung Entnahme aus der
10.397.714,41 € in 2025 erhalt
Beteiligungen, Anteile, Afa: Abschreibungen auf P “” » :" az eh"’
189 | 11 | 62600 |Wertpapiere des 53200000 | 99996 41671 |immaterielle 4.734.200 E - 305.000 |- 4420200 | wertergelettet, sodass die Zanlung | 305.000
Anlagevermogens Vermogensgegenstande in 2026 nicht erneut eingehen wird.
& & EeNSEeK  hier: Anpassung Abschreibung

Stand 24.02.2026
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Veranderungsliste Verwaltung zum Haushalt 2026

Veranderungsliste 1. Nachtrag 2026 - investive Einzahlungen/Auszahlungen

Auszahlungen sind mit einem "Minus" gekennzeichnet

Investitionen

Verénderung Ver&nderung
Ifd. 2026 alt 2026 alt Entscheldung N Veranderung BV- Verénderung BV- sonstlge Veranderung | sonstige Veranderung 2026 neu 2026 neu " Art
[T, [0 | Gt UsK Bllanz FnR Verwaltungsspiize S edune] V/08/0170-00 Bllanz | V/08/0170-09 FInR Bllanz FinR Bllanz FInR Beglindng (E/a) | Veranderung 2026
Bilanz Verwaltungsspltze FInR
Summe 124.948.300 124.948.300 125.208.100 125.208.100 259.800
Teilsumme 124.948.300 124.948.300 125.208.100 125.208.100 250.800
24 - Zentrum fir Life Restzahlung der Zuweisung vom LFI
1| 01| 57101 |Science und 23310000 |Zuweisung vom Land fir 4 3.000.000 3.000.000 - g E 3.000.000 3.000.000 -|ereits 2025 eingegangen, sodass E 3.000.000
2026 kein weiterer Zahlungseingang
Plasmatechnologie
erfolgt.
Kommunale Kiirzung zur Verbessung der
2 | o1 | 57500 ° 08210000 |Ausbau offentliches WLAN 2,000 2,000 - 1 1 2000 2000 -|Haushaltslage - keine Ausweitung des | A 2,000
Tourismusforderung
WLAN-Angebots in 2026
Kommunale Mittel far MaBnahme gem.
3 | 04| sssoz |fommaeS 09620000 |Renaturierung Moore 80.000| - 80.000 - 4 1 1 80.000 80.000 z |rechtsaufsichtiicher Entscheidungvom | A 80.000
15.04.2025 unbefristet gesperrt
Gewerbliche Schutzrechts und Darstellung eines genehmigten Antrags
Naturschutz und ahniiche Rechte und Werte auf auBerplanmaBige Auszahlung zur
4 |05 | 55800 01100000 |sowie Lizenzen an solchen 1 1 - 4 4 /. 1800| - 1800| - 1.800 1.800|Beschaffung einer Software A - 1.800
Landschaftspflege
Rechten und Werten unter (Immissionsschutz). Deckung im
10.000,- EUR Bereich
Fahrzeuge und Zusatzgerate Anpassung Verwaltungsspitze zur
5 | 06 | 11403 |Bauhof 07100000 [0 e 25.600| - 25,600 10.600 10.600 , L , 2 15.000 15.000 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 - | A 10.600
2 weniger Beschaffungen méglich
6 | 06 | 54100 |GemeindestraBen 09620000 | erkehrssicherheit und 360.000 360.000 - 220,000 220,000 - 140.000 140,000 Kiirzung gem. BV-V/08/0170-09 A 220000
Schulwegsicherung
7 [ 06 | 54100 09620000 _|LSA Anklamer Str./Brinkstr. 600.000 600,000 3 600.000 600.000 [Kirzung gem. BVV/08/0170-09 A 600000
Herstellung neuer gem. BV-V/08/0253 Deckung . H. v.
8 | 06 | 54100 |Gemeindestraen 09620000 |Bushaltestellen firr das 1.130.000 1.130.000 E 250.000 250,000 503.900 503.900| - 376.100 376.100|503.900 € firr Spundwand Ladebow A 753.900
I + Kilrzung gem. BV-V/08/0170-09
9 | 06 | 54100 |GemeindestraBen 09620000 [StraBenentwésserung 220000| - 220,000 - 4 220000 220,000 1 - 1 -|Karzung gem. BV-v/08/0170-09 A 220,000
Radachse Pappelalics/ Mittel fur MaBnahme gem.
10 | 06 | 54100 |GemeindestraBen 09620000 60.000| - 60.000 g 4 k 60.000 60.000 -|rechtsaufsichtiicher Entscheidung vom | A 60.000
Elisenhain (Richtung B-Plan 13)
15.04.2025 unbefristet gesperrt.
Kommunale -
11| 06 | 54600 04900000 |Parkscheinautomaten 15.000| - 15.000 2 4 7.500 7.500 , fl - 7,500 7.500|Kilrzung gem. BV-//08/0170-09 A 7.500
Parkeinrichtungen
Kommunale Anlagen im Bau - Erneuerung Mittel fir Ma@nahme gem.
12 | 06 | 54600 09640000 357.000 357.000 4 4 1 357.000 357.000 vom | A 357.000
Parkeinrichtungen Parkleitsystem
15.04.2025 unbefristet gesperrt.
Spundwandemeusrung An der Einsparung zu Gunsten Spundwand
13 | 06 | 54701 |Hafenbahnbetrieb os620000 [cHAREE 350,000 350,000 - 1 1 350,000 350,000 -|seehafen Ladebow (gem. BV- A 350000
v/08/0142-01)
Creatz Spundwand Seehafen Mehrbedarf Spundwand Ladebow (gem.
14 | 06 | 54802 |Seehafen Ladebow 09620000 | o0 ey 750.000| - 750.000 - 4 1 gy 2.053.900| - 2.053.900| - 2.803.900 2.803.900|BV-//08/0142-01 + BV-V/08/0253) A - 2.053.900
Bffentiiche Grananlagen
mit Freizeitanlagen, ® Spielgerate fiir offentliche Mitel fir MaBnahme gem.
15 | 06 | 55100 ! 07300000 " 100.000 100.000 9 E , 100.000 100.000 -|rechtsaufsichtiicher Entscheidung vom | A 100.000
Spielflachen und Spielplatze
15.04.2025 unbefristet gesperrt.
gze::e‘“czzi:”:‘;zznn{age" Anlagen im Bau - Sonstige Mittel fir MaBnahme gem.
16 | 06 | 55100 | TR 09640000 |Mafnahmen 30.000| - 30.000 - 4 4 1 30.000 30.000 1 -|rechtsaufsichtiicher Entscheidung vom | A 30.000
Spielplatze 15.04.2025 unbefristet gesperrt
Friedhofswesen sonstiges Anpassung Verwaltungsspitze zur
17 | 06 | 55301 |(Friedhofsanlagen, 04900000  |Infrastrukturvermégen Gber 15.000| - 15.000 15.000 15.000 4 1 , |Verbesserung der Haushaltslage 2026 - | A 15.000
Friedwald) 10.000,- EUR a Verzicht auf
Friedhofswesen Fahrzeuge und Zusatzgerate fr Anpassung Verwaltungsspitze zur
18 | 06 | 55301 |(Friedhofsanlagen, 07100000 |Fahrzeuge Friedhof unter 10.000| - 10.000 10.000 10.000 1 1 , - z |Verbesserung der Haushaltslage 2026 - | A 10.000
Friedwald) 10.000,- EUR volistandiger Verzicht auf Beschaffung
Friedhofswesen Betriebs- und Anpassung Verwaltungsspitze zur
19 | 06 | 55301 |(Friedhofsanlagen, 08220000 |Geschaftsausstattung unterhalb 3.100 3.100 1,600 1.600 4 1 1,500 1,500 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 - | A 1.600
einschlieBlich Friedwald) Wertgrenze weniger Beschaffungen moglich
Brandsohutz und
technische Hilfeleistung Betriebs- und Anpassung Verwaltungsspitze zur
20 | 07 | 12601 |Berufsfeuerwehr 08220000  |Geschaftsausstattung unterhalb 5.000| - 5.000 3.000 3.000 4 1 1 - 2.000 2.000|Verbesserung der Haushaltslage 2026 - | A 3.000
(GefahrenabwehrmaBnah Wertgrenze weniger Austausch von Funkgeréten
men, Hilfe)
Brandschutz und Betriebs- und Anpassung Verwaltungsspitze zur
21| 07 | 12602 |technische Hilfeleistung | 08220000 |Geschaftsausstattung unterhalb 56.500| - 56.500 3.000 3.000 - 1 53.500 53.500 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 - | A 3.000
Freiwillige Feuerwehr weniger Austausch von 5
Markte/Verwaltung Anpassung Verwaltungsspitze zur
22| 07 | 57300 |Kommunaler 07300000  [Senkelektranten Markt 34.000| - 34,000 17.000 17.000 1 1 , - 17.000 17.000 |Verbesserung der Haushaltslage 2026 - | A 17.000
Reduzierung um einen
Sonstige geleistete Anzahlungen Mittel fir MaRnahme gem.
. auf immaterielle rechtsaufsichtlicher Entscheidung vom
23| 09 | 42100 |Forderung des Sports 01990000 [0 enetande 680.000 680.000 E E E 680.000 680.000 115,022 untotristt gespern A 680.000
(Zuschuss Sportforderung).
Sonstige geleistete Anzahlungen Mittel far MaBnahme gem.
auf immaterielle rechtsaufsichtlicher Entscheidung vom
24 | 09 | 42100 |Forderung des Sports 01990000 |0 eeenstande (Nicht 20,000| - 20,000 - 4 4 1 20,000 20.000 1 |15.00.202% untotristet gespernt A 20.000
(Zuschuss Sportférderung).

Stand 24.02.2026
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Veranderungsliste Verwaltung zum Haushalt 2026

Veranderungsliste 1. Nachtrag 2026 - investive Einzahlungen/Auszahlungen

Auszahlungen sind mit einem "Minus" gekennzeichnet

Investitionen

Verénderung
Veranderung = = 5 n
Ifd. 2026 alt 2026 alt Entscheldung N Veranderung BV- Verénderung BV- sonstlge Veranderung | sonstige Veranderung 2026 neu 2026 neu " Art
THH | Produkt USK Entscheidun, Begriindun, Verénderung 2026
N u Bllanz FinR Verwaltungsspitze dung V/08/0170-00 Bllanz | V/08/0170-09 FInR Bllanz FInR Bllanz FInR grindung (E/A) ung
Bilanz Verwaltungsspltze FInR
Summe 124.948.300 124.948.300 125.208.100 125.208.100 259.800
Steuem, aligemeine Zuweisung Anpassung an Orientierungsdatenerlass
25 | 11 | 61100 |zuweisungen, allgemeine | 20130000 [Infrastrukturpauschale nach § 1.250.000 1.250.000 - 4 4 323.800 323.800 1.573.800 1573.800( 0 e E 323.800
Umlagen 23 FAG M-V 11
26| 11 | 61200 |SOnStiEe aligemeine 31513300 |Neuaufnahmen 62.124.100 62.124.100 g 4.090.800 4.090.800 66.214.900 66.214.900|NeUaufnahmen Kredite (Anpassung an | - ¢ 4.090.800
Finanzwirtschaft Finanzierungssaldo der Investitionen)
Tilgung Neuaufnahmen - durch erhohten
Sonstige allgemeine
27| 11 | 61200 |20 e SIESE 31513300 [Tilgung Neuaufnahmen 1.204.900| - 1.204.900 - 4 4 - 326.700| - 326.700| - 1,531,600 1.531.600 | Kreditaufnahmebedarf steigt A 326.700
die Tilgung
Erhohung Investitionszuschuss
28 | 11 | 62300 |Kommunale Eigenbetriebe | 01990000  [Zuschuss Sanierung Greif 1 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000|Segelschulschiff Greif gem. BV- A 2.900.000
v/08/0226
Beteligungen, Anteile, Sonstige geleistete 10.397.714,41 € in 2025 erhalten und
29 | 11 | 62600 |Wertpapiere des 01290000 |Zuwendungen - Altschuldenhilfe 23.255.500| - 23.255.500 2 4 , 10.397.700 10.397.700| - 12.857.800 12.857.800 |weitergeleitet, sodass die Zahlung in A 10.397.700
WVG mbH 2026 nicht erneut wird.
Beteiligungen, Anteile, Sonstige zweckgebundende 10.397.714,41 € in 2025 erhalten und
30| 11 | 62600 |Wertpapiere des 20190000 |Kapitalriicklagen - 23.255.500 23.255.500 4 4 - 10.397.700| - 10.397.700 12.857.800 12.857.800 |weitergeleitet, sodass die Zahlung in E |- 10.397.700
dgens WVG mbH 2026 nicht erneut eingehen wird
Betriebs- und Anpassung Verwaltungsspitze zur
31| 13 | 12303 |Verkehrsiberwachung 08220000 |Geschaftsausstattung unterhalb 1.000| - 1.000 500 500 1 , E - 500 500|Verbesserung der Haushaltslage 2026 - | A 500
Wertgrenze Reduzierung um einen Biirodrehstuhl
Bis hierhin der BS am 02.02.2026 zur Verfiigung gestellt.
Anzahlungen auf Sonderposten
32| 06 | 54802 |seehafen Ladebow 23310000 |[vom Land Spundwand Seehafen 1 g 4 3.757.500 3.757.500 3.757.500 3.757.500|Férderung Spundwand Ladebow (75 %) | E 3.757.500
Ladebow
Betriebs- und
33| 09 | 27200 [Stadtbibliothek 08210000 |Geschaftsausstattung oberhalb 1 g 4 . 24.300| - 24.300 24.300 24300 |Erweiterung der Kinderbibliothek A - 24.300
Spende vom Forderverein
34| 09 | 27200 [Stadtbibliothek 23159000 |vom sonstigen privaten Bereich L L 2 4 L 9300 9300 9300 9300 Stadtbibliothek zur Erweiterung der E 2300
; .
vom Land (u.a.
35 | 09 | 27200 |Stadtbibliothek 23142000 |"VeStitionssehllsselzuneisung 1 15.000 15.000 15.000 15,000 |12 2uf Fordermitiel zur Enveiterung | ¢ 15.000
en, soweit i Investitionen der Kinderbibliothek
verwendet)
Sonstice allgemein Neuaufnahmen Kredite (Anpassung an
36| 11 | 61200 | %m gh . 31513300 |Neuaufnahmen 66.214.900 66.214.900 - 4 1 . 3.757.500| - 3.757.500 62.457.400 62.457.400 |Finanzierungssaldo der Investitionen)- | E | - 3.757.500
nanzwirtscha Aktualisierung Ifd. Nr. 26
Tilgung Neuaufnahmen - durch
37| 11 | 61200 |SonStieealigemeine 31513300 |Tilgung Neuaufnahmen 1,531,600 1531.600 d { 586.500 586.500| - 945.100 945,100 | eranderte Kreditaufnahmebedarf A 586.500
Finanzwirtschaft Veréindert sich entsprechend die Tilgung
- Aktualisierung Ifd. Nr. 27

Stand 24.02.2026
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Sparvorgabe gem. Veranderung gem. Veranderung gem. BV-
BV-V/08/0170-09 (Ifd. Entscheidung sonstige Veranderung Summe Summe Veranderung gesamt
. ) V/08/0170-09
Bereich) Verwaltungsspitze
laufende Veranderungen |investive Veranderungen
THH 1 360.000 € 47.900 € 402.500 € |- 3.000.300 € 448.100 € |- 2.998.000 € |- 2.549.900 €
THH 2 128.900 € 4.200€ 133.800 € -€ 138.000 € -€ 138.000 €
THH 3 61.800 € 128.100 € 61.800 € -€ 189.900 € -€ 189.900 €
THH 4 141.000 € 5.500 € 204.400 € 435.500 € 565.400 € 80.000 € 645.400 €
THH 5 245.800 € 188.000 € 346.500 € -€ 536.300 € |- 1.800 € 534.500 €
THH 6 269.400 € 37.200€ 1.567.500 € 3.104.500 € 270.000 € 4.439.200 € 4.709.200 €
THH 7 28.500 € 24.000 € 28.500 € 25.000 € 54.500 € 23.000 € 77.500€
THH 9 113.500 € 3.000€ 120.600 € |- 1.138.300 € |- 1.714.700 € 700.000 € |- 1.014.700 €
THH 11 -€ -€ -€ 5.547.500 € 7.530.600 € |- 1.983.100 € 5.547.500 €
THH 13 40.800 € 356.700 € 40.800 € -€ 397.000 € 500 € 397.500 €
DPER 728.200 € -€ 728.200 € -€ 728.200 € -€ 728.200 €
DEDV 64.200 € -€ 64.200 € -€ 64.200 € -€ 64.200 €
DWER 674.100 € -€ 674.500 € 550.000 € 1.224.500 € -€ 1.224.500 €
DBEW 399.100 € -€ 200.000 € -€ 200.000 € -€ 200.000 €
SUMME 3.255.300€ 794.600 € 4573.300€ 5.523.900 € 10.632.000 € 259.800 € 10.891.800 €




Nachtragstellenplan 2026
der Universitats- und Hansestadt
Greifswald

Stand: 18.02.2026



Erlauterungen zum Nachtragsstellenplan 2026

1. Aligemeine Hinweise zum Stellenplan

Der Stellenplan ist gem. § 46 Abs. 4 Nr. 4 der Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpom-
mern Teil des Haushaltsplanes. Anderungen und Ergénzungen zum Stellenplan kénnen
deshalb in der Regel nur bei der Aufstellung des neuen Haushaltes berlcksichtigt werden.
Im Stellenplan werden gemaf § 4a der Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik die Stellen
ausgewiesen, die nicht nur voribergehend (weniger als 6 Monate) zur Aufgabenerfullung
vorgehalten werden. Weitere Bestandteile des Stellenplanes sind:

e Auszubildendenstellen
e Veranderungsliste zum Vorjahr
e Stellenplanquerschnitt Beamte und Beschaftigte

2. Notwendigkeit eines Nachtragsstellenplanes

Die Notwendigkeit der Erarbeitung des Nachtragshaushaltes ergibt sich aus der Beschluss-
vorlage BV-V/08/0226 ,Erh6hung des investiven Eigenanteils und zukunftiger Betrieb des
Segelschulschiffes GREIF“, wonach ein bisher nicht veranschlagter Zuschuss in Héhe von
2,9 Mio. EUR ausgezahlt werden soll. Dieser Betrag Uberschreitet die Erheblichkeitsgrenze
des § 14 Nr. 3 der Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

Gemafd § 48 Abs. 2 der Kommunalverfassung (KV) M-V ist unverzlglich eine Nachtrags-
haushaltssatzung zu erlassen, wenn Bedienstete eingestellt, befordert oder in eine hohere
Entgeltgruppe eingestuft werden sollen und der Stellenplan die entsprechenden Stellen
nicht enthalt. Nur geringfugige Abweichungen vom Stellenplan und die Leistung hdherer
Personalaufwendungen und -auszahlungen oder Abweichungen, die aufgrund von Ande-
rungen des Besoldungsrechtes, der Tarifvertrage, aufgrund rechtskraftiger Urteile oder auf-
grund der gesetzlichen Ubertragung von Aufgaben notwendig werden, bediirfen keiner
Nachtragshaushaltssatzung (§ 48 Abs. 3 Nr. 2 KV M-V).

3. Gliederung des Stellenplanes
Der Stellenplan ist in aufsteigender Reihenfolge der Amter, getrennt nach Dezernaten, ge-

gliedert. Die Stellenplannummer besteht aus den Ziffern fir das Amt, die Abteilung, das
Sachgebiet und der fortlaufenden Nummer:

v

00.00.00.xxx.0 0 = Kernverwaltung

¢ \4 \‘\‘ 1 = Einrichtungen

Amt.Abteilung.Sachgebiet.Stellennummer 2 = Ersatzstelle Altersteilzeit
3 = sonstige Ersatzstellen

4. Anderungen zum Stellenplan des Vorjahres 2025

Diese Anderungen sind bereits mit der Haushaltssatzung des Doppelhaushaltes
2025/2026 durch die Burgerschaftam 11.12.2024 beschlossen worden, durch den Nach-
tragshaushalt gibt es hier keine Verdnderungen.



6. Anderungen zum Stellenplan 2026

Im Vergleich zum urspringlichen Stellenplan 2026 (686,618 VbE gesamt) gibt es Zugange
i. H.v. 2,795 VbE, aber auch 2,821 VbE Stellenabgange. Dies fuhrt zu einem Ergebnis von
-0,026 VbE gglu. dem urspringlichen Stellenplan 2026.

5.1 Stellenzugange

e 0,769 VbE im Haupt- und Personalamt
1,000 VbE im Rechtsamt
1,026 VbE im Stadtbauamt

5.2 Stellabgange

e 0,821 VbE im Amt fur Bildung, Kultur und Sport
e 2,000 VbE im Stadtbaumt

7. Zusammenfassung Anderungen zum Stellenplan

Der ursprungliche Stellenplan 2026 hat bereits einen Stellenabgang von -0,026 VbE ggu.
dem Haushaltsjahr 2025 aufgewiesen. Der Nachtragshaushalt weist einen Stellenabgang
von -0,027 VbE ggu. dem Stellenplan 2026 auf, sodass sich in der Summe ggu. 2025 ein
Stellenabgang von - 0,053 VbE ergibt.

Bereich Vorjahr 2025 | HH-Jahr 2026 Nachtrag HH-Jahr 2026
Kernverwaltung 386,616 385,435 385,409
Einrichtungen 300,029 301,183 301,183
VbE gesamt 686,645 686,618 685,592
-0,027 -0,053

8. Stellenplanvermerke

Die Abkurzung ,kw* in der Spalte ,Stellenplanvermerke/Bemerkungen* steht fur ,kinftig
wegfallend”. Gem. § 4a Abs. 4 Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik handelt es sich hier-
bei um Stellen, die nicht mehr bendtigt werden. Sie sind mit der Angabe eines bestimmten
Zeitpunktes zu versehen.

Die Abklrzung ,ku“ steht fur ,kunftig umzuwandeln®. Mit diesem Vermerk werden gem. §
4a Abs. 4 Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik Stellen gekennzeichnet, die zu einem
spateren Zeitpunkt anders bewertet werden sollen. Dabei ist die kiinftige Bewertung anzu-
geben.

9. Laufbahngruppen
Fachrichtung Allgemeiner Dienst, Laufbahngruppe 2

Besoldungsgruppe | Bezeichnung Abkurzung
A9 Stadtverwaltungsinspektor/-in Stvi

A10 Stadtverwaltungsoberinspektor/-in StvOl
A1l Stadtverwaltungsamtmann/-frau StVA

A12 Stadtverwaltungsamtsrat/-ratin StVAR
A13LG2/1 Stadtverwaltungsoberamtsrat/-ratin StVOAR
A13LG2/2 Stadtverwaltungsrat/-ratin StVR

Al4 Stadtverwaltungsoberrat/-ratin StVOR

A 15 Stadtverwaltungsdirektor/-in StVD




Fachrichtung Technischer Dienst, Laufbahngruppe 2

Besoldungsgruppe | Bezeichnung Abkurzung
All Stadtbauamtmann/-frau StBA

A1l12 Stadtbauamtsrat/-ratin StBAR
Al13LG2/1 Stadtbauoberamtsrat/-ratin StBOAR
A13LG2/2 Stadtbaurat/-ratin StBR

A14 Stadtbauoberrat/-ratin StBOR

A 15 Stadtbaudirektor/-in StBD

Fachrichtung Feuerwehrdienst, Laufbahngruppe 1
Besoldungsgruppe | Bezeichnung Abkurzung
A7 Brandmeister/-in BM

A8 Oberbrandmeister/-in OBM

A9 Hauptbrandmeister/-in HBM

Fachrichtung Feuerwehrdienst, Laufbahngruppe 2
Besoldungsgruppe | Bezeichnung Abkurzung
A10 Stadtbrandoberinspektor/-in StBrOI
All Stadtbrandamtmann/-frau StBrA
Al12 Stadtbrandamtsrat/-ratin StBrAR
A13LG2/1 Stadtbrandoberamtsrat/-ratin StBrOAR
A13LG2/2 Stadtbrandrat/-ratin StBrR
Al4 Stadtbrandoberrat/-ratin StBrOR

10. Veranderungsliste

In der Veranderungsliste werden:

. Hoher- bzw. Herabgruppierungen,

. Zu- bzw. Abgange,

. Stellenverlagerungen

gegenuber dem Stellenplan 2025 ausgewiesen.

11.  Abkurzungsverzeichnis

AL Amtsleiter/-in

ATZ Altersteilzeit

Az Arbeitszeit

BM Blockmodell

gD gehobener Dienst (entspricht der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt)

hD héherer Dienst (entspricht der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt)
HH Haushalt

ku kunftig umzuwandeln

kw kunftig wegfallend

LG Laufbahngruppe

mD mittlerer Dienst (entspricht der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt)
NB Nachbesetzung

SB Sachbearbeiter/-in

SGL Sachgebietsleiter/-in

Std. Stunden

TZM Teilzeitmodell

Tz Teilzeit

VbE Vollbeschaftigteneinheit

VZA Vollzeitédquivalent




Vollbeschiftigteneinheiten (VBE)

1.500,00

1.000,00

500,00

0,0

o

-500,00

-1.000,00

1.043,20 996,78

I?000 IQOO %

-358,84 -405,26

Stellenentwi

922,20 931,72

I?% I?ol 2

-479,84 -470,32

cklung von 2000 bis 2026

736,79 764,75 762,18

I‘o,e I?ol 2 I?o, .

-665,25 -637,29 -639,86

653,
570,76 580,45 581,95 599,198 621,498

83128 -821,50 -820,00 -802,842 780,542 745,

Haushaltsjahr

E Stellenabbau kumulativ B Personalkapazitat

3,074 655,926 687,362 686,645 686,645 686,592

|301$ | |?o~lg |?oeo |?oel |?oe? I?gé:? I?oeq I?oes |?oe€
ie = \

97 -74611 -714,68 -71540 -715,40 -715,45



Stellenentwicklungskonzept der Universitats- und Hansestadt Greifswald

Stellenplan 2025/2026

Amt/Bereich Funktionsbezeichnung Wegfall wirksam in bei Freiwerden Bedinﬂgun.gs- Bedingung/Bemerkung
Stellennummer 2027 | 2028 2029 der Stelle abhangig

Haupt- und Personalamt

10.02.00.001.2 Ersatzstelle ATZ 0,513 befristet bis 31.07.2027
10.05.00.011.0 Poolstelle 1,000

10.05.00.012.0 Poolstelle 1,000

10.05.00.015.0 Poolstelle 1,000

10.05.00.016.0 Poolstelle 1,000

10.05.00.017.0 Poolstelle 1,000

10.05.00.018.0 Poolstelle 1,000

Amt far Bildung, Kultur und Sport

41.02.00.022.1 Projektassistent/-in 0,513 befristet bis Projektende
41.07.00.011.0 Koordinator/-in fr Schul- u. Kitaverpfl. 1,000 befristet bis Projektende
Stadtbauamt

60.04.00.004.2 Ersatzstelle ATZ 0,513 befristet bis 31.01.2026
60.04.00.009.2 Ersatzstelle ATZ 0,462

Amt far Burgerservice und Brandschutz

32.03.00.004.2 Ersatzstelle ATZ 0,513 befristet bis 28.02.2027
Summe wegfallende Stellen 0,513 1,026 0,462 6,000 1,513

Stellenbedarf 2025 2026

gesamt in VBE 686,645 686,592 686,079 685,053 684,591 678,591 677,078




Struktur

der Universitats- und Hansestadt Greifswald

01.01.2026
Personalrat
Oberbiirgermeister
Rechnungspriifungsamt
Dezernat | Dezernat Il
Innere Verwaltung, Digitalisierung, Wirtschaft, Bauwesen, Umwelt, Biirgerservice und Brandschutz

Bildung und Kultur
Oberbiirgermeister

1. Stellvertreter des Oberbiirgermeisters

Buro des OberbUrgermeisters
Sekretariat
Kanzlei der Blrgerschaft
Pressestelle
Beauftragtenbiro

Sekretariat
Dezernatssteuerung

Stadtsanierung

Dezernatssteuerung
Beteiligungsmanagement
Wirtschaft und Tourismus

Digitalisierung

Haupt- und Personalamt

> Organisation

Immobilienverwaltungsamt

Liegenschaften und Forsten
Kommunale Forstwirtschaft

Hochbau

Gebaudemanagement
Servicebereich Hausdienste + Sportplatze
Servicebereich Reinigung

— Personal
Auszubildende

— Sicherheit und Datenschutz

—» Informations- und Kommunikationstechnik

— Nachwuchskraftepool

Amt fiir Finanzen

Allgemeine Finanzwirtschaft
Zentrale Geschéaftsbuchhaltung
Jahres-/Gesamtabschluss/Finanzcontrolling

Steuern

Amt fiir Biirgerservice und Brandschutz

> StrafRenverkehr und Gewerbe

— Einwohnermeldewesen/Standesamt
und Wohngeld
Standesamt
Wohngeld

= Brandschutz
Kommandostelle

— Allgemeine Ordnungsaufgaben/
Mérkte und Veranstaltungen
Markte und Veranstaltungen

Stadtkasse und Vollstreckung

Rechtsamt

L Rechtsangelegenheiten
Ordnungsangelegenheiten/Anliegenmanagement

Amt fiir Bildung, Kultur und Sport

Kulturplanung

Stadtbauamt

— Bauverwaltung

— Stadtentwicklung und
untere Denkmalschutzbehdrde

— Geoinformation und Vermessung

— Untere Bauaufsichtsbehoérde

— Umwelt- und Naturschutz

— Kulturférderung

— Stadtbibliothek

— Musikschule

— Sozio-kulturelles-Zentrum

— Stadtarchiv

—> Schulverwaltung/Sportentwicklung/Jugend
Schulen

Tiefbau- und Grinflachenamt

> Planung, Neubau, Ausbau, ErschlieBung von
Verkehrs- und Grunanlagen

—> Unterhaltung von Verkehrsanlagen
Bauhof Verkehrsanlagen

> Verwaltung, Bau und Unterhaltung von
Hafenanlagen und Briicken

> Verwaltung und Unterhaltung kommunaler
Friedh6fe und Krematorium
Krematorium

—> Unterhaltung von Grinanlagen

Bauhof Grunanlagen




Struktur
der Universitats- und Hansestadt Greifswald

01.01.2026
Org.Ziff. Bezeichnung Org.Ziff. Bezeichnung
Al _ DEZERNAT Il
Innere Verwaltung, Digitalisierung, Wirtschaft, Bildung Bauwesen, Umwelt, Biirgerservice und Brandschutz
und Kultur
01 Oberbirgermeister 02 1. Stellvertreter des OB
Dezernatssteuerung Sekretariat
01.0 Buro des Oberburgermeisters Dezernatssteuerung
Sekretariat des OB 02.1 Stadtsanierung
01.0.1 Kanzlei der Burgerschaft 23 Immobilienverwaltungsamt
01.0.2 Pressestelle 23.1 Liegenschaften und Forsten
01.0.3 Beauftragtenblro 23.11 Kommunale Forstwirtschaft
06 Beteiligungsmanagement 23.2 Hochbau
o7 Wirtschaft und Tourismus 23.3 Gebaudemanagement
08 Digitalisierung 23.3.1 Servicebereich Hausdienste
10 Haupt- und Personalamt 23.3.2 Servicebereich Reinigung
10.1 Organisation 23.34 Servicebereich Sportplatze
10.2 Personal 32 Amt flr Burgerservice und Brandschutz
10.2.1 Auszubildende 32.2 StraBenverkehr und Gewerbe
10.3 Sicherheit und Datenschutz 32.3 Einwohnermeldewesen/Standesamt
10.4 Informations- und kommunikationstechnik und Wohngeld
10.5 Nachwuchskraftepool 32.3.1 Standesamt
20 Amt fiur Finanzen 32.3.2 Wohngeld
20.1 Allgemeine Finanzwirtschaft 324 Brandschutz
20.1.1 Zentale Geschéaftsbuchhaltung 32.4.1 Kommandostelle
20.1.3 Jahres-/Gesamtabschluss/Finanzcontrolling 32.5 Allgemeine Ordnungsaufgaben/Markte und
20.2 Steuern Veranstaltungen
20.4 Stadtkasse/Vollstreckung 32.5.1 Markte/Veranstaltungen
30 Rechtsamt 60 Stadtbauamt
Rechtsangelegenheiten 60.1 Bauverwaltung
30.1 Ordnungsangelegenheiten/ 60.2 Stadtentwicklung und untere
Anliegenmanagement Denkmalschutzbehorde
41 Amt fir Bildung, Kultur und Sport 60.3 Geoinformation und Vermessung
Kulturplanung 60.4 Untere Bauaufsichtsbehorde
41.1 Kulturférderung 60.5 Umwelt-und Naturschutz
41.2 Stadtbibliothek 66 Tiefbau- und Griinflachenamt
41.4 Musikschule 66.1 Planung, Neubau, Ausbau, ErschlieBung
41.5 Sozio-kulturelles-Zentrum von Verkehrs- und Grliinanlagen
41.6 Stadtarchiv 66.2 Unterhaltung von Verkehrsanlagen
41.7 Schulverwaltung/Sportentwicklung/Jugend 66.2.1 Bauhof Verkehrsanlagen
41.7.1 Arndt-Schule 66.3 Verwaltung, Bau und Unterhaltung von
41.7.2 Krull-Schule Hafenanlagen und Brucken
41.7.3 Nexo-Schule 66.4 Verwaltung und Unterhaltung kommunaler
41.7.4 Greif-Grundschule Friehéfe und Krematorium
41.7.5 Weinert-Schule 66.4.1 Krematorium
41.7.6 IGS E.Fischer 66.5 Unterhaltung von Griinanlagen
41.7.7 C.-D.-Friedrich-Schule 66.5.1 Bauhof Grinanlagen
41.7.8 Kollwitzschule
41.7.9 Humboldt-Gymnasium
41.7.10 Abendgymnasium
41.7.11 Jahn-Gymnasium

{04 Personalrat |

[14 Rechnungspriifungsamt |
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Oberblrgermeister
1 ]00.00.00.001.0 Oberbiirgermeister/-in 11101 1,000 B5 1,000 B5 1,000 B5
> 100.00.00.003.0 Beauftragte/-r 11101 1,000 10 1,000 10 1,000/ 10
Dezernatssteuerung
Zwischensumme 2,000 2,000 2,000
Biro des Oberbiirger meisters
3 101.00.00.001.0 Leitung Biro des OB/ 11101 1,000 14 1,000 14 1,000 14
Referent/-in
4 [01.00.00.002.0 SB Vorzimmer OB 11101 1,000 08 1,000 08 1,000 08
5 101.00.00.003.0 SB Vorzimmer OB 11101 1,000 07 1,000 07 1,000 07
6 |01.00.00.005.0 Fuhrparkmar_lager/-m/ 11101 0,400 07 0,400 07 0,400 07
Kraftfahrer/-in
6 |01.00.00.005.0 Fuhrparkmanager/-m/ 11406 0,600 07 0,600 07 0,600 07
Kraftfahrer/-in
7 01.00.00.006.0 Referen_t/—m Europa und 11101 1,000 09c 1,000 10 1,000 10
Internationales
8 |01.00.00.008.0 Pressesprecher/-in 11101 0,923 13 0,923 13 0,923 13 Tz 36,00 Std
9 01.00.00.009.0 Pressesprecher/-ln Social {11101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Media- PR
10 ]01.00.00.010.0 I nternetredakteur/-in 11101 0,513/ 09c 0,513/ 09c 0,513/ 09c Tz 20,00 Std
Assistenz Europa und 11101 0,821 09a Tz 32,00 Std
1110100000110 Internationales verlagert von 01.00.03.007.0
Zwischensumme 7,436 7,436 8,257
Kanzlei der Birger schaft
StVAR, Leitung Kanzlei 11104 1,000 A12 1,000 11 1,000 A12

12 {01.00.01.001.0

der Birgerschaft
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13 101.00.01.002.0 SB S|§zungsd|enst/ 11104 0,846/ 07 0,769 07 0,846/ 07 Tz 33,00 Std
Ortsteilvertretung
0,077/ 09a
14 |01.00.01.003.0 SB Sitzungsdienst 11104 1,000 08 1,000 08 1,000 08
15 ]01.00.01.004.0 SB Sitzungsdienst 11104 1,000 08 1,000 08 1,000 08
16 |01.00.01.005.0 SB Ortsteilbudget 11104 0,513 09a 0,000 0,513 09a Tz 20,00 Std
Zwischensumme 4,359 3,846 4,359
Beauftragtenbiro
17 ]01.00.03.001.0 Integrationsbeauftragte/-r | 11102 0,769 09c 0,769 09c 0,769 09c Tz 30,00 Std
18 |01.00.03.002.0 Bgauftragtgfr f. ) 11102 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
Burgerbeteilig. u. Préavent.
19 [01.00.03.003.0 SB Beauftragtenbiro 11102 0,846/ 06 0,769 06 0,846/ 06 Tz 33,00 Std
20 |01.00.03.004.0 Beauftragte/_-r f. Gleichst., |11102 1,000 09c 0,051| 09a 1,000/ 09c
Fam. u. Senioren
0,897 09c
21 |01.00.03.005.0 Behindertenbeauftragte/-r | 11102 0,897/ 09c 0,897/ 09¢c 0,897 09c Tz 35,00 Std
22 101.00.03.007.0 nguftr. Intern. Kontakte/ | 11102 0,821 09c 0,710 09c
Stadtepartnersch.
Zwischensumme 5,333 5,093 4,512
Per sonalr at
23 |04.00.00.001.0 Personalrat - Vorsitzende/r | 11101 1,000 11 1,000 09a 1,000 09a
24 |04.00.00.002.0 Sekretér/-in/SB Briefwahl | 11101 0,897| 06 0,897| 06 0,897| 06 Tz 35,00 Std
25 | 04.00.00.003.0 mz??e%lra - freigestelltes 11101 1,000 09a 1,000 12 1,000 09a

Zwischensumme 2,897 2,897 2,897
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Beteiligungsmanagement
26 |06.00.00.001.0 Beau_ffcragte/-r 11101 1,000 13 1,000 13 1,000 13
Betelligungsmanagement
27 |06.00.00.002.0 Beaqff[ragte/-r 11101 1,000 13 0,872 13 1,000/ 13
Beteiligungsmanagement
28 | 06.00.00.003.0 Beau_fj[ragte/-r 11101 0,769 13 0,769 13 0,769 13 Tz 30,00 Std
Beteiligungsmanagement
29 |06.00.00.004.0 SB N 11101 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
Beteiligungsmanagement
Zwischensumme 3,769 3,641 3,769
Wirtschaft und Tourismus
30 |07.00.00.001.0 !_atung/Ansprechpartner/— 12101 0,050 12 0,050 12 0,050 12
in EU-DLR
30 |07.00.00.001.0 !_eitung/Ansprechpartner/— 57100 0,450 12 0,450 12 0,450 12
in EU-DLR
30 |07.00.00.001.0 _Latung/Ansprechpartner/- 57101 0,050 12 0,050 12 0,050, 12
in EU-DLR
30 |07.00.00.001.0 !_atung/Ansprechpartner/- 57500 0,450 12 0,450 12 0,450 12
in EU-DLR
31 |07.00.00.002.0 SB Wirtschaftsférderung | 57100 1,000 10 1,000 10 1,000 10
32 |07.00.00.003.0 SB Wirtschaftsférderung | 57100 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
33 |07.00.00.004.0 SB Wirtschaftsforderung | 57100 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
34 |07.00.00.005.0 SB Wirtschaftsférderung | 57100 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
SB Tourismus und reg. 12101 0,050 09c 0,050 09c 0,050 09c
35 0700000060 \yingcheftskreigafe
SB Tourismus und reg. 57100 0,050 09c 0,050 09c 0,050 09c
3 0700000060 \yinschattskreisiafe
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SB Tourismus und reg. 57101 0,050 09c 0,050 09c 0,050 09c
3 |07.00000060  \yinschattskreisiaufe
SB Tourismus und reg. 57500 0,850 09c 0,850 09c 0,850 09c
35 0700000060 \yingcheftskreigaufe
36 |07.00.00.007.0 Sekretér/-in 57100 0,667, 09c 0,513 07 0,667 07 Tz 26,00 Std
Zwischensumme 6,667 6,513 6,667
Digitalisierung
37 |08.00.00.001.0 Dlgltahse_rungsmanager/- 11101 1,000 13 1,000 13 1,000 13
in/SB Berichtswesen
38 |08.00.00.002.0 Assistent/-in Digitalisierung| 11101 1,000 07 1,000 07 1,000 07
39 |08.00.00.003.0 SB Projektsteuerung 11101 1,000 11 0,769 11 1,000 11
40 ]08.00.00.004.0 SB Projektsteuerung 11101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Zwischensumme 4,000 3,769 4,000
Haupt- und Per sonalamt
41 |10.00.00.001.0 StvD, Amtdeitung 11105 1,000 A15 1,000 15 1,000 A15
42 ]10.00.00.002.0 Sekretér/-in 11105 1,000 07 1,000 06 1,000 07
StVA, SB 11105 1,000 A11 1,000 10 1,000 A1l
43 {10.00.00.003.0 Personal entwicklung/
Controlling
44 110.00.00.004.0 SB Persr_)nalentwmkl ung/ |11105 0,231 10 0,077/ 09c 1,000 10
Controlling
Zwischensumme 3,231 3,077 4,000
Organisation
45 |10.01.00.001.0 atVOAR, Abteilungsleiter/-| 11300 0,800 A13 0,700 A12 0,700 A13
45 |10.01.00.001.0 itVOAR, Abteilungsleiter/-| 11405 0,200 A13 0,175 A12 0,200 A13
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45 |10.01.00.001.0 %VOAR, Abteilungsleiter/-| 12102 0,100 A13
46 |10.01.00.003.0 SB Organisation/Vergaben | 11300 0,800 11 0,800 11 0,800 11
46 [10.01.00.003.0 SB Organisation/Vergaben | 11405 0,200 11 0,200 11 0,200 11
47 ]10.01.00.004.0 StVA, SB Organisation 11300 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11
48 ]10.01.00.005.0 SB Organisation 11300 1,000 11 0,821] 11 1,000 11
49 [10.01.00.006.0 SB Vergaben 11405 1,000 10 1,000 11 1,000 11
50 |10.01.00.008.0 Druckerl:lr_l 11405 1,000 06 0,872 06 1,000| 06
Vervielfaltigung
51 |10.01.00.009.0 Drucker/:lrj 11405 1,000 06 1,000 06 1,000| 06
Vervielfaltigung
52 |10.01.00.010.0 SB Poststelle 11405 0,769 05 0,769 05 0,769 05 Tz 30,00 Std
53 |10.01.00.011.0 SB Poststelle 11405 1,000 05 1,000 05 1,000/ 05
54 |10.01.00.014.0 SB Poststelle 11405 1,000 05 1,000 05 1,000 05
55 |10.01.00.015.0 SB zentrale Dienste 11405 1,000 09a 0,923 09a 1,000 09a
56 |10.01.00.016.0 L eitung Wahlbiiro 12102 1,000 09c 1,000 09c 1,000/ 09¢
57 |10.01.00.017.0 SB Organisation/ 11300 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Prozessmanagement
58 |10.01.00.018.0 SB Organisation 11300 1,000 11 1,000 11 1,000 11
SB Koordination 12102 1,000 09a 1,000 08 1,000| 09a
59 |10.01.00.020.0 Wanhihelfer/-innen
60 |10.01.00.021.0 SB Wahlraume/Springer/-in| 12102 1,000 08 0,897] 08 1,000 08
Zwischensumme 15,769 15,157 15,769
Per sonal
StVOAR, Abteilungsleiter/-| 11200 1,000 A13 0,875 A10 1,000 A13 ATZ/BM 01.12.22-31.07.27, Freist.
61 11002000010 in 01.04.25-31.07.27, NB
Ersatzstelle ATZ 11200 0,513 12 0,506( 12 0,513 12 Tz 20,00 Std
NB desdurch ATZ im BM besetzten
62 1100200.001.2 Stellenanteils der Stelle Nr. -001.0 ab
01.04.25, kw 01.08.27
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SB Haushalt/ 11200 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
63 |10.02.00.002.0 Reisekostenabrechnung
64 |10.02.00.004.0 SB _ 11200 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
Personal angel egenheiten
65 |10.02.00.005.0 StvOl, SB . 11200 1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10
Personal angel egenheiten
66 |10.02.00.006.0 SB . 11200 1,000 09c 0,846 09c 1,000 09c
Personal angel egenheiten
67 |10.02.00.007.0 Leitende/-r SB 11200 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Personalverwaltung
68 |10.02.00.008.0 SB Ifachsupport/_ 11200 1,000 09c 1,000 09a 1,000 09c
Bezuigerechner/-in
0,000 09b
69 |10.02.00.009.0 Bezuigerechner/-in/SB 11200 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Entgeltbuchhaltung
70 110.02.00.010.0 SB Bgeoldung/Free 11200 1,000 09a 0,897/ 09a 1,000 09a
Heilfursorge
71 |10.02.00.011.0 Bezligerechner/-in 11200 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
72 110.02.00.017.0 StVO_I, SB Aus- und 11200 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10
Fortbildung
73 110.02.00.018.0 SB . 11200 0,769 09c 0,750 09c 0,769 09c Tz 30,00 Std
Personal angel egenheiten
Zwischensumme 12,282 11,874 12,282
Sicherheit und Datenschutz
72 |10.03.00.001.0 Sicherheitsing./stellv. 11200 0,850 11 0,850 11 0,850 11
Datenschutzbeauftr.
74 110.03.00.001.0 Sicherheitsing./stellv. 11300 0,150 11 0,150 11 0,150 11
Datenschutzbeauftr.
Datenschutz-/ 11300 1,000 11 0,846 11 1,000 11 ATZ/BM 01.12.21-30.11.25, Freist.
/> |1008000020 orruptionsheautiragtel-r 01.12.23-30.11.25, NB
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1 2 3 4 5 6 I

76 |10.03.00.002.2 Ersatzstelle ATZ 11300 0,513 11 0,513 12
StVAR, IT- 11300 1,000 A12 1,000 11 1,000 A12
7711003000030 g o heitsheautragtel-r
Zwischensumme 3,513 3,359 3,000
I nformations- und Kommunikationstechnik
78 |10.04.00.001.0 Abteilungsleitung 11404 1,000 13 1,000 13 1,000| 13
79 |10.04.00.002.0 SB Anwendungsbetreuung | 11404 1,000 11 0,821] 11 1,000 11
80 |10.04.00.003.0 SB Anwendungsbetreuung | 11404 1,000 11 0,897] 11 1,000 11
81 |10.04.00.004.0 SB Systembetreuung 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11
82 |10.04.00.005.0 SB Anwendungsbetreuung | 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11
83 |10.04.00.006.0 SB Systembetreuung 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11
84 |10.04.00.007.0 SB Anwendungsbetreuung | 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11
85 |10.04.00.008.0 SB Systembetreuung 11404 0,800 10 0,800 10 0,800 10
85 |10.04.00.008.0 SB Systembetreuung 12102 0,200 10 0,200 10 0,200 10
86 |10.04.00.009.0 SB Systembetreuung 11404 1,000 09b 1,000 09b 1,000/ 09b
87 |10.04.00.010.0 SB Anwendungsbetreuung | 11404 1,000 11 0,821 11 1,000 11
88 |10.04.00.011.0 SB Anwendungsbetreuung | 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11
89 |10.04.00.012.0 SB S_ystemb_etreuung/_ 11404 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
Audio- u. Videotechnik
90 |10.04.00.013.0 SB Systembetreuung 11404 1,000 09b 1,000 09b 1,000/ 09b
91 |10.04.00.014.0 SB Systembetreuung 11404 1,000 09b 0,769 09b 1,000/ 09b
92 |10.04.00.015.0 SB Anwendungsbetreuung | 11404 1,000 11 1,000 11 1,000 11
93 ]10.04.00.016.0 DMS-Koordinator/-in 11404 1,000 11 0,897/ 11 1,000 11
94 110.04.00.017.0 SB Statistik/ 12101 1,000 10 1,000 10 1,000| 10
Datenmanagement
95 |10.04.00.018.0 SB Anwendungsbetreuung | 11404 1,000 11
Zwischensumme 17,000 16,205 18,000
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Nachwuchskr &ftepool
96 |10.05.00.001.0 Einsatzkraft 11200 1,000 06 1,000 09a 1,000 06 !\Iachwqchskraft, Einsatz nach Bedarf
in Fachamtern
97 110.05.00.002.0 Einsatzkraft 11200 1,000 06 0,000 1,000 06 _Nachwqchskraft, Einsatz nach Bedarf
in Fachamtern
98 |10.05.00.003.0 StV I, Einsatzkraft 11200 1,000 A9 0,000 1,000 A9 _Nachwqchskraft, Einsatz nach Bedarf
in Fachamtern
99 |10.05.00.004.0 StVI, Einsatzkraft 11200 1,000 A9 0,000 1,000 A9 Nachwqchskraft, Einsatz nach Bedarf
in Fachamtern
100 |10.05.00.005.0 BM, Einsatzkraft 11200 1,000 A7 0,000 1,000 A7 Nachwuchsl<raft, Einsatz bei Bedarf
im Fachamt
101 |10.05.00.006.0 BM, Einsatzkraft 11200 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 Nachwuchskraft, Einsatz nach Bedarf
im Fachamt
102 |10.05.00.007.0 HBM, Ausbildungsstelle | 11200 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000, A9 wird 2025 beqo_tl_gt far
Aufstiegsgualifizierung Feuerwehr
103 |10.05.00.009.0 Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 kw bei Freiwerden der Stelle
104 |10.05.00.011.0 Poolstelle 11200 1,000 10 0,282 07 1,000 10 kw bei Freiwerden der Stelle
0,000 08
0,231} 09a
0,051{ 09c
105 |10.05.00.012.0 Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 kw bei Freiwerden der Stelle
106 |10.05.00.015.0 Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 kw bei Freiwerden der Stelle
107 |10.05.00.016.0 Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000/ 10 kw bei Freiwerden der Stelle
108 |10.05.00.017.0 Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 kw bei Freiwerden der Stelle
109 |10.05.00.018.0 Poolstelle 11200 1,000 10 0,000 1,000 10 kw bei Freiwerden der Stelle
OBM, Ausbildungsstelle | 11200 1,000 A8 0,000 1,000, A8 fr die Ausbildung des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes,
110 110.0500.019.0 Besetzung in Abhangigkeit von B IV
L ehrgangskapazitéten
Zwischensumme 15,000 3,564 15,000
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- Tatsachliche Anzahl und
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unktionsbezeichnung Bewertung im Vorjahr am30.6.2025 Haushaltsjahr 2026 Bemerkungen
1 2 3 4 5 6 7
Rechnungspr tifungsamt
111 |14.00.00.001.0 StVOR, Amtsleitung 11800 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14
112 |14.00.00.002.0 Technische/-r Priifer/-in 11800 1,000 11 1,000 11 1,000 11
113 |14.00.00.003.0 StVAR, Prifer/-in 11800 1,000 A12 0,875 A1l 1,000 A12
114 |14.00.00.004.0 StVAR, Priifer/-in 11800 1,000 A12 1,000 11 1,000 A12
115 |14.00.00.005.0 Prifer/-in 11800 1,000 11 1,000 11 1,000 11
116 |14.00.00.006.0 Prifer/-in 11800 0,769 11 0,769 11 0,769 11 Tz 30,00 Std
Zwischensumme 5,769 5,644 5,769
Amt fur Finanzen
117 |20.00.00.001.0 Amtdeitung 11106 1,000 15 1,000 15 1,000 15
118 |20.00.00.002.0 Sekretér/-in 11106 1,000 07 1,000 07 1,000 07
119 |20.00.00.003.0 SB Finanz-/ 11600 1,000 09c 0,000 1,000/ 10 BS-Beschluss vom 23.02.23
Haushaltsmanagement
Zwischensumme 3,000 2,000 3,000
Allgemeine Finanzwirtschaft
120 |[20.01.00.001.0 Abteilungsleitung 11600 1,000 12 0,923 09c 1,000 12
0,000 12
121 |20.01.00.002.0 StVOlI, SB Finanzen 11600 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10
122 |20.01.00.003.0 SB Finanzen 11600 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
123 ]20.01.00.006.0 SB Anlagenbuchhaltung 11600 1,000 09c 1,000 09c 1,000/ 09¢
124 |20.01.00.007.0 SB Finanzen 11600 1,000 09c 0,000 1,000 09c
195 |20.01.00.010.0 SB Steuerung HH-, Finanz- | 11600 1,000 10 0,000 1,000/ 10
u. Berichtswesen
126 |20.01.00.011.0 SB Koordi na_t@ion Haushalt/ | 11600 1,000 09a 1,000 09a 1,000| 09a
Jahresabschllisse
127 |20.01.00.012.0 Sekretér/-in/Assistent/-in | 11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06
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128 [20.01.00.013.0 SB Anlagenbuchhaltung | 11600 1,000 09¢ 1,000 09¢ 1,000 09¢
Zwischensumme 9,000 6,923 9,000
Zentrale Geschéaftsbuchhaltung
129 |20.01.01.001.0 Leitende/-r SB GBH 11600 1,000 09b 0,949 09b 1,000 09b
130 |[20.01.01.003.0 SB Rechnungswesen 11600 1,000 07 1,000 07 1,000 07
131 [20.01.01.004.0 SB Bilanzen 11600 1,000 09b 0,897, 09b 1,000 09b ku SB Rechnungswesen EG 7
132 |20.01.01.005.0 SB Rechnungswesen 11600 1,000 07 1,000 08 1,000 07 ku 0,641 VbE
133 [20.01.01.006.0 SB Rechnungswesen 11600 1,000 07 0,923 08 1,000 07
134 |20.01.01.007.0 SB Rechnungswesen 11600 1,000 07 0,897 07 1,000 07
Zwischensumme 6,000 5,666 6,000
Jahr es-/Gesamtabschluss/Finanzcontrolling
135 |20.01.03.001.0 SB Steuerung Jahres-/ 11600 1,000 10 1,000 10 1,000/ 10
Gesamtab./Finanzcontr.
136 |20.01.03.002.0 SB Jahresr/Gegamtabschl J 111600 1,000 09c 0,000 1,000| 09¢
Finanzcontrolling
137 |20.01.03.003.0 SB Jahreﬁr/Ge_%\mtabschl J 111600 1,000 09c 1,000 09c 1,000 09c
Finanzcontrolling
Zwischensumme 3,000 2,000 3,000
Steuern
138 |20.02.00.001.0 Abteilungsleitung 11600 1,000 11 1,000 11 1,000 11
139 |20.02.00.002.0 Sekretér/-in, SB 11600 1,000 06 1,000 06 1,000/ 06 ku SB Abgabenveranlagung EG 9a
Abgabenveranlagung
140 |20.02.00.003.0 SB Abgabenveranlagung | 11600 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
141 |20.02.00.004.0 SB Abgabenveranlagung | 11600 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
142 |20.02.00.005.0 SB Abgabenveranlagung | 11600 1,000 09a 0,897 09a 1,000 09a
143 |20.02.00.007.0 SB Abgabenveranlagung | 11600 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
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144 |20.02.00.008.0 SB Steuern 11600 1,000 09¢ 1,000 09b 1,000 09¢
Zwischensumme 7,000 6,897 7,000
Stadtkasse und Vollstreckung
145 |20.04.00.001.0 Abteilungsleitung 11600 1,000 10 1,000 10 1,000 10
146 |20.04.00.002.0 StVI, Stellv. Kass.verwal./ | 11600 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9
SB Vollstreckung
147 120.04.00.003.0 SB Zahlungsabwicklung/ | 11600 1,000 08 1,000 08 1,000 08
Verwahr
148 |20.04.00.004.0 SB Vollstreckung Aulien-/ | 11600 1,000 06 1,000 06 1,000 09a ku SB Vollstreckung AuRendienst
Innendienst EG Qaredisiert
149 |20.04.00.005.0 SB Zahlungsabwicklung/ | 11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06
Kassenautomat
150 |20.04.00.006.0 SB Debitorenbuchhaltung | 11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06
151 |20.04.00.008.0 SB Debitorenbuchhaltung | 11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06
152 |20.04.00.009.0 SB Kreditorenbuchhaltung/ | 11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06
Adressverwaltung
153 |20.04.00.010.0 SB Debitorenbuchhaltung | 11600 1,000 06 1,000 06 1,000 06
154 |20.04.00.011.0 SB Volllstreckung 11600 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Innendienst
155 |20.04.00.012.0 SB VoI.Istreckung 11600 1,000 09a 0,769 09a 1,000 09a
Innendienst
156 |20.04.00.013.0 Vollstrgckungsangeﬂellte/r 11600 0,769 09a 0,769 09a 1,000 09a
Innendienst
157 120.04.00.014.0 SB VoI_Istreckung 11600 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Innendienst
158 |20.04.00.015.0 SB Voll ;treckung 11600 1,000 09a 0,000 1,000 09a
Aulendienst
159 |20.04.00.016.0 StVI, SB 11600 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9
Forderungsmanagement
Zwischensumme 14,769 13,538 15,000
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Rechtsamt
160 |30.00.00.001.0 Amtdeitung 11114 1,000 15 1,000 15 1,000 15
161 |30.00.00.002.0 SB Reghtgangel egenheiten/ | 11114 0,950 07 0,950 07 0,950 07
Sekretér/-in
161 |30.00.00.002.0 SB Reghtsangel egenheiten/ | 12206 0,050 07 0,050 07 0,050 07
Sekretér/-in
162 |30.00.00.003.0 Jurist/-in 11900 1,000 13 1,000 13 1,000 13
163 |30.00.00.004.0 Jurist/-in 11900 1,000 13 0,769 13 1,000 13
164 |30.00.00.005.0 Jurist/-in 11900 0,769 13 0,769 13 0,769 13 Tz 30,00 Std
165 |30.00.00.006.0 Jurist/-in 11900 1,000 13 1,000 13 1,000 13
166 |30.00.00.007.0 ﬁiug;tegenmanagement/ 11114 1,000 09a 1,000 09a 1,000| 09a
167 |30.00.00.008.0 Sekretér/-in/SB Briefwahl | 11900 0,750 07 0,750 07 0,750 07
167 |30.00.00.008.0 Sekretér/-in/SB Briefwahl | 12102 0,250 07 0,250 07 0,250 07
168 |30.00.00.009.0 Jurist/-in 11900 0,513 13 0,513 13 0,513 13 Tz 20,00 Std
169 |[30.00.00.010 Fachreferent/-in 11114 1,000 11
Zwischensumme 8,282 8,051 9,282
Ordnungsangelegenheiten/Anliegenmanagement
170 ]30.01.00.001.0 Abteilungsleitung 12202 1,000 11 1,000 11 1,000 11
171 |30.01.00.002.0 SB Bullgeldstelle 12202 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
172 ]30.01.00.003.0 SB Registratur/Archiv 12202 1,000 05 1,000 05 1,000 05 ku SB BulRgeldstelle EG 9a
173 130.01.00.004.0 Stvl, SB BuBgeIdst_eIIe/ 12202 1,000 A9 0,925 A9 1,000 A9
EDV Koordinator/-in
174 |30.01.00.005.0 SB Bullgeldstelle 12202 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
175 ]30.01.00.006.0 SB Bul3geldstelle 12202 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
176 |30.01.00.007.0 SB Buligeldstelle 12202 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
177 |30.01.00.008.0 SB Buligeldstelle 12202 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
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178 |30.01.00.009.0 SB Bul3geldstelle 12202 1,000 09a 0,949 09a 1,000 09a
Teamkoord. 12202 0,350 08 0,350 08 0,350 08
179 |30.01.00.010.0 Verkehrskontr., Auf3end.
mitarb. KOD
Teamkoord. 12303 0,650 08 0,650 08 0,650 08
179 |{30.01.00.010.0 Verkehrskontr., Auf3end.
mitarb. KOD
180 |[30.01.00.011.0 V erkehrskontrolleur/-in 12303 1,000 05 1,000 05 1,000 05
181 |30.01.00.012.0 Verkehrskontrolleur/-in 12303 1,000 05 1,000 05 1,000 05
182 |30.01.00.013.0 Verkehrskontrolleur/-in 12303 1,000 05 1,000 05 1,000 05
183 ]30.01.00.014.0 Verkehrskontrolleur/-in 12303 1,000 05 0,872/ 05 1,000 05
184 |30.01.00.015.0 Verkehrskontrolleur/-in 12303 1,000 05 1,000 05 1,000 05
185 130.01.00.016.0 AuBend|en§1m|tarb. komm. | 12202 0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a
Ordnungsdienst
185 |30.01.00.016.0 AuBendlenT':Imltarb. komm. | 12303 0,250 09a 0,250 09a 0,250/ 09a
Ordnungsdienst
186 130.01.00.017.0 AuBend|en_stm|tarb. komm. | 12202 0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a
Ordnungsdienst
186 |30.01.00.017.0 AuBend|en_stm|tarb. komm. | 12303 0,250 09a 0,250 09a 0,250/ 09a
Ordnungsdienst
187 130.01.00.019.0 SB techn." 12303 1,000 05 1,000 05 1,000 05
V erkehrsiiberwachung
188 |30.01.00.020.0 SB techn." 12303 1,000 05 1,000 05 1,000| 05
V erkehrsiiberwachung
189 |30.01.00.021.0 Teamkoo_r_d. techn. 12303 1,000 06 1,000 06 1,000/ 06
V erkehrsiiberwachung
190 |30.01.00.022.0 Teamkoordi nator/-_ln 12202 0,900 09a 0,900 09a 0,900 09a
komm. Ordnungsdienst
Teamkoordinator/-in 12303 0,100 09a 0,100 09a 0,100/ 09a

190 |(30.01.00.022.0

komm. Ordnungsdienst
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191 130.01.00.023.0 AuBend|en§1m|tarb. komm. | 12202 0,750 09a 0,750 09a 0,750 09a
Ordnungsdienst
191 |30.01.00.023.0 AuBend|en_stm|tarb. komm. | 12303 0,250 09a 0,250 09a 0,250, 09a
Ordnungsdienst
192 130.01.00.024.0 AuBend|en§tm|tarb. komm. | 12202 0,750 09a 0,750 09a 0,750, 09a
Ordnungsdienst
192 |30.01.00.024.0 AuBendlenT':Imltarb. komm. | 12303 0,250 09a 0,250 09a 0,250, 09a
Ordnungsdienst
193 130.01.00.025.0 AuBend|en_stm|tarb. komm. | 12202 0,750/ 09a
Ordnungsdienst
193 130.01.00.025.0 AuBend|en_stm|tarb. komm. | 12303 0,250 09a
Ordnungsdienst
194 |30.01.00.026.0 SB Bul3geldstelle 12202 1,000 09a
Zwischensumme 23,000 22,746 25,000
Amt fir Bildung, Kultur und Sport
195 |41.00.00.001.0 Amtsleitung 11112 1,000 14 1,000 14 1,000 14
196 |41.00.00.002.0 Sekretér/-in 11112 1,000 07 0,000 1,000 07
197 | 41.00.00.003.0 SB Kultgrplanung und 11112 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Controlling
198 |41.00.00.004.0 SB Haushalt 11112 1,000 09c 1,000 09c 1,000/ 09¢
Zwischensumme 4,000 3,000 4,000
Kulturfoérderung
199 | 41.01.00.002.0 SB Verﬁnstaltungen/ 28101 1,000 09c 1,000 09c 1,000| 09¢
Kulturférderung
200 |41.01.00.003.0 SB Ver(_';_\nstaltungen/ 28101 1,000 09b 1,000 09b 1,000| 09b
Kulturférderung
201 |41.01.00.004.0 Projektkoordinator/-in 28101 1,000 11 1,000 11
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202 |41.01.00.005.0 Projektassistent/-in 28101 1,000 09c 1,000 09c
203 |41.01.00.006.0 Koord.-stelle-_ reg. Aktiv. |28101 1,000 09c 0,000
zum CDF-Jubildum
Referent/-in Presse u. 28101 1,000 11 0,000
204 |41.01.00.007.0 Marketing CDF-Jubildum
Zwischensumme 6,000 4,000 2,000
Stadtbibliothek
205 |41.02.00.001.1 L eitung Stadtbibliothek 27200 1,000 11 1,000 11 1,000 11
206 |41.02.00.002.1 SB Verwaltung 27200 1,000 06 1,000 06 1,000 06
207 |41.02.00.003.1 Projektkoordinator/-in 27200 1,000 09c 1,000 09c 1,000/ 09¢
208 |41.02.00.004.1 Bibliothekar/-in 27200 1,000 09b 0,026 05 1,000 09b
0,821 07
209 |41.02.00.005.1 Bibliothekar/-in 27200 1,000 09b 0,897/ 09b 1,000/ 09b
210 |41.02.00.006.1 Bibliothekar/-in 27200 0,923 09a 0,923 09b 0,923 09a Tz 36,00 Std
211 |41.02.00.007.1 Bibliotheksassistent/-in 27200 1,000 05 1,000 05 1,000 05
212 |41.02.00.008.1 Bibliothekar/-in 27200 1,000 09b 1,000 09b 1,000/ 09b
213 |41.02.00.009.1 Bibliotheksassistent/-in 27200 0,769 05 0,769 05 0,769 05 Tz 30,00 Std
214 |41.02.00.010.1 Bibliothekar/-in 27200 1,000 09b 1,000 09b 1,000/ 09b
215 |41.02.00.011.1 Bibliotheksassistent/-in 27200 1,000 05 1,000 05 1,000 05
216 |41.02.00.012.1 Bibliothekar/-in 27200 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
217 |41.02.00.013.1 Bibliotheksassistent/-in 27200 1,000 05 1,000 05 1,000 05
218 |41.02.00.014.1 Bibliotheksassistent/-in 27200 1,000 07 0,000 1,000 07
219 |41.02.00.015.1 SB Medi en- upd 27200 1,000 09a 0,897, 09a 1,000| 09a
Informationsdienste
220 |41.02.00.016.1 Bibliotheksassistent/-in 27200 1,000 05 1,000 05 1,000 05
221 |41.02.00.017.1 Bibliothekshelfer/-in 27200 0,123 03 0,123 04 0,123 03 Tz 4,80 Std
Projektassistent/-in 27200 0,513 09b 0,000 0,513 09b Tz 20,00 Std
222 41.02.00.022.1 Projektstelle vorbehaltlich der
Fordermittel bewilligung
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Zwischensumme 16,328 14,456 16,328
Musikschule

223 |41.04.00.001.1 L eitung Musikschule 26300 1,000 11 1,000 11 1,000 11

224 |41.04.00.002.1 Sekretér/-in 26300 0,718 05 0,718 05 0,718 05 Tz 28,00 Std

225 |41.04.00.003.1 SB Verwaltung 26300 1,000 06 1,000 06 1,000 06

226 |41.04.00.004.1 Musikschullehrer/-in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

227 |41.04.00.005.1 Musikschullehrer/-in 26300 1,000 09b 0,987/ 09b 1,000 09b

228 |41.04.00.006.1 Musikschullehrer/-in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000/ 09b

229 |41.04.00.007.1 Musikschullehrer/-in 26300 0,923 09b 0,923 09b 0,923 09b Tz 36,00 Std

230 |41.04.00.008.1 Musikschullehrer/-in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

231 |41.04.00.009.1 Musikschullehrer/-in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000/ 09b

232 |41.04.00.010.1 Musikschullehrer/-in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000/ 09b

233 |41.04.00.011.1 Musikschullehrer/-in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000/ 09b

234 41.04.00.012.1 Musikschullehrer/-in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

235 |41.04.00.013.1 Musikschullehrer/-in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000/ 09b

236 |41.04.00.014.1 Musikschullehrer/-in 26300 1,000 09b 1,000 09b 1,000/ 09b Poolstelle

237 |41.04.00.015.1 Musikschullehrer/-in 26300 1,000 09b 0,962 09b 1,000 09b Poolstelle

238 |41.04.00.016.1 Hausrr_1ei ster/-in/" _ 26300 1,000 03 1,000 05 1,000 07

Technikwart/-wérterin

239 |41.04.00.017.1 Musikschullehrer/-in 26300 0,256/ 09b 0,256/ 09b 0,256/ 09b Tz 10,00 Std

240 |41.04.00.018.1 Musikschullehrer/-in 26300 0,435 09b 0,000 0,435 09b Tz16,97 Std
Zwischensumme 16,332 15,846 16,332
Sozio-kulturelles-Zentrum

241 | 41.05.00.001.1 Leitung sozio-kulturelles | 28102 1,000 11 1,000 11 1,000 11

Zentrum
242 |41.05.00.002.1 SB Verwaltung 28102 1,000 06 1,000 06 1,000 06
243 |41.05.00.003.1 Fachmethodiker/-in 28102 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
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244 |41.05.00.004.1 SB Veranstaltungstechnik | 28102 1,000 07 0,385 06 1,000| 07
0,385 07
245 | 41.05.00.005.1 Hausmelster/-ln/" . 28102 1,000 04 1,000 05 1,000| 05
Technikwart/-wérterin
246 |41.05.00.006.1 Einsatzkraft 28102 0,103 01 0,103 01 0,103 01 Tz 6,00 Std
246 |41.05.00.006.1 Einsatzkraft 28103 0,051 01 0,051 01 0,051| 01 Tz 6,00 Std
247 |41.05.00.007.1 Einsatzkraft 28103 0,154 01 0,154| 01 0,154/ 01 Tz 6,00 Std
Zwischensumme 5,308 5,078 5,308
Stadtarchiv
248 |41.06.00.001.1 Leitung Archiv 25200 1,000 13 1,000 13 1,000 13
249 |41.06.00.002.1 SB Verwaltung 25200 0,974 05 0,974 05 0,974 05 Tz 38,00 Std
250 |41.06.00.003.1 Archivar/-in 25200 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
251 |41.06.00.004.1 Archivar/-in 25200 1,000 09b 0,897, 09b 1,000, 09b
252 |41.06.00.005.1 Archivassistent/-in 25200 1,000 05 0,000 1,000| 05
Zwischensumme 4,974 3,871 4,974
Schulverwaltung/Spor tentwicklung/Jugend
253 |41.07.00.001.0 StVOAR, Abteilungsleitung| 11112 1,000 13 0,923 13 1,000 A13
254 | 41.07.00.002.0 Sekretar/-in/SB 11112 1,000 06 1,000 06 1,000| 06
Schulverwaltung
255 | 41.07.00.004.0 SB Schulplanyng/ 11112 1,000 10 1,000 10 1,000/ 10
Koordinator/-in
256 | 41.07.00.005.0 SB Schul\{erwaltung und 24300 0,410 11 0,410 11 0,410/ 11
Sportentwicklung
256 | 41.07.00.005.0 SB Schulv_erwaltung und |42100 0,590 11 0,590 11 0,590 11
Sportentwicklung
257 | 41.07.00.006.0 SB Angel egenhenen 24300 0,254 09a 0,254 09a 0,254 09a Tz 33,00 Std
Wohnsitzgemeinde
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257 | 41.07.00.006.0 SB Angel egenhenen 33100 0,169 09a 0,169 09a 0,169 09a Tz 33,00 Std
Wohnsitzgemeinde
257 | 41.07.00.006.0 SB Angel egenhenen 36100 0,423 09a 0,423 09a 0,423 09a Tz 33,00 Std
Wohnsitzgemeinde
258 | 41.07.00.007.0 SB Gr?nzbetr.ag/ 11112 0,231 07 0,231 07 0,231 07 Tz 30,00 Std
Sportférdermittel
258 | 41.07.00.007.0 SB Gr?nzbetr_ag/ 24300 0,308 07 0,308 07 0,308 07 Tz 30,00 Std
Sportfordermittel
258 | 41.07.00.007.0 SB Gr?nzbetr.ag/ 42100 0,231 07 0,231 07 0,231 07 Tz 30,00 Std
Sportférdermittel
259 |41.07.00.008.0 Einsatzkraft Sekretariate 11112 0,513 06 0,513 06 0,513 06 Tz 20,00 Std
260 |41.07.00.009.0 SB Soziaes 36301 0,513 09c 0,513 09c 0,641 09c Tz 25,00 Std
261 |41.07.00.010.0 Kinderbeauftragte/-r 36301 0,821{ 09c 0,000
262 | 41.07.00.011.0 Koord_l nator/-in f. Schul- | 24300 1,000 09c P(q ektst_ellevort_)ehaltllch
und Kitaverpflegung Fordermittelbewilligung
Zwischensumme 7,463 6,565 7,770
Arndt-Schule
| 263 [41.07.01.001.1 Schul sekretar/-in | 21501 | 1,000 06 0,897 06 | 1,000 06
Zwischensumme 1,000 0,897 1,000
Krull-Schule
| 264 [41.07.02.001.1 Schul sekretar/-in [ 21101 | 0,769 06 0,769 06 | 0,769 06 [ T2 30,00 Std
Zwischensumme 0,769 0,769 0,769
Nex6-Schule
| 265 [41.07.03.0011 Schulsekretar/-in [ 21102 | 0,923 06 0,000 06 | 0,923 06 | T2 36,00 Std
Zwischensumme 0,923 0,000 0,923
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Greif-Grundschule
| 266 [41.07.04.001.1 Schul sekretar/-in [ 21103 | 0,769 06 0,769 06 | 0,769 06 [ Tz 30,00 Std
Zwischensumme 0,769 0,769 0,769
Weinert-Schule
| 267 [41.07.05.001.1 Schul sekretar/-in [ 21104 | 0,769 06 0,769 06 | 0,923 06 | Tz 36,00 Std
Zwischensumme 0,769 0,769 0,923
IGSE. Fischer
| 268 [41.07.06.001.1 Schulsekretar/-in [ 21801 | 0,923 06 0,923 06 | 0,923 06 | T2 36,00 Std
Zwischensumme 0,923 0,923 0,923
C.-D.-Friedrich-Schule
| 269 |[41.07.07.001.1 Schulsekretar/-in [ 21502 | 0,923 06 0,923 06 | 0,923 06 | T2 36,00 Std
Zwischensumme 0,923 0,923 0,923
Kollwitzschule
| 270 [41.07.08.001.1 Schulsekretar/-in [ 21105 | 0,769 06 0,000 06 | 0,769 06 [ T2 30,00 Std
Zwischensumme 0,769 0,000 0,769
Humboldt-Gymnasium
| 271 [41.07.09.001.1 Schul sekretar/-in | 21702 | 1,000 06 1,000 06 | 1,000 06
Zwischensumme 1,000 1,000 1,000
Abendgymnasium
| 272 [41.07.10.001.1 Schul sekretar/-in | 21701 | 0,205 06 0,205 06 | 0,205| 06 | T2 8,00 Std
Zwischensumme 0,205 0,205 0,205
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Jahn-Gymnasium
273 |41.07.11.001.1 Schulsekretar/-in 21701 1,000 06 1,000 06 1,000/ 06
274 |41.07.11.002.1 Schul sekretér/-in 21701 0,282 06 0,000 0,282 06 Tz 11,00 Std
Zwischensumme 1,282 1,000 1,282
Dezernat |1
275 | 02.00.00.001.0 Beigeordnete/-r und 1. 11101 1,000 B3 1,000 B3 1,000 B3
Stellv. OB
276 | 02.00.00.002.0 gl?éVommmer 1. Stellv. 11101 1,000 08 1,000 08 1,000 08
277 | 02.00.00.003.0 StVA, Beauftragte/-r 11101 1,000 A11 1,000 10 1,000 A11
Dezernatssteuerung
278 | 02.00.00.004.0 Beauf'gr: Dez.-Steuerung/ | 11101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Investitionscontr.
Zwischensumme 4,000 4,000 4,000
Stadtsanierung
279 |02.01.00.001.0 Leitung Stabsstelle 11101 1,000 14 1,000 14 1,000 14
280 | 02.01.00.002.0 SB Stz_adtsanlerqng/ 11101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
operativer Bereich
281 |02.01.00.003.0 SB Stgdtsanlerqng/ 11101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
operativer Bereich
282 |02.01.00.004.0 SB Haushalt 11101 1,000 09c 1,000 09b 1,000/ 09c
283 | 02.01.00.006.0 SB Stgdtsanleru_ng/ 11101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
operativer Bereich
284 |02.01.00.009.0 SB _BaumaBnahmen EU- 11101 1,000 11 0,769 11 1,000 11
Projekte
Zwischensumme 6,000 5,769 6,000
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I mmobilienver waltungsamt
285 |23.00.00.001.0 StvD, Amtdeitung 11107 1,000 A15 1,000 A1l 1,000 A15
286 |23.00.00.002.0 Sekretar/-in 11107 1,000 07 0,923 07 1,000 07
287 |23.00.00.004.0 SB Haushalt/Controlling | 11107 1,000 09c 0,949 09c 1,000 09c
Zwischensumme 3,000 2,872 3,000
Liegenschaften und Forsten
StVAR, Abteilungsleitung | 11402 0,590 A12 0,590 12 0,590 A12 ATZ/BM 01.08.19-31.07.24, Freist.
288 123.01.00.001.0 01.02.22-31.07.24, NB
StVAR, Abteilungsleitung | 55101 0,010 A12 0,010 12 0,010 A12 ATZ/BM 01.08.19-31.07.24, Freist.
288 |23.01.00.001.0 01.02.22-31.07.24, NB
StVAR, Abteilungsleitung | 55501 0,100 A12 0,100 12 0,100 A12 ATZ/BM 01.08.19-31.07.24, Freist.
268 1 23.01.00.001.0 01.02.22-31.07.24, NB
StVAR, Abteilungsleitung | 55502 0,300 A12 0,300 12 0,300 A12 ATZ/BM 01.08.19-31.07.24, Freist.
2688 | 23.01.00.001.0 01.02.22-31.07.24, NB
289 |23.01.00.002.0 StVA, SB 11402 1,000 A10 0,800 A10 1,000 A11
Grundstiicksmanagement
290 |23.01.00.003.0 StVA, SB 11402 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A1l
Grundstiicksmanagement
291 |23.01.00.004.0 StVA, SB 11402 1,000 A10 1,000 A10 1,000 A1l
Grundstiicksmanagement
292 |23.01.00.005.0 SB Grundstlicksrechte 11402 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09¢c
293 | 23.01.00.006.0 SB nach.haluge Agrarwirt./ | 11402 0,300 10 0,215 10 0,300 10
Grundsticksverw.
293 | 23.01.00.006.0 SB nach.haltlge Agrarwirt./ | 55502 0,700 10 0,503 10 0,700 10
Grundstiicksverw.
294 |23.01.00.007.0 Stval, SB 11402 0,700 09c 0,000 0,700 A10
Grundstiicksverwaltung
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294 |23.01.00.007.0 Stvol, SB 55101 0,100 09c 0,000 0,100 A10
Grundstiicksverwaltung
294 |23.01.00.007.0 StvOol, SB 55502 0,200 09c 0,000 0,200 A10
Grundstiicksverwaltung
205 |23.01.00.010.0 SB nach_haltlge Agrarwirt./ | 11402 0,300 10 0,300 10 0,300 10
Grundstiicksverw.
295 | 23.01.00.010.0 SB nach.haltlge Agrarwirt./ | 55502 0,700 10 0,700 10 0,700 10
Grundstiicksverw.
296 |23.01.00.011.0 SB Moormanagement 55502 1,000 11 0,769 11 1,000 11 BS-Beschluss vom 02.07.20
297 |23.01.00.012.0 SB ) 11402 0,769 09c 0,769 09c 0,769 09c Tz 30,00 Std
Grundstiicksmanagement
Zwischensumme 9,769 8,056 9,769
Kommunale For stwir tschaft
298 |23.01.01.001.1 Forster/-in 55501 1,000 11 1,000 11 1,000 11
299 |23.01.01.002.1 Waldarbeiter/-in 55501 1,000 05 1,000 05 1,000 05
300 |23.01.01.003.1 Waldarbeiter/-in 55501 1,000 05 0,000 1,000 05
301 |23.01.01.004.1 ﬁlB Forst/Baumkontrolleur/-| 11402 0,200 08 0,200 08 0,200 08
301 |23.01.01.004.1 aB Forst/Baumkontrolleur/-| 55501 0,800 08 0,800 08 0,800 08
302 |23.01.01.005.1 Re\ner— und Waldarbeiter/- | 55501 1,000 07 1,000 07 1,000 07 Refinanzierung 17,8 % von Peter-
in Warschow-Sammel stiftung
303 |23.01.01.006.1 Baumkon;rolle_ur/-m/ 55501 1,000 07 0,769 07 1,000 07
Waldarbeiter/-in
Zwischensumme 6,000 4,769 6,000
Hochbau
| 304 [23.02.00.001.0 Abteilungsleitung [ 11401 | 1,000 13 1,000 13 | 1,000 13
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305 |[23.02.00.002.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 0,897/ 11 1,000 11
306 |[23.02.00.003.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
307 |23.02.00.004.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
308 |23.02.00.005.0 SB Elektrotechnik 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
309 |[23.02.00.006.0 SB Versorgungstechnik 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
310 |[23.02.00.007.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
311 |23.02.00.008.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
312 |23.02.00.010.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
313 23.02.00.011.0 SB t?chnisch? 11401 1,000 10 1,000 10 1,000/ 10
Gebaudeausriistung
314 |23.02.00.012.0 SB Energiemanagement/ 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
nachhaltiges Bauen
315 [23.02.00.013.0 SB Elektrotechnik 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
316 |23.02.00.014.0 SB Versorgungstechnik 11401 1,000 11 0,949 11 1,000 11
317 |23.02.00.015.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 0,641 11 1,000 11
318 [23.02.00.016.0 SB Versorgungstechnik 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
319 [23.02.00.018.0 SB Elektrotechnik 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
320 |23.02.00.019.0 SB BIM/Bau/-unterhaltung | 11401 1,000 11 0,000 1,000 11 BS-Beschlussvom 10.01.19
321 [23.02.00.020.0 SB Bau/-unterhaltung 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
322 23.02.00.021.0 A;si stent/-in Hochbau/SB | 11401 0,654 08 0,654 07 0,654 08 Tz 30,00 Std
Briefwahl
0,000 08
322 23.02.00.021.0 Agsistent/-in Hochbauw/SB | 12102 0,115 08 0,115 07 0,115 08 Tz 30,00 Std
Briefwahl
0,000 08
323 | 23.02.00.022.0 Elektrofachkraft 11401 0,487 07 0,000 0,487| 07 Tz 18,99 Std
Zwischensumme 19,256 17,256 19,256
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Gebaudemanagement
324 |23.03.00.001.1 Abteilungsleitung 11401 0,750 12 0,750 12 0,750 12
324 |23.03.00.001.1 Abteilungsleitung 42405 0,100 12 0,100 12 0,100 12
324 |23.03.00.001.1 Abteilungsleitung 42418 0,150 12 0,150 12 0,150 12
325 |23.03.00.002.1 StVOl, SB Vertragswesen | 11401 1,000 A10 0,000 09b 1,000 A10
326 |23.03.00.006.1 SB Gebaudemanagement | 11401 0,850 07 0,763 09a 0,850 09a
326 |23.03.00.006.1 SB Gebdudemanagement | 42418 0,150 07 0,135 09%a 0,150 09a
327 |23.03.00.007.1 SB Sportstéttenverwaltung | 42405 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Zwischensumme 4,000 2,898 4,000
Servicebereich Hausdienste
228 |23.03.01.001.1 Leitung Servicebereich 11401 1,000 09b 0,050 09%a 1,000 09a
Hausdienste
329 [23.03.01.003.1 Hallenwart/-wérterin 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
330 [23.03.01.005.1 Hausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
331 |23.03.01.006.1 Schulhausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
332 [23.03.01.007.1 Hallenwart/-wérterin 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
333 |23.03.01.008.1 Hallenwart/-wérterin 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
334 |23.03.01.009.1 Schulhausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
335 [23.03.01.010.1 Schulhausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
336 |23.03.01.011.1 Hausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
337 |23.03.01.012.1 Schulhausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
338 [23.03.01.015.1 Schulhausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
339 |23.03.01.017.1 Hausmeister/-in 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
340 [23.03.01.018.1 Schulhausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
341 [23.03.01.019.1 Hallenwart/-wérterin 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
342 |23.03.01.020.1 Hausmeister/-in 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
343 [23.03.01.021.1 Schulhausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
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344 |23.03.01.022.1 Schulhausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
345 [23.03.01.023.1 Hausmeister/-in 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
346 [23.03.01.024.1 Hausmeister/-in 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
317 |23.03.01.025.1 Hapsmei ster/-in & 11401 0,769 04 0,769 04 0,769 04 Tz 30,00 Std
Reinigungskraft

348 [23.03.01.027.1 Schulhausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
349 [23.03.01.032.1 Schulhausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
350 |23.03.01.033.1 Hausmeister/-in 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
351 [23.03.01.034.1 Hausmeister/-in 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
352 |23.03.01.039.1 Hausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
353 |23.03.01.040.1 Schulhausmeister/-in 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05
354 [23.03.01.041.1 Hausmeister/-in/Tischler/-in| 11401 1,000 05 1,000 05 1,000 05

Zwischensumme 26,769 25,819 26,769

Servicebereich Reinigung
355 |23.03.02.001.1 Lei_tqng Servicebereich 11401 1,000 09a 0,950 09a 1,000 09a

Reinigung

356 |[23.03.02.002.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,000 0,769 01 Tz 30,00 Std
357 |23.03.02.003.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
358 |23.03.02.004.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
359 [23.03.02.005.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
360 |23.03.02.006.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
361 |[23.03.02.007.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
362 |23.03.02.008.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
363 |23.03.02.009.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
364 |[23.03.02.010.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,000 0,769 01 Tz 30,00 Std
365 |23.03.02.011.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
366 |23.03.02.013.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
367 [23.03.02.014.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
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368 |[23.03.02.015.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,000 0,769 01 Tz 30,00 Std
369 |[23.03.02.016.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
370 [23.03.02.017.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
371 [23.03.02.018.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
372 [23.03.02.019.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
373 [23.03.02.020.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
374 [23.03.02.021.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,760 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
375 [23.03.02.022.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
376 [23.03.02.023.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
377 [23.03.02.024.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
378 [23.03.02.025.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
379 [23.03.02.026.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
380 |[23.03.02.027.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
381 [23.03.02.028.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
382 [23.03.02.029.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
383 [23.03.02.030.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
384 |[23.03.02.031.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
385 [23.03.02.032.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
386 |[23.03.02.033.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
387 [23.03.02.034.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
388 [23.03.02.035.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
389 [23.03.02.036.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
390 [23.03.02.037.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
391 [23.03.02.038.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,744 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
392 [23.03.02.040.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,000 0,769 01 Tz 30,00 Std
393 [23.03.02.041.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
394 |23.03.02.052.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
395 |[23.03.02.054.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
396 |23.03.02.056.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
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397 |23.03.02.057.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
398 [23.03.02.059.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
399 |[23.03.02.062.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
400 |23.03.02.064.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
401 |23.03.02.066.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
402 |23.03.02.071.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,000 0,769 01 Tz 30,00 Std
403 |23.03.02.072.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
404 |23.03.02.073.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
405 |23.03.02.074.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
406 |23.03.02.075.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
407 |23.03.02.076.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
408 |23.03.02.077.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
409 |23.03.02.078.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
410 |23.03.02.079.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
411 |23.03.02.080.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
412 |23.03.02.081.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
413 | 23.03.02.082.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
414 | 23.03.02.083.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
415 |23.03.02.084.1 Reinigungskraft 11401 0,769 01 0,769 01 0,769 01 Tz 30,00 Std
Zwischensumme 47,140 43,211 47,140
Servicebereich Sportplatze
216 |23.03.04.001.1 Obj ektleit_er/-in 11401 1,000 07 1,000 07 1,000 07
Volksstadion
417 |23.03.04.002.1 Platzwart/-in 11401 1,000 04 1,000 05 1,000 04
418 |23.03.04.003.1 Platzwart/-in 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
419 |23.03.04.004.1 Platzwart/-in 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
420 |23.03.04.005.1 Platzwart/-in 11401 1,000 04 1,000 04 1,000 04
421 |23.03.04.006.1 Platzwart/-in 11401 0,564 04 0,564] 04 0,564] 04 Tz 22,00 Std
Zwischensumme 5,564 5,564 5,564
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Stadtbauamt
422 |60.00.00.001.0 Amtsleitung 11108 1,000 15 1,000 15 1,000| 15
423 ]60.00.00.002.0 Sekretar/-in 11108 1,000 05 1,000 07 1,000 07
424 |60.00.00.003.0 SB Haushalt/Controlling | 11108 1,000 09c 1,000 09a 1,000/ 09¢
Zwischensumme 3,000 3,000 3,000
Bauverwaltung
425 160.01.00.001.0 StVA, Abteilungsleitung | 11108 0,100 11 0,100 11 0,100 A11
425 |60.01.00.001.0 StVA, Abteilungsleitung | 52100 0,900 11 0,900 11 0,900 A1l
126 160.01.00.002.0 \S/IZ\)/ergabeverfahren VOB/| 52100 1,000 09a 1,000 09a 1,000| 09a
427 160.01.00.005.0 SB Ortshaurecht 52100 0,769 09a 0,769 09a 0,769 09a Tz 30,00 Std
SB 52100 0,949 10 0,897/ 10 0,949 10 Tz 37,00 Std
428 |60.01.00.006.0 Ausgleichsbetragserhebung
229 |60.01.00.007.0 \S/Iz\yergabeverfahren VOB/| 52100 1,000 A9 0,000 1,000| 09a
430 |60.01.00.009.0 SB Erschlie3ungsbeitrédge | 52100 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
431 |60.01.00.010.0 SB Finanzen SSV 52100 1,000 09c 1,000 09b 1,000 09¢
Zwischensumme 6,718 5,666 6,718
Stadtentwicklung und unter e Denkmalschutzbehér de
432 60.02.00.001.0 Abteilungsleitung 51101 1,000 13 1,000 13 1,000 13
433 |60.02.00.002.0 Sekretér/-in 51101 1,000 05 1,000 05 1,000 05
234 |60.02.00.005.0 SB G@mtstadtlsche 51101 1,000 12 0,897 12 1,000 12
Entwicklungsplanung
SB 51101 1,000 12 0,513 12 1,000| 12
435 |60.02.00.006.0 Flachennutzungsplanung,
ROV




Mandant 01 Uniyersitéts— und Hansestadt Stel |enp| an 2026 Zeitraum 01.01.2026
Greifswald
Abrechnungskreis Seite -29-
Stand 18.02.2026 17:05:54 P& LOGA
gedruckt  18.02.2026 17:05:54 P&1 LOGA Rel.25.10/1.382 /
X1.11/P1.160
: Tatséchliche Anzahl und
Lfd.Nr. BeZﬁchEu_ng der StelleAmts—/ HHGI. Anzahl und _ Besetzung Bewertung im Ifd. Stellenplanver merke/
unktionsbezeichnung Bewertung im Vorjahr am30.6.2025 Haushaltsjahr 2026 Bemerkungen
1 2 3 4 5 6 7
436 |60.02.00.007.0 SB Verkehrsplanung 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
237 160.02.00.008.0 SB Grin- und 51101 0,513 10 0,000 1,000 11
Freiraumplanung
Leitung untere 52300 1,000 11 1,000 11 1,000 11
438 |60.02.00.009.0 Denkmal schutzbehérde
439 |60.02.00.010.0 SB Denkmalpflege 52300 1,000 11 1,000 11 1,000 11
440 |60.02.00.011.0 SB Geodatenverarbeitung | 51101 1,000 09a 0,821 09a 1,000/ 09a
411 16002000120 Leitende/-r SB 51101 1,000 12 1,000 12 1,000 12
Bebauungsplanung
242 160.02.00.013.0 SB Bebauungsplanung und | 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Satzungsverfahren
443 |60.02.00.014.0 SB Bebauungsplanung 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
444 |60.02.00.015.0 SB Geodatenverarbeitung | 51101 1,000 09a 0,974 09a 1,000 09a
445 |60.02.00.016.0 SB Priifung von Vorhaben |51101 1,000 11 0,769 11 1,000 11
446 |60.02.00.017.0 SB Bebauungsplanung 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
447 |60.02.00.018.0 SB Verkehrsplanung 51101 1,000 11 0,718 11 1,000 11
448 |60.02.00.019.0 SB Priifung von Vorhaben |51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
449 |60.02.00.020.0 SB Mobilitétsmanagement | 51101 0,800 11 0,000 0,800 11
449 |60.02.00.020.0 SB Mohilitétsmanagement | 54700 0,200 11 0,000 0,200 11
450 |60.02.00.022.0 SB Verkehrsplanung 51101 0,700 11 0,700 11 0,700 11
450 |60.02.00.022.0 SB Verkehrsplanung 54700 0,300 11 0,300 11 0,300 11
251 |60.02.00.023.0 Beauftragte/-r bezahlbarer |51101 1,000 10 0,000
Wohnraum
452 |60.02.00.024.0 SB Bebauungsplanung 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
453 160.02.00.026.0 Quartierskoordinator/-in 51101 1,000 11 1,000 11 1,000/ 11 BS-Beschluss vom 19.10.20
454 160.02.00.027.0 SB Quartierskoordination |51101 1,000 09c 1,000 09c
455 |60.02.00.029.0 SB Bodendenkmalpflege | 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
SB Bauleitplanung/ 51101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
456 |60.02.00.030.0 Stacttebaul. Sonderprojekte
Zwischensumme 24,513 20,692 23,000
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Geoinformation und Vermessung
457 | 60.03.00.002.0 Abteilungsleitung 51102 1,000 12 1,000 12 1,000 12
458 |60.03.00.003.0 Vermessungstechniker/-in | 51102 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
259 |60.03.00.004.0 Vermessungstechniker/-in/ | 51102 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Hausnummernvergabe
460 |60.03.00.007.0 Vgrm&.ssungstechm ker/-in/ |51102 0,821) 09a 0,744 09a 0,821| 09a Tz 32,00 Std
Mietspiegel
461 |60.03.00.009.0 Geoinformatiker/-in 51102 1,000 10 0,897 10 1,000 10
Zwischensumme 4,821 4,641 4,821
Unter e Bauaufsichtsbehérde
462 |60.04.00.001.0 StBR, Abteilungsleitung 52100 1,000 A13 1,000 A13 1,000 A13
463 |60.04.00.002.0 gtztg}tkragsbearbatung/ 52100 1,000 08 1,000 08 1,000 08
464 | 60.04.00.003.0 SB Registratur/Vorpriifung | 52100 1,000 08 0,769 07 1,000 08
0,000 08
StVOlI, SB dffentliches 52100 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10 ATZ/BM 01.06.22-31.01.26, Freist.
465 160.04.00.004.0 Baurecht 01.04.24-31.01.26, NB
Ersatzstelle ATZ 52100 051311 0,506 11 0,513 11 Tz 20,00 Std
NB desdurch ATZ im BM besetzten
466 160.04.00.004.2 Stellenanteils der Stelle Nr. -004.0 ab
01.04.24, kw 01.02.26
467 |60.04.00.005.0 SB offentliches Baurecht | 52100 0,769 11 0,769 11 0,769 11 Tz 30,00 Std
468 |60.04.00.006.0 SB offentliches Baurecht | 52100 1,000 11 1,000 11 1,000 11
469 |60.04.00.007.0 SB offentliches Baurecht | 52100 1,000 11 1,000 11 1,000 11
470 |60.04.00.008.0 SB offentliches Baurecht | 52100 0,923 11 0,923 11 0,923/ 11 Tz 36,00 Std
StV OlI, SB offentliches 52100 0,923 11 0,923 11 1,000 A10 ATZ/BM 01.11.25-30.04.27, Freist.
471 160.04.00.009.0 Baurecht 01.05.27-31.10.28, NB
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Ersatzstelle ATZ 0,462 11 Tz 18,00 Std
NB des durch ATZ besetzten
472 160.04.00.0092 Stellenanteils der Stelle Nr. -009.0,
kw 01.11.2028
473 |60.04.00.010.0 SB Baulasten/Vorprifung | 52100 1,000 09a 1,000 08 1,000/ 09a
474 |60.04.00.011.0 StBA, SB dffentliches 52100 1,000 A11 1,000 11 1,000 A11
Baurecht
475 |60.04.00.013.0 SB Bauiberwachung/- 52100 1,000 09b 1,000 09a 1,000 09b
kontrolle
Zwischensumme 12,128 11,890 12,667
Umwelt- und Naturschutz
476 |60.05.00.001.0 Abteilungsleitung 53702 0,050 12 0,050 12 0,050 12
476 |60.05.00.001.0 Abteilungsleitung 55200 0,100 12 0,100 12 0,100 12
476 |60.05.00.001.0 Abteilungsleitung 55400 0,850 12 0,850 12 0,850 12
477 160.05.00.002.0 SB Bodensphutz/AItIasten/ 53702 0,550 10 0,550 10 0,550 10
Kompensation
477 160.05.00.002.0 SB Bodensphutz/AItIasten/ 55200 0,300 10 0,300 10 0,300 10
Kompensation
477 160.05.00.002.0 SB Bodensphutz/AItIasten/ 55400 0,150 10 0,150 10 0,150 10
Kompensation
478 |60.05.00.003.0 lEll?ﬁjlrlurjr:]r;;ssmnsschutz/ 55400 1,000 11 0,923 11 1,000 11
479 |60.05.00.004.0 SB Immissionsschutz 55400 1,000 11 0,872/ 11 1,000 11
480 |60.05.00.005.0 SB Naturschutz 55400 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
481 |60.05.00.006.0 SB Umweltvorsorge/ 55400 0,974 10 0,974 10 0,974 10 Tz 38,00 Std
Klimaschutz
482 |60.05.00.007.0 Klimaschutzbeauftragte/r | 55400 1,000 10 0,821 10 1,000 10
483 |60.05.00.015.0 M asterplanmanager/-in 55400 1,000 10 1,000 10 1,000| 10
484 |60.05.00.016.0 SB Arten- und Biotopschutz| 55400 1,000 11 1,000 11 1,000 11
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485 [60.05.00.017.0 Nachhaltigkeitsmanager/-in | 55400 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Zwischensumme 9,974 9,590 9,974
Tiefbau- und Grunflachenamt
486 |66.00.00.001.0 Amtdeitung 11109 1,000 14 1,000 15 1,000 15
487 |66.00.00.002.0 Sekretar/-in 11109 1,000 07 0,897 07 1,000 07
488 |66.00.00.003.0 SB Haushalt/Controlling  |11109 1,000 09c 0,821 09¢ 1,000 09c
SB KLR+ 11403 1,000 09c 1,000 06 1,000 09c
489 |66.00.00.004.0 Satzungsverfahren
Straf3enreinig./-geb
490 |66.00.00.005.0 SB Verwaltung Bauhof 11403 1,000 06 0,769 06 1,000 06
Zwischensumme 5,000 4,487 5,000
Planung, Neubau, Ausbau, Erschlie3ung von Verkehrs- und Grinanlagen
Abteilungsleitung 11109 0,200 12 0,185 12 0,200 12 ATZ/BM 01.09.22-31.12.25, Freist.
491 166.01.00001.0 01.05.24-31.12.25, NB
Abteilungsleitung 54100 0,600 12 0,554( 12 0,600( 12 ATZ/BM 01.09.22-31.12.25, Freist.
491 |66.01.00.001.0 01.05.24-31.12.25, NB
Abteilungsleitung 55100 0,200 12 0,185 12 0,200 12 ATZ/BM 01.09.22-31.12.25, Freist.
491 |66.01.00.001.0 01.05.24-31.12.25, NB
492 [66.01.00.001.2 Ersatzstelle ATZ 11109 0,103 12 0,090 12
492 |66.01.00.001.2 Ersatzstelle ATZ 54100 0,308 12 0,269 12
492 |66.01.00.001.2 Ersatzstelle ATZ 55100 0,103 12 0,090 12
293 |66.01.00.002.0 SB Aus- und Neubau von | 54100 0,923 11 0,000 0,923 11 Tz 36,00 Std
Verkehrsanlagen
494 |66.01.00.003.0 SB Aus- und Neubau von | 54100 1,000 11 0,128 06 1,000 11
Verkehrsanlagen
0,872/ 11
295 |66.01.00.004.0 SB"AUS' und Neubau von | 55100 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Grinanlagen
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296 | 66.01.00.005.0 SB Aus- und Neubau von | 54100 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Verkehrsanlagen
297 |66.01.00.006.0 SB Aus- und Neubau von | 55100 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Verkehrsanlagen
298 |66.01.00.007.0 SB Aus- und Neubau von | 54100 1,000 11 1,000 11 1,000 11
Verkehrsanlagen
Zwischensumme 7,437 6,373 6,923
Unter haltung von Verkehr sanlagen
499 |66.02.00.001.0 Abteilungsleitung 11403 0,200 12 0,200 12 0,200 12
499 |66.02.00.001.0 Abteilungsleitung 12302 0,100 12 0,100 12 0,100 12
499 |66.02.00.001.0 Abteilungsleitung 54100 0,546 12 0,546 12 0,546/ 12
499 |66.02.00.001.0 Abteilungsleitung 54300 0,004 12 0,004 12 0,004 12
499 |66.02.00.001.0 Abteilungsleitung 54500 0,050 12 0,050 12 0,050 12
499 |66.02.00.001.0 Abteilungsleitung 54900 0,100 12 0,100 12 0,100 12
500 | 66.02.00.002.0 SB Straf3eninstandsetzung/- | 54100 0,996 10 0,996 10 0,996 10
beleuchtung
500 |66.02.00.002.0 SB Stral3eninstandsetzung/- | 54300 0,004] 10 0,004] 10 0,004 10
bel euchtung
501 |66.02.00.003.0 SB Baue_n/Aufgrgpungen/ 54900 1,000 10 1,000 10 1,000| 10
Konzessionsvertrdge
SB Sondernutzungen 54900 1,000 09a 0,077 06 1,000| 09a
502 166.0200.0040  ifteny, verkehrsflachen
0,923 09a
503 |[66.02.00.005.0 SB Aufgrabungen 54900 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
504 |66.02.00.008.0 StvOl, SB 12302 1,000 A10 1,000 09b 1,000 A10
Verkehrslenkung
505 |66.02.00.009.0 SB Verkehrslenkung 12302 1,000 09a 0,385 06 1,000 09a
0,615 09a
506 |66.02.00.011.0 SB Verkehrslenkung 12102 0,115 09c 0,115 09c 0,115/ 09c Tz 30,00 Std
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506 |66.02.00.011.0 SB Verkehrslenkung 12302 0,654] 09c 0,654] 09¢c 0,654) 09c Tz 30,00 Std
507 [66.02.00.012.0 SB Stral3enreinigung 11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06
508 |[66.02.00.013.0 Stralienkontrolleur/-in 54900 1,000 06 1,000 06 1,000 06
Zwischensumme 9,769 9,769 9,769
Bauhof Verkehrsanlagen
509 |[66.02.01.001.1 Meister/-in Verkehrstechnik| 11403 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Meister/-in 11403 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
510 |66.02.01.004.1 StraRenunterhaltung
511 |66.02.01.005.1 Vorarbeiter/-in Stral3enbau | 11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06
512 |66.02.01.007.1 Stral3enwérter/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
513 |66.02.01.008.1 StralRenbauer/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
514 |66.02.01.009.1 Stral3enbauer/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
515 |[66.02.01.010.1 Stralienbauer/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
516 |66.02.01.011.1 Stral3enbauer/-in 11403 1,000 03 0,000 1,000 03
517 |66.02.01.012.1 Stral3enbauer/-in 11403 1,000 03 1,000 03 1,000 03
518 [66.02.01.013.1 Stralienbauer/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
519 |66.02.01.015.1 Stral3enbauer/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
520 [66.02.01.016.1 Stral3enwaérter/-in 11403 1,000 05 1,000 06 1,000 05
521 |66.02.01.019.1 StralRenbauer/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
522 |66.02.01.020.1 Stral3enbauer/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
523 [66.02.01.023.1 Stral3enwérter/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
524 |66.02.01.026.1 Kraftfahrq/-imKFZ— 11403 1,000 05 1,000 05 1,000/ 05
Mechatroniker/-in
525 |66.02.01.027.1 Mechatroniker/-in 11403 0,050 05 0,050 05 0,050 05
525 [66.02.01.027.1 Mechatroniker/-in 54100 0,745 05 0,745 05 0,745 05
525 |66.02.01.027.1 Mechatroniker/-in 54300 0,005 05 0,005 05 0,005 05
525 |66.02.01.027.1 Mechatroniker/-in 54600 0,050 05 0,050 05 0,050 05
525 |66.02.01.027.1 Mechatroniker/-in 55100 0,150 05 0,150 05 0,150 05
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526 |66.02.01.031.1 Mechatroniker/-in 11403 0,050 05 0,050 05 0,050 05
526 |66.02.01.031.1 Mechatroniker/-in 54100 0,745 05 0,745 05 0,745 05
526 |[66.02.01.031.1 Mechatroniker/-in 54300 0,005 05 0,005 05 0,005 05
526 |66.02.01.031.1 Mechatroniker/-in 54600 0,050 05 0,050 05 0,050 05
526 |66.02.01.031.1 Mechatroniker/-in 55100 0,150 05 0,150 05 0,150 05
527 [66.02.01.032.1 Stral3enwérter/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
528 |66.02.01.051.1 Kraftfahrgr/_-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000/ 05
Straldenreinigung
529 [66.02.01.052.1 Vorarbeiter/-in Stralenbau | 11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06
530 |66.02.01.053.1 Kraftfahrgr/_-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000| 05
Stral3enreinigung
531 |66.02.01.054.1 Kraftfahrgr/_-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000| 05
Straf3enreinigung
532 |66.02.01.055.1 Kraftfahr_er/_-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000| 05
Straf3enreinigung
533 |66.02.01.064.1 Einsatzkraft Stadtreinigung | 11403 1,000 03 1,000 03 1,000 03
534 |66.02.01.065.1 Einsatzkraft Stadtreinigung | 11403 1,000 03 1,000 03 1,000 03
535 |[66.02.01.067.1 Radwegewart/-in 54900 1,000 04 1,000 04 1,000 04
536 |66.02.01.068.1 Technischg/-r M.itarb./ 11403 1,000| 05 verlagert von 66.05.01.014.1
Mechatroniker/-in
Zwischensumme 27,000 26,000 28,000
Verwaltung, Bau und Unterhaltung von Hafenanlagen und Brlicken
537 [66.03.00.001.1 SB Héfen/Bricken 12208 0,200 11 0,200 11 0,200 11
537 [66.03.00.001.1 SB Héfen/Bricken 54100 0,300 11 0,300 11 0,300 11
537 |66.03.00.001.1 SB Héafen/Briicken 54801 0,500 11 0,500 11 0,500 11
538 |[66.03.00.002.1 Hafenmeister/-in 12208 0,400 08 0,400 08 0,400 08
538 |[66.03.00.002.1 Hafenmeister/-in 54801 0,600 08 0,600 08 0,600 08
539 |[66.03.00.003.1 SB Hafenwirtschaft 54100 0,513 08 0,513 08 0,513 08 Tz 20,00 Std
Zwischensumme 2,513 2,513 2,513
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Verwaltung und Unter haltung kommunaler Friedhéfe und Krematorium

540 |66.04.00.001.1 Abteilungsleitung 55301 0,800 11 0,800 11 0,800 11

540 |66.04.00.001.1 Abteilungsleitung 55303 0,200 11 0,200 11 0,200 11

541 |66.04.00.002.1 SB Friedhofe 55301 1,000 06 1,000 06 1,000 06

542 |66.04.00.003.1 Meister/-in 55301 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a

543 |66.04.00.004.1 Vorarbeiter/-in Friedhof 55301 1,000 06 1,000 06 1,000 06

544 |66.04.00.005.1 Gértner/-in 55301 1,000 05 0,310 05 1,000 05

545 |66.04.00.006.1 Gartenarbeiter/-in 55301 1,000 03 1,000 03 1,000 03

546 |66.04.00.007.1 Gartner/-in 55301 1,000 05 0,769 05 1,000 05

547 |66.04.00.008.1 Vorarbeiter/-in Friedhof 55301 1,000 06 1,000 06 1,000 06

548 |66.04.00.009.1 Gértner/-in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000 05

549 |66.04.00.010.1 Gartner/-in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000/ 05

550 |66.04.00.011.1 Gértner/-in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000 05

551 |66.04.00.012.1 Gértner/-in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000 05

552 |66.04.00.013.1 Gartenarbeiter/-in 55301 1,000 03 1,000 03 1,000 03

553 |66.04.00.014.1 Gartenarbeiter/-in 55301 1,000 04 0,000 04 1,000 04

554 |66.04.00.015.1 Gartenarbeiter/-in 55301 1,000 04 1,000 04 1,000 04

555 |66.04.00.016.1 Gartenarbeiter/-in 55301 1,000 03 1,000 03 1,000 03

556 |66.04.00.017.1 Gértner/-in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000 05

557 |66.04.00.018.1 Gartenarbeiter/-in 55301 1,000 03 1,000 03 1,000 03

558 |66.04.00.020.1 Gértner/-in 55301 1,000 05 1,000 05 1,000 05
Zwischensumme 19,000 17,079 19,000
Krematorium

559 |66.04.01.001.1 L eitung Krematorium 55303 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b

560 |66.04.01.002.1 SB Haushalt/Gebiihren 55303 1,000 06 0,690 05 1,000/ 06

Krematorium

0,000 06
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561 |66.04.01.003.1 Feuerbestatter/-in 55303 1,000 05 1,000 05 1,000 05
562 |66.04.01.004.1 Feuerbestatter/-in 55303 1,000 05 1,000 05 1,000| 05
563 | 66.04.01.005.1 Feuerbstat'ter/—l'n/ 55301 0,400 05 0,400 05 0,500 05
Gartenarbeiter/-in
563 | 66.04.01.005.1 Feuerbastat_ter/—{n/ 55303 0,600 05 0,600 05 0,500 05
Gartenarbeiter/-in
Zwischensumme 5,000 4,690 5,000
Unter haltung von Griinanlagen
564 |66.05.00.001.0 Abteilungsleitung 11403 0,200 12 0,200 12 0,200 12
564 |66.05.00.001.0 Abteilungsleitung 55100 0,800 12 0,800 12 0,800( 12
565 | 66.05.00.002.0 SB_ Grinflachen- und 55100 1,000 09c 1,000 10 1,000/ 10
Spiel platzmanagement
566 | 66.05.00.003.0 SB Grinflachen- und 55100 1,000 09a 0,359 06 1,000 10
Spiel platzmanagement
0,641] 10
567 |66.05.00.004.0 SB Kataster 55100 1,000 10 1,000 10 1,000 10
568 |66.05.00.005.0 Baumkontrolleur/-in 11403 1,000 07 1,000 07 1,000 07
569 |66.05.00.006.0 Baumkontrolleur/-in 11403 1,000 07 0,051| 06 1,000 07
0,872/ 07
570 |66.05.00.007.0 Baumkontrolleur/-in 11403 1,000 07 1,000 07 1,000 07
571 |66.05.00.008.0 Baumkontrolleur/-in 11403 1,000 07 1,000 07 1,000 07
Zwischensumme 8,000 7,923 8,000
Bauhof Grinanlagen
572 |66.05.01.001.1 Gartnermeister/-in 11403 1,000 09a 1,000 09a 1,000 0%9a
Baumpflege
573 |66.05.01.005.1 Vorarbeiter/-in Baumpflege| 11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06
574 | 66.05.01.006.1 i(iartner/-m, Baumpfleger/- | 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
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575 |66.05.01.007 1 iCrs]artner/-m, Baumpfleger/- | 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
576 |66.05.01.008.1 i(?]artner/-m, Baumpfleger/- | 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
577 |66.05.01.009.1 ﬁ'artner/-m, Baumpfleger/- | 11403 1,000 05 1,000 04 1,000 05
578 |66.05.01.010.1 Vorarbeiter/-in Baumpflege| 11403 1,000 06 1,000 06 1,000 06
579 |66.05.01.011.1 i(?]artner/-m, Baumpfleger/- | 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
580 |66.05.01.012.1 i(ff;irtner/-m, Baumpfleger/- | 11403 1,000 05 1,000 05 1,000| 05
581 |66.05.01.013.1 aértner/-m, Baumpfleger/- | 11403 1,000 05 1,000 04 1,000 05
582 |66.05.01.015.1 Vorarbeiter/-in Baumpflege| 11403 1,000 06 1,000 06 1,000/ 06
583 | 66.05.01.016.1 i(.:]artner/-m, Baumpfleger/- | 11403 1,000 05 1,000 04 1,000 05
584 |66.05.01.017.1 ﬁartner/-m, Baumpfleger/- | 11403 1,000 05 1,000 04 1,000 05
585 |66.05.01.018.1 i(ra]é\rtner/—m, Baumpfleger/- | 11403 1,000 05 1,000 05 1,000| 05
586 |66.05.01.020.1 Gartnermeister/-in 11403 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
587 |66.05.01.021.1 Gartner/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
588 |66.05.01.022.1 Kraftfahrq/-|mKFZ— 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
Mechatroniker/-in
589 |66.05.01.023.1 Spielplatzkontrolleur/-in 11403 1,000 06 1,000 05 1,000 06
500 |66.05.01.024.1 Sﬂrsttrg/-m, Vorarbeiter/-in | 11403 1,000 06 1,000 06 1,000| 06
591 |66.05.01.025.1 Gartner/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
592 |66.05.01.028.1 Gartenarbeiter/-in 11403 1,000 04 1,000 03 1,000 04 ku EG 3
593 |66.05.01.029.1 Gartenarbeiter/-in 11403 1,000 04 1,000 04 1,000 04 kuEG 3
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594 |66.05.01.030.1 Gartenarbeiter/-in 11403 1,000 03 1,000 03 1,000 03
505 |66.05.01.034.1 S\%tner/-in, Vorarbeiter/-in | 11403 1,000 06 1,000 06 1,000| 06
596 |[66.05.01.035.1 Gértner/-in 11403 1,000 05 0,949 05 1,000 05
597 |66.05.01.036.1 Gértner/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
598 |66.05.01.037.1 Gértner/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
599 |[66.05.01.038.1 Gértner/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
600 |66.05.01.039.1 Gartenarbeiter/-in 11403 1,000 04 1,000 02a 1,000 04 kuEG 3
601 |66.05.01.040.1 Gartenarbeiter/-in 11403 1,000 04 1,000 03 1,000 04 kuEG 3
602 |66.05.01.041.1 Spielplatzwart/-wérterin 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
603 |66.05.01.044.1 g;alrtner/—m, Vorarbeiter/-in | 11403 1,000 06 0,000 1,000| 06
604 |66.05.01.045.1 Gértner/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
605 |66.05.01.046.1 Gértner/-in 11403 1,000 05 1,000 05 1,000 05
606 |66.05.01.048.1 Gartenarbeiter/-in 11403 1,000 04 1,000 04 1,000 04 kuEG 3
607 |66.05.01.049.1 Gartenarbeiter/-in 11403 1,000 03 1,000 03 1,000/ 03
608 |66.05.01.050.1 Gértner/-in 11403 1,000 05 0,821] 04 1,000 05
Zwischensumme 37,000 35,770 37,000
Amt fur Burgerservice und Brandschutz
609 |32.00.00.001.0 StvD, Amtdeitung 11110 1,000 A15 1,000 A15 1,000 A15
610 |32.00.00.002.0 Sekretér/-in 11110 1,000 07 0,923 07 1,000 07
611 |32.00.00.004.0 SB Haushalt/Controlling | 11110 1,000 09c 1,000 09c 1,000/ 09¢
Zwischensumme 3,000 2,923 3,000
StraRenverkehr und Gewerbe
612 |32.02.00.001.0 StVAR, Abteilungsleitung | 12201 0,200 A11 0,200 09c 0,200 A12
0,000 A11
612 |32.02.00.001.0 StVAR, Abteilungsleitung | 12301 0,800 A11 0,800 09c 0,800 A12
0,000 A11
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613 |32.02.00.002.0 \S/tc\)/”(ZLg SB Erlaubniswesen/ | 12201 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10
614 |32.02.00.003.0 SB Fiihrerscheinstelle 12301 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
615 |32.02.00.004.0 SB Fihrerscheinstelle 12301 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
616 |32.02.00.005.0 SB Fiihrerscheinstelle 12301 1,000 09a 0,897/ 09a 1,000 09a
617 |32.02.00.006.0 StVI, SB KFZ-Zulassung | 12301 1,000 A9 0,897/ 09b 1,000 A9
618 |32.02.00.007.0 SB KFZ- Zquswng/EDV- 12301 1,000 08 0,641/ 08 1,000 08
Koordinator/-in
619 |32.02.00.008.0 SB KFZ-ZuIassung/ 12301 1,000 06 1,000 06 1,000/ 06
AuRendienst
620 |32.02.00.009.0 SB KFZ_-ZuIassung/ 12301 1,000 06 1,000 06 1,000/ 06
Aulendienst
621 |32.02.00.010.0 SB KFZ- Zulassung 12301 1,000 06 1,000 06 1,000 06
622 |32.02.00.011.0 SB KFZ- Zulassung 12301 1,000 06 1,000 06 1,000/ 06
623 |32.02.00.012.0 SB _ 12201 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Gewerbeangel egenheiten
624 |3202.00.013.0 SB . 12201 1,000 09a 0,897/ 09a 1,000 09a
Gewerbeangel egenheiten
625 |32.02.00.014.0 SB Biirgerservice 12201 1,000 06 0,769 06 1,000 06
626 |32.02.00.015.0 SB Fiihrerscheinstelle 12301 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
627 |32.02.00.016.0 A__ssstent/-l'n 12301 1,000 05 0,897 07 1,000 05
Fihrerscheinstelle
Zwischensumme 16,000 14,998 16,000
Einwohner meldewesen/Standesamt und Wohngeld
628 |32.03.00.001.0 itVOAR, Abteilungsleiter/-| 12201 0,900 A13 0,900 12 0,900 A13
628 |32.03.00.001.0 itVOAR, Abteilungsleiter/- | 35100 0,100 A13 0,100 12 0,100 A13
629 |32.03.00.002.0 StVI, SB Meldewesen 12102 0,100 A9 0,000
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629 |32.03.00.002.0 SB Meldewesen 12201 0,900 A9 0,000 1,000 09a
630 |32.03.00.003.0 SB Meldewesen 12201 1,000 06 1,000 06 1,000 06
SB Meldewesen 12201 1,000 06 1,000 06 1,000| 06 ATZ/BM 01.07.22-28.02.27, Freist.
631 |32.03.00.004.0 01.11.24-28.02.27, NB
Ersatzstelle ATZ 12201 0,513 06 0,474 05 0,513/ 06 Tz 20,00 Std
NB des durch ATZ im BM besetzten
632 132.03.00.004.2 Stellenanteils der Stelle Nr. -004.0 ab
01.11.24, kw 01.03.27
SB Meldewesen 12201 1,000 06 1,000 06 1,000| 06 ATZ/BM 01.11.20-28.02.25, Freist.
633 132.03.00.005.0 01.01.23-28.02.25, NB
634 |32.03.00.005.2 Ersatzstelle ATZ 12201 0,513/ 06
635 |32.03.00.006.0 SB Meldewesen 12201 1,000 06 0,949 06 1,000| 06
636 |32.03.00.007.0 SB Meldewesen 12201 1,000 06 1,000 06 1,000| 06
637 |32.03.00.009.0 SB Meldewesen/Wahlen 12102 0,200/ 08
637 |32.03.00.009.0 SB Meldewesen/Wahlen 12201 1,000 06 1,000 06 0,800 08
638 |32.03.00.010.0 \S/I?j :Ezrumglttl ungsdienst/ 12201 1,000 05 0,897 05 1,000( 05
639 |32.03.00.016.0 SB Meldewesen 12201 1,000 06 1,000 06 1,000| 06
Zwischensumme 11,026 9,320 10,513
Standesamt
StVOlI, Leitende/-r 12201 1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10
640 |(32.03.01.001.0 Standesbeamtin/beamter
641 |32.03.01.002.0 Standesbeamtin/-beamter | 12201 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
642 |32.03.01.003.0 Standesbeamtin/-beamter | 12201 1,000 09a 1,000 09a 1,000| 09a
643 |32.03.01.004.0 Standesbeamtin/-beamter 12201 1,000 09a 1,000 09a 1,000/ 09a
644 |3203.01.005.0 Ste\;gtlérStandabeamtl n/ 12201 1,000 A9 0,800 A9 1,000 A9
645 |32.03.01.006.0 SB Standesamt 12201 1,000 06 1,000 06 1,000| 06
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646 |32.03.01.007.0 Standesbeamtin/-beamter | 12201 1,000 09a 0,949 09a 1,000 09a

Zwischensumme 7,000 6,749 7,000

Wohngeld
647 |32.03.02.001.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35100 1,000 09b 1,000 09b 1,000 09b
648 |32.03.02.002.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35100 0,950 09a 0,950 09a 0,950 09a
648 |32.03.02.002.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35101 0,050 09%a 0,050 09a 0,050 09a
649 |32.03.02.003.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35100 0,950 09a 0,828 09a 0,950 09a
649 |32.03.02.003.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35101 0,050 09a 0,044] 09a 0,050 09a
650 |32.03.02.004.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35100 0,950 09%a 0,950 09a 0,950 09a
650 |32.03.02.004.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35101 0,050 09a 0,050 09a 0,050 09a
651 |32.03.02.005.0 SB Wohngeld/ WBS/KuS | 35100 0,633 09a 0,633 09a 0,633 09a Tz 26,00 Std
651 |32.03.02.005.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35101 0,033 09%a 0,033 09a 0,033 09a Tz 26,00 Std
652 |32.03.02.006.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35100 0,950 09a 0,950 09a 0,950 09a
652 |32.03.02.006.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35101 0,050 09%a 0,050 09a 0,050 09a
653 |32.03.02.007.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35100 0,950 09%a 0,853 09a 0,950 09a
653 |32.03.02.007.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35101 0,050 09a 0,045 09a 0,050 09a
654 |32.03.02.008.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35100 0,950 09%a 0,877 09a 0,950 09a BS-Beschluss vom 16.09.19
654 |32.03.02.008.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35101 0,050 09a 0,046 09a 0,050 09a BS-Beschluss vom 16.09.19
655 |32.03.02.009.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 12102 0,150 09a 0,150 09a 0,150 09a BS-Beschluss vom 16.09.19
655 |32.03.02.009.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35100 0,800 09%a 0,800 09a 0,800 09a BS-Beschluss vom 16.09.19
655 |32.03.02.009.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35101 0,050 09a 0,050 09a 0,050 09a BS-Beschluss vom 16.09.19
656 |32.03.02.010.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35100 0,950 09a 0,950 09a 0,950 09a
656 |32.03.02.010.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35101 0,050 09%a 0,050 09a 0,050 09a
657 |32.03.02.011.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35100 0,950 09%a 0,877/ 09%a 0,950 09a
657 |32.03.02.011.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35101 0,050 09%a 0,046 09a 0,050 09a
658 |32.03.02.012.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35100 0,950 09%a 0,828 09a 0,950 09a
658 |32.03.02.012.0 SB Wohngeld WBS/KuS | 35101 0,050 09a 0,044 09a 0,050 09a

Zwischensumme 11,666 11,154 11,666
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Brandschutz
659 |32.04.00.001.1 StBrOR, Abteilungsleitung | 12601 1,000 A14 1,000 A14 1,000 A14
660 |32.04.00.002.1 StBrA, SB 12601 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11
Brandschutzbeauftragte/-r
SIBrAR, SB Org. u. 12601 1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12
661 |32.04.00.003.1 Einsatzpl, abwehr. BS
662 |32.04.00.004.1 SIBrAR, SB Organisation | 12601 1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12
vorbeugender BS
663 |32.04.00.005.1 StBrA, SB vorbeugender | 12601 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11
Brandschutz
664 |32.04.00.006.1 StBrA, SB vorbeugender 12601 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A1l
Brandschutz
665 |32.04.00.007.1 StBrA, SB Technik 12601 1,000 A11 1,000 A10 1,000 A11
666 |32.04.00.008.1 SIBrA, SB Aus- und 12601 1,000 A11 1,000 A10 1,000 A11
Fortbildung
667 |32.04.00.009.1 SB Bevolkerungsschutz/ 12601 1,000 09b 1,000 09b 1,000/ 09¢c
Finanzen
668 |3204.00.010.1 O_BM, SB technische 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000, A8 Stelle wird fir dienstuntaugliche
Dienste Feuerwehrbeamte vorgehalten
669 |32.04.00.011.1 O_BM, SB technische 12601 1,000 A8 0,000 1,000 A8 Stelle wird fur dienstuntaugliche
Dienste Feuerwehrbeamte vorgehalten
670 |32.04.00.012.1 St_BrOI, SB technische 12601 1,000 A10 0,000 1,000 A10 Stelle wird fur dienstuntaugliche
Dienste Feuerwehrbeamte vorgehalten
671 |32.04.00.013.1 :;achverfahrenskoordl nator/-| 12601 0,769 09b 0,769 09b 0,615 09b Tz 30,00 Std
671 |32.04.00.013.1 :;achverfahrmskoordl nator/-| 12602 0,154 09b Tz 30,00 Std
672 13204.00.014.1 SIBrAR, o 12601 1,000 A12 0,000 1,000 A12
Brandschutzprifer/-in
Zwischensumme 13,769 10,769 13,769




Mandant 01 Uniyersitéts— und Hansestadt Stel |enp| an 2026 Zeitraum 01.01.2026
Greifswald
Abrechnungskreis Seite -44 -
Stand 18.02.2026 17:05:54 P& LOGA
gedruckt  18.02.2026 17:05:54 P& LOGA Rel.25.10/1.382/
X1.11/P1.160
- Tatsachliche Anzahl und
Lfd.Nr. Bezgchr;u_ng der StelleAmts—/ HHGI. Anzahl und _ Besetzung Bewertung im Ifd. Stellenplanver merke/
unktionsbezeichnung Bewertung im Vorjahr am30.6.2025 Haushaltsjahr 2026 Bemerkungen
1 2 3 4 5 6 7

Kommandostelle

673 |32.04.01.002.1 StBrOlI, Schichtfihrer/-in | 12601 1,000 A9Z 1,000 A9Z 1,000 A10 kuin A10 realisiert

674 |32.04.01.003.1 StBrOlI, Schichtfihrer/-in | 12601 1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10

675 |32.04.01.004.1 StBrOl, Schichtfihrer/-in | 12601 1,000 A10 1,000 A10 1,0000A10

676 |32.04.01.005.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000 A9

677 |32.04.01.006.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 0,000 1,000 A9

678 |32.04.01.007.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000 A9

679 |32.04.01.008.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

680 |32.04.01.009.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8

681 |32.04.01.010.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

682 |32.04.01.011.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

683 |32.04.01.012.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

684 |32.04.01.013.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

685 |32.04.01.014.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

686 |32.04.01.015.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

687 |32.04.01.016.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

688 |32.04.01.017.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

689 |32.04.01.018.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

690 |32.04.01.019.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8

691 |32.04.01.020.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

692 |32.04.01.021.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

693 |32.04.01.022.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

694 |32.04.01.023.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

695 |32.04.01.024.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

696 |32.04.01.025.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

697 |32.04.01.026.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,0000A7

698 |32.04.01.027.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

699 |32.04.01.028.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
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700 |32.04.01.029.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000 A9
701 |32.04.01.030.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000 A9
702 |32.04.01.031.1 HBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A9 1,000 A9mD 1,000 A9
703 |32.04.01.032.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
704 |32.04.01.033.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
705 |32.04.01.034.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
706 |32.04.01.035.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8
707 |32.04.01.036.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8
708 |32.04.01.037.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8
709 |32.04.01.038.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
710 |32.04.01.039.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
711 |32.04.01.040.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
712 |32.04.01.041.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8
713 |32.04.01.042.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8
714 |32.04.01.043.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8
715 |32.04.01.044.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
716 |32.04.01.045.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
717 |32.04.01.046.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
718 |32.04.01.047.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8
719 |32.04.01.048.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8
720 |32.04.01.049.1 OBM, Einsatzkraft 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8
721 |32.04.01.050.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
722 |32.04.01.051.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
723 |32.04.01.052.1 BM, Einsatzkraft 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7

Zwischensumme 51,000 50,000 51,000

Allgemeine Ordnungsaufgaben/M érkte und Veranstaltungen
724 |32.05.00.001.0 StVAR, Abteilungseitung | 12201 0,600 A11 0,600 A1l 0,600 A12
724 | 32.05.00.001.0 StVAR, Abteilungsleitung | 57300 0,100 A11 0,100 A11 0,100 A12
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724 |32.05.00.001.0 StVAR, Abteilungsleitung | 57301 0,300 A11 0,300 A1l 0,300 A12
795 |32 05.00.002.0 SB allgemeine 12201 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Ordnungsaufgaben
796 |32.05.00.003.0 StVI, SB algemeine 12201 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9
Ordnungsaufgaben
797 |32.05.00.004.0 SB algemeine 12201 1,000 09a 1,000 09a 1,000 09a
Ordnungsaufgaben
Zwischensumme 4,000 4,000 4,000
Markteund Veranstaltungen
798 |32.05.01.001.1 SGL Markte und 57300 1,000 08 1,000 08 1,000| 08
Veranstaltungswesen
729 |32.05.01.002.1 SB Mérkte/ 57300 1,000 07 1,000 07 1,000 07
V eranstaltungswesen
730 |32.05.01.003.1 SB Mérkte/ 57300 1,000 07 1,000 07 1,000 07
Veranstaltungswesen
Zwischensumme 3,000 3,000 3,000
Universitéts- und Hansestadt Greifswald gesamt: 686,645 625,177 686,592
im Vorjahr 30.06. des im laufenden
Vorjahres HH-Jahr
Beamte Verwaltung 45,000 38,047 47,000
Beamte Betriebe und Einrichtungen 64,000 59,000 64,000
Tariflich Beschéftigte Verwaltung 341,616 308,542 338,409
Tariflich Beschéftigte Betriebe und Einrichtungen 236,029 219,588 237,183
insgesamt 686,645 625,177 686,592
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Teilzeitmodell Blockmodell

Beamte Verwaltung 0,00000 0,46153

Beamte Betriebe und Einrichtungen 0,00000 0,00000

Tariflich Beschéftigte Verwaltung 0,00000 1,48717

Tariflich Beschéftigte Betriebe und Einrichtungen 0,00000 0,00000

insgesamt 0,00000 1,94870




Anlage zum Stellenplan 2026 - Azubistellen

Anz. Funktionsbezeichnung Amt| Vergltung Gultig von/bis
5 Stadtverwaltungsinspektoranwarter/-in 10 LBesG 01.10.2026 - 30.09.2029
Stadtverwaltungsinspektoranwarter/-in 10 LBesG 01.10.2026 - 30.09.2029
5 Stadtverwaltungsinspektoranwarter/-in 10 LBesG 01.10.2025 - 30.09.2028
Stadtverwaltungsinspektoranwarter/-in 10 LBesG 01.10.2025 - 30.09.2028
5 Stadtverwaltungsinspektoranwarter/-in 10 LBesG 01.10.2024 - 30.09.2027
Stadtverwaltungsinspektoranwarter/-in 10 LBesG 01.10.2024 - 30.09.2027
5 Stadtverwaltungsinspektoranwarter/-in 10 LBesG 01.10.2023 - 30.09.2026
Stadtverwaltungsinspektoranwarter/-in 10 LBesG 01.10.2023 - 30.09.2026
1 [Brandmeisteranwarter/-in 10 LBesG 01.10.2026 - 31.03.2028
5 Brandmeisteranwarter/-in 10 LBesG 01.10.2024 - 31.03.2026
Brandmeisteranwarter/-in 10 LBesG 01.10.2024 - 31.03.2026
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.08.2026 - 31.07.2029
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.08.2026 - 31.07.2029
5 [Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.08.2026 - 31.07.2029
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.08.2026 - 31.07.2029
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.08.2026 - 31.08.2028
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2025 - 31.08.2028
4 Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2025 - 31.08.2028
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2025 - 31.08.2028
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2025 - 31.08.2028
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2024 - 31.08.2027
4 Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2024 - 31.08.2027
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2024 - 31.08.2027
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2024 - 31.08.2027
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2023 - 31.08.2026
4 Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2023 - 31.08.2026
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2023 - 31.08.2026
Verwaltungsfachangestellte/-r 10 TVAGD 01.09.2023 - 31.08.2026
1 |FA fur Medien- und Informationsdienste, FR Bibliothek 10 TVASD 01.09.2025 - 31.08.2028
1 |FA fur Medien- und Informationsdienste, FR Bibliothek 10 TVASD 01.09.2024 - 31.08.2027
1 |Gartner/-in 10 TVAGD 01.08.2026 - 31.07.2029
1 [Gartner/-in 10 TVAGD 01.09.2025 - 31.08.2028
1 |Straflenbauer/-in 10 TVAGD 01.09.2024 - 31.08.2027
1 |Straflenwarter/-in 10 TVAGD 01.08.2026 - 31.07.2029
1 |StraBenwarter/-in 10 TVAGD 01.09.2025 - 31.08.2028
1 |Bauingenieurwesen 10 TVAGD 01.08.2026 - 30.09.2030
5 Bauingenieurwesen 10 TVAGD 01.10.2024 - 30.09.2028
Bauingenieurwesen 10 TVAGD 01.10.2024 - 30.09.2028
5 Bauingenieurwesen 10 TVS6D 01.10.2023 - 30.09.2027
Bauingenieurwesen 10 TVS6D 01.10.2023 - 30.09.2027
1 |Bauingenieurwesen 10 TVS6D 01.10.2022 - 30.09.2026
4L
Neueinstellungen 2026: 11
Neueinstellungen 2025: 9
Neueinstellungen 2024 12
Neueinstellungen 2023: 8
Neueinstellungen 2022: 1
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Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
I. Gemeinde-(Landkreis) Verwaltung
Kernverwaltung
01.0: Biro des Oberbiirgermeisters
1 01.00.00.006.0 EU-Fordermittelreferent/-in 1,00000 09 10
2 01.00.00.011.0 Assistenz Europa und 0,82052 094 0,82052 verlagert von 01.00.03.007.0
Internationales
Zusammenfassung 0,82052 0,00000
Stellenzugang in Biro des Oberbiirgermeisters: Stellenzugang: 0,82052 (0,82052 Zugange - 0,00000 Abgénge = 0,82052 Stellen)
01.0.3: Beauftragtenbiiro
3 01.00.03.007.0 Beauftr. Intern. Kontakte/ 0,00000 09¢ 0,82052
Stadtepartnersch.
Zusammenfassung 0,00000 0,82052
Stellenabgang in Beauftragtenbiiro: Stellenabgang: 0,82052 (0,00000 Zugéange - 0,82052 Abgéange = 0,82052 Stellen)
04: Personalrat
4 [ 04.00.00.001.0 Personalrat - Vorsitzende/r | 1,00000 11| 094 | |
Zusammenfassung 0,00000 0,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Personalrat: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugénge - 0,00000 Abgénge = 0,00000 Stellen)
07: Wirtschaft und Tourismus
5 [ 07.00.00.007.0 SB regionale Wirtschaftskreisl aufe] 0,66667| 09d 07| | |
Zusammenfassung 0,00000 0,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Wirtschaft und Tourismus: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugdnge - 0,00000 Abgénge = 0,00000 Stellen)
10: Haupt- und Per sonalamt
6 10.00.00.004.0 SB Personal entwicklung/ 1,00000 10 10 0,76923
Controlling
Zusammenfassung 0,76923 0,00000
Stellenzugang in Haupt- und Personalamt: Stellenzugang: 0,76923 (0,76923 Zugénge - 0,00000 Abgénge = 0,76923 Stellen)
10.1: Organisation
7 [ 10.01.00.006.0 SB Vergaben | 1,00000) 10 11] | |
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1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 0,00000 0,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Organisation: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugéange - 0,00000 Abgénge = 0,00000 Stellen)
10.3: Sicherheit und Datenschutz

8 [10.03.00.002.2 Ersatzstelle ATZ | 0,00000] 11| | | 0,51283
Zusammenfassung 0,00000 0,51283
Stellenabgang in Sicherheit und Datenschutz: Stellenabgang: 0,51283 (0,00000 Zugénge - 0,51283 Abgange = 0,51283 Stellen)
10.4: Informations- und Kommunikationstechnik

9 [ 10.04.00.018.0 SB Anwendungsbetreuung | 1,00000 | 11] 1,00000 |
Zusammenfassung 1,00000 0,00000

Stellenzugang in Informations- und Kommunikati onstechnik: Stellenzugang: 1,00000 (1,00000 Zugénge - 0,00000 Abgénge = 1,00000 Stellen)

20: Amt fur Finanzen

10 [20.00.00.003.0 SB Finanzcontrolling | 1,00000) 09d 10 | | BS-Beschluss vom 23.02.23

Zusammenfassung 0,00000 0,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Amt fir Finanzen: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugénge - 0,00000 Abgange = 0,00000 Stellen)

20.4: Stadtkasse und Vollstreckung

11 20.04.00.004.0 SB Zahlungsabwicklung 1,00000 06 094 ku SB Vollstreckung AuRendienst EG 9arealisiert
12 20.04.00.013.0 Vollstreckungsangestellte/r 1,00000 094 0943 0,23077
Innendienst
Zusammenfassung 0,23077 0,00000
Stellenzugang in Stadtkasse und Vollstreckung: Stellenzugang: 0,23077 (0,23077 Zugange - 0,00000 Abgénge = 0,23077 Stellen)
30: Rechtsamt
13 [30.00.00.010 Fachreferent/-in | 1,00000 | 11] 1,00000) |
Zusammenfassung 1,00000 0,00000

Stellenzugang in Rechtsamt: Stellenzugang: 1,00000 (1,00000 Zugange - 0,00000 Abgange = 1,00000 Stellen)

30.1: Ordnungsangelegenheiten/Anliegenmanagement

14 30.01.00.025.0 AuRendienstmitarb. komm. 1,00000 0943 1,00000
Ordnungsdienst
15 30.01.00.026.0 SB BuRRgeldstelle 1,00000) 093 1,00000]
Zusammenfassung 2,00000 0,00000

Stellenzugang in Ordnungsangel egenheiten/Anliegenmanagement: Stellenzugang: 2,00000 (2,00000 Zugénge - 0,00000 Abgéange = 2,00000 Stellen)
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1 2 3 4 5 6 7 8
41.1: Kulturfdérderung
16 41.01.00.004.0 Projektkoordinator/-in 0,00000 11 1,00000
17 41.01.00.005.0 Projektassistent/-in 0,00000 09¢ 1,00000
18 41.01.00.006.0 Koord.-stelle - reg. Aktiv. zum 0,00000 09¢ 1,00000
CDF-Jubildum
19 41.01.00.007.0 Referent/-in Presse u. Marketing 0,00000 11 1,00000
CDF-Jubildum
Zusammenfassung 0,00000 4,00000
Stellenabgang in Kulturférderung: Stellenabgang: 4,00000 (0,00000 Zugange - 4,00000 Abgéange = 4,00000 Stellen)
41.7: Schulverwaltung/Sportentwicklung/Jugend
20 41.07.00.001.0 Abteilungsleitung 1,00000 13 Al3
21 41.07.00.009.0 SB Soziales 0,64103] 09¢ 09¢ 0,12821
22 41.07.00.010.0 Kinderbeauftragte/-r 0,00000) 09¢ 0,82051
23 41.07.00.011.0 Koordinator/-in f. Schul- und 1,00000 09¢ 1,00000 Projektstelle vorbehaltlich Férdermittelbewilligung
Kitaverpflegung
Zusammenfassung 1,12821 0,82051
Stellenzugang in Schulverwaltung/Sportentwicklung/Jugend: Stellenzugang: 0,30770 (1,12821 Zugénge - 0,82051 Abgénge = 0,30770 Stellen)
23.1: Liegenschaften und Forsten
24 23.01.00.002.0 StVOlI, SB Grundstiicksverkehr 1,00000 A10 All
25 23.01.00.003.0 StVOI, SB Grundstiicksverkehr 1,00000 A10 All
26 23.01.00.004.0 StVOlI, SB Grundstiicksverkehr 1,00000 A10 All
27 23.01.00.007.0 StVOI, SB Grundstiicksverwaltung 1,00000 A10) 1,00000
28 23.01.00.005.0 SB Bebauung 1,00000 094 09¢
29 23.01.00.007.0 SB Grundstiicksverwaltung 0,00000 09¢ 1,00000
Zusammenfassung 1,00000 1,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Liegenschaften und Forsten: Stellen: 0,00000 (1,00000 Zugénge - 1,00000 Abgéange = 0,00000 Stellen)
60: Stadtbauamt
30  [60.00.00.002.0 Sekretér/-in | 1,00000 05 07| | |
Zusammenfassung 0,00000 0,00000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Stadtbauamt: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugénge - 0,00000 Abgénge = 0,00000 Stellen)
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im Hohergruppierung, Stellenantell Bemerkungen
Nr. Stellenplan Herabgruppierung und
2026 Umwandlung
Stellenkennung ~ Amts-/Funktionshezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8

60.1: Bauverwaltung

31 60.01.00.001.0 StVA, Abteilungsleitung 1,00000 All 1,00000

32 60.01.00.007.0 StVI, SB Beitragswesen 0,00000 A9 1,00000

33 60.01.00.001.0 Abteilungsleitung 0,00000] 11 1,00000

34 60.01.00.007.0 SB Vergabeverfahren VOB/VgV 1,00000 093 1,00000
Zusammenfassung 2,00000 2,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Bauverwaltung: Stellen: 0,00000 (2,00000 Zugdnge - 2,00000 Abgénge = 0,00000 Stellen)
60.2: Stadtentwicklung und untere Denkmalschutzbehorde

35 60.02.00.008.0 SB Griinraumplanung 1,00000 10 11 0,48718]

36 60.02.00.023.0 Beauftragte/-r bezahlbarer 0,00000 10 1,00000

Wohnraum

37 60.02.00.027.0 SB Quartierskoordination 0,00000] 09q 1,00000

Zusammenfassung 0,48718 2,00000

Stellenabgang in Stadtentwicklung und untere Denkmal schutzbehdrde: Stellenabgang: 1,51282 (0,48718 Zugénge - 2,00000 Abgénge = 1,51282 Stellen)

60.4: Unter e Bauaufsichtsbehérde

38 60.04.00.009.0 StV Ol, SB offentliches Baurecht 1,00000 Al10 1,00000 ATZ/BM 01.11.25-30.04.27, Freist. 01.05.27-31.10.28,
NB

39 60.04.00.009.0 SB offentliches Baurecht 0,00000 11 0,92308

40 60.04.00.009.2 Ersatzstelle ATZ 0,46154] 11 0,46154 NB des durch ATZ besetzten Stellenanteils der Stelle
Nr. -009.0, kw 01.11.2028

Zusammenfassung 1,46154 0,92308
Stellenzugang in Untere Bauaufsichtsbehorde: Stellenzugang: 0,53846 (1,46154 Zugange - 0,92308 Abgénge = 0,53846 Stellen)

66: Tiefbau- und Griinflachenamt

41  [66.00.00.001.0 Amtsleitung | 1,00000) 14 15) | |

Zusammenfassung 0,00000 0,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Tiefbau- und Grinfléchenamt: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugange - 0,00000 Abgénge = 0,00000 Stellen)

66.1: Planung, Neubau, Ausbau, Erschlie3ung von Verkehrs- und Griinanlagen

42 |66.01.00.001.2 Ersatzstelle ATZ | 0,00000] 12 | | 0,51282]

Zusammenfassung 0,00000 0,51282
Stellenabgang in Planung, Neubau, Ausbau, Erschlie3ung von Verkehrs- und Griinanlagen: Stellenabgang: 0,51282 (0,00000 Zugénge - 0,51282 Abgange = 0,51282 Stellen)
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im Hohergruppierung, Stellenantell Bemerkungen
Nr. Stellenplan Herabgruppierung und
2026 Umwandlung
Stellenkennung ~ Amts-/Funktionshezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe

1 2 3 4 5 6 7 8
66.5: Unter haltung von Griinanlagen

43 66.05.00.002.0 SB Griinflachenmanagement 1,00000 09¢ 10

44 66.05.00.003.0 SB Vergaben 1,00000 094 10
Zusammenfassung 0,00000 0,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Unterhaltung von Griinanlagen: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugénge - 0,00000 Abgénge = 0,00000 Stellen)
32.2: StralRenverkehr und Gewerbe

45  [32.02.00.001.0 StVA, Abteilungsleitung | 1,00000 A1l A12] | |
Zusammenfassung 0,00000 0,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Stral3enverkehr und Gewerbe: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugange - 0,00000 Abgéange = 0,00000 Stellen)
32.3: Einwohner meldewesen/Standesamt und Wohngeld

46 32.03.00.002.0 SB Meldewesen 1,00000 A9 093

47 32.03.00.005.2 Ersatzstelle ATZ 0,00000] 06 0,51282

48 32.03.00.009.0 SB Meldewesen 1,00000 06| 08
Zusammenfassung 0,00000 0,51282
Stellenabgang in Einwohnermel dewesen/Standesamt und Wohngeld: Stellenabgang: 0,51282 (0,00000 Zugénge - 0,51282 Abgénge = 0,51282 Stellen)
32.5: Allgemeine Or dnungsaufgaben/M @rkte und Veranstaltungen

49  [32.05.00.001.0 StVA, Abteilungsleitung | 1,00000 A1l A12] | |
Zusammenfassung 0,00000 0,00000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Allgemeine Ordnungsaufgaben/Mérkte und Veranstaltungen: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugédnge - 0,00000 Abgange = 0,00000 Stellen)

Einrichtungen

41.4: Musikschule

Hausmeister/-in/Technikwart/- 1,00000 03 07|

warterin

50 41.04.00.016.1

0,00000 0,00000

Zusammenfassung
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Musikschule: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugénge - 0,00000 Abgéange = 0,00000 Stellen)

41.5: Sozio-kulturelles-Zentrum

04 05

51 41.05.00.005.1 Hausmeister/-in/Technikwart/-
warterin

1,00000
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im Hohergruppierung, Stellenantell Bemerkungen
Nr. Stellenplan Herabgruppierung und
2026 Umwandlung
Stellenkennung ~ Amts-/Funktionshezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 0,00000 0,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Sozio-kulturelles-Zentrum: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugénge - 0,00000 Abgénge = 0,00000 Stellen)
41.7.5: Weinert-Schule
52  |41.07.05.001.1 Schul sekretér/-in | 0,92308] 06| 0g| 0,15385) |
Zusammenfassung 0,15385 0,00000
Stellenzugang in Weinert-Schule: Stellenzugang: 0,15385 (0,15385 Zugange - 0,00000 Abgénge = 0,15385 Stellen)
23.3: Gebaudemanagement
53  |23.03.00.006.1 SB Gebaudemanagement | 1,00000 07 094 | |
Zusammenfassung 0,00000 0,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Gebaudemanagement: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugénge - 0,00000 Abgange = 0,00000 Stellen)
23.3.1: Servicebereich Hausdienste
54 23.03.01.001.1 Leitung Servicebereich 1,00000 09b 094
Hausdienste
Zusammenfassung 0,00000 0,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Servicebereich Hausdienste: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugange - 0,00000 Abgange = 0,00000 Stellen)
66.2.1: Bauhof Verkehrsanlagen
55 66.02.01.068.1 Technische/-r Mitarb./ 1,00000 05 1,00000 verlagert von 66.05.01.014.1
Mechatroniker/-in
Zusammenfassung 1,00000 0,00000
Stellenzugang in Bauhof Verkehrsanlagen: Stellenzugang: 1,00000 (1,00000 Zugange - 0,00000 Abgange = 1,00000 Stellen)
32.4: Brandschutz
56 32.04.00.009.1 SB Bevolkerungsschutz/Gebihren 1,00000 09b 09¢
u. Finanzen
Zusammenfassung 0,00000 0,00000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Brandschutz: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugénge - 0,00000 Abgénge = 0,00000 Stellen)
32.4.1: Kommandostelle
57  [32.04.01.002.1 HBM, Schichtfiihrer/-in | 1,00000 A9Z] A10 | [kuin A10 redlisiert
Zusammenfassung 0,00000 0,00000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in Kommandostelle: Stellen: 0,00000 (0,00000 Zugénge - 0,00000 Abgange = 0,00000 Stellen)
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Zusammenfassung Kernverwaltung
Stellenabgang in 2026: Stellenabgang: 1,20513 (11,89745 Zugange - 13,10258 Abgange = 1,20513 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2025 386,61554 Stellen zum Quer schnitt 2026: 385,41041 Stellen = -1,20513 Stellenabgang

Zusammenfassung Einrichtungen
Stellenzugang in 2026: Stellenzugang: 1,15385 (1,15385 Zugénge - 0,00000 Abgange = 1,15385 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2025: 300,04583 Stellen zum Quer schnitt 2026: 301,19968 Stellen = 1,15385 Stellenzugang

Gesamt Zusammenfassung
Stellenabgang in Stellenplan 2026: Stellenabgang: 0,05128 (13,05130 Zugange - 13,10258 Abgénge = 0,05128 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2025: 686,66137 Stellen zum Quer schnitt 2026: 686,61009 Stellen = -0,05128 Stellenabgang
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Teil- Bezeichnung Beschéftigte / Entgeltgruppen
haushalt
E9a | E9% | E9c | E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | E8 | E7 | E6 | E5 | E4 | E3 | E1 [Zusammen
Kernverwaltung
11101 V erwaltungssteuerung 2,82052 2,51282, 2,00000 4,69232 8,00000 2,00000 2,00000] 2,40000] 0,89744 27,32000
11102 Beauftragtenbiiro 3,66669 0,84616| 4,52000
11104 Burgerschaft und Gremien | 0,51282 2,00000] 0,84616| 3,36000
11105 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000 1,00000 2,00000
Teilhaushalt 2
11106 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000 1,00000 2,00000
Teilhaushalt 3
11107 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000 1,00000 2,00000
Teilhaushalt 4
11108 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000; 1,00000 1,00000 3,00000
Teilhaushalt 5
11109 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000 1,00000 0,20000 1,00000 3,20000
Teilhaushalt 6
11110 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000 1,00000 2,00000
Teilhaushalt 7
11112 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,23077] 1,51283 6,74000
Teilhaushalt 9
11114 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000 1,00000 1,00000 0,95000 3,95000
Teilhaushalt 13
11200 Personal 3,00000 1,00000 3,76924 0,51282 1,85000 7,00000 2,00000 19,13000
11300 Organisation 4,95000 4,95000
11401 Immobilienverwaltung 1,00000 16,00000 1,000000 0,65385 0,48700 19,14000
11402 Liegenschaften 1,76923 0,60000 2,37000
11403 Bauhof 1,00000 0,40000 4,00000 2,00000 7,40000
11404 Technikunterstitzte 4,00000 1,00000 11,00000, 0,80000 16,80000
Informationsverarbeitung (Tul)
11405 Songtige zentrale Dienste 1,00000 1,20000 2,00000 2,76924 6,97000
11406 Fuhrpark 0,60000 0,60000
11600 Finanzen 11,000000 2,00000] 7,00000 1,00000 1,00000 4,00000 1,00000/ 4,000001 7,00000 38,00000
11800 Rechnungspriifung 2,76924 2,77000
11900 Rechtsberatung und 4,28206| 0,75000 5,03000
Rechtsangel egenheiten
12101 Statistik 0,05000 0,05000 1,00000 1,10000
12102 Wahlen und sonstige 1,15000 1,11538| 0,200000 1,31538 0,25000 4,04000
Abstimmungen
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Teil- Bezeichnung Beschéftigte / Entgeltgruppen

haushalt

E9a E9b E9c E15 El4 E13 E12 E11 E10 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E1l | Zusammen
12201 | Birgerserviceund Allgemeine] 9,00000 0,80000 8,51282 1,00000 19,31000
Ordnung
12202 Anliegenmanagement und | 11,65000 1,00000 0,35000 1,00000 14,00000
Bul3geldstelle
12206 Schiedsstelle 0,05000 0,05000
12301 Verkehrszulassung und 3,00000 1,00000 1,00000 4,00000 1,00000 10,00000
Fihrerscheinstelle
12302 Verkehrslenkung und - 1,00000 0,65385 0,10000 1,75000
regelung, verkehrsrechtliche
Genehmigun
12303 Verkehrsiiberwachung 1,35000 0,65000 1,00000 7,00000| 10,00000
24300 | Sonstige schulische Aufgaben | 0,25385 1,00000 0,41000 0,30769 1,97000
28101 | Forderung von Einrichtungen/ 1,00000/ 1,00000 2,00000
Kulturférderung
33100 Forderung von Trégern der 0,16923 0,17000
Wohlfahrtspflege
35100 Sonstige soziale Hilfenund | 9,98334] 1,00000 10,98000
Leistungen
35101 Kultur- und Sozialpass 0,53333 0,53000
36100 Forderung von Kindern in 0,42308 0,42000
Tageseinrichtungen und in
Tagespfle
36301 | Schul- und Jugendsozialarbeit 0,64103 0,64000
42100 Férderung des Sportes 0,59000 0,23077 0,82000
51101 Stadtplanung, 2,00000 1,00000 3,00000 13,50000 1,00000 20,50000
Stadtentwicklung und
Bauleitplanung
51102 Vermessung 2,82052] 1,00000 1,00000 4,82000
52100 | Bau- und Grundstiicksordnung| 4,76924] 1,00000 1,00000 4,20532] 0,94872 2,00000 13,93000
52300 Denkmal schutz und -pflege 2,00000 2,00000
53702 Mllverwertung/ Deponien 0,05000 0,55000 0,60000
54100 Gemeindestralien 1,14600 3,92308 0,99600 6,07000
54300 L andesstral3en 0,00400 0,00400 0,00000
54500 | Strallenreinigung, Winterdienst 0,05000 0,05000
54700 OPNV 0,50000 0,50000
54900 | StralBenrechtsangelegenheiten,| 1,000000 1,00000 0,10000 1,00000 1,00000 4,10000
StralRenaufsichtsbehdrde
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E9a E9 E9c E15 El4 E13 E12 E11 E10 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E1l | Zusammen
55100 | Offentliche Griinanlagen mit 1,00000 2,00000 3,00000 6,00000
Freizeitanlagen, Spielfléchen
un
55200 Gewasserunterhaltung, - 0,10000 0,30000 0,40000
aufsicht, Bodenschutz ?
55400 Naturschutz und 1,00000 0,85000 4,00000 3,12436 8,97000
Landschaftspflege
(Landschafts-, Natur-, Art
55502 Kommunale Landwirtschaft 1,00000, 1,40000 2,40000
57100 Wirtschaftsférderung 1,00000 2,05000 0,45000 1,00000 0,66667 5,17000
57101 | Zentrum fir Life Science und 0,05000 0,05000 0,10000
Plasmatechnologie
57500 Tourismusférderung 0,85000 0,45000 1,30000
0,46154] 0,46000
Stellenplan 2026 68,43593 14,00000 33,12824| 4,00000 3,00000( 11,97438 10,51282 82,35918 31,92308 11,76923| 22,76906| 30,76925 13,76924 338,41~
000
Stellenplan 2025 63,38464 14,00000 40,30773 3,00000 4,00000 12,97438 11,02564 83,33355| 29,66667| 10,76923| 21,10239 33,28207| 14,76924 341,61~
000
Mehr 5,05129 1,00000 2,25641] 1,00000 1,66667|
Weniger 7,17949 1,00000 1,00000 0,51282 0,97437 2,51282( 1,00000 3,20000
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Teil- Bezeichnung Beschéftigte / Entgeltgruppen

haushalt

E9a | E9% | E9c | E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | E8 | E7 | E6 | E5 | E4 | E3 | E1 [Zusammen
Einrichtungen
11401 Immoabilienverwaltung 2,85000 0,75000 1,00000) 15,00000] 15,33329 46,15440| 81,08000
11402 Liegenschaften 0,20000] 0,20000
11403 Bauhof 4,00000 9,00000| 38,10000] 5,00000 6,00000 62,10000
12208 Hafenbehdrde 0,20000 0,40000] 0,60000
12601 Brandschutz und technische 0,61539 1,00000 1,62000
Hilfeleistung Berufsfeuerwehr
12602 Brandschutz und technische 0,15385 0,15000
Hilfeleistung Freiwillige
Feuerwe
21101 Grundschule Karl- Krull 0,76923 0,77000
21102 | Grundschule Martin Andersen 0,92308, 0,92000
Nexd
21103 Grundschule Greif 0,76923 0,77000
21104 Grundschule Erich Weinert 0,92308 0,92000
21105 | Grundschule Kéthe Kollwitz 0,76923 0,77000
21501 Regionalschule Ernst Moritz 1,00000 1,00000
Arndt
21502 | Regionalschule Caspar David 0,92308| 0,92000
Friedrich
21701 Friedrich Ludwig Jahn 1,48718 1,49000
Gymnasium
21702 Humboldt Gymnasium 1,00000 1,00000
21801 I ntegrierte Gesamtschule 0,92308| 0,92000
Erwin Fischer
25200 Stadtarchiv 2,00000 1,00000 1,97436 4,97000
26300 Musikschule 12,61449 1,00000) 1,00000 1,000000 0,71795 16,33000
27200 Stadthibliothek 1,92308 5,51283 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 4,76924] 0,12308 16,32000
28102 Sozio-kulturelles Zentrum 1,00000 1,00000 1,000000 1,00000 1,00000 0,10257| 5,10000
Sankt Spiritus

28103 Kantine St. Spiritus 0,20513 0,21000
42405 Sportstéttenverwaltung 1,00000 0,10000 1,10000
42418 Strandbad Eldena 0,15000 0,15000 0,30000
54100 Gemeindestralien 0,30000 0,51283 1,49000) 2,30000
54300 L andesstral3en 0,01000 0,01000
54600 | Kommunale Parkeinrichtungen 0,10000] 0,10000
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E9a E9b E9c E15 El4 E13 E12 E11 E10 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E1l | Zusammen
54801 Stadthafen 0,50000 0,60000] 1,10000
54900 | StralRenrechtsangel egenheiten, 1,00000 1,00000
Stralenaufsichtsbehdrde
55100 Offentliche Griinanlagen mit 0,30000| 0,30000
Freizeitanlagen, Spielfléchen
un
55301 Friedhofswesen 1,00000 0,80000 3,000000 8,50000] 2,00000 4,00000 19,30000
55303 Krematorium 1,00000) 0,20000 1,00000 2,50000 4,70000
55501 Kommunale Forstwirtschaft 1,00000) 0,80000 2,00000 2,00000] 5,80000
57300 Durchfiihrung von Mérkten 1,00000, 2,00000 3,00000
und Veranstaltungen
Stellenplan 2026 10,92308 22,89656| 2,00000 1,00000 1,00000 6,00000 3,51283| 8,00000] 25,48719 76,46155| 23,33329| 10,12308 46,46210 237,19-
000
Stellenplan 2025 8,92308] 24,89656| 1,00000 1,00000 1,00000 6,00000 3,51283| 8,00000] 25,33334) 74,46155| 24,33329| 11,12308 46,46210 236,03~
000
Mehr 2,00000 1,00000 0,15385 2,00000 1,16000
Weniger 2,00000| 1,00000 1,00000

Gesamtsumme

79,35901 36,89656 35,12824 4,00000 3,00000 12,97438 11,51282 88,35918 31,92308 15,28206 30,76906 56,25644 90,23079 23,33329 10,12308 46,46210 575,60000
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt hoherer Laufbahngruppe 1 Laufbahngruppe 2 Beamte auf Zeit
Dienst
A15 A7 | A8 A9 [ A9A A9 | A0 | A1l | A12 | A13 | A14 BS | B3 |Zusammen
Kernverwaltung
11101 Verwaltungssteuerung 1,00000 1,000000  1,00000 3,00000
11104 Birgerschaft und Gremien 1,00000 1,00000
11105 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000 1,00000 2,00000
Teilhaushalt 2
11107 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000 1,00000
Teilhaushalt 4
11108 Vorprodukt Amtsleitung 0,10000 0,10000
Teilhaushalt 5
11110 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000 1,00000
Teilhaushalt 7
11112 Vorprodukt Amtsleitung 1,00000 1,00000
Teilhaushalt 9
11200 Personal 2,00000  1,00000 3,00000  2,00000 1,00000 9,00000
11300 Organisation 1,000000 1,00000  0,70000 2,70000
11402 Liegenschaften 0,700000  3,000000  0,59000 4,29000
11405 Sonstige zentrale Dienste 0,20000 0,20000
11600 Finanzen 2,00000  1,00000 3,00000
11800 Rechnungspriifung 2,00000| 1,00000 3,00000
12102 Wahlen und sonstige 0,10000 0,10000
Abstimmungen
12201 | Birgerserviceund Allgemeine 2,00000  2,00000 0,80000  0,90000 5,70000
Ordnung
12202 Anliegenmanagement und 1,00000 1,00000
BuRgeldstelle
12301 Verkehrszulassung und 1,00000 0,80000 1,80000
Fuhrerscheinstelle
12302 Verkehrslenkung und - 1,00000 1,00000
regelung, verkehrsrechtliche
Genehmigun
35100 Sonstige soziale Hilfen und 0,10000 0,10000
Leistungen
52100 | Bau- und Grundstiicksordnung 2,00000  1,90000 1,00000 4,90000
55101 Anerkennungsbehdrde nach 0,10000 0,01000 0,11000
Bundeskleingartengesetz
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt hoherer Laufbahngruppe 1 Laufbahngruppe 2 Beamte auf Zeit
Dienst
A15 A7 A8 A9 A9A A9 A10 All Al12 A13 Al4 B5 B3 Zusammern
55501 Kommunale Forstwirtschaft 0,10000| 0,10000
55502 Kommunale L andwirtschaft 0,20000 0,30000| 0,50000
57300 Durchfiihrung von Mérkten 0,10000| 0,10000
und Veranstaltungen
57301 Veranstaltungen und 0,30000) 0,30000
Sondermarkte
Stellenplan 2026 3,000000 2,00000 1,00000 9,00000 9,00000 8,00000 7,00000 5,00000 1,00000 1,00000 1,00000 47,00000
Stellenplan 2025 3,000000 2,00000 1,00000 11,00000 10,000000 6,00000f 5,000000 4,00000 1,00000 1,00000 1,00000 45,00000
M ehr 2,000000 2,00000 1,00000 2,00000
Weniger 2,00000 1,00000
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt hoherer Laufbahngruppe 1 Laufbahngruppe 2 Beamte auf Zeit
Dienst
A15 A7 | A8 | A9 | A9A A9 | A0 | A1l | A12 | A13 | A14 BS | B3 |Zusammen
Einrichtungen
11401 Immobilienverwaltung 1,00000 1,00000
12601 | Brandschutz und technische 21,00000 23,00000  6,00000 4,000000 5,00000  3,00000 1,00000 63,00000
Hilfeleistung Berufsfeuerwehr
Stellenplan 2026 21,00000 23,00000 6,00000 5,00000 5,00000 3,00000 1,00000 64,00000
Stellenplan 2025 21,0000 23,00000 6,00000 1,00000 4,000000 5,00000 3,00000 1,00000 64,00000
Mehr 1,00000
Weniger 1,00000
Gesamtsumme 3,00000 23,00000 24,00000 6,00000 0,00000 9,00000 14,00000 13,00000 10,00000 5,00000 2,00000 1,00000 1,00000 111,00000
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