Universitats- und Hansestadt

| Greifswald

BV-V/08/0273
offentlich

- Beschluss -

Einbringer

01.0.1 Kanzlei der Blrgerschaft

Gremium Sitzungsdatum Ergebnis

Ausschuss fir Soziales, Jugend,

Sport, Inklusion, Integration, 23.03.2026 ungeandert zugestimmt
Gleichstellung und Wohnen (SoA)
Hauptausschuss (HA) 13.04.2026 behandelt
Senat (S) 21.04.2026 behandelt
Burgerschaft (BS) 27.04.2026 ungeandert beschlossen

Neufassung der Satzung des Seniorenbeirats der

Universitats- und Hansestadt Greifswald

Beschluss:

Die Blrgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald beschlief3t die anliegende
Neufassung der Satzung des Seniorenbeirats.

Ergebnis:
Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
32 0 6
Anlage 1 Neufassung der Satzung des Seniorenbeirates der Universitats- und
Hansestadt Greifswald 6ffentlich
Anlage 2 Synopse zur Neufassung der Satzung des Seniorenbeirats dffentlich

Prof. Dr. Madeleine Tolani
Préasidentin der Blurgerschaft

BV-V/08/0273 - Neufassung der Satzung des Seniorenbeirats der Universitats- und Hansestadt
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Satzung des Seniorenbeirates
der Universitats- und Hansestadt Greifswald

Gemaf 8§88 5 Abs. 1 und 41a der Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vorpommern (KV
M-V) unter Beachtung des § 13 Abs. 2 Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt Greifswald in
der jeweils zurzeit geltenden Fassung hat die Bulrgerschaft der Universitats- und Hansestadt
Greifswald in ihrer Sitzung am 27.04.2026 mit Beschluss BV-P-6/08/0273 die Neufassung der
Satzung des Seniorenbeirates der Universitats- und Hansestadt Greifswald beschlossen.

Praambel

Die Seniorinnen und Senioren der Universitats- und Hansestadt Greifswald sollen eine angemessene
Maoglichkeit haben, sich in das Geschehen der Stadt einzubringen und es mitzugestalten. Zu diesem
Zweck richtet die Blrgerschaft einen Seniorenbeirat ein. Der Seniorenbeirat ist ein Gremium der
Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald und nimmt die Interessen und Belange der
alteren Mitburgerinnen und Mitburger wahr. Er hat das Ziel:

. das Selbstbewusstsein dlterer Menschen zu starken,

. ihre Selbststandigkeit und Unabhangigkeit zu férdern,

. das Alter sinnerfullt und in eigener Verantwortung zu gestalten sowie

. die eigenen Fahigkeiten und Erfahrungen flr die Gesellschaft nutzbar zu machen.

Der Seniorenbeirat arbeitet ehrenamtlich, Gberparteilich, verbandsunabhangig und weltanschaulich
ungebunden. Er handelt nach demokratischen Grundsatzen, gegen jede Form von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit wie Rassismus, Sexismus, Antisemitismus, Heterosexismus und setzt sich fur
einen freien Meinungsaustausch zwischen allen Generationen ein.

§1
Ziele und Aufgaben
(1) Wesentliche Aufgaben des Seniorenbeirates sind,

1. Beratung der blrgerschaftlichen Gremien und der Verwaltung in allen altersrelevanten
Aspekten;

2. Aufmerksam machen auf spezifische Probleme der Seniorinnen und Senioren und
Verfolgung der Bearbeitung dieser Anliegen;

3. Empfehlungen zur Verbesserung der Lebensbedingungen von Seniorinnen und Senioren
einbringen;

4. Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung von Angeboten und Hilfen flr Seniorinnen und
Senioren;

5. Ansprechpartner flr Seniorinnen und Senioren der Universitats- und Hansestadt Greifswald
sein;

6. Erstellung eines jahrlichen Rechenschaftsberichts gemafd § 13 Abs. 4 der Hauptsatzung.



Der Seniorenbeirat arbeitet vertrauensvoll mit dem Prasidenten oder der Prasidentin der
Burgerschaft, dem Oberbilrgermeister oder der Oberbirgermeisterin und den Gremien der
Universitats- und Hansestadt Greifswald zusammen. Die Stadtverwaltung unterstutzt und
fordert den  erforderlichen  Informationsfluss und  regelmafiigen  Austausch.
Der oder die Seniorenbeauftragte betreut den Seniorenbeirat und organisiert die
Informationsbeschaffung Uiber das Informationssystem.

Der Seniorenbeirat ist im Rahmen des § 1 Abs. 1 und der gesetzlichen Bestimmungen in der
Auswahl seiner Aufgaben und Themen frei.

Der Seniorenbeirat hat das Recht, Antrdge im Informationssystem einzustellen. Hierbei soll
der Seniorenbeauftragte oder die Seniorenbeauftragte technisch unterstiitzen.

Der oder die Vorsitzende hat das Recht, an den Sitzungen der burgerschaftlichen Gremien
teilzunehmen, sowie bei fur den Seniorenbeirat relevanten Entscheidungen in der
Burgerschaft und deren Ausschissen das Rede- und Antragsrecht.

Die § 23 Abs. 6, §§ 24 - 27 und § 28 Abs. 2 Satz 3 KV M-V gelten entsprechend.

§2

Zusammensetzung

Der Seniorenbeirat besteht aus 13 Mitgliedern. Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig und
gleichberechtigt.

Mitglieder missen Personen mit Hauptwohnsitz in Greifswald sein, die das 60. Lebensjahr
erreicht haben.

Die Mitglieder des Seniorenbeirates kdnnen nicht gleichzeitig Mitglieder der Blrgerschaft oder
deren Ausschusse sein.

Der Prasident oder die Prasidentin der Burgerschaft oder eine Stellvertretung erdffnet die
konstituierende Sitzung und verpflichtet die Mitglieder auf die gewissenhafte Ausfiihrung des
Amtes. Der Seniorenbeirat wahlt in dieser Sitzung seinen Vorstand.

Der freiwillige Austritt aus dem Seniorenbeirat muss in Textform beim Vorsitz angezeigt
werden. Sind bei der vorangegangenen Wahl mehr Kandidaten oder Kandidatinnen
angetreten als gewahlt worden sind, so erfolgt die Nachbesetzung in der Reihenfolge der
Wahlergebnisse anhand der NachrUckerliste.

Austritte von Mitgliedern sowie das Nachrlcken neuer Mitglieder werden dem Prasidenten
oder der Prasidentin der Burgerschaft durch den Vorsitz unverziglich mitgeteilt und 6ffentlich
bekannt gemacht.

Nach Ablauf der Wahlperiode bleibt der bisherige Seniorenbeirat solange im Amt, bis ein neuer
Beirat gewahlt ist, langstens jedoch fur 6 Monate.

Der Vorstand kann bis zu drei Personen, die sich um den Seniorenbeirat besonders verdient
gemacht haben, als Ehrenmitglieder ernennen. Ehrenmitglieder haben eine beratende
Funktion.



§3
Wahl

Die Mitglieder werden von der Delegiertenkonferenz fur drei Jahre gewahlt.

Die Delegiertenkonferenz setzt sich aus Delegierten der Greifswalder Seniorenorganisationen,
-vereine und -verbdnde sowie den Seniorengruppen Greifswalder Parteien und
Religionsgemeinschaften und Einzelbewerberinnen und -bewerbern zusammen.

Greifswalder Seniorenorganisationen, -vereine und -verbande sowie Seniorengruppen von
Parteien und Religionsgemeinschaften kdnnen je einen Kandidaten oder eine Kandidatin
benennen. Davon unabhangig wahlen sie zwei Delegierte fur die Delegiertenkonferenz.

Einzelpersonen ohne organisatorische Zugehdrigkeit kdnnen sich als Einzelbewerberinnen
und Einzelbewerber aufstellen lassen und sind damit gleichzeitig Delegierte/r in der
Delegiertenkonferenz.
Die Wahl wird vom Wahlvorstand geleitet.
Die 13 Kandidatinnen und Kandidaten mit den meisten Stimmen bilden den Seniorenbeirat.
Das Wahlergebnis wird Offentlich bekannt gemacht und der Burgerschaft im
Informationssystem zur Kenntnis gegeben. Nicht gewahlte Kandidaten und Kandidatinnen
werden auf eine Nachrlckerliste gesetzt.
Naheres regelt die Wahlordnung, die Anlage zur Satzung ist.
§4
Geschéaftsfihrender Vorstand

Der Seniorenbeirat wahlt einen geschaftsfuhrenden Vorstand aus drei Mitgliedern:

. einen Vorsitz
. eine Stellvertretung,
J eine Schriftfihrung (zeitgleich zweite Stellvertretung).

Stellvertretung und SchriftfGhrung UGbernehmen im Verhinderungsfall des Vorsitzes alle
entsprechenden Rechte und Pflichten gemaf den einschlagigen Rechtsgrundlagen.

Der Vorstand ist an die Entscheidungen des Seniorenbeirates gebunden. Er kann durch einen

Beschluss, der mit einer 2/3-Mehrheit aller Mitglieder zu fassen ist, mit unmittelbar
anschlieBender Wahl einer Neubesetzung abgewahlt werden.

§5
Sitzungen
Der Seniorenbeirat tritt mindestens viermal (einmal im Quartal) im Jahr zusammen.

Die Beratungen des Seniorenbeirates sind 6ffentlich, die Sitzungen und Tagesordnungen
werden im Informationssystem bekannt gemacht.



Die Offentlichkeit wird auf Antrag mit Mehrheitsbeschluss ausgeschlossen, wenn

*Grinde des Datenschutzes dies erfordern,

* Angelegenheiten aus den Sitzungen der Ausschisse beraten werden, die dort in
nichtéffentlicher Sitzung behandelt worden sind oder noch behandelt werden,

* Uberwiegende Belange des 6ffentlichen Wohls oder berechtigte Interessen Einzelner dies
erfordern.

Weiteres regelt die Geschaftsordnung, die sich der Seniorenbeirat in eigener Verantwortung
gibt.

§6

Organisatorische Sicherstellung

Der Seniorenbeirat erhalt, im Rahmen der Haushaltsplanung und soweit es die finanzielle Lage
zuldsst, von der Stadt einen jahrlichen Zuschuss von 3.000,- EUR. Die Mittelverwendung ist
jahrlich nachzuweisen.

Die oder der Seniorenbeauftragte verwaltet in Abstimmung mit dem Vorsitz die Finanzen des
Seniorenbeirats.

Der Seniorenbeirat erhalt eine Darstellungsmaoglichkeit auf der Internetseite der Universitats-
und Hansestadt Greifswald.

Far seine Arbeit stellt die Stadt dem Seniorenbeirat im Rahmen der bestehenden Kapazitaten
geeignete Raumlichkeiten zur Verfigung.

Weiteres regelt die Geschaftsordnung, die sich der Seniorenbeirat auf Basis dieser Satzung

und in eigener Verantwortung gibt.

87

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tri}t die bisherige Satzung
des Seniorenbeirates vom 11.03.1997, zuletzt geandert durch die 5. Anderungssatzung vom
19.10.2020, aufler Kraft.

Greifswald, den

Dr. Stefan Fassbinder
Oberburgermeister

Anlage 1: Wahlordnung fiir die Wahl des Seniorenbeirats



Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- und Formvorschriften verstoflen wurde, kénnen
diese gemafd § 5 Abs. 5 der Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern nach Ablauf eines
Jahres seit dieser offentlichen Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden. Diese

Einschrankung  gilt nicht far die Verletzung der Anzeige-, Genehmigungs- oder
Bekanntmachungsvorschriften.

Greifswald, den

Dr. Stefan Fassbinder
Oberburgermeister

(Diese Satzung wurde am offentlich bekannt gemacht.)



Wahlordnung fir die Wahl des Seniorenbeirats
der Universitats- und Hansestadt Greifswald

§ 1 Aligemeines

Die Wahl der Mitglieder des Seniorenbeirates erfolgt auf Grundlage der gultigen Satzung, sowie dieser
Wahlordnung.

§ 2 Wahlgrundsatze

(1) Die Wahl erfolgt in freier, unmittelbarer, direkter, gleicher und geheimer Wahl durch eine
Delegiertenkonferenz.

(2) Drei Monate vor Ende der Wahlperiode beschlieft der Seniorenbeirat den Wahltermin flr die
folgende Wahlperiode. Der Termin sowie der Aufruf zur Abgabe von Wahlvorschlagen werden durch
den Prasidenten oder die Prasidentin der Blrgerschaft 6ffentlich bekannt gegeben. Die Blrgerschaft
sowie die Seniorenorganisationen, -vereine und -verbdnde sowie Seniorengruppen Greifswalder
Parteien und Religionsgemeinschaften werden tber den Termin in Kenntnis gesetzt.

§ 3 Aktives und passives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt (aktives Wahlrecht) sind die Mitglieder der Delegiertenkonferenz nach MaRRgabe
des § 3 der Satzung des Seniorenbeirates.

(2) Wahlbar (passives Wahlrecht) sind alle Menschen ab 60 Jahren, die in Greifswald wohnen.
Ausschlaggebend fur die Wahlbarkeit ist das Alter zum Wahlzeitpunkt.
§ 4 Wahlorgane

(1) Die Wahlleitung ubernimmt der oder die Seniorenbeauftragte der Universitats- und Hansestadt
Greifswald.

(2) Der Wahlvorstand besteht aus:
e dem Prasidenten oder der Prasidentin der Burgerschaft (Vorsitz),
e der Wahlleitung, sowie
e zwei weiteren von der Delegiertenkonferenz gewahlten Personen.

(3) Die Wahl der zwei weiteren Personen erfolgt in offener Abstimmung zu Beginn der
Delegiertenkonferenz.
§ 5 Wahlvorschlage

(1) Die Wahl erfolgt auf Grund der von den Wahlberechtigten eingereichten Wahlvorschlage, die die
Zustimmung des Kandidaten oder der Kandidatin enthalten missen.



(2) Wahlvorschlage mussen einen Monat vor der Wahl bei der Wahlleitung in Textform eingereicht
werden.

(3) Die Wahlvorschlage werden von der Wahlleitung bzgl. der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 2 der
Satzung gepruft.

(4) Nach Prufung der Wahlvorschlage stellt der Prasident oder die Prasidentin die Zulassung der
Wahlvorschlage fest und gibt diese 14 Tage vor der Wahl auf der Internetseite der Universitats- und
Hansestadt Greifswald bekannt.

§ 6 Stimmabgabe

(1) Gewanhlt wird mit einem Stimmzettel, der durch den Wahlvorstand erstellt wird.

(2) Auf dem Stimmzettel werden die Wahlvorschlage in alphabetischer Reihenfolge der Nachnamen
aufgeflihrt.

(3) Jede wahlberechtigte Person kann ihr Wahlrecht nur einmal und nur persdnlich austben. Dabei
hat jede wahlberechtigte Person drei Stimmen.

§ 7 Ungiiltige Stimmen

Ungultig sind Stimmen, wenn

1. mehr als drei Bewerber oder Bewerberinnen angekreuzt sind,

2. der Stimmzettel den Willen der oder des Wahlberechtigten nicht zweifelsfrei erkennen lasst oder
3. der Stimmzettel eine zuséatzliche Kennzeichnung (etwa den Namen des oder der Wahlberechtigten
oder Texte oder Symbole) enthalt.

§ 8 Wahlergebnis

(1) In den Seniorenbeirat sind diejenigen Kandidaten und Kandidatinnen gewahlt, die die meisten
Stimmen erhalten haben. Sind bei der Vergabe des 13. Sitzes mehrere Bewerber oder Bewerberinnen
mit gleicher Stimmenzahl vorhanden, so entscheidet das vom Wahlvorstand zu ziehende Los.

(2) Scheidet ein Mitglied des Seniorenbeirates aus oder verzichtet auf sein Mandat, so geht dieses an
den nachsten nicht berlcksichtigten Wahlvorschlag mit der héchsten Stimmzahl (Nachrlckerliste).
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Die Feststellung des Wahlergebnisses erfolgt nach vorlaufiger Prufung des Wahlvorstandes durch
die Wahlleitung und wird im Raum bekannt gegeben.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Wahlordnung tritt zusammen mit der Satzung nach 6ffentlicher Bekanntmachung in Kraft.



Synopse

Neufassung der Satzung des Seniorenbeirats

Pradaambel

DasAnliegen-des-Seniorenbeiratesbesteht-darin; die Interessen und Belange der
alteren Mitburger*innen wahrzunehmen. Ber-Seniorenbeirat sel-dazu-beitragen:

* das Selbstbewusstsein der alteren Menschen zu starken,

* ihre Selbstandigkeit und Unabhangigkeit zu fordern,

* das Alter sinnerfullt in eigener Verantwortung zu gestalten und

* die eigenen Fahigkeiten und Erfahrungen fir die Gesellschaft nutzbar zu
machen.

Der Seniorenbeirat ist-parteipolitisch-, weltanschaulich- und verbandsunabhangig.

Praambel

Die Seniorinnen und Senioren der Universitats- und Hansestadt Greifswald sollen
eine angemessene Moglichkeit haben, sich in das Geschehen der Stadt
einzubringen und es mitzugestalten. Zu diesem Zweck richtet die Burgerschaft
einen Seniorenbeirat ein. Der Seniorenbeirat ist ein Gremium der Burgerschaft der
Universitats- und Hansestadt Greifswald und nimmt die Interessen und Belange
der alteren Mitburgerinnen und Mitblrger wahr. Er hat das Ziel:

. das Selbstbewusstsein alterer Menschen zu starken,

. ihre Selbststandigkeit und Unabhangigkeit zu fordern,

. das Alter sinnerflllt und in eigener Verantwortung zu gestalten
sowie

. die eigenen Fahigkeiten und Erfahrungen fir die Gesellschaft

nutzbar zu machen.

Der Seniorenbeirat arbeitet ehrenamtlich, Uberparteilich, verbandsunabhangig
und weltanschaulich ungebunden. Er handelt nach demokratischen Grundsatzen,
gegen jede Form von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit wie Rassismus,
Sexismus, Antisemitismus, Heterosexismus und setzt sich fur einen freien
Meinungsaustausch zwischen allen Generationen ein.

§ 1 Aufgaben des Seniorenbeirates

Wesentliche Aufgaben des Seniorenbeirates sind:

§1
Ziele und Aufgaben

Wesentliche Aufgaben des Seniorenbeirates sind,

1. Beratung der burgerschaftlichen Gremien und der Verwaltung in allen
altersrelevanten Aspekten;




3. Empfehlungen zur Verbesserung der Lebensbedingungen von Senioren
einzubringen.

4. Bei der Planung und Verwirklichung von Angeboten und Hilfen mitzuwirken.
5. Ansprechpartner der Senioren in der Hansestadt Greifswald zu sein.

a. ;" ﬁﬁ I. I . I . ﬁ.. . B I I S . I . _

Fassung weiter unten

§ 2 Rechte und Pflichten des Seniorenbeirates

2. Aufmerksam machen auf spezifische Probleme der Seniorinnen und
Senioren und Verfolgung der Bearbeitung dieser Anliegen;

3. Empfehlungen zur Verbesserung der
Seniorinnen und Senioren einbringen;

Lebensbedingungen von

4. Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung von Angeboten und Hilfen
fur Seniorinnen und Senioren;

5. Ansprechpartner fur Seniorinnen und Senioren der Hansestadt
Greifswald sein;

6. Erstellung eines jahrlichen Rechenschaftsberichts gemaf § 13 Abs. 4
der Hauptsatzung.

Der Seniorenbeirat arbeitet vertrauensvoll mit dem Prasidenten oder der
Prasidentin der Burgerschaft, dem OberblUrgermeister oder der
Oberburgermeisterin und den Gremien der Universitats- und Hansestadt
Greifswald zusammen. Die Stadtverwaltung unterstitzt und férdert den
erforderlichen  Informationsfluss und regelmaRigen  Austausch.
Der oder die Seniorenbeauftragte betreut den Seniorenbeirat und
organisiert die Informationsbeschaffung Uber das Informationssystem.

Der Seniorenbeirat ist im Rahmen des § 1 Abs. 1 und der gesetzlichen
Bestimmungen in der Auswahl seiner Aufgaben und Themen frei.

Der Seniorenbeirat hat das Recht, Antrage im Informationssystem
einzustellen.  Hierbei soll der Seniorenbeauftragte oder die
Seniorenbeauftragte technisch unterstutzen.

Der oder die Vorsitzende hat das Recht, an den Sitzungen der
burgerschaftlichen Gremien teilzunehmen, sowie bei fur den
Seniorenbeirat relevanten Entscheidungen in der Burgerschaft und deren
Ausschussen das Rede- und Antragsrecht.




e B 3
Fassung weiter oben unter Aufgaben

(6) Die § 23 Abs. 6, §§ 24 - 27 und § 28 Abs. 2 Satz 3 KV M-V gelten
entsprechend.

§ 3 Wahl und Zusammensetzung des Seniorenbeirats

1. Der Seniorenbeirat besteht aus 25-standigen-Mitgliedern.

2. Mitglieder des Seniorenbeirats missen Bargersinnen der Universitats- und
Hansestadt Greifswald sein und das 60. Lebensjahr erreicht haben und-aus-dem
3. Die Mitglieder des Seniorenbeirats werden von der Delegiertenkonferenz fur 3
Jahre gewahlt. Die Delegiertenkonferenz setzt sich aus den Delegierten der
Seniorenorganisationen, -vereine, -verbande und -gruppen sowie
Seniorengruppen demekratiseher Parteien der Universitats- und Hansestadt
Greifswald und den Einzelbewerber*innen zusammen.

5. Die Seniorenorganisationen, -vereine, -verbande und -gruppen sowie
Seniorengruppen demokratischer Parteien der Universitats- und Hansestadt
Greifswald kdnnen je eine/fr-Bargertin-dertdie-das-60--Lebensjahribersehritten
hat; als Kandidat*innen benennen und wahlen 2 Delegierte fur die
Delegiertenkonferenz.

6. Personen, die keiner dieser Organisationen angehdren vrd-an-eineraktiven
Mitarbeitim-Seniorenbeiratinteressiertsind; konnen sich um eine Kandidatur
bewerben (Einzelbewerber*innen).

8. Die 25 Kandidat*innen, die die meisten Stimmen erhalten, bilden den
Seniorenbeirat.

§2

Zusammensetzung

Der Seniorenbeirat besteht aus 13 Mitgliedern. Die Mitglieder sind
ehrenamtlich tatig und gleichberechtigt.

Mitglieder mussen Personen mit Hauptwohnsitz in Greifswald sein, die das
60. Lebensjahr erreicht haben.

Die Mitglieder des Seniorenbeirates kdnnen nicht gleichzeitig Mitglieder
der Burgerschaft oder deren Ausschusse sein.

Der Prasident oder die Prasidentin der Burgerschaft oder eine
Stellvertretung eroffnet die konstituierende Sitzung und verpflichtet die
Mitglieder auf die gewissenhafte Ausfuhrung des Amtes. Der
Seniorenbeirat wahlt in dieser Sitzung seinen Vorstand.

Der freiwillige Austritt aus dem Seniorenbeirat muss in Textform beim
Vorsitz angezeigt werden. Sind bei der vorangegangenen Wahl mehr
Kandidaten oder Kandidatinnen angetreten als gewahlt worden sind, so
erfolgt die Nachbesetzung in der Reihenfolge der Wahlergebnisse anhand
der NachrUckerliste.

Austritte von Mitgliedern sowie das Nachrlcken neuer Mitglieder werden
dem Prasidenten oder der Prasidentin der Burgerschaft durch den Vorsitz
unverzuglich mitgeteilt und 6ffentlich bekannt gemacht.

Nach Ablauf der Wahlperiode bleibt der bisherige Seniorenbeirat solange
im Amt, bis ein neuer Beirat gewahlt ist, |[angstens jedoch fur 6 Monate.




12. Nach Ablauf der Wahlperiode bleibt der bisherige Seniorenbeirat solange im
Amt, bis ein neuer Seniorenbeirat gewahlt wurde.

Der Vorstand kann bis zu drei Personen, die sich um den Seniorenbeirat
besonders verdient gemacht haben, als Ehrenmitglieder ernennen.
Ehrenmitglieder haben eine beratende Funktion.

§3
Wahi

Die Mitglieder werden von der Delegiertenkonferenz fur drei Jahre gewahlt.

Die Delegiertenkonferenz setzt sich aus Delegierten der Greifswalder
Seniorenorganisationen, -vereine und -verbdnde sowie den
Seniorengruppen Greifswalder Parteien und Religionsgemeinschaften und
Einzelbewerberinnen und -bewerbern zusammen.

Greifswalder Seniorenorganisationen, -vereine und -verbéande sowie
Seniorengruppen Parteien und Religionsgemeinschaften kdnnen je einen
Kandidaten oder eine Kandidatin benennen. Davon unabhangig wahlen
sie zwei Delegierte fir die Delegiertenkonferenz.

Einzelpersonen ohne organisatorische Zugehorigkeit kdnnen sich als
Einzelbewerberinnen und Einzelbewerber aufstellen lassen und sind damit
gleichzeitig Delegierte/r in der Delegiertenkonferenz.

Die Wahl wird vom Wahlvorstand geleitet.

Die 13 Kandidatinnen und Kandidaten mit den meisten Stimmen bilden
den Seniorenbeirat. Das Wahlergebnis wird offentlich bekannt gemacht
und der Burgerschaft im Informationssystem zur Kenntnis gegeben. Nicht
gewahlte Kandidaten und Kandidatinnen werden auf eine Nachruckerliste
gesetzt.

Naheres regelt die Wahlordnung, die Anlage zur Satzung ist.




8§ 4 Geschaftsfuhrung

1. Der Seniorenbeirat wahlt aus seinen Reihen einen geschaftsfuhrenden
Vorstand von sieben Mitgliedern, dieser gibt sich eine Geschaftsordnung und
wahlt:
ein*e Vorsitzende*n
zwet Stellvertreter*innen
ein*e Schriftflhrer*in

| Beisitzerk] _

5 Dag N " ¢ _

§4
Geschéaftsfuhrender Vorstand

(1) Der Seniorenbeirat wahlt einen geschaftsfihrenden Vorstand aus drei
Mitgliedern:

d einen Vorsitz
o eine Stellvertretung,
. eine SchriftfUhrung (zeitgleich zweite Stellvertretung).
(2) Stellvertretung und SchriftfUhrung Gbernehmen im Verhinderungsfall des

Vorsitzes alle entsprechenden Rechte und Pflichten gemaf den
einschlagigen Rechtsgrundlagen.

(3) Der Vorstand ist an die Entscheidungen des Seniorenbeirates gebunden.
Er kann durch einen Beschluss, der mit einer 2/3-Mehrheit aller Mitglieder zu
fassen ist, mit unmittelbar anschlieRender Wahl einer Neubesetzung abgewahlt
werden.

§5

Sitzungen

(1) Der Seniorenbeirat tritt mindestens viermal (einmal im Quartal) im Jahr
zusammen.

(2) Die Beratungen des Seniorenbeirates sind 6ffentlich, die Sitzungen und
Tagesordnungen werden im Informationssystem bekannt gemacht.

(3) Die Offentlichkeit wird auf Antrag mit Mehrheitsbeschluss
ausgeschlossen, wenn
* Grunde des Datenschutzes dies erfordern,
* Angelegenheiten aus den Sitzungen der Ausschusse beraten werden,
die dort in nichtoffentlicher Sitzung behandelt worden sind oder noch
behandelt werden, « Uberwiegende Belange des 6ffentlichen Wohls oder
berechtigte Interessen Einzelner dies erfordern.




Weiteres regelt die Geschaftsordnung, die sich der Seniorenbeirat in
eigener Verantwortung gibt.

§ 5 Materielle-und-finanziele Sicherstellung

1. Der Seniorenbeirat erhalt, soweit es die Haushaltslage der Universitats- und
Hansestadt Greifswald zulasst, einen Zuschuss.

§6

Organisatorische Sicherstellung

Der Seniorenbeirat erhalt, im Rahmen der Haushaltsplanung und soweit
es die finanzielle Lage zuldsst, von der Stadt einen jahrlichen Zuschuss
von 3.000,- EUR. Die Mittelverwendung ist jahrlich nachzuweisen.

Die oder der Seniorenbeauftragte verwaltet in Abstimmung mit dem Vorsitz
die Finanzen des Seniorenbeirats.

Der Seniorenbeirat erhalt eine Darstellungsmoglichkeit auf der
Internetseite der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

FUr seine Arbeit stellt die Stadt dem Seniorenbeirat im Rahmen der
bestehenden Kapazitaten geeignete Raumlichkeiten zur Verfugung.

Weiteres regelt die Geschaftsordnung, die sich der Seniorenbeirat auf
Basis dieser Satzung und in eigener Verantwortung gibt.
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