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BV-V/08/0258-01 - Neufassung der Satzung des Frauenbeirats



Satzung des Frauenbeirates der Universitats- und Hansestadt Greifswald

Gemafd §§ 5 Abs. 1 und 41a der Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
(KV M-V) unter Beachtung des § 13 Abs. 2 Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt
Greifswald in der jeweils zurzeit geltenden Fassung hat die Burgerschaft der Universitats- und
Hansestadt Greifswald in ihrer Sitzung am 27.04.2026 mit Beschluss BV-P-6/08/0258-01 die
Neufassung der Satzung des Frauenbeirates der Universitats- und Hansestadt Greifswald
beschlossen.

Prdambel

Der Frauenbeirat nimmt sich der Themen und Fragestellungen an, die sich speziell fir Frauen in
allen Bereichen der Universitats- und Hansestadt Greifswald ergeben. Er férdert dartber hinaus die
tatsachliche Gleichstellung aller Geschlechter. Der Frauenbeirat ist Uberparteilich und
Uberkonfessionell. Er arbeitet in allen Angelegenheiten selbstandig und unabhangig. Mitglieder, die
in Korperschaften tatig sind, nehmen ihre Mitgliedschaft ausschliefllich in personlicher
Verantwortung wahr und nicht als Vertreterin der Kdrperschaft.

§1
Ziele und Aufgaben

(1) Der Frauenbeirat hat das Recht und die Aufgabe, sich eigenstandig mit Anregungen,
Empfehlungen und Stellungnahmen in allen Fragen, die fir Frauen und die Gleichstellung
der Geschlechter in der Gemeinde relevant sind, in der Universitdts- und Hansestadt
Greifswald zu befassen und diese an die Blrgerschaft sowie deren Gremien oder die
Stadtverwaltung heranzutragen und zu beraten.

(2) Der Frauenbeirat soll von der Verwaltung und der Blrgerschaft Uber alle wichtigen
Angelegenheiten gem. Abs. 1 im Vorfeld informiert und ggf. zur Beratung herangezogen
werden.

(3) § 23 Abs. 6, 8§ 24 - 27 und § 28 Abs. 2 Satz 3 KV M-V gelten entsprechend.

§2

Zusammensetzung

(1) Dem Frauenbeirat gehdren 13 Frauen als ordentliche Mitglieder an, die den Hauptwohnsitz
in der Universitats- und Hansestadt Greifswald haben muissen und mindestens das
vollendete 16. Lebensjahr erreicht haben. Voraussetzung fur die Mitgliedschaft ist, dass
der Geschlechtseintrag im Geburtenregister nach dem Personenstandsgesetz ,weiblich”
ist. Die Mitglieder des Frauenbeirats kdnnen nicht gleichzeitig Mitglieder der Burgerschaft
oder deren Ausschusse sein. Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig und gleichberechtigt.

(2) Die Amtszeit eines Mitglieds endet vorzeitig, wenn die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz
2 oder 3 nicht mehr gegeben sind.

(3) Die Mitgliedschaft kann jederzeit gegenuber dem Prasidenten oder der Prasidentin der
Burgerschaft in Textform niedergelegt werden. Sind bei der vorangegangenen Wahl des
Frauenbeirats mehr Kandidatinnen angetreten und Wahlvorschlage abgegeben worden, als
gewahlt worden sind, so erfolgt die Nachbesetzung in der Reihenfolge der Wahlergebnisse
anhand der Nachrlckerinnenliste. Austritt und Nachricken werden oOffentlich bekannt
gemacht.



Der Prasident oder die Prasidentin der Burgerschaft oder eine Stellvertretung ertffnet die
konstituierende Sitzung und verpflichtet die Mitglieder auf die gewissenhafte Ausfihrung
des Amtes.

§3

Sprecherinnen

Der Frauenbeirat wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer der Amtszeit zwei Sprecherinnen, von
denen eine den Vorsitz und eine den stellvertretenden Vorsitz Ubernimmt. Die
Stellvertreterin Gbernimmt im Verhinderungsfall alle Aufgaben der Vorsitzenden. Die beiden
Sprecherinnen vertreten den Frauenbeirat nach auflen. Die Sprecherinnen sind an die
Entscheidungen des Frauenbeirats gebunden.

Die Sprecherinnen werden nacheinander gewahlt, beginnend mit der Vorsitzenden.
Gewahlt sind jeweils die vorgeschlagenen Personen pro Wahlgang, die mehr als die Halfte
der giltigen Stimmen erhalten haben. Erreicht niemand mehr als die Halfte der Stimmen,
so findet zwischen den beiden Personen, die die hochste Anzahl der Stimmen erreicht
haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt sind die beiden Personen, die jeweils die meisten
Stimmen auf sich vereinigt haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Sprecherinnen konnen durch einen Beschluss, der mit einer 2/3-Mehrheit aller
Mitglieder zu fassen ist, mit unmittelbar anschlieBender Wahl einer Neubesetzung,
abgewahlt werden.

Zur Unterstltzung bei der Sitzungsdurchfuhrung wahlt der Frauenbeirat nach den
Regelungen in Abs. 2 eine SchriftfUhrerin, die zeitgleich zweite Stellvertretung ist. Die
SchriftfUhrerin Gbernimmt im Verhinderungsfall beider Sprecherinnen alle entsprechenden
Rechte und Pflichten gemaf den einschlagigen Rechtsgrundlagen.

8§84

Einbindung in die Universitats- und Hansestadt Greifswald

Der Frauenbeirat, der Prasident oder die Prasidentin der Blrgerschaft, der
Oberburgermeister oder die Oberblrgermeisterin und die Gremien der Universitats- und
Hansestadt Greifswald arbeiten vertrauensvoll zusammen. Die Stadtverwaltung unterstitzt
und férdert den erforderlichen Informationsfluss und regelméafigen Austausch.

Der Frauenbeirat soll durch die Gleichstellungsbeauftragte begleitet und unterstitzt
werden.

Die Vorsitzende hat das Recht, an den Sitzungen der Burgerschaft und der Ausschusse
teilzunehmen. Bei Themen, die Frauen oder die Gleichstellung der Geschlechter
unmittelbar betreffen, kann sie das Rede- und Antragsrecht ausuben.

Der Frauenbeirat ist berechtigt, zu allen Angelegenheiten, die Frauen oder die
Gleichstellung der Geschlechter in der Gemeinde betreffen, Beschlussempfehlungen zu
unterbreiten und Stellungnahmen abzugeben. Diese sind Uber das Informationssystem zu
erfassen. lhr Inhalt soll im Vorhinein in der Sitzung besprochen werden.

Der Frauenbeirat legt einmal jahrlich einen Tatigkeitsbericht vor und stellt diesen in der
Burgerschaft oder im von der Blurgerschaft zu benennenden Fachausschuss vor.

Far die Arbeit stellt die Stadt dem Frauenbeirat im Rahmen der bestehenden Kapazitaten
geeignete Raumlichkeiten zur Verfugung.



(7) Der Frauenbeirat erhalt eine Darstellungsmoglichkeit auf der Internetseite der Universitats-
und Hansestadt Greifswald.

(8) Der Frauenbeirat bekommt von der Universitats- und Hansestadt Greifswald jahrlich, soweit
es die Haushaltslage zulasst, finanzielle Mittel in Hohe von 3.000 Euro zur Verfligung
gestellt, die in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten verwaltet werden. Die
Mittelverwendung ist jahrlich nachzuweisen.

(9) Der Frauenbeirat kann in eigener Verantwortung Veranstaltungen organisieren, die
parteipolitisch neutral zu gestalten sind. Hierzu sollen die Mitglieder der Blrgerschaft
eingeladen werden.

§5
Wahlen

Die Wahl des Frauenbeirates erfolgt erstmalig am 20.09.2026 anlasslich der Landtagswahl in
Mecklenburg-Vorpommern. Diese Wahlperiode endet mit der nachsten Kommunalwahl. Ab diesem
Zeitpunkt wird der Frauenbeirat fur die Dauer von 5 Jahren, jeweils zeitgleich mit der
Kommunalwahl gewahlt.

Das Wahlergebnis wird offentlich bekannt gemacht. Nicht gewahlte Kandidatinnen und
Wahlvorschlage werden auf eine Nachruckerinnenliste gesetzt. Verzégert sich die Konstituierung
des neu gewahlten Frauenbeirats, fuhrt der bestehende Frauenbeirat die Geschafte bis zur
Konstituierung weiter, langstens jedoch fur sechs Monate.

§6

Sitzungen

(1) Der Frauenbeirat tritt mindestens viermal (einmal im Quartal) im Jahr zusammen. Eine
auflerordentliche Sitzung findet statt, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder dies in
Textform bei der Vorsitzenden beantragt.

(2) Die Vorsitzende ist zustandig fur die Einberufung der Sitzungen, die Festlegung der
Tagesordnung und die Sitzungsleitung. Im Falle ihrer Verhinderung Ubernimmt dies ihre
Stellvertretung. Naheres regelt die Geschaftsordnung.

(3) Die Sitzungstermine und Tagesordnungen sind im Informationssystem der Blrgerschaft zu
hinterlegen. Die Ladung erfolgt unter Mitteilung der vorlaufigen Tagesordnung elektronisch.
Die Ladungsfrist betragt zwei Wochen. Naheres regelt die Geschaftsordnung.

(4) Gegenstande sind auf die Tagesordnung zu setzen und Antrage sind zu behandeln, sofern
sie durch die Mitglieder des Beirats der Vorsitzenden drei Tage vor der Sitzung in Textform
angetragen werden. Ansonsten entscheidet der Frauenbeirat auf der Sitzung mit einfacher
Mehrheit Uber die Behandlung. Fur Angelegenheiten mit besonderer Dringlichkeit gilt § 29
Abs. 4 Kommunalverfassung M-V entsprechend.

(B) Die Sitzungen des Frauenbeirates sind 6ffentlich. Fiir den Ausschluss der Offentlichkeit
gelten die Bestimmungen der Kommunalverfassung M-V und der Hauptsatzung der
Universitats- und Hansestadt Greifswald.

(6) Der Frauenbeirat kann zu einzelnen Beratungsgegenstanden sachkundige Personen
hinzuziehen.

(7) Weiteres regelt die Geschaftsordnung, die sich der Frauenbeirat in eigener Verantwortung
gibt. Daflir kann der Frauenbeirat die passenden Regelungen der Geschaftsordnung der
Burgerschaft (hierbei insbesondere § 17) Gbernehmen.



§7

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die

bisherige Satzung des Frauenbeirats vom 23.05.2016 aufler Kraft.

Greifswald, den

Dr. Stefan Fassbinder
Oberburgermeister

Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- oder Formvorschriften verstoSen wurde,
kédnnen diese entsprechend § 5 Abs. 5 der Kommunalverfassung M-V nach Ablauf eines Jahres
seit der o6ffentlichen Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden. Diese Einschrankung
gilt nicht fUr die Verletzung von Anzeige-, Genehmigungs- oder Bekanntmachungsvorschriften.

Greifswald, den

Dr. Stefan Fassbinder
Oberbulrgermeister

(Diese Satzung wurde am Offentlich bekannt gemacht.)



Synopse

Neufassung der Satzung des Frauenbeirats

§ 1 Grundsatze

1) GemaR §45-H . I Sreif I
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Ubernahme in Vortext

Ubernahme in Praambel

Praambel

Der Frauenbeirat nimmt sich der Themen und Fragestellungen an, die sich speziell
fur Frauen in allen Bereichen der Universitats- und Hansestadt Greifswald
ergeben. Er fordert darUber hinaus die tatsachliche Gleichstellung aller
Geschlechter. Der Frauenbeirat ist Uberparteilich und Uberkonfessionell. Er
arbeitet in allen Angelegenheiten selbstandig und unabhangig. Mitglieder, die in
Korperschaften tatig sind, nehmen ihre Mitgliedschaft ausschliefllich in
personlicher Verantwortung wahr und nicht als Vertreterin der Kérperschaft.

§2Rechte-und Pflichten

(1) Der Frauenbeirat hat das Recht und die Aufgabe, sich eigenstandig mit

Anregungen Empfehlungen und Stellungnahmen—bezughehﬂer—@ieaehste#ung

in der UnlverS|tats- und Hansestadt Grelfswald Zu befassen und dlese an den
Oberburgermeister und die Burgerschaft sowie deren Gremien heranzutragen
und zu beraten.

(2) Der Frauenbeirat soll von der Verwaltung und der Burgerschaft Gber alle

wichtigen Angelegenheiten;-die-gie-Gleichstelungbetreffen; im Vorfeld informiert

und ggf. zur Beratung herangezogen werden.

§1
Ziele und Aufgaben

Der Frauenbeirat hat das Recht und die Aufgabe, sich eigenstandig mit
Anregungen, Empfehlungen und Stellungnahmen in allen Fragen, die fur
Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter in der Gemeinde relevant
sind, in der Universitats- und Hansestadt Greifswald zu befassen und diese
an die Burgerschaft sowie deren Gremien oder die Stadtverwaltung
heranzutragen und zu beraten.

Der Frauenbeirat soll von der Verwaltung und der Burgerschaft Uber alle
wichtigen Angelegenheiten gem. Abs. 1 im Vorfeld informiert und ggf. zur
Beratung herangezogen werden.




Erovenbeloterhaltoonsiocdic Houshaliclhdo dor Uplvarsitiis —und (3) § 23 Abs. 6, §8§ 24 - 27 und § 28 Abs. 2 Satz 3 KV M-V gelten
HoncostndeCreiovald zulicsoinonZucehucsin=dhe e 2000 e entsprechend.
Fassung weiter unten
§ 3 Zusammensetzung,-Wahl-und-Amiszeit §2
Zusammensetzung
(1) Dem Frauenbeirat gehdren mindestens-sieben-und-hochstens15 Frauen als
ordentliche Mitglieder an;-die-Birgerinnen-derbniversitats—und-Hansestadt (1) Dem Frauenbeirat gehéren 13 Frauen als ordentliche Mitglieder an, die
Crelisnldesinmbeccn: Dictlehrheliderardentichon tigicdermuesnishidar den Hauptwohnsitz in der Universitats- und Hansestadt Greifswald haben
£ j Ha i Sroms B missen und mindestens das vollendete 16. Lebensjahr erreicht haben.
Voraussetzung fur die Mitgliedschaft ist, dass der Geschlechtseintrag im
Geburtenregister nach dem Personenstandsgesetz ,weiblich“ ist. Die
Mitglieder des Frauenbeirats kbnnen nicht gleichzeitig Mitglieder der
Burgerschaft oder deren Gremien sein. Die Mitglieder sind ehrenamtlich
tatig und gleichberechtigt.
(2) Die Amtszeit eines Mitglieds endet vorzeitig, wenn die Voraussetzungen
nach Absatz 1 Satz 2 oder 3 nicht mehr gegeben sind.
gehdrtd avenbeiratalsb (3) Die Mitgliedschaft kann jederzeit gegenlber dem Prasidenten oder der
Regelung weiter unten gefasst Prasidentin der Blrgerschaft in Textform niedergelegt werden. Sind bei der
vorangegangenen Wahl des Frauenbeirats mehr Kandidatinnen
LDl Todakeitimn-Fruenbelatistchronomtishs angetreten und Wahlvorschlage abgegeben worden, als gewahlt worden
In Abs. 1 gefasst sind, so erfolgt die Nachbesetzung in der Reihenfolge der Wahlergebnisse
anhand der NachrlUckerinnenliste. Austritt und Nachricken werden
offentlich bekannt gemacht.
4) Der Prasident oder die Prasidentin der Burgerschaft oder eine

Stellvertretung eréffnet die konstituierende Sitzung und verpflichtet die
Mitglieder auf die gewissenhafte Ausfuhrung des Amtes.




Ubernahme in Praambel

§ 4 Sprecherinnen-Gremium

(1) Der Frauenbeirat wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer der Amtszeit ein
Sprecherinnen-Fardem, bestehend aus zwei Frauen. Die beiden Sprecherinnen
vertreten den Frauenbeirat nach aufen.

(2) Gewanhlt sind die vorgeschlagenen Personen, die mehr als die Halfte der
gultigen Stimmen erhalten haben. Erreicht niemand mehr als die Halfte der
Stimmen, so findet zwischen den Personen, die die hdchste Anzahl der Stimmen
erreicht haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt sind die beiden Personen, die die
meisten Stimmen auf sich vereinigt haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los.

§3

Sprecherinnen

Der Frauenbeirat wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer der Amtszeit zwei
Sprecherinnen, von denen eine den Vorsitz und eine den stellvertretenden
Vorsitz Ubernimmt. Die Stellvertreterin Ubernimmt im Verhinderungsfall
alle Aufgaben der Vorsitzenden. Die beiden Sprecherinnen vertreten den
Frauenbeirat nach auflen. Die Sprecherinnen sind an die Entscheidungen
des Frauenbeirats gebunden.

Die Sprecherinnen werden nacheinander gewahlt, beginnend mit der
Vorsitzenden. Gewahlt sind die vorgeschlagenen Personen, die mehr als
die Halfte der glltigen Stimmen erhalten haben. Erreicht niemand mehr
als die Halfte der Stimmen, so findet zwischen den Personen, die die
héchste Anzahl der Stimmen erreicht haben, eine Stichwahl statt. Gewahlt
sind die beiden Personen, die die meisten Stimmen auf sich vereinigt
haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Die Sprecherinnen kdnnen durch einen Beschluss, der mit einer 2/3-
Mehrheit aller Mitglieder zu fassen ist, mit unmittelbar anschliefender
Wahl einer Neubesetzung, abgewahlt werden.

Zur Unterstitzung bei der Sitzungsdurchfihrung wahlt der Frauenbeirat
nach den Regelungen in Abs. 2 eine SchriftfUhrerin, die zeitgleich zweite
Stellvertretung ist. Die SchriftfUhrerin Ubernimmt im Verhinderungsfall
beider Sprecherinnen alle entsprechenden Rechte und Pflichten gemaf
den einschlagigen Rechtsgrundlagen.

(Zum Zwecke der besseren Darstellung folgt hier § 6)




§ 5 Sitzungen

(1) Die Sitzungen des Frauenbeirats findeninr-derRegeleinmatim-Monatstatt:
Eine aufierordentliche Sitzung findet statt-wenn-mindestens-drei-Mitglieder-dies
Forderas

(2) Bas-Sprecherinnen-Gremivm-ist zustandig flr die Einberufung der Sitzungen,

die Festlegung der Tagesordnung und die Sitzungsleitung. Im Falle ihrer

Verhinderung Ubernimmt diese Aufgaben-einanderesBeiratsmitghed:

(3) Die Einladungen erfolgen unter Beifagung der Tagesordnung vhrd-erientieren
sich-an-derGesehaftsordnrungderBargerschaft: Die Einladung erfolgt
elektronisch (E-Mail}-Die-E-Mail-Adresse-und-die-Anderungen-diesersind-den
Siorsehorpaca e eidichcehritlichedoraleldreniceh-mizuiailon:

(4) Gegenstande sind auf die Tagesordnung zu setzen und Antrage sind zu
behandeln, sofern sie der Sprecherin drei Tage vor der Sitzung schriftlich
vorliegen. Ansonsten entscheidet der Frauenbeirat auf der Sitzung mit einfacher
Mehrheit Gber die Behandlung. Fur Angelegenheiten mit besonderer Dringlichkeit
gilt § 29 Abs. 4 Kommunalverfassung M-V entsprechend.

(5) Die Sitzungen des Frauenbeirates sind 6ffentlich. Fur den Ausschluss der
Offentlichkeit gelten die Bestimmungen der Kommunalverfassung-MV, der
Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt Greifswald und der
Geschéaftsordnung der Burgerschaft.

(6) Der Frauenbeirat kann zu einzelnen Beratungsgegenstanden sachkundige
Personen hinzuziehen.

§6

Sitzungen

(1) Der Frauenbeirat tritt mindestens viermal (einmal im Quartal) im Jahr
zusammen. Eine auflerordentliche Sitzung findet statt, wenn mehr als die
Halfte der Mitglieder dies in Textform bei der Vorsitzenden beantragt.

(2) Die Vorsitzende ist zustandig fur die Einberufung der Sitzungen, die
Festlegung der Tagesordnung und die Sitzungsleitung. Im Falle ihrer
Verhinderung Ubernimmt dies ihre Stellvertretung. Naheres regelt die
Geschaftsordnung.

(3) Die Sitzungstermine und Tagesordnungen sind im Informationssystem der
Burgerschaft zu hinterlegen. Die Ladung erfolgt unter Mitteilung der
vorlaufigen Tagesordnung elektronisch. Die Ladungsfrist betragt fur eine
ordentliche Sitzung zwei Wochen. Naheres regelt die Geschaftsordnung.

(4) Gegenstande sind auf die Tagesordnung zu setzen und Antrage sind zu
behandeln, sofern sie den Sprecherinnen drei Tage vor der Sitzung
schriftlich vorliegen. Ansonsten entscheidet der Frauenbeirat auf der
Sitzung mit einfacher Mehrheit GUber die Behandlung. Fur Angelegenheiten
mit besonderer Dringlichkeit gilt § 29 Abs. 4 Kommunalverfassung M-V
entsprechend.

(B) Die Sitzungen des Frauenbeirates sind 6ffentlich. Fur den Ausschluss der
Offentlichkeit gelten die Bestimmungen der Kommunalverfassung-MV und
der Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt Greifswald

(6) Der Frauenbeirat kann zu einzelnen Beratungsgegenstanden sachkundige
Personen hinzuziehen.

(7) Weiteres regelt die Geschaftsordnung, die sich der Frauenbeirat in eigener
Verantwortung gibt. Daflr kann der Frauenbeirat die passenden Regelungen der
Geschaftsordnung der Burgerschaft (hierbei insbesondere § 17) Gbernehmen.




Zusammenfassung in einem gemeinsamen Paragraphen

§4

Einbindung in die Universitats- und Hansestadt Greifswald

(1) Der Frauenbeirat, der Prasident oder die Prasidentin der Burgerschaft, der
Oberburgermeister oder die Oberburgermeisterin und die Gremien der
Universitdts- und Hansestadt Greifswald arbeiten vertrauensvoll
zusammen. Die Stadtverwaltung unterstutzt und fordert den erforderlichen
Informationsfluss und regelmaRigen Austausch.

(2) Der Frauenbeirat soll durch die Gleichstellungsbeauftragte begleitet und
unterstitzt werden.

(3) Die Vorsitzende hat das Recht, an den Sitzungen der BUrgerschaft und der
Ausschusse teilzunehmen. Bei Themen, die Frauen oder die Gleichstellung
der Geschlechter unmittelbar betreffen, kann sie das Rede- und
Antragsrecht ausuben.

(4) Der Frauenbeirat ist berechtigt, zu allen Angelegenheiten, die Frauen oder
die Gleichstellung der Geschlechter in der Gemeinde betreffen,
Beschlussempfehlungen zu unterbreiten und Stellungnahmen abzugeben.
Diese sind Uber das Informationssystem zu erfassen. Ihr Inhalt soll im
Vorhinein in der Sitzung besprochen werden.

(B) Der Frauenbeirat legt einmal jahrlich einen Tatigkeitsbericht vor und stellt
diesen in der Burgerschaft oder im von der Blrgerschaft zu benennenden
Fachausschuss vor.

(6) Far die Arbeit stellt die Stadt dem Frauenbeirat im Rahmen der
bestehenden Kapazitaten geeignete Raumlichkeiten zur Verflgung.

(7) Der Frauenbeirat erhalt eine Darstellungsmoglichkeit auf der Internetseite
der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

(8) Der Frauenbeirat bekommt von der Universitdts- und Hansestadt
Greifswald jahrlich, soweit es die Haushaltslage zulasst, finanzielle Mittel in Hohe




von 3.000 Euro zur Verfugung gestellt, die in Zusammenarbeit mit der
Gleichstellungsbeauftragten verwaltet werden. Die Mittelverwendung ist jahrlich
nachzuweisen.

(9) Der Frauenbeirat kann in eigener Verantwortung Veranstaltungen
organisieren, die parteipolitisch neutral zu gestalten sind. Hierzu sollen die
Mitglieder der Burgerschaft eingeladen werden.

§5
Wahlen

(1) Der Frauenbeirat wird fur die Dauer von drei Jahren nach einem eigenen
Verfahren gewahlt. Das Wahlergebnis wird 6ffentlich bekannt gemacht.
Nicht gewahlte Kandidatinnen und Wahlvorschlége werden auf eine
Nachruckerinnenliste gesetzt. Verzogert sich die Konstituierung des neu
gewahlten Frauenbeirats, fuhrt der bestehende Frauenbeirat die
Geschafte bis zur Konstituierung weiter, langstens jedoch flUr sechs
Monate.

(2) Das Wahlverfahren wird in der Wahlordnung geregelt, die Anlage zur
Satzung ist.
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