
BV-V/08/0318 
Beschlussvorlage der Verwaltung 
öffentlich 
 
 

Evaluation zur Nachbesetzung der Planstelle 41.07.00.001.0 

– StVOAR, Abteilungsleitung 

Einbringer/in 

10.1 Haupt- und Personalamt/Abteilung Organisation 
Datum 

29.05.2026 
 

geplante Beratungsfolge  geplantes 
Sitzungsdatum 

Beratung  

Hauptausschuss (HA)  Anhörung 15.06.2026 Ö 
 
Beschlussvorschlag 
 
Der Oberbürgermeister entscheidet gem. Beschluss BV-V/08/0043-17 vom 11.12.2024 nach 
erfolgter Evaluation über die Nachbesetzung der Planstelle 41.07.00.001.0 – STVOAR, 
Abteilungsleitung. 
 

Sachdarstellung 
 
Die Bürgerschaft hat mit Beschluss BV-V/08/0043-17 vom 11.12.2024 entschieden, dass vor 
jeder Neubesetzung einer freiwerdenden Stelle eine Evaluation durchzuführen ist. Vor 
Neuausschreibung von Stellen ab der Entgelt- bzw. Besoldungsgruppe EG 13/A 13 ist 
zudem der Hauptausschuss anzuhören.   
 
Die Planstelle 41.07.00.001.0 – STVOAR, Abteilungsleitung wird aufgrund des Rententritts 
der Stelleninhaberin zum 31.12.2026 frei. Die Planstelle war bisher mit der Entgeltgruppe 13 
bzw. mit der Besoldungsgruppe A 13 bewertet, weshalb eine Anhörung des 
Hauptausschusses notwendig ist.  
 
Die Stelle wurde seitens der Stadtverwaltung evaluiert. Im Ergebnis ergibt sich ein Bedarf 
einer organisatorischen Umstrukturierung des bisherigen Bereichs sowie eine zwingende 
Notwendigkeit für die Nachbesetzung. Zukünftig sollen die Aufgaben Schule, Sport und 
Jugend aus dem Amt für Kultur, Bildung und Sport herausgelöst werden und in einem 
eigenen Amt bearbeitet werden. Hierfür ist u. a. die Umwandlung der in Rede stehenden 
Planstelle in eine Amtsleitung erforderlich. 
 
Eine ausführliche Begründung für die Notwendigkeit der Nachbesetzung und 
Umstrukturierung zu einem eigenen Amt kann dem Evaluationsbogenentnommen werden. 
Die Bewertung der Planstelle erfolgt mit der Entgeltgruppe 13 bzw. Besoldungsgruppe A 13. 
 

Finanzielle Auswirkungen 
 
Finanzielle Auswirkungen  Ja  Nein 
 
 
 

Finanzielle Auswirkungen in Folgejahren  Ja  Nein 
 
 
 

Prüfauftrag an die Verwaltung   Ja  Nein 
 



 

Auswirkungen auf den Klimaschutz 
 

Ja, positiv Ja, negativ Nein 
  X 

 
Begründung: 
 

 

Anlage/n 
 

1 Evaluationsbogen öffentlich  
2 Organigramm öffentlich  

 


