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Anderung der Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt Greifswald

Beratungsfolge -

TOP Abst. ja nein enth.

Verhandelt - beschlossen

F_manz-, Wirtschafts- und 22 04.2013 6.5 > 4 3
Liegenschaftsausschuss

Ausschuss fiir Bauwesen 23.04.2013 6.8 8 1 1
und Umwelt

Sportausschuss 23.04.2013 55 0 5 6
Ausschuss fiir Bildung,

Universitat und Kultur 24.04.2038 98 1 0 10
Aus;chuss fur Gesundhett, 25.04.2013 Abstimmung in der Blrgerschaft
Soziales und Jugend

Rechnungspruefungsaus- 25 04.2013 36 5 0 3
schuss

Hauptausschuss 29.04.2013 3.19

Birgerschaft 13.05.2013 6.2.2 zurlickgezogen

Beschlusskontrolle: Termin:
Haushaltsrechtliche Auswirkungen? Haushalt Haushaltsjahr

Nein

Beschlussvorschlag

Die Burgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald beschlief3t folgende
Anderungen an der geltenden Fassung der Hauptsatzung:

1. § 11 ff. wird wie folgt neu gefasst:
“§ 11 Beauftragte

(1)

Die Birgerschaft bestellt

NogokwhE

eine Gleichstellungsbeauftragte

eine/n Beauftragte/n fir Familien und Senioren
eine/n Kinderbeauftragte/n

eine/n Integrationsbeauftragte/n

eine/n Behindertenbeauftragte/n

eine/n Praventionsbeauftragte/n

eine/n Beauftragte/n fur Stadtepartnerschaften und internationale Kontakte
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(2) Die ndhere Tatigkeit der Beauftragten regeln Aufgabenbeschreibungen durch
den OberblUrgermeister, die der Burgerschaft zur Kenntnis zu geben sind.

(3) Die Beauftragten sollen bei allen relevanten, ihre Zustandigkeit betreffenden
Entscheidungen in den Ausschiissen und Ortsteilvertretungen der Blirgerschaft
gehort werden.

(4) Die Beauftragten berichten einmal im Jahr den zustandigen Ausschissen und
der Birgerschaft Uber ihre Arbeit.

§ 11 a Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Stadt beizutragen. Zu ihren
Aufgaben gehtren insbesondere:

e |Initiativen zur Verbesserung der Situation der Frauen in der Stadt;

e die Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben
und Behorden, um gleichstellungsrelevante Belange wahrzunehmen;

e ein jahrlicher Bericht tUber ihre Tatigkeit sowie Uber Gesetze, Verordnungen
und Erlasse des Bundes und des Landes zu gleichstellungsrelevanten
Belangen vorzulegen.

(2) Der Oberbiirgermeister hat die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihres
Aufgabenbereiches an allen Vorhaben so friihzeitig zu beteiligen, dass deren
Initiativen, Vorschlage, Bedenken und sonstige Stellungnahmen bertcksichtigt
werden kénnen. Dazu sind ihr die zur ErfUllung ihrer Aufgaben notwendigen
Unterlagen zur Kenntnis zu geben sowie Auskinfte zu erteilen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Sie unterliegt mit
Ausnahme der Regelung in § 41 Abs. 5 KV M-V der Dienstaufsicht des
Oberbirgermeisters.

8 11 b Beauftragte/r fir Familien und Senioren

(1) Der Beauftragte fur Familien und Senioren hat die Aufgabe, die
Familienfreundlichkeit in Greifswald zu férdern und den Seniorenbeirat zu
begleiten und zu unterstitzen.

(2) Der Beauftragte fur Familien und Senioren ist hauptamtlich tatig.

§ 11 c Kinderbeauftragte/r

(1) Der Kinderbeauftragte ist Ansprechpartner fir Kinder, Eltern, Erzieher, Lehrer,
Sozialarbeiter sowie fir freie Trager der Jugendarbeit und andere Vereine und
Verbande, die sich fur Kinder engagieren.

(2) Der Kinderbeauftragten ist fiir die Dauer einer Wahlperiode der Blirgerschaft
bestellt und ehrenamtlich tatig.

§ 11 d Integrationsbeauftragte/r

(1) Der Integrationsbeauftragte ist zustandig fur alle Grundsatzfragen der
Integrationspolitik der Stadt und Ansprechpartner in allen relevanten Fragen der
Eingliederung in die Gesellschaft sowie migrationspolitischer Angelegenheiten.
Der Beauftragte kooperiert dabei mit den relevanten Institutionen in der Stadt
und stellt eine Vernetzung dieser sicher. Der Beauftragte erarbeitet Analysen und
Situationsberichte und ist fir das Integrationsmonitoring verantwortlich.

(2) Der Integrationsbeauftragte ist hauptamtlich tatig.
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8 11 e Behindertenbeauftragte/r

(1) Der Behindertenbeauftragte ist zustandig fir die Interessenvertretung von
Menschen mit Behinderung und vermittelt zwischen Behdrden, Politik und
Bevdlkerung. Der Behindertenbeauftragte hat die Aufgabe, Aktivitaten zu
initiieren, die die Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben in der
Gemeinschaft und in der Stadt fordern.

(2) Der Behindertenbeauftragte ist hauptamtlich tatig.

§ 11 f Praventionsbeauftragte/r

(1) Der Praventionsbeauftragte hat die Aufgabe, Konzepte zur Pravention sowie
Informations- und Aufklarungsmaterialien zu erarbeiten. Der
Praventionsbeauftragte bundelt Netwerkaktivitaten und initiiert Projekte und
Aktionen.

(2) Der Praventionsbeauftragte ist hauptamtlich tatig.

8 11 g Beauftragte/r fir Stadtepartnerschaft und internationale Kontakte

(1) Der Beauftragte fur Stadtepartnerschaften und internationale Kontakte hat die
Aufgabe, die internationalen Kontakte, insbesondere zu den Partnerstadten
Greifswalds, zu fordern.

(2) Der Beauftragte fur Stadtepartnerschaften und internationale Kontakte ist
hauptamtlich tatig.

2. 8812, 12a, 13, 14 werden gestrichen.

Sachdarstellung/ Begriindung

In der derzeitigen Hauptsatzung der Universitats- und Hansestadt Greifswald sind lediglich
die Aufgabengebiete der Beauftragten fur Gleichstellung und fir Kinder formuliert. Die
Aufgabenzuweisungen fur alle Gbrigen Beauftragten fehlen. Systematisiert findet sie sich nur
in der Produktbeschreibung des Haushaltsplans wieder. Ebenso verhélt es sich mit der
Pflicht aller Beauftragten, einmal jahrlich in den zustéandigen Ausschiissen Bericht zu
erstatten.

Diese Beschlussvorlage verfolgt das Ziel, diesen Missstand zu beheben, in dem die bereits
bestehende Beschlusslage zu den Aufgaben, Rechten und Pflichten der Beauftragten
zusammengetragen und in der Hauptsatzung verankert wird.
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