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Werksausschuss fur das 13.11.2013 5 0 0

Abwasserwerk

Finanz-, Wirtschafts- und 1,4 17 5573 | 519 10 0 2

Liegenschaftsausschuss

Hauptausschuss 02.12.2013 3.4  QufTOder 11 0 0
BS gesetzt

Birgerschaft 16.12.2013 5.2 mehrheitlich 0 2

Egbert Liskow

Prasident
Beschlusskontrolle: Termin:
Haushalt Haushaltsrechtliche Auswirkungen? | Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt Ja X Nein: [_] 2014 ff.
Finanzhaushalt Ja X Nein: [_] 2014 ff.

Beschlussvorschlag
Die Burgerschaft beschlief3t

1. die Ubertragung der Aufgaben der 6ffentlichen StraBenentwésserung sowie der
gemeindlichen Gewasserbewirtschaftung an das Abwasserwerk Greifswald- Eigenbetrieb
der Universitats- und Hansestadt Greifswald (Abwasserwerk) und die Bildung
entsprechender Bereiche beim Abwasserwerk.

2. die Neufassung der Betriebssatzung des Abwasserwerkes Greifswald. - Eigenbetrieb der
Universitats- und Hansestadt Greifswald gemaf Anlage 1.
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Sachdarstellung/ Begriindung
Zu 1. Aufgabenibertragung

Bislang werden die stadtischen Aufgaben der Gewésserunterhaltung sowie der 6ffentlichen
StralRenentwadsserung vom Stadtbauamt bzw. vom Tiefbau- und Grinflachenamt
wahrgenommen.

Das Abwasserwerk war vorrangig auf die gebihren- und beitragsfinanzierte Schmutz- und
Niederschlagsentwasserung fokussiert.

In der Vergangenheit haben sich insbesondere bei Planungen, Bauvorhaben und
Instandsetzungsmalnahmen fir diese Aufgaben grof3e Schnittmengen und haufiger
Abstimmungsbedarf ergeben. Zudem ist mit der Kreisgebietsreform auch Personal zum
Landkreis Vorpommern-Greifswald gewechselt, das Aufgaben der Gewasserunterhaltung
anteilig mit bearbeitet. hat. Deshalb wurde der Eigenbetrieb fur EinzelmalRnahmen bereits
2012 und 2013 mit Aufgaben fir die Stadt gegen Kostenerstattung betraut, z.B. Sanierung
eines Teils des Stadtgrabens, Erstellung des Generalgewasserplanes oder Reinigung von
StralReneinlaufen.

Die Fachamter und das Abwasserwerk sehen die Blindelung der Verantwortlichkeit und
Kompetenz fir die Aufgaben beim Eigenbetrieb als vorteilhaft an.
Im Abwasserwerk sind neue Bereiche zu schaffen und der Gegenstand des Eigenbetriebes
ZU erweitern:
e Bereich der 6ffentlichen Stralenentwasserung mit folgenden Aufgaben:
- Planung, der Bau, die Unterhaltung und die Erweiterung der erforderlichen
technischen Anlagen und Einrichtungen fir die StraRenentwasserung der
Universitats- und Hansestadt Greifswald, soweit sie eigentumsrechtlich nicht zur
Stral3e gehoren.
e Bereich der gemeindlichen Gewasserbewirtschaftung folgende Aufgaben:
- Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung des Generalgewasserplanes der
Universitats- und Hansestadt Greifswald
- Planung, Ausbau und Instandsetzung von Gewassern als gemeindliche Aufgabe
- Realisierung von Festlegungen aus der jahrlichen Grabenschau sowie finanzielle
Planung der Maf3nahmen fir die Universitéats- und Hansestadt Greifswald
- fachliche Begleitung und Wahrnehmung der Interessen der Universitats- und
Hansestadt Greifswald im Wasser- und Bodenverband

Die Aufgaben belasteten den Haushalt der Stadt in den vergangenen Jahren wie folgt (ohne
Personalkosten, einschlieBlich Investitionen) in TEUR:

2011 2012 2013 (Plan)
Gewasserunterhaltung 897 1.342 339
Strallenentwadsserung 50 50 50

Gemal § 9 der EigvO M-V hat die Stadt daflir zu sorgen, dass der Eigenbetrieb mit einem
angemessenen Eigenkapital ausgestattet wird, damit er die ihm Gbertragenen Aufgaben
erfullen kann. Die fur die Aufgabenerfiillung notwendigen Aufwendungen einschliel3lich der
erforderlichen Personalstellen sowie die Investitionsauszahlungen missen durch den
stadtischen Haushalt erstattet werden.

Deshalb ist beabsichtigt, die mit der Aufgabe verbundenen Vermdgenswerte
(Vorflutleitungen zur Niederschlagsentwasserung, Regenwasserpumpwerke, stadtische
Graben und Gewasser sowie Teilgrundstiicke) an das Abwasserwerk zu tbertragen. Die
Zuordnung der Vermdgenswerte und abschlieliende Bewertung ist noch nicht
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abgeschlossen und wird mit gesondertem Beschluss nach Feststellung der Eréffnungsbilanz
auf Grundlage der Vorschriften der EigvVO M-V erfolgen.

Im Abwasserwerk werden fur die Aufgabenerfullung zwei Stellen erforderlich, die in der
Wirtschaftsplanung 2014/ Stellenplan des Abwasserwerkes enthalten sind. Nach
Beschlussfassung wird ein Nachtragswirtschaftswirtschaftsplan des Abwasserwerkes
aufgestellt, der einen Teilbereichsplan fur die Gbertragenen Aufgaben enthalt.

Auswirkungen auf den Haushalt der Stadt 2014 ff. :
Der Haushaltsplanentwurf der Stadt weist flr 2014 die Ansatze fur die Aufwandserstattung
an das Abwasserwerk (incl. Personal) sowie die Investitionszuschisse aus:

Ergebnishaushalt/Finanzhaushalt:
THH 6, Produkt 54100
Erstattung der Aufwendungen 2014 -2017 300 TEUR

Investitionsplan
THH 5, Produkt 55200

Investitionszuschuss an Abwasserwerk 2014: 355 TEUR
davon:

Schopfwerk Mihle 20 TEUR
Spezialfahrzeug StralRenentwésserung 85 TEUR
Sanierung Stadtgraben 3.BA 250 TEUR

Zu 2. Anderung und Neufassung der Betriebssatzung des Abwasserwerkes

Wesentliche Anderungen betreffen den Gegenstand des Eigenbetriebes, die
Zusammensetzung des Werksausschusses sowie die Anpassung an die geanderten
Rechtsvorschriften. Als Anlage 2 ist der Vorlage eine Synopse beigefugt, die sowohl die
derzeit geltende Betriebssatzung, die Neufassung sowie die Mustersatzung mit Ful3noten zur
besseren Ubersicht beinhaltet.

Durch die Aufgabenlibertragung &ndert sich der Gegenstand des Eigenbetriebes und die
Bereiche sind entsprechend in die Satzung aufzunehmen.

Gleichzeitig wurde die Satzung den gednderten Regelungen der KV M-V sowie der EigvVO
M-V angepasst. Grundlage war die durch das Ministerium fiir Inneres und Sport
vorgegebene Mustersatzung fur Eigenbetriebe.

Der Werksausschuss ist ein beratender und innerhalb der mit der Betriebssatzung
festgesetzten Wertgrenzen beschlieRender Ausschuss der Birgerschaft in Angelegenheiten
des Abwasserwerkes. Auf Grundlage der Verantwortung und Erweiterung des Gegenstandes
wurde die Anzahl der Mitglieder von 5 auf 7 vorgeschlagen, davon zwei sachkundige Blirger.

Soweit Wertgrenzen zu regeln sind, orientieren sich diese an denen des Hauptausschusses
der Universitats- und Hansestadt Greifswald geman der Hauptsatzung.

GemaR § 77 KV M-V ist die Anderung der Satzung wegen der Erweiterung des
Gegenstandes anzeigepflichtig.
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Neufassung der Betriebssatzung des Abwasserwerkes Greifswald-
Eigenbetrieb der UHGW

Betriebssatzung des Abwasserwerkes Greifswald

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(KV M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Juni 2004 (GVOBI. M-V S. 205),
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 13. Juli 2011 (GOVBI. M-V S. 8) in Verbindung mit § 8
der Eigenbetriebsverordnung vom 25. Februar 2008 (GVOBI. M-V S. 71) wird nach
Beschluss der Birgerschaft der Universitats- und Hansestadt Greifswald vom 16.12.2013
nachfolgende Betriebssatzung erlassen:

§ 1 Name und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

(1)
)

§2

1)

)

®3)

(4)

®)

Der Eigenbetrieb fuihrt den Namen ,Abwasserwerk Greifswald*.

Der Eigenbetrieb wird als Sondervermégen ohne eigene Rechtspersonlichkeit auf der
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser
Betriebssatzung geflhrt.

Gegenstand und Bereiche des Eigenbetriebes

Gegenstand des Betriebes ist die Schmutz- und die Niederschlagswasserentsorgung,
die Reinigung und schadlose Ableitung in der Universitats- und Hansestadt
Greifswald sowie die gemeindliche Gewasserunterhaltung und der Gewasserausbau.
Der Betrieb gliedert sich in die Bereiche:

1. Schmutz- und Niederschlagswasserentsorgung

2. offentliche StralRenentwéasserung

3. gemeindliche Gewasserbewirtschaftung

Dem Bereich Schmutz- und Niederschlagwasserentsorgung (1.) obliegen
insbesondere folgende Aufgaben:

-Betreibung der 6ffentlichen Einrichtungen der Schmutz- und
Niederschlagswasserbeseitigung entsprechend der Abwassersatzung der
Universitats- und Hansestadt Greifswald

- Planung, der Bau, die Unterhaltung und die Erweiterung der erforderlichen
technischen Anlagen und Einrichtungen

- hoheitliche Tatigkeiten im Rahmen des Abwasserrechtes und der dazu erlassenen
Satzungen, insbesondere die Durchsetzung des Anschluss- und Benutzungszwanges
geman Abwassersatzung sowie der Vollzug der Gebuhrensatzung.

Dem Bereich 6ffentliche StraRenentwésserung (2.) obliegen insbesondere folgende
Aufgaben:

- Planung, der Bau, die Unterhaltung und die Erweiterung der erforderlichen
technischen Anlagen und Einrichtungen fir die StralRenentwasserung der
Universitats- und Hansestadt Greifswald, soweit sie eigentumsrechtlich nicht zur
Stral3e gehoren.

Dem Bereich gemeindliche Gewasserbewirtschaftung (3.) obliegen insbesondere
folgende Aufgaben:

- Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung des Generalgewasserplanes der
Universitats- und Hansestadt Greifswald

- Planung, Ausbau und Instandsetzung von Gewassern als gemeindliche Aufgabe

- Realisierung von Festlegungen aus der jahrlichen Grabenschau sowie finanzielle
Planung der MaRnahmen fir die Universitats- und Hansestadt Greifswald

- fachliche Begleitung und Wahrnehmung der Interessen der Universitats- und
Hansestadt Greifswald im Wasser- und Bodenverband

Seite 4von 8



83

Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt 30.000,00 Euro (in Worten: dreil3igtausend
Euro) und setzt sich wie folgt zusammen:

84

Bereich (1.) 30.000,00 Euro.
Fur die Bereiche (2.) und (3.) wird kein Stammkapital festgesetzt.

Leitung des Betriebes

Zur Betriebsleitung wird durch die Blrgerschaft ein Betriebsleiter bestellt.
Weiter wird ebenfalls durch die Blrgerschaft ein Stellvertreter der Betriebsleitung bestellt.

§5

(1)

)

®3)

(4)

86
@)

)

®3)

(4)

Vertretung des Betriebes

Gesetzlicher Vertreter des Eigenbetriebes und Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung
ist der Oberbirgermeister.

Die Betriebsleitung vertritt den Betrieb nach auf3en. Die Vertretungsbefugnis umfasst
unbeschadet des Absatzes 1 alle Angelegenheiten, die in die
Entscheidungszustéandigkeit der Betriebsleitung fallen.

Die Betriebsleitung kann Bedienstete des Eigenbetriebes flr einzelne oder sich
wiederholende Angelegenheiten und fir bestimmte Sachgebiete mit der Vertretung
beauftragen.

Verpflichtungserklarungen oder Vollmachten gemali § 4 Absatz 3
Eigenbetriebsverordnung kénnen bis zu einer Wertgrenze von 75 TEUR bei
einmaligen und 50 TEUR bei wiederkehrenden Leistungen von der Betriebsleitung in
einfacher Schriftform ausgefertigt werden.

Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

Der Betriebsleitung obliegt die laufende Betriebsfiihrung. Hierzu gehdren alle
Geschaéfte fur den Eigenbetrieb, die nicht von grundsatzlicher, tber den Einzelfall
hinausgehender Bedeutung sind und deshalb keine besondere Beurteilung erfordern,
mit einer gewissen Regelmaligkeit wiederkehren, nach feststehenden
Verwaltungsregeln erledigt werden und fiir den Betrieb und die Gemeinde sachlich
und finanziell nicht von erheblicher Bedeutung sind.

Zu den Aufgaben der Betriebsleitung zéahlen auch:

1. der innerbetriebliche Organisationsablauf und der Personaleinsatz,

2. die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses,

3. die Vorbereitung und Ausfihrung der Beschliisse des Werksausschusses und der
Birgerschaft in Angelegenheiten des Betriebes sowie die Ausfiihrung der
Entscheidungen des Oberblrgermeisters,

4. die Teilnahme an den Sitzungen des Werksausschusses und der Bilirgerschaft,

5. das Erstellen von Zwischenberichten fir den Oberbiurgermeister und den
Werksausschuss.

Die Betriebsleitung trifft Entscheidungen unterhalb der Wertgrenzen in § 8 Absatz 2
und 3 dieser Satzung und Uber die Aufnahme von Krediten bis zur Hohe des im
Wirtschaftsplan festgesetzten und genehmigten Gesamtbetrages.

Die Betriebsleitung entscheidet tber die Zuschlagserteilung bei der

1. Vergabe von Leistungen nach VOL (Verdingungsordnung fur Leistungen) im
Rahmen des bewilligten Wirtschaftsplanes bis zu einer Wertgrenze bis 150 TEUR,
2. Vergabe von Bauleistungen nach VOB (Verdingungsordnung fur Bauleistungen) im
Rahmen des bewilligten Wirtschafts-planes bis zu einer Wertgrenze von 500 TEUR,
3. Vergabe von freiberuflichen Leistungen nach VOF (Verdingungsordnung fur
freiberufliche Leistungen) im Rahmen des bewilligten Wirtschaftsplanes bis zu einer
Wertgrenze von 150 TEUR,

wobei sich der Auftragswert gemaR 1. bis.3. bei unbefristeten
Dauerschulverhaltnissen nach dem 4-fachen Jahreswert des Auftrages bestimmt.

Seite 5von 8



®)

§7
1)

(2)
®3)

(4)

®)

(6)

()

88
@)

)

©)

Auftrage Uber diesen Wertgrenzen durfen erst nach Anhérung des
Werksausschusses durch die Betriebsleitung vergeben werden.
Dringlichkeitsentscheidungen bleiben davon unberuhrt.

Die Betriebsleitung entscheidet dartiber hinaus in allen Angelegenheiten, die ihr
durch die Burgerschaft, den Werksausschuss oder den Oberbirgermeister
Ubertragen worden sind.

Werksausschuss

Fur die Angelegenheiten des Betriebes wird ein beschlielRender Ausschuss gebildet,
der die Bezeichnung ,Werksausschuss fur das Abwasserwerk Greifswald” flhrt.

Der Werksausschuss hat 7 Mitglieder, von denen 2 sachkundige Einwohner sind.
Der Werksausschuss wahlt den Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter aus seiner
Mitte.

Die von dem Werksausschuss in den Angelegenheiten des Eigenbetriebes und in
den Geschaftsangelegenheiten zu treffenden Entscheidungen und Empfehlungen
erfolgen durch Beschlussfassung. Jedem Ausschussmitglied steht in der Sitzung bei
der Beratung und, vorbehaltlich des Satzes 3 dieser Regelung, bei der
Beschlussfassung das gleiche Antrags- und Stimmrecht und eine Stimme zu. Bei
Beschlussfassungen lber abschlieBende Entscheidungen, zu denen der Ausschuss
durch 8 8 dieser Eigenbetriebssatzung ermachtigt ist, besitzen nur die
Ausschussmitglieder Antrags- und Stimmrecht, die nicht als sachkundige Einwohner
berufen worden sind.

Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Ausschusses mit beratender Stimme
teil. Auf Verlangen ist die Betriebsleitung verpflichtet, zu den Beratungsgegenstanden
Stellung zu nehmen. Der Oberbirgermeister nimmt beratend an den Sitzungen des
Ausschusses teil. Dessen Vertretung erfolgt geschaftsplanmaRig.

Die Sitzungen des Werksausschusses sind nicht offentlich, es sei denn, der
Werksausschuss bestimmt durch Beschluss etwas anderes. Durch Beschluss des
Werksausschusses kdnnen Gaste zu den nicht 6ffentlichen Sitzungen zugelassen
werden.

Soweit durch 88 7 und 8 nicht gesonderte Regelungen getroffen wurden, gelten im
Ubrigen die Vorschriften der Kommunalverfassung und die der Hauptsatzung der
Universitats- und Hansestadt Greifswald in ihrer jeweiligen gtiltigen Form Uber die
beratenden Ausschisse entsprechend.

Aufgaben des Werksausschusses

Der Werksausschuss berat die den Eigenbetrieb betreffenden Angelegenheiten, die

von der Birgerschaft zu entscheiden sind.

Der Werksausschuss trifft Entscheidungen nach § 5 Absatz 2

Eigenbetriebsverordnung tber

1. die Genehmigung von Vertrdgen nach § 38 Absatz 6 Satz 6 und 7 KV M-V,
- die auf einmalige Leistungen innerhalb der Wertgrenzen von 2,5 TEUR bis
150 TEUR gerichtet sind,

- bei wiederkehrenden Leistungen bis zu einem Jahreswert von 40 TEUR,

2. vorbehaltlich der Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes geman
§ 11 dieser Satzung die Zustimmung zu erfolgsgefadhrdenden tber — und
aufRerplanmafigen Aufwendungen sowie zu Uber- und auf3erplanmaiigen
Auszahlungen innerhalb der Wertgrenzen von 25 TEUR bis 380 TEUR fur den
Bereich (1),

3. die Verfigung Uber Vermdgen des Eigenbetriebs, insbesondere Erwerb,
VeraulRerung, Tausch oder die Belastung von Grundstticken innerhalb der
Wertgrenzen von 25 TEUR bis 600 TEUR,

Weiterhin werden folgende Entscheidungen auf den Werksausschuss tbertragen:

1. die Begriindung und Anderung von Miet-, Pacht- und ahnlichen
Nutzungsverhaltnissen tber Grundsticke und sonstigen
Dauerschuldverhaltnissen im Rahmen des bewilligten Wirtschaftsplanes ab

Seite 6 von 8



(4)

(5)

89
@)

@
&)

§10
)

)
®3)
(4)

§11
(1)
)

einem jahrlichen Zins- oder Jahresbetrag von 50 TEUR bis 150 TEUR; ist eine
Vergutung nicht nach Jahren bemessen, so gilt als jahrlicher Zins- oder
Jahresbetrag der Betrag, der entsprechend dem Verhéltnis der vereinbarten
Laufzeit zur vereinbarten Vergutung fur ein Jahr zu entrichten ware,

2. Abschluss von ErschlieBungs-vertragen und Durchfihrungsvertragen zu
Vorhaben- und ErschlieBungsplanen mit privaten ErschlieBungstragern
innerhalb der Wertgrenzen von 100 TEUR bis 3.000 TEUR

3. Uber Erlass, Niederschlagung und Stundung von Abgabenforderungen und
sonstigen Forderungen sowie Uber die Aussetzung der Vollziehung von
Abgabenbescheiden von jeweils mehr als 3 TEUR bis 50 TEUR je Einzelfall.

Die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden tber — und auf3erplanmalfiigen

Aufwendungen sowie zu Uber- und aul3erplanméRigen Auszahlungen innerhalb der

Wertgrenzen von 25 TEUR bis 380 TEUR fir die Bereiche (2) und (3) obliegt,

vorbehaltlich der Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes gemaR § 11

dieser Satzung, dem Hauptausschuss der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

Oberhalb vorgenannter Wertgrenzen entscheidet die Blrgerschaft.

Personalangelegenheiten

Die Personalverwaltung, mit Ausnahme des/der Betriebsleiters/in und seiner/ihrer
Stellvertreters/in, wird in der Zustandigkeit des Eigenbetriebs gefihrt. Der/Die
Betriebsleiter/-in entscheidet tiber Einstellung, Umsetzung, Entlassung und
Aufgabenubertragung.

Die Betriebsleitung entscheidet tber die Einstellung, die Vergttung und Entlassung
der voriibergehend im Sinne der Stellenplanverordnung beschéftigten Angestellten
und Arbeiter des Eigenbetriebes.

Alle Personalentscheidungen sind nach MaRRgabe der Stellentibersicht des
Wirtschaftsplanes zu treffen.

Berichtspflichten

Die Betriebsleitung hat den Werksausschuss und den Oberbirgermeister tber alle
wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf
Verlangen Auskunft zu erteilen, insbesondere wenn sich das Jahresergebnis
gegeniuber dem Erfolgsplan verschlechtert und die Verschlechterung die
Haushaltslage der Gemeinde beeintréchtigen kann oder wenn sich eine Gefahrdung
der Liquiditat des Eigenbetriebes abzeichnet.

Bei erfolgsgefahrdenden Minderertrdgen hat die Betriebsleitung den
Oberburgermeister unverzuglich zu unterrichten.

Uber die durchgefiihrten Vergabeverfahren hat die Betriebsleitung den
Werksausschuss und den Oberbirgermeister jahrlich zu berichten.

Daruber hinaus hat die Betriebsleitung den Werksausschuss und den
Oberblrgermeister vierteljahrlich tber die Umsetzung des Wirtschaftsplans
(insbesondere auch Uber die Investitionsplanung), die Entwicklung der Ertrage und
Aufwendungen, der Ein- und Auszahlungen sowie tber die Entwicklung der Liquiditat
schriftlich zu unterrichten. Daneben hat die Betriebsleitung dem Oberblirgermeister
auf Verlangen alle sonstigen Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kirzeren
Abstanden zu erteilen.

Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfihrung

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Betriebsleitung hat den aufzustellenden Wirtschaftsplan mit den
Bereichswirtschaftsplanen bis spéatestens zum 31.10. eines jeden Jahres Uber den
Werksausschuss dem Oberbirgermeister vorzulegen. Bei Aufstellung des
Wirtschaftsplanes hat sich die Betriebsleitung hinsichtlich der finanziellen
Auswirkungen auf den gemeindlichen Haushalt fur die Bereiche 2 und 3 rechtzeitig
mit dem Tiefbau- und Grunflachenamt abzustimmen.
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3) Nach § 16 Absatz 3 Eigenbetriebsverordnung in Verbindung mit § 4 Absatz 12 und 13
Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik sind Investitionen oder
Investitionsfoérderungsmafinahmen einzeln darzustellen und zu erlautern, deren
Gesamtvolumen 100 TEUR Ubersteigt.

(4) Fur die Erforderlichkeit eines Nachtragswirtschaftsplanes werden geméaR § 14 Absatz
7 Eigenbetriebsverordnung in Verbindung mit § 48 Kommunalverfassung folgende
Wertgrenzen festgesetzt:

1. Im Sinne des § 48 Absatz 2 Nummer 1 Kommunalverfassung gilt

a) ein Jahresverlust als erheblich, wenn er 5 vom Hundert der Ertrage tUberschreitet.
b) die Erhdhung eines bereits ausgewiesenen Jahresverlustes um 5 vom Hundert als
wesentlich.

2. Im Sinne des § 48 Absatz 2 Nummer 3 Kommunalverfassung sind

a) Mehraufwendungen als erheblich anzusehen, wenn sie im Einzelfall 3 vom
Hundert der Gesamtaufwendungen des laufenden Wirtschaftsjahres tbersteigen.

b). Mehrauszahlungen fur Investitionen als erheblich anzusehen, wenn sie im
Einzelfall 3 vom Hundert der Gesamtauszahlungen fir Investitionen des laufenden
Wirtschaftsjahres Ubersteigen.

3. Im Sinne des § 48 Absatz 3 Nummer 1 Kommunalverfassung gelten
unabweisbare Auszahlungen fir Investitionen und Investitionsférderungsmaf3nahmen
als geringfiigig, wenn sie 2 vom Hundert der Auszahlungen fir die Investitionstatigkeit
nicht Gbersteigen.

8§12 Sonderkasse

(2) Beim Eigenbetrieb wird eine Sonderkasse gefihrt, die nicht mit der Gemeindekasse
verbunden ist.

2) Der Eigenbetrieb kann die Kassengeschéfte unter Beachtung des § 59 KV M-V von
einer Stelle auRerhalb des Betriebes besorgen lassen, wenn die ordnungsgemaliie
Erledigung und die Prufung nach den fur die Gemeinde geltenden Vorschriften
gewahrleistet ist.

§ 13 Inkrafttreten

D Die Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

2) Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung vom 28.10.1993 i.d.F der 3. Anderungssatzung
vom 03.09.2001 aul3er Kraft.

Greifswald, den.....................

Dr. Arthur Kdnig (Dienstsiegel)
Oberblrgermeister

Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- oder Formvorschriften verstof3en
wurde, kdnnen diese entsprechend 8§ 5 Abs. 5 der Kommunalverfassung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern nach Ablauf eines Jahres seit dieser 6ffentlichen
Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden. Diese Einschrankung gilt nicht fir die
Verletzung von Anzeige-, Genehmigungs- oder Bekanntmachungsvorschriften.

Anlagen: Synopse_ EBsatzung AWG
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