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Dez. |, Amt 10
Beratungsgegenstand:

Personalentwicklungskonzept ab 2017

Beratungsfolge

Verhandelt - beschlossen am TOP Aok ja nein Stk
Senat 22.08.2017
neue Version erstellt 19.09.2017
Senat 26.09.2017
neue Version erstellt 10.10.2017
Hauptausschuss 23.10.2017 5.3 ZUNNQENtnig
genommen
Beschlusskontrolle: Termin:
Haushalt Haushaltsrechtliche Auswirkungen? Haushaltsjahr
Ergebnishaushalt Ja[.] Nein: [X]
Finanzhaushalt Ja[] Nein: [X]

Beschlussvorschlag

Der Hauptausschuss _.der Universitats-  und Hansestadt Greifswald nimmt das
Personalentwicklungskonzept zur Kenntnis.

Sachdarstellung/ Begrindung

Das seit 2010 bestehende. Personalentwicklungskonzept wurde Uberarbeitet und aktualisiert,
insbesondere vor dem Hintergrund veranderter Rahmenbedingungen und demographischer
Entwicklungen.

Das Personalentwicklungskonzept (Anlage) beschreibt die Ziele und die konkreten MafSnahmen
der Personalentwicklung fur die nachsten Jahre und bildet die Richtschnur flr eine zielorientierte
Personalarbeit.in der Universitats- und Hansestadt Greifswald.

Anlagen:

Personalentwicklungskonzept ab 2017

Seite 1von 1



